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TERMO DE REFERENCIA

INSTITUIÇÃO REQUISITANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANÇAS - SEFIN

1. 0BIEIO: CONTRATAÇÃO DE iNSTiTUIçÃO FINANCEIRA, VISANDO A CENTRALIZAÇÃO DA FOLHA
DE PAGAMENTO DOS SERVIDORES ATIVOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TIANGUA.

1. Prestação de servi@ de pagamento da folha de salários dos servidores públicas ativos e estagiários da
Administração Pública MunicipaIDireta de Tianguá, em caráter de exclusividade

11. Realização de consignação em folha de pagamento dos empréstimos e financiamentos concedidos aos
servidores ativos da Administração Dlreta do Poder Executivo Municipal. em concorrência com outras instituições
financeiras. sem caráter exclusividade, conforme legislação em vigor.

2. DA JUSTIFICATIVA:
Por ocasião da precariedade do CONTRATO de Prestação de Serviços n'. 27060001/2017

celebrado entre o Município de Tianguá e o Banco do Brasil, em 20 de junho de 2017. tendo por objeto o
pagamento da folha de salários dos servidores públicos e as operações de pagamento aos fornecedores,
prestadores de serviços e beneficiários de créditos diversos. ademals da prestação de outros serviços bancários,
a Secretaria de Finanças de Tianguá, deliberou pela instauração de processo licitatório para a concessão de
exclusividade à instituição financeira pública ou privada, na prestação dos serviços de pagamento de
remuneração de servidores, como meio à viabilização de uma nova contração em substituição a atual.

Soma-se a essa necessidade a oportunidade de ganho financeiro para o Município, pois é grande a
expectativa de angariar recursos ao orçamento. qual ensejará viabilização de politicas públicas em áreas
prioritárias como saúde, educação e infraestrutura, até outros como os relativos aos ganhos na gestão e o
provimento dos serviços financeiros aos servidores e à população

O Processo de Licitação é meio hábil de respeitar os princípios constitucionais basilares da
Administração Pública. presente no art. 37, incisa XXll da CF/88, já a modalidade licitatória escolhida busca
aumentar o maior proveito financeiro ao erário, bem como promover melhor serviço bancário aos agentes
públicos que rodam a máquina estatal. O Pregão Presencial. regido pela Lei l0.520/2002. figura-se como
modalidade perfeita à ocasião, visto não obedecer limites de valores, assim não adstringe os licitantes a um
determinado montante na apresentação de seus lances, proporcionando à Administração melhor proveito
financeiro, ademais, sua característica principal que é a agilidade. porque a ordem das etapas licitatórías é
nvertida, ou seja, primeiro se apresenta as propostas para, somente depois, ser analisado a documentação de
habilitação do lícitante, viabilizando maior celeridade no processo

Talcontratação visa gerir com mais eficiência o volume de recursos que circulam nas operações
financeira da municipalidade. no caso em tela a gestão da folha de pagamento dos servidores públicos efetivos
comissionados, temporários e estagiários. girando em torno de R$ 76.124.957,65. (setenta e seis milhões,
cento e vinte e quatro mil, novecentos e cinquenta e sete reais e sessenta e cinco centavos), em valores
brutas e R$ 57.233.562,16 (cinquenta e sete milhões, duzentos e trinta e três mil, quinhentos e sessenta e
dois reais e dezesseis centavos), em valores líquidos, referentes ao exercício financeiro de 2019

3. ESPECIFICAÇÕES E QUANTITATIVOS

3.1. Será facultada a instituição financeira CONTRATADA para fins de prestação de serviços objeto desta
licitação, em caráter de exclusividade, a instalação de agências/postos de atendimento bancário e postos de
atendimento eletrânico, em imóveis ocupados pelos órgãos e entidades do Poder Executivo do Município.
durante a vigência contratual. devendo a mesma arcar com todos os custos diretos e indiretos para sua
instalação, inclusive pela cessão do espaço física a ser indicado pelo CONTRATANTE.
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instalação, inclusive pela cessão do espaço físico a ser indicado pelo CONTRATANTE.

4. VALORES OPERACIONALIZADOS

4.1. As movimentações financeiras referentes ao mês de março do exercício de 202Q,áo contexto da gestão da
folha de pagamento que hoje conta com 2:14g..gÊlylggng. incluindo servidores efetívos. comissionados,
temporários e estagiários, importaram num totallíquído de R$ 5.104.775,44 (cinco milhões, cento e quatro mil,
setecentos e setenta e cinco reais e quarenta e quatro centavos).

4.2- Faixa Salarial

EDUCAÇÃO

SAÚDE
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Faixa
Salarial
(RWmê

Atlvos
Estatutários

Atlvos
celeüstas

Atlvos
comisslonados/contratados

Aposentados
e pensionistas

Estagiários

R$1000          
R$ 1.000 a

R$
2.000   292 53    

R$ 2.00C a
R$

3.C00   115 10    
R$ 3.000 a

R$   32 5    

Faixa
Salarial
[Rgmê

Atiras
Estatutáüas

Atlvos
celetlstas

Atlvos
comlwlanadoslcantratadas

Aposentados
B pensionistas

Estagíádos

R$1000     367    
R$ 1 0CC a

R$
2.000   524 58    

    332 83    
R$ 3.000 a

R$
4.000   57 2    
x'   166      

R$5.000 a
R$

6.000   216      
R$ 6.000 a

R$   22      
R$ 7.000 a

R$
8.000   4      

R$ 8.000 a
R$

a.ooo   2      
'=.e'         
Totais   1341 521 l  
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Faixa

SalaüaE

[R$fmê

Alvos
Estatutárias

Alvos
celeüstas

Ativos
comissianados/contratados

Aposentgd6s
e pengiánistas

Estagiários

a.ooo          
R$ 4.000 a

R$
5.0]C   23      

R$5.000 a
R$

õ.ooo   7      
R$ 6.000 a

R$
7.000   3      

R$ 7.000 a

8.000          
R$ 8.000 a

R$
9.000          
'=E/'   11      
Totais   484 B2    

faixa
Salürlol

ÍR$fmê

Ativos
Estatutários

Athos
celêtistas

AtEvQS
comisslonada8lcantratadas

Aposentados
e pensianlsta8

Egtaglários

R$1000     3    
R$ 1.000 a

R$
2.000   a 48    

R$ 2.000 a
R$

3.000   18 4    
R$ 3.000 a

R$
4.0C0          

R$ 4.000 a
R$

5.000   2      
R$5.00C a

6.000          
R$ 6.000 a

R$
r.ooo          

R$ 7.000 a
R$

8.000          
R$ 8.000 a

R$
9.0C0          

Acima de
R$

9.000          
Totais   103 56    
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faixa

Salarial
IR$rmê

Atívos
Estatutários

Atlvos
celeüstas

Atlvos
comlsslanados/contratados

Ap0191Üdos
e Deósionistas

Estagiárí08

R$1000     l    
R$ 1.000 a

R$
2.000   40 T8   8

R$ 2.000 a
R$

3.003   22 5    
R$ 3.000 a

R$
4.000   21 2    

R$ 4.000 a
R$

5.000   11      
R$5.0C ] a

R$
6.000          

R$ 6.000 a
R$

7.000          
R$ 7 000 a

R$
8.000          

R$ 8.000 a
R$

9.03C          
Acima de

R$
9.00a          
Totais   96 26    

Faixa
Salarial
(R$fmê

Ativos
Estatutárias

Atlvos
celeüstas

Ativos
comissianadoslcantratados

Aposentados
e pensionistas

Estagiários

R$1000          
R$ 1.000 a

R$
2.000     5    

R$ 2.000 a
R$

3.000          
R$ 3.000 a

R$
4.000          

R$ 4.0)3 a
R$

5.000          
R$5.000 a

R$
6.000          

R$ 6.00C a
R$

7.000          
R$ 7.000 a

R$
8.000          

R$ 8.000 a
R$

9.0C0          
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⑥"w" \2
Faixa

Salarial
ÍRVmê

EstatutáHas celetistas
Alvos

comissíanados/contratados

/   EstagiáHos

Acima ae
R$

9.00D     /    
Totais   3 5    

Faixa
Salarial
(R$rmê

Atlvos
Estatutários

Atlvos
celetistas

Atlvos
comissionados/contratados

Aposentados
e pensíanlstas

Estagiários

R$1000          
R$ 1.000 a

R$
2.0C0   10 3    

R$ 2.00C a

3.000   4      
R$ 3.000 a

R$
4.000          

R$ 4.000 a
R$          

faixa
Salarial
[R$rmê

Atiras
EstatutáHos

Atiras
cetetístas

Alvos
camissÊonad08fcantratado$

Aposentados
e pensionistas

EstagiáHos

R$1000          
R$ 1.0=0 a

R$
2.000   2 5    

R$ 2.C00 a
R$

3.000          
R$ 3.000 a

R$
4.000          

R$ 4.000 a
R$

5.000          
R$5.0C0 a

R$
6.000          

R$ 6.C00 a
R$

r.ooo          
R$ 7.000 a

R$
8.0C0          

R$ 8.C00 a
R$

9.000          
Acima de

R$
9.0]C          
Totais   3 7    
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Faixa

Salarial

IR$fmê

Ativos
EstatutáHos

Alivos
celetístas

Alvas
comi«ionados/contratados

atadas
slanistas

Estagiárias

           
R$5.000 a

R$
6.000          

R$ 6.000 a
R$

7.0C0          
R$ 7.000 a

R$
3.000          

R$ 8.0]0 a
R$

9.0W          
Acima de

R$
9.000          
Totais   16 9    

Faixa
Salarial
(RVmê

Ativos
Estatutários

Atlvos
celeüBtas

Ativos
comissionad08/contratados

ApoBentadas
e pensionistas

Estagiários

R$1000          
R$ 1.000 a

R$
2.000   11      

R$ 2.0CC a
R$

3.000   10      
R$ 3.000 a

R$
4.000     2    

R$ 4.000 a

5.00C          
R$5.000 a

R$
6.000          

R$ 6.000 a
R$

7.C00          
R$ 7.000 a

R$
8.000          

R$ 8.000 a
R$

a.ooo          
'=:f'          
Totais   23      
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w '''''' qEã#:
Faixa

Salarial

ÍR$rmê
S

luvas
Estatutários

AtivoS
celetlstas

Atlvas
cohissionadas/con&atados

Aposentados
e pensionistas

E8tagiárlos

R$1000     /    
R$ 1 000 a

R$
2.000          

R$ 2.000 a
R$

3.00C          
R$ 3.0=0 a

R$
4.000          

R$ 4.000 a
R$

5.000          
R$5.000 a

R$
6.000          

R$ 6.000 a
R$

7.000          
R$ 7.000 a

R$
8.00C   2      

R$ 8.000 a
R$

9.0)C     3    
Acima de

R$
9.0C0          
Totais   3 4    

faixa
Salarial
IR$rmê

Alvos
Estatutários

Atlvos
celetistas

Alvas
comissEanadodcantratados

Aposentados
e pensionistas

EstagláHos

R$1000          
R$ 1.000 a

R$
2.003   4      

R$ 2.000 a
R$

3.000     2    
R$ 3.000 a

4.000          
R$ 4.000 a

R$
5.000          

R$5.000 a
R$

6.000          
R$ 6.000 a

R$
7.000          

R$ 7.000 a
R$

8.000          
R$ 8.000 a          
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ⓐ''w; q@
Acima de

R$
9.000     /    
Totais   5 n/    

faixa
SalaHal

IRVmé

Alvas
EMtutáHos

Atiras
ceEetistas

Alhos
comissionadasfcontratados

Aposentados
e penslanistas

Estagiários

R$1000          
R$ 1.000 a

R$
2.000   2      

R$ 2 000 a
R$

3.000          
R$ 3.000 a

R$
4.000          

R$ 4 300 a
R$

5.000          

Faixa
Salarial
IRgmê

Alvas
Estatutários

Alvos
celetl$tas

Attvos
camlssianadoslcantratadas

Aposentados
e pensionistas

Estagiários

R$1000          
R$ 1.000 a

R$
2.000   4 7    

R$ 2.000 a
R$

3.000          
R$ 3.000 a

R$
4.000          
x'          

R$5.000 a
R$

õ.ooo          
R$ 6.0D0 a

7.000          
w'          
R$ 8.000 a

R$
9.000          

           
Totais   4      



MEIO AMBIENTE E TURISMO

COMERCIO
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Faixa

Salarial
(R$1mê

Ativos
Estatutários celetistas

Ativos
combsionados/contrata

Aposentados
e pensionistas

EstagiáHos

R$5.0C0 a
R$

õ.ooo          
R$ 6.000 a

R$
r.ooo          

R$ 7.000 a
R$

8.000          
R$ 8.000 a

R$
9.000          

Ac ma ae
R$

9.000          
Totais   3      

faixa
Salarial
IRgmê

Atiras
Estatutáüos

Atlvos
ceEetistas

AUTos
comissionados/contraídos

Aposentados
e pensionistas

Estagiários

R$1000          
R$ 1.000 a

R$
2.C00   2 5    

R$ 2.000 a
R$

3.000          
R$ 3.000 a

R$
4.000          

R$ 4.000 a
R$

5.000          
R$5 000 a

R$
6.000          

R$ 6.D00 a
R$

7.000          
R$ 7.000 a

8.0C0          
R$ 8.000 a

R$
9.00]          

Acima de
R$

9.000          
Totais   2 6    



5. SISTEMAS DE INFORMÁTICA
5.1- As trocas de informações entre a CONTRATADA e o Município de Tlanguá, deve ser protegida por VPN
fechada, utilizando o conjunto de protocolos padrão IPSec(RFC 2401 RFC - 2412), desenvolvido pelo IETF, no
qual o túnel é estabelecido em duas fases jiKE e ESP) ou equivalente, desde que atendido os requisitos
necessários para o cumprimento do objeto

5.2- A instituição financeira vencedora do certame à qualfor adjudicada o objeto da contratação. deverá manter
pessoal treinado para lidar com as operações inerentes a esses sistemas. designando um responsável para
esses sistemas com poderes Idóneos de dlreção e supervisão, para fins de cantata e comunicação direta com os
órgãos e Entidades municipais competentes.

5.3- A instituição Hnanceira vencedora do certame à qual for adjudicada a que se refere este Termo de
Referência deverá informar mediante oficio ou e-mail, dentro de um prazo de até 24(vinte e quatro) horas úteis,
ao Município de Tianguá, por Intermédia da Secretaria Municipal de Finanças, o recebimento de qualquer
determinação que implique em débito ou bloqueio na conta pagamento. inclusive as provenientes de decisões ou
sentenças judiciais

5.4- Da mesma forma, os pagamentos que não atendam aos padrões estabelecidos nos procedimentos relativos
ao sistema em operação deverão ser previamente autorizados pela SEFIN

6 REMUNERAÇÃO PELOS SERVIÇOS PRESTADOS
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KZ ''' ''' f-q
faixa

Salarial

IR$1mê

Ativos
EstatutáHos

Ativos
celetistas

Ativos
comissianados/contratados

Aposentados
e pensionistas

Estagiárias

R$10CO          
R$ 1.000 a

R$
2.000          

R$ 2.000 a
R$

3.000          
R$ 3.000 a

4.MO          
R$ 4.000 a

R$
5.00]          

R$5.000 a
R$

6.0C]          
R$ 6.000 a

R$
7.MO          

R$ 7.000 a
R$

8.000          
R$ 8 000 a

R$
9.000          

Acima de
R$

9.00C          
Totais          
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nangua③
'liDA será isento de todas einteira CO6.1- O Município de Tlanguá, em relação a instituição fin

quaisquer tarifas, taxas ou encargos similares, relacionados
Referência

elencados no item l do Termo de

7.CONDIÇOES DE ATENDIMENTO

7.1- O Município de Tianguá e seus servidores serão clientes da instituição financeira a quem for adjudicada o
objeto, sujeitos às regras sobre tarifas bancárias estabelecidas pela Resolução do Conselho Monetário Nacional
n.' 3.919, de 25 de novembro de 2010 ou outras que venham a substituí-las.

7.2- A instituição financeira vencedora do certame à qualfor adjudicada o objeto, a partir da data definida pelo
Conselho Monetário Nacionalno inciso lido art. 6' da Resolução n.' 3.424 de 21 de dezembro de 2006, ou outra
que venha ser estabelecida, deverá dar a opção aos servidores públicos municipais que assim desejarem pela
'conta corrente" regulamentada pela resolução do Conselho Monetário Nacionaln. ' 3.402 de 06 de setembro de
2006

8. REDE DE ATENDIMENTO

8.1- Considerando a atuação dos Orgãos e Entidades da Administração Pública do Município de Tlanguá, é
ndispensávelque a instituição financeira CONTRATADA para prestação de serviços a que se referem o objeto.
providencie, em até 270 jduzentos e setenta) dias, caso ainda não disponha, a instalação e funcionamento, na
Cidade de Tlanguá, de no mínimo l (uma) Agência ou Postos de Atendimento Bancário ou Correspondentes
Bancários, para o atendimento das demandas provenientes das obrigações assumidas

8.2- A instituição financeira deverá providenciar em até 90 (noventa dias) no mínimo uma Agência ou Posto de
Atendimento exclusivo para os servidores da Administração Pública Municipal, talentidade deverá atender as
demandas com conforto, segurança e agilidade a carta de clientes obtidas pelo contrato objeto desse certame

9. PAGAMENTO AO CONTRATANTE

9.1- O pagamento do valor homologado na Licitação. deverá ser efetuado, ao CONTRATANTE, em parcela
única, no prazo máximo de até 8 (oito) dias úteis, contados da data da assinatura do Termo de CONTRATO,
creditado em Conta de titularidade do Município, a ser indicada pela Secretaria Municípalde Finanças (SEFIN)

9.2- Em caso de atraso no pagamento a que se refere o item 9.1. a CONTRATADA deverá pagar ao
CONTRATANTE

9.2.1- Multa Moratória de 0,33% jtrinta e três centésimos por cento) por dia de atraso no pagamento, até o limite
de 9,9% (nove inteiros e nove décimos), correspondente a até 30 (trinta) dias de atraso, calculado sobre o valor
contratado, além de sujeitar-se às penalidades previstas no CONTRATO, na Lei n' l0.520/2002. e demais
legislação de regência

9.2.2- Atualização do valor pelo IPCA. ou outro índice que venha a substitui-lo

9.2.3- Juros de mora de 12% Idoze por centos ao ano, pro rata die

10. DAS SANÇÕES ADMINISTRATIVAS

10.1- Caso a Instituição Financeira CONTRATADA venha a praticar ilícitos, estará sujeita, garantindo o direito
prévio de citação, ampla defesa e contraditório. sem prejuízo das sanções legais nas esferas civis e criminais
previstas no ordenamentojurídico brasileiro

11. DAS OBRIGAÇÕES DA CONTRATADA
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11.1- Executar o objeto em conformidade com as condições deste instl
e da proposta de preço

}ntêl:é seus ANEXOS, do CONTRATO

11.2- Manter durante a execução contratual, em compatibiljjãade com as obrigações assumidas, todas as
condições de habilitação e qualificação exigidas na licitação

11.3- Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente ao CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes da
sua culpa ou dolo, quando da execução do objeto, não podendo ser arguido para efeito de exclusão ou redução
de sua responsabilidade o fato do CONTRATANTE proceder à fiscalização ou acompanhar a execução
contratual.

11.4- Responder por todas as despesas diretas e indiretas que incidam ou venham a incidir sobre a execução
contratual, inclusive as obrigações relativas a salários, previdência social, impostos. encargos sociais e outras
providências, respondendo obrigatoriamente pelo fiel cumprimento das leis trabalhistas e específicas de
acidentes do trabalho e legislação correlata, aplicáveis ao pessoalempregado para execução contratual

11.5- Prestar imediatamente as informações e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelo
CONTRATANTE, salvo quando implicarem em indagações de caráter técnico, hipótese em que serão
respondidas no prazo de 02 (dois) dias úteis

11.6- Cumprir, quando for o caso, as condi②es de garantia do objeto, responsabilizando-se pelo período
oferecido em sua proposta, observando o prazo mínimo exigido pela Administração

11.7- Responsabilizar-se integralmente pela observância do disposto no Título 11. Capítulo V, da CLT, e na
Portaria n.' 3.460/1977, do Ministério do Trabalho, relativos à segurança e higiene do trabalho, bem como a
Legislação correlata em vigor a ser exigida

11,8- Efetuar pontualmente os pagamentos devidos ao CONTRATANTE nas condições estabelecidas neste
Termo de Referência e seus ADENDOS

11.9- As demais obriga②es da CONTRATADA estão estabelecidas na Minuta do CONTRATO e seus
APÊNDICES, partes integrantes do edital

12. OBRIGAÇOES DO CONTRATANTE

12.1- Proporcionar à CONTRATADA as condições necessárias ao pleno cumprimento das obrigações
decorrentes do objeto contratual, consoante estabelece a Lei Federaln' 8.666/1993 e suas alterações

12.2- Fiscalizar a execução do objeto contratual, por meio de sua unidade competente
decorrência, solicitar providências da CONTRATADA, que atenderá ou justiHcará de imediato

podendo, em

12.3- Notificar a CONTRATADA de qualquer irregularidade decorrente da execução do objeto contratual

12.4- Aplicar as penalidades previstas em lei e neste Instrumento

12.5- As demais obrigações do CONTRATANTE estão estabelecidas na Minuta do CONTRATO, parte integrante
do editalaai

13. DA FISCALIZAÇÃO

13.1- A execução contratualserá acompanhada e fiscalizada por comissão técnica composta por servidores da
Secretaria Municipal de Finanças (SEFINI e da Procuradoria Geral do Município {PGM), especialmente
designados para este fim. por ato do Titular da respectiva Pasta. através de Portaria a ser publicada no Diário
Oficialdo Município - DOM, de acordo com o estabelecido no art. 67, da Lei Federal Ro 8.666/1993
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13.3 - Consta nos autos designação por parte da Secretaria de Finanças,
compor a comissão técnica.

servidor de seus quadros, a fim de

14. PRAZO DE VIGÊNCIA E DE EXECUÇÃO DO CONTRATO

14.1- O CONTRATO deverá ser assinado em até 5(cinco) dias úteis após a homologação do certame e o seu
prazo de vigência será de 60(sessental meses, para o objeto deste edital, excepcionalmente prorrogávelpor até
12 meses, conforme artigo 57. parágrafo 4o. da lei 8.666/93

14.2- A partir do início da vigência do CONTRATO, os sistemas de informática necessários à operacionalização
do CONTRATO deverão estar perfeitamente implantados de acordo com as exigências do instrumento contratual
e do presente Termo de Referência, com reconhecimento da Comissão Técnica da SEFIN e PGM

14.3- O Município se exime de toda e qualquer responsabilidade quanto à superveniência de mudanças
legislativas ou advindas de decisão do Poder Judiciário, que porventura alterem as condições contratuais

15. DADOS GERAIS

15.1- Bancos que possuem agência no município: Banco do Brasil, Caixa Económica Federal, Banco do
Nordeste e Bradesco.

15.2- O município possui Banco postale Lotérica Caixa: Sim

15.3- Qualbanco faz a folha dos servidores: BANCO DO BRAStl

15.4- Atualmente quais as instituições financeiras estão habilitadas a oferecer créditos consignados: Caixa
Económica Federal, Banco do Brasile Bradesco.

15.5. Todas as menções a servidores, deve ser entendida como servidores ativos e estagiários
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