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APENDICE A
OPERACIONALIDADE DA FOLHA DE PAG
1. INTRODUGAO

1.1.  Este adendo contem as especificagbes técnicas necessarias a operagdo dos servicos a serem
contratados pelo MUNICIPIO DE TIANGUA, doravante denominado MUNICIPIO, para realizagdo de
pagamentos da folha de salarios dos servidores publicos do Poder Executivo.

1.2.  Os pagamentos dos servidores ativos da Administragéo Direta do Poder Executivo Municipal, serdo
centralizados numa Unica Instituicdo Financeira, autorizada pelo Banco Central do Brasil, conforme
detalhado neste instrumento.

2. ABRANGENCIA DO SISTEMA DE PAGAMENTO DE PESSOAL DO MUNICIPIO

2.1. O MUNICIPIO, manterd na Instituicdo Financeira vencedora do presente certame, doravante
denominada INSTITUICAO FINANCEIRA, contas bancarias para o funcionamento do Sistema de
Pagamento de Pessoal do Municipio de Tiangué, abrangendo os seguintes publicos alvos:

2.1.1. SERVIDORES ATIVOS - s3o todas as pessoas em atividade nos Orgéos da Administragéo Direta
do Poder Executivo Municipal.

2.2. A INSTITUIGAO FINANCEIRA devera providenciar, em até 90 (noventa) dias apds a assinatura do
CONTRATO, a abertura das contas salario de cada servidor municipal.

3. PERIODICIDADE DO PAGAMENTO DE PESSOAL DO MUNICIPIO

3.1. O pagamento dos servidores, inclusive o referente a gratificagdo natalina (13° salario), sera
realizado de acordo com calendéario definido pelo MUNICIPIO, distribuindo- se entre eles os depdsitos
destinados a remuneragao das categorias funcionais.

4. CONTAS CORRENTES VINCULADAS AO SISTEMA DE PAGAMENTO DE PESSOAL

41. O MUNICIPIO manterad em Agéncia da INSTITUIGAO FINANCEIRA, obrigatoriamente situada no
Municipio de Tiangua — CE, conta corrente para efetivagéo dos servigos de pagamento de remuneragao e
proventos, na qual sera depositado, com antecedéncia de, no minimo, 01 (um) dia util da data prevista para
0 pagamento, o0 montante liquido dos créditos do dia.

42. A INSTITUI(}@\O FINANCEIRA devera estar preparada para atender ao cronograma de pagamento
do pessoal do MUNICIPIO, considerando a totalidade dos servidores.
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de bloqueio e desbloqueio de créditos até um dia antes da efefifagao do crédito na conta do servidor, por
meio de transmissao de arquivos, desde que n&o tenha havido a liberagao dos arquivos.

5. MODALIDADES DE PAGAMENTO DE PESSO;B«L DO MUNICIPIO

5.1. O Sistema de Pagamento de Pessoal do Municipio sera movimentado por meio das seguintes
modalidades:

5.1.1. DEPOSITO EM CONTA SALARIO:;
5.1.2. DEPOSITO EM CONTA CORRENTE.
6. BASE DE DADOS PARA PAGAMENTO DE PESSOAL DO MUNICIPIO

6.1.  Para implantagdo e manutengéo do pagamento dos servidores publicos, o MUNICIPIO remetera a
INSTITUICAO FINANCEIRA arquivo em meio digital, contendo as informagdes necessarias 2
operacionalizagao da folha de pagamento.

6.2.  As informagdes sobre as caracteristicas, especificacdes e layout dos arquivos seréo objeto de
entendimentos entre a INSTITUICAO FINANCEIRA e o MUNICIPIO, apés a assinatura do CONTRATO.

7 PROCEDIMENTOS PARA IMPLANTAGAO INICIAL DO SISTEMA DE PAGAMENTO DE
PESSOAL

7.1. O MUNICIPIO emitira arquivo de dados cadastrais para abertura das CONTAS SALARIO, que sera
enviado a INSTITUICAO FINANCEIRA em, no méaximo 5 (cinco) dias Uteis apos a assinatura do
CONTRATO, contendo as informagtes previstas na Resolugdo n° 3.402/2006, do Banco Central do Brasil.
7.2. O MUNICIPIO emitira arquivos correspondentes aos créditos dos pagamentos de cada um dos dias
de seu calendario, que serdo enviados & INSTITUICAO FINANCEIRA em, no minimo, 1 (um) dia Util antes
da data prevista para realizagdo de cada credito.

7.3. A INSTITUIGAO FINANCEIRA realizara os testes preliminares necessérios & validagéo dos
arquivos recebidos e informara ao MUNICIPIO a existéncia de eventuais inconsisténcias, até o 1° (primeiro)
dia Util apos a sua recepgao.

7.4. Havendo alguma inconsisténcia, os arquivos serdo imediatamente encaminhados ao
MUNICIPIO, para que sejam adotadas as providéncias necessarias a sua corre¢ao.

8. ROTINA OPERACIONAL MENSAL DO SISTEMA DE PAGAMENTO DE PESSOAL

8.1. O processamento mensal do pagamento, em qualquer de suas modalidades, ocorrera segundo a
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sistemética seguinte:

8.1.1. O MUNICIPIO emitira um arquivo correspondente ao crédito’de pagamento, dos servidores ativos
até 1 (um) dia util antes da data prevista para o pagamento;

8.1.2. A INSTITUIGAO FINANCEIRA realizara os testes preliminares necessarios a validagao dos
arquivos recebidos e informara ao MUNICIPIO a existéncia de eventuais inconsisténcias, no 1° (primeiro) dia
(til apos a sua recepgao;

8.1.3. Havendo alguma inconsisténcia, 0 MUNICIPIO emitira o arquivo retificado contendo o crédito dos
servidores efetivos, comissionados, temporérios, até 01 (um) dia util antes da data prevista para o
pagamento;

8.1.4. Os dados constantes dos arquivos de pagamento dever&o ser disponibilizados ao MUNICIPIO, apés
processamento, para que promova alteragdes, inclusdes e exclusdes, mediante de troca eletronica de
arquivos;

8.1.5. Os bloqueios e desbloqueios de pagamento sdo de responsabilidade exclusiva do MUNICIPIO,
devendo sua operacionalizagdo ser efetuada por meio da troca de arquivos eletronicos, desde que néo
tenham sido liberados os arquivos;

8.1.6. A INSTITUICAO FINANCEIRA devera disponibilizar rotina para atendimento de determinagbes
judiciais, que possibilite pagamento a terceiros e depositos em outras instituicbes bancarias, sem que isso
implique aumento de despesas para o MUNICIPIO;

8.1.7. No caso de alteragéo do cronograma de pagamento, motivada por inconsisténcia nos arquivos antes
mencionados, 0 MUNICIPIO se encarregara da divulgagéo de novo cronograma.

9. TRANSMISSAO ELETRONICA DE DADOS

9.1. Os dados para pagamento serdo transmitidos pelo MUNICIPIO, individuaimente ou em lote,
utilizando os servigos de comunicagdo eletronica.

10.  PROCEDIMENTOS ESPECIFICOS DO DEPOSITO EM CONTA CORRENTE/SALARIO.
10.1. O deposito em conta corrente obedecera ao mesmo procedimento adotado para uma conta salario;
10.2. A conta salario devera ter como titular os servidores ativos, validados por CPF.

10.3. A INSTITUICAO FINANCEIRA, a partir da data definida pelo Conselho Monetério Nacional, no
inciso Il do art. 6° da Resolugdo n.° 3.424 de 21/12/2006, ou outra que venha ser estabelecida, devera dar
opgao aos servidores publicos, que assim desejarem, pela “conta corrente” regulamentada pela resolugao do
Conselho Monetéario Nacional n. © 3.402 de 06 de setembro de 2006.
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11. RESPONSABILIDADE POR ERRO, OMISSAO INEXATIDAO  DOS

DADOS CONSIGNADOS NO ARQUIVO EM MEIO DIGITA

11.1. A INSTITUICAO FINANCEIRA, na qualidade de prestador de servicos, fica isento de
responsabilidades, inclusive perante terceiros, por erro, omissao ou inexatidao dos dados consignados no
arquivo em meio digital apresentado, limitando-se a recebé-lo e a processa-lo.

12.  OBRIGAGOES ESPECIAIS DA INSTITUIGAO FINANCEIRA

12.1. Na operaggo do Sistema de Pagamento de Pessoal do MUNICIPIO, a INSTITUIGAO FINANCEIRA
cumprira as seguintes obrigagdes especiais:

12.1.1. Designar um preposto da instituicao CONTRATADA responsavel pelo atendimento ao
MUNICIPIO e pelo cumprimento das obrigagdes decorrentes do CONTRATO;

12.1.2. Proceder, sem dnus para o MUNICIPIO, todas as adaptagdes de seus softwares necesséarias ao
aprimoramento e perfeito funcionamento do Sistema de Pagamento dos servidores;

12.1.3. Disponibilizar aos servidores ativos, a impressao de demonstrativos de pagamento nos terminais de
autoatendimento, limitada a gratuidade & emissdo de 02 (duas) impressGes mensais, exceto os servidores
que optarem pela portabilidade, que deverdo emitir no canal disponibilizado pelo MUNICIPIO;

12.1.4. Manter o histérico dos pagamentos de pessoal pelo periodo de vigéncia do CONTRATO,
fornecendo informagdes quando solicitadas, no prazo maximo de 2 (dois) dias Gteis, para os pagamentos
realizados nos ultimos 90 (noventa) dias e no prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos, para os realizados
em periodos superiores ao anteriormente referido.

12.1.5. Solicitar anuéncia do MUNI(_IiPIO em caso de implementagdo de alteragdes no sistema de
pagamento utilizado pela INSTITUICAO FINANCEIRA, que impliguem modificagdes de procedimentos
operacionais no relacionamento com o MUNICIPIO ou com seus servidores ativos;

12.1.6. Disponibilizar relatorios periddicos, analiticos e sintéticos, em meio digital e impressos, quando
solicitados pelo MUNICIPIO, com os layouts apresentados, contemplando, pagamentos efetuados,
bloqueados, desblogueados, por periodo, nome, CPF, agéncia, conta salario e valor, no prazo maximo de 2
(dois) dias uteis, para os pagamentos realizados nos Gltimos 90 (noventa) dias, e no prazo méximo de 30
(trinta) dias Uteis, para os realizados em periodos superiores.

12.1.7. Garantir, manter e ofimizar a qualidade dos servigos prestados ao MUNICIPIO, dentro dos padrdes
oferecidos no mercado;

12.1.8. Assegurar que o Sistema de Consignagdes em Folha de Pagamento & INSTITUIGAO FINANCEIRA
observara o disposto na legislagdo Municipal vigente;
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12.1.9. Disponibilizar a0 MUNICIPIO aplicativo do seu sistema proprio, estabelecendo critérios de

seguranga para acesso & movimentagdo do pagamento do pessoal;
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APENDICE B

OPERACIONALIDADE PARA OS SERVICOS DE CONCESSAO DE CREDITO AOS SERVIDORES MEDIANTE
CONSIGNACAO EM FOLHA DE PAGAMENTO

1. INTRODUGAO

1.1. A prestagdo dos servigos pela instituicdo financeira vencedora deste certame, doravante
denominada INSTITUIGAO FINANCEIRA, ao Municipio de Tiangua, doravante denominado MUNICIPIO,
referente & concessdo de crédito aos servidores ativos do MUNICIPIO, doravante denominados
SERVIDORES, mediante consignacdo em folha de pagamento, seréa realizada em concorréncia com outras
instituicdes financeiras, na forma detalhada neste adendo.

2, AS CONDIGOES GERAIS observadas na concessdo de empréstimos, financiamentos e
arrendamentos mercantis, com pagamento mediante consignagdo em folha de pagamento, doravante
simplesmente denominado CREDITO CONSIGNADO, aos SERVIDORES com CONTRATO de trabalho
formalizado e vigente, serdo as seguintes:

2.1. A INSTITUICAO FINANCEIRA, desde que respeitadas as suas programagbes orgamentarias,
normas operacionais e anélise de crédito, podera conceder CREDITO CONSIGNADO aos SERVIDORES do
MUNICIPIO.

2.2. As operagbes contratadas ao amparo deste adendo poderdo ser repactuadas, nos termos e
condicdes previamente definidos pela INSTITUIGAO FINANCEIRA.

2.3. O CREDITO CONSIGNADO sera ofertado e concedido nas agéncias e nos canais de
autoatendimento da INSTITUICAO FINANCEIRA.

2.4.  Para arealizagdo das operagdes de CREDITO CONSIGNADO, os SERVIDORES deverzo dispor de
margem consignavel suficiente, que sera periodicamente informada pelo MUNICIPIO, para amparar as
prestagdes decorrentes na forma da legislagéo em vigor.

2.5. As propostas de CREDITO CONSIGNADO apés devidamente formalizados e deferidos pela
INSTITUICAO FINANCEIRA, deverdo respeitar as condigdes gerais estabelecidas neste ANEXO.

3 DAS RESPONSABILIDADES DAS PARTES:
3.1. A INSTITUIGAO FINANCEIRA se responsabilizara por:

3.1.1. Divulgar amplamente, junto aos SERVIDORES, a formalizagéo, o objeto e as condicbes do
presente ANEXO, orientando-0s quanto aos procedimentos necessarios para a obtengdo de CREDITO
CONSIGNADO junto & INSTITUIGAO FINANCEIRA;
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3.1.3.  Atender e orientar os SERVIDORES do MUNICIPIO quénto aos procedimentos a serem adotados
para a obtenc@o de CREDITOS CONSIGNADOS;

3.1.4. Informar ao MUNICIPIO, por meio eletrdnico, as propostas de CREDITOS CONSIGNADOS
apresentadas pelos SERVIDORES diretamente a INSTITUICAO FINANCEIRA;

3.1.5. Fornecer ao MUNICIPIO arquivo contendo a identificagdo de cada CONTRATO, beneficiario, prazo
da operagéo e valores das prestagtes a serem descontadas;

3.1.6. Prestarao I'k{IUNICiPlO e ao SERVIDOR beneficiario, as informagdes necessarias para a liquidagao
antecipada dos CREDITOS CONSIGNADOS, por ocasido do desligamento (demissdo, exoneragao e
dispensa) do SERVIDOR;

3.1.7. Adotar, no que lhe competir, as providéncias necessarias para viabilizar a formalizagéo das
operagbes de CREDITO CONSIGNADO, com os SERVIDORES do MUNICIPIO, observadas suas
programagdes orgamentarias, normas operacionais e analise de crédito;

3.1.8. Disponibilizar aos SERVIDORES do MUNICIPIO informagdes relativas s respectivas operagdes de
CREDITO CONSIGNADO por eles confratadas;

3.1.9. Ressarcir o MUNICIPIO, na forma que estabelece o art. 25 do Decreto n°® 13.294, de 14 de janeiro
de 2014, e suas atualizagdes por meio de Decreto ou Portaria.

3.1.9.1. O valor a ser ressarcido, na prevista no subitem 3.1.9, serd apurado mensalimente e
recolhido mediante desconto incidente sobre os valores brutos a serem repassados/creditados a
INSTITUICAO FINANCEIRA.

3.2. O MUNICIPIO se responsabilizara por:

3.21. Adotar, no que Ihe competir, as providéncias necessarias para viabilizar a formalizagdo das
operagdes entre a INSTITUICAO FINANCEIRA e os SERVIDORES;

3.2.2. Prestar aos SERVIDORES e & INSTITUICAO FINANCEIRA, mediante solicitagdo dos
SERVIDORES, escrita ou eletronica, as informagdes necessarias para a contratagdo do CREDITO
CONSIGNADQO, inclusive:

32:21. O dia habitual de pagamento mensal de salarios/vencimentos;

3.2.2.2, Data de fechamento da folha;
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4.2.2.3. Data do proximo pagamento dos salarios/vencimentos; e

3.2.24. Demais informagdes necessarias para o calculo da mar disponivel para consignacao;

rd
3.2.3. Confirmar & INSTITUIGAO FINANCEIRA, no prazo maximo de 03 (trés) dias Gteis, contados da
data da solicitagéo de CREDITQ CONSIGNADO pelos SERVIDORES, por meio eletrénico, a possibilidade
de realizar os descontos do CREDITO CONSIGNADO na folha de pagamento dos SERVIDORES para que
0s recursos possam ser liberados, observado o contido no item 2.4 deste ANEXO.

3.2.4. FEfetuar os descontos em folha de pagamento dos CREDITOS CONSIGNADOS autorizados pelos
SERVIDORES, observado o limite maximo permitido pela legislagdo em vigor, e repassar os valores a
INSTITUIGAO FINANCEIRA, mediante crédito em conta, a ser posteriormente informada pela INSTITUIGAO
FINANCEIRA, até o dia 10 (dez) de cada més ou primeiro dia Util subsequente, quando este recair em dia
nao util;

3.2.5. Informar, mensalmente, & INSTITUIGAO FINANCEIRA, por arquivo magnético ou meio eletrdnico,
os valores consignados e os ndo consignados mediante justificativa, devidamente identificados, com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias da data estipulada para o pagamento das prestagdes;

3.2.6. Comunicar a [NSTITUICAO, FINANCEIRA, conforme o caso, qualquer alteragdo na lista de
SERVIDORES beneficiados com CREDITOS CONSIGNADOS, em razdo de exoneragao ou excesso de
margem consignavel, por escrito ou por meio eletrénico;

4. DO VENCIMENTO EXTRAORDINARIO

4.1.  Ocorrendo rescisdo do CONTRATO por qualquer das hipéteses previstas neste ANEXO do Termo
de Referéncia ou no CONTRATO, fica automaticamente suspensa a concessdo de novos CREDITOS
CONSIGNADOS aos SERVIDORES do MUNICIPIO, permanecendo em vigor todas as obrigagdes da
INSTITUIGAO FINANCEIRA e do MUNICIPIO relativas & consignagéo até a total liquidago dos CREDITOS
CONSIGNADOS ja concedidos.

5. DAS DEMAIS CONDIGOES

51. Em nenhuma hipotese o MUNICIPIO sera considerado avalista, fiador, interveniente garantidor ou
subscritor de propostas de concessédo de empréstimos pessoais e financiamento de bens e servigos para
qualquer SERVIDOR

5.2. O MUNICIPIO, neste ato, indica o setor responsavel pelo Recursos Humanos de cada Orgao ou
Entidade Municipal, para o fim de acolher os documentos necessarios a concessao CREDITOS
CONSIGNADOS, responsabilizando-se pela veracidade das informagdes acerca das margens consignaveis,
dados, arquivos ou documentos dos SERVIDORES enviados & INSTITUIGAO FINANCEIRA:

52.1. O MUNICIPIO podera, mediante prévia comunicagdo escrita dirigida a INSTITUIGAO
FINANCEIRA, substituir o setor indicado no item 5.2, passando tal substituigdo a surtir efeitos a partir do
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6.1.2.

5.3.  Todos os avisos, comunicagbes ou notificagdes inerentes/a este adendo e permutados entre as
partes (INSTITUICAO FINANCEIRA e MUNICIPIO) dever&o ser feﬁos por escrito.

5.4. O MUNICIPIO devera ser isento de todas e quaisquer tarifas, taxas ou similares, ainda que ndo
previstos no Termo de Referéncia e seus adendos, parte integrante do edital. )
6. MELHORIAS NOS CREDITOS CONSIGNADOS PARA SERVIDORES DO MUNICIPIO

6.1. O MUNICIPIO e a INSTITUIGAO FINANCEIRA deverso pugnar pela automagao do processo de
fornecimento da margem consignavel, possibilitando a contratagéo online das operagdes de CREDITO
CONSIGNADO, em todos os canais de atendimento da INSTITUIGAO FINANCEIRA, observando as
seguintes premissas:

6.1.1. A automatizagao do processo proporcionara ao MUNICIPIO seguranga, simplicidade e agilidade na
operacionalizagao dos CREDITOS CONSIGNADOS e permitira aos SERVIDORES do MUNICIPIO solicitar
operagdes sem intermediarios e em condigdes atrativas, uma vez que as melhorias viabilizam a préatica de
condigdes ainda mais competitivas revertendo-se em beneficios diretos aos SERVIDORES.

A liberagdo automatica dos CREDITOS CONSIGNADOS ser4 realizada em até 03 (trés) horas apés a
contratagdo da operagdo, independentemente do canal utilizado (terminais de autoatendimento, internet,
centrais de atendimento, agéncias etc.) e sera baseada na troca de arquivos para confirmagéo da averbagéo
entre a INSTITUIGAO FINANCEIRA e o MUNICIPIO. A troca de arquivos entre as partes é realizada no
padrdo FEBRABAN 150 — SIACC.

6.1.2.1. Fornecimento da margem consignavel: dados de valor disponivel para contratagdo de
CREDITOS CONSIGNADOS dos SERVIDORES devem ser encaminhados & INSTITUICAO FINANCEIRA
com periodicidade diaria através de arquivo no formato FEBRABAN 150 - SIACC;

6.1.2.2. Informag@o de propostas registradas: dados de propostas registradas serao encaminhados
pela INSTITUICAO FINANCEIRA ao MUNICIPIO solicitando a averbag@o através de rotina automatizada e
com periodicidade parametrizada no formato FEBRABAN 150 — SIACC;

6.1.2.3. Retorno de Averbagdo de parcelas: 0 MUNICIPIO retoma & informagéo de aceitagdes e
recusas de averbagao, em rotina automatizada e com periodicidade parametrizada no formato FEBRABAN
150 - SIACC;

6.1.2.4. Manutengdo de consignagdo: a INSTITUIGAO FINANCEIRA encaminha ao MUNICIPIO
pedido de manutencdo de margem (exclusdo de reserva por liquidagéo antecipada, refinanciamento etc.) a
cada dia por meio de arquivo eletrénico FEBRABAN 150 — SIACC; e

6.1.2.5. Confirmagdo de consignagéo: o MUNICIPIO encaminhara mensalmente & INSTITUIGAO
FINANCEIRA informagdo de parcelas consignadas na folha de pagamento dos servidores atraves de
arquivo FEBRABAN 150 — SIACC.
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APENDICE C

TERMO DE ADESAQ AO CONTRATO PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE PROCESSAMENTO DE
FOLHA DE PAGAMENTO E OUTRAS AVENCAS QUE ENTRE Sl/éELEBRAM GOVERNO MUNICIPAL DE
TIANGUA E A INSTITUICAO FINANCEIRA

PREGAO PRESENCIAL N° 001/2019

instituicdo financeira, inscrita no CNPJ/MF sob o n° , com sede
na , neste ato representada por CARGO QUE OCUPA, PROCURAGAO QUE
CONCEDE PODERES DEVE FAZER PARTE, NOME, CPF sob o n° declara

ter total conhecimento dos termos da CONTRATAGAO DE INSTITUIGAO FINANCEIRA, VISANDO A
CENTRALIZAGAO DA FOLHA DE PAGAMENTO DOS SERVIDORES ATIVOS DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE TIANGUA, ENTRE OUTROS SERVIGOS DE ACORDO COM O TERMO DE REFERENCIA, OS ANEXOS
TECNICOS, CONTRATO E APENDICES QUE CONSTAM NO PROCESSO LICITATORIO DESCRITO NO
EDITAL PREGAO PRESENCIAL N° 001/2020, contrato celebrado em de de
2020, observado as normas disciplinares da Lei Federal n® 8.666/93 e suas alteragbes e demais legislagbes
aplicaveis, manifesta, irrevogavelmente, a sua adesdo aos termos daquele instrumento contratual.

Tiangua/CE, ___de de

Representante do orgao/autarquia

Nome do Representante do Banco
Nome do Banco
CONTRATADA
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