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APENDICE A

OPERACIONALIDADE DA FOLHA DE PAG

1. INTRODUÇÃO

1.1. Este adendo contém as especificações técnicas necessárias à operação dos serviços a serem
contratados pelo MUNICÍPIO DE TIANGUA, doravante denominado MUNICÍPIO, para realização de
pagamentos da folha de salários dos servidores públicos do Poder Executivo

1.2. Os pagamentos dos servidores ativos da Administração Direta do Poder Executivo Municipal, serão
centralizados numa única Instituição Financeira, autorizada pelo Banco Central do Brasll, conforme
detalhado neste instrumento

2 ABRANGÊNCIA DO SISTEMA DE PAGAMENTO DE PESSOAL DO MUNICÍPIO

2.1. O MUNICÍPIO, manterá na Instituição Financeira vencedora do presente certame, doravante
denominada INSTITUIÇÃO FINANCEIRA, contas bancárias para o funcionamento do Sistema de
Pagamento de Pessoaldo Município de Tianguá, abrangendo os seguintes públicos alvos

2.1.1. SERVIDORES ATIVOS - são todas as pessoas em atividade nos Orgãos da Administração Direta
do Poder Executivo Municipal

2.2. A INSTITUIÇÃO FINANCEIRA deverá providenciar. em até 90(noventa) dias após a assinatura do
CONTRATO. a abertura das contas salário de cada servidor municipal

3. PERIODICIDADE DO PAGAMENTO DE PESSOAL DO MUNICÍPIO

3.1. O pagamento dos servidores, inclusive o referente a gratificação natalina(13' salário), será
realizado de acordo com calendário definido pelo MUNICÍPIO, distribuindo- se entre eles os depósitos
destinados à remuneração das categorias funcionais.

4. CONTAS CORRENTES VINCULADAS AO SISTEMA DE PAGAMENTO DE PESSOAL

4.1. O MUNICÍPIO manterá em Agência da INSTITUIÇÃO FINANCEIRA, obrigatoriamente situada no
Município de Tianguá CE. conta corrente para efetivação dos serviços de pagamento de remuneração e
proventos, na qualserá depositado, com antecedência de, no mínimo, 01 (um) dia útilda data prevista para
o pagamento, o montante líquido dos créditos do dia

4.2. A INSTITUIÇÃO FINANCEIRA deverá estar preparada para atender ao
do pessoaldo MUNICÍPIO, considerando a totalidade dos servidores

:ronograma de pagamento
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A INSTITUIÇÃO FINANCEIRA disponibilizará para a Secretaria M)}rí6ípaldas Finanças - SEFIN a opção
de bloqueio e desbloqueia de créditos até um dia antes da efgMação do crédito na conta do servidor, por
meio de transmissão de arquivos, desde que não tenha haviqp''â liberação dos arquivos.

5. MODALIDADES DE PAGAMENTO DE PESSOAL DO MUNICÍPIO

5.1. O Sistema de Pagamento de Pessoal do Município será movimentado por meio das seguintes
modalidades

5.1.1. DEPOSITO EM CONTA SALÁRIO

5.1.2. DEPÓSITO EM CONTA CORRENTE

6 BASE DE DADOS PARA PAGAMENTO DE PESSOAL DO MUNICÍPIO

6.1. Para implantação e manutenção do pagamento dos servidores públicos, o MUNICÍPIO remeterá à
INSTITUIÇÃO FINANCEIRA arquivo em meio digital, contendo as informações necessárias à
operacionalização da folha de pagamento.

6.2. As informações sobre as características, especificações e layout dos arquivos serão objeto de
entendimentos entre a INSTITUIÇÃO FINANCEIRA e o MUNICÍPIO, após a assinatura do CONTRATO.

7. PROCEDIMENTOS PARA IMPLANTAÇÃO INICIAL DO SISTEMA DE PAGAMENTO DE
PESSOAL

7.1. O MUNICÍPIO emitirá arquivo de dados cadastrais para abertura das CONTAS SALÁRIO, que será
enviado à INSTITUIÇÃO FINANCEIRA em. no máximo 5 (cinco) dias úteis após a assinatura do
CONTRATO. contendo as informações previstas na Resolução n' 3.402/2006. do Banco Centraldo Brasil
7.2. O MUNICÍPIO emitirá arquivos correspondentes aos créditos dos pagamentos de cada um dos dias
de seu calendário, que serão enviados à INSTITUIÇÃO FINANCEIRA em, no mínimo, l(um) dia útilantes
da data prevista para realização de cada crédito.

7.3. A INSTITUIÇÃO FINANCEIRA realizará os testes preliminares necessários à validação dos
arquivos recebidos e Informará ao MUNICÍPIO a existência de eventuais inconsistências, até o I'(primeiro)
dia útilapós a sua recepção

7.4. Havendo alguma inconsistência, os arquivos serão imediatamente encaminhados ao
MUNICÍPIO, para que sejam adotadas as providências necessárias à sua correção

8. ROTINA OPERACIONAL MENSAL DO SISTEMA DE PAGAMENTO DE PESSOAL

8.1 O processamento mensaldo pagamento, em qualquer de suas modalidades, ocorrerá segundo a
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sistemática seguinte

B.l.l. O MUNICÍPIO emitirá um arquivo correspondente ao
até l (urn) dia útilantes da data prevista para o pagamento

áe pagamento, dos servidores ativos

B.1.2. A INSTITUIÇÃO FINANCEIRA realizará os testes preliminares necessários à validação dos
arquivos recebidos e informará ao MUNICÍPIO a existência de eventuais inconsistências, no I' jprimeirol dia
útilapós a sua recepçãol

B.1.3. Havendo alguma inconsistência, o MUNICÍPIO emitirá o arquivo retificado contendo o crédito dos
servidores efetivos, comissionados, temporários, até 01 (um) día útil antes da data prevista para o
pagamentos

8.1.4. Os dados constantes dos arquivos de pagamento deverão ser disponibilizados ao MUNICÍPIO, após
processamento, para que promova alterações, inclusões e exclusões, mediante de troca eletrõnica de
arquivoslu

8.1.5. Os bloqueios e desbloqueios de pagamento são de responsabilidade exclusiva do MUNICÍPIO,
devendo sua operacionalização ser efetuada por meio da troca de arquivos eletrõnicos, desde que não
tenham sido liberados os arquivosl

B.1.6. A INSTITUIÇÃO FINANCEIRA deverá disponibilizar rotina para atendimento de determinações
judiciais, que possibilite pagamento a terceiros e depósitos em outras instituições bancárias. sem que isso
mpllque aumento de despesas para o MUNICIPIOI

8.1.7. No caso de alteração do cronograma de pagamento, motivada por inconsistência nos arquivos antes
mencionados, o MUNICÍPIO se encarregará da divulgação de novo cronograma

9. TRANSMISSÃO ELETRÕNICA DE DADOS

9.1. Os dados para pagamento serão transmitidos pelo MUNICÍPIO, individualmente ou em lote
utilizando os serviços de comunicação eletrõnica

10. PROCEDIMENTOS ESPECÍFICOS DO DEPÓSITO EM CONTA CORRENTE/SALÁRIO

10.1 O depósito erriconta corrente obedecerá ao mesmo procedimento aditado para uma conta salário

l0.2. A conta salário deverá ter como titular os servidores ativos, validados por CPF

l0.3. A INSTITUIÇÃO FINANCEIRA. a partir da data deünída pelo Conselho Monetário Nacional, no
Inciso lido art. 6' da Resolução n.' 3.424 de 21/12/2006, ou outra que venha ser estabelecida, deverá dar
opção aos servidores públicos, que assim desejarem, pela "conta corrente" regulamentada pela resolução do
Conselho Monetário Naclonaln. o 3.402 de 06 de setembro de 2006
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11 RESPONSABILIDADE POR ERRO, OMISSÃO
DADOS CONSIGNADOS NO ARQUIVO EM MEIO DIGIT.

iU INEXATIDAO DOS

11.1. A INSTITUIÇÃO FINANCEIRA, na qualidade dé prestador de serviços, fica isento de
responsabilidades, inclusive perante terceiros. por erro, omissão ou inexatidão dos dados consignados no
arquivo em meio digitalapresentado, limitando-se a recebê-lo e a processa-lo

12 OBRIGAÇOES ESPECIAIS DA INSTITUIÇÃO FINANCEIRA

12.1. Na operação do Sistema de Pagamento de Pessoaldo MUNICÍPIO, a INSTITUIÇÃO FINANCEIRA
cumprirá as seguintes obrigações especiais

12.1.1. Designar um preposto da instituição CONTRATADA responsável pelo atendimento ao
MUNICÍPIO e pelo cumprimento das obrigações decorrentes do CONTRATOS

12.1.2. Proceder, sem ónus para o MUNICÍPIO, todas as adaptações de seus softwares necessárias ao
aprimoramento e perfeito funcionamento do Sistema de Pagamento dos servidoresl

12.1.3. Disponibilizar aos servidores ativos, a Impressão de demonstrativos de pagamento nos terminais de
autoatendimento, limitada a gratuidade à emissão de 02 jduasl impressões mensais, exceto os servidores
que optarem pela portabilidade, que deverão emitir no canaldlsponibilizado pelo MUNICIPIOI

12.1.4. Manter o histórico dos pagamentos de pessoal pelo período de vigência do CONTRATO
fornecendo informações quando solicitadas, no prazo máximo de 2 (doisl dias úteis, para os pagamentos
realizados nos últimos 90(noventa) dias e no prazo máximo de 30(tanta) dias corridos, para os realizados
em períodos superiores ao anteriormente referido

12.1.5. Solicitar anuência do MUNICÍPIO em caso de implementação de alterações no sistema de
pagamento utilizado pela INSTITUIÇÃO FINANCEIRA, que impliquem modificações de procedimentos
operacionais no relacionamento com o MUNICÍPIO ou com seus servidores ativosl

12.1.6. Disponibilizar relatórios periódicos, analíticos e sintéticos, em meio digital e impressos, quando
solicitados pelo MUNICÍPIO, com os layouts apresentados, contemplando, pagamentos efetuados.
bloqueados, desbloqueados, por período. nome, CPF, agência, conta salário e valor, no prazo máximo de 2
jdois) dias úteis, para os pagamentos realizados nos últimos 90(noventa) dias, e no prazo máximo de 30
jtrintajdias úteis, para os realizados em períodos superiores

12.1.7. Garantir. manter e otimizar a qualidade dos serviços prestados ao MUNICÍPIO, dentro dos padrões
oferecidos no mercador

12.1.8. Assegurar que o Sistema de Consignações em Folha de Pagamento à INSTITUIÇÃO FINANCEIRA
observará o disposto na legislação Municipalvigente
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1.9. Disponibilizar ao MUNICÍPIO apllcativo do seu sistema pláfriã
urança para acesso à movimentação do pagamento do pessoall

12.
seg

estabelecendo critérios de
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APENDICE B

OPERACIONALIDADE PARA OS SERVIÇOS DE CONCESSÃO DE
CONSIGNAÇÃO EM FOLHA DE PA(

'0 AOS SERVIDORES MEDIANTE
MENTO

1. INTRODUÇÃO

1.1. A prestação dos serviços pela instituição financeira vencedora deste certame, doravante
denominada INSTITUIÇÃO FINANCEIRA, ao Município de Tianguá, doravante denominado MUNICÍPIO,
referente à concessão de crédito aos servidores ativos do MUNICÍPIO, doravante denominados
SERVIDORES, mediante consignação em folha de pagamento. será realizada em concorrência com outras
instituições financeiras, na forma detalhada neste adendo

2. AS CONDIÇÕES GERAIS observadas na concessão de empréstimos, financiamentos e
arrendamentos mercantis, com pagamento mediante consignação em folha de pagamento, doravante
simplesmente denominado CREDITO CONSIGNADO, aos SERVIDORES com CONTRATO de trabalho
formalizado e vigente, serão as seguintes

2.1. A INSTITUIÇÃO FINANCEIRA, desde que respeitadas as suas programações orçamentárias,
normas operacionais e análise de crédito, poderá conceder CREDITO CONSIGNADO aos SERVIDORES da
MUNICÍPIO

2.2. As operações contratadas ao amparo deste adendo poderão ser repactuadas, nos termos e
condições previamente definidos pela INSTITUIÇÃO FINANCEIRA

2.3. O CRÉDITO CONSIGNADO será ofertado e concedido nas agências e nos canais de
autoatendimento da INSTITUIÇÃO FINANCEIRA.

2.4. Para a realização das operações de CREDITO CONSIGNADO, os SERVIDORES deverão dispor de
margem consignável suficiente, que será periodicamente informada pelo MUNICÍPIO, para amparar as
prestações decorrentes na forma da legislação em vigor.

2.5. As propostas de CRÉDITO CONSIGNADO após devidamente formalizadas e deferidos pela
INSTITUIÇÃO FINANCEIRA, deverão respeitar as condições gerais estabelecidas neste ANEXO

3. DAS RESPONSABILIDADES DAS PARTES

3.1 A INSTITUIÇÃO FINANCEIRA se responsabilizará por

3.1.1. Divulgar amplamente, junto aos SERVIDORES, a formalização, o objeto e as condições do
presente ANEXO, orientando-os quanto aos procedimentos necessários para a obtenção de CREDITO
CONSIGNADOjunto à INSTITUIÇÃO FINANCEIRAS
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3.1.2. Submeter à prévia aprovação do MUNICÍPIO, as informações g
Ifolder, enfarte, textos etc.) a ser veiculado acerca do presente ANEL

respectivo materialde divulgação

3.1.3. Atender e orientar os SERVIDORES do MUNICÍPIO quanto aos procedimentos a serem adotados
para a obtenção de CREDITOS CONSIGNADOS

3.1.4. Informar ao MUNICÍPIO, por meio eletrõnico, as propostas de CREDITOS CONSIGNADOS
apresentadas pelos SERVIDORES diretamente à INSTITUIÇÃO FINANCEIRAS

3.1.5. Fornecer ao MUNICÍPIO arquivo contendo a identificação de cada CONTRATO, beneficiário, prazo
da operação e valores das prestações a serem descontadasl

3.1.6. Prestar ao MUNICÍPIO e ao SERVIDOR beneficiário, as informações necessárias para a liquidação
antecipada dos CRÉDITOS CONSIGNADOS. por ocasião do deslizamento jdemissão, exoneração e
dispensando SERVIDORA

3.1.7. Adotar, no que Ihe competir, as providências necessárias para viabilizar a formalização das
operações de CRÉDITO CONSIGNADO, com os SERVIDORES do MUNICÍPIO, observadas suas
programações orçamentárias, normas operacionais e análise de créditos

3.1.8. Disponibilizar aos SERVIDORES do MUNICÍPIO informações relativas às respectivas operações de
CREDITO CONSIGNADO por eles contratadasl

3.1.9. Ressarcir o MUNICÍPIO, na forma que estabelece o art. 25 do Decreto Ro 13.294, de 14 de janeiro
de 2014, e suas atualizações por meio de Decreto ou Portaria

3.1.9.1. O valor a ser ressarcido. na prevista no subitem 3.1.9, será apurado mensalmente e
recolhido mediante desconto incidente sobre os valores brutos a serem repassados/creditados à
INSTITUIÇÃO FINANCEIRA

3.2. O MUNICÍPIO se responsabilizará por

3.2.1. Adorar, no que Ihe competir, as providências necessárias para viabilizar a formalização das
operações entre à INSTITUIÇÃO FINANCEIRA e os SERVIDORESi

3.2.2. Prestar aos SERVIDORES e à INSTITUIÇÃO FINANCEIRA. mediante solicitação dos
SERVIDORES, escrita ou eletrõnica, as informações necessárias para a contratação do CREDITO
CONSIGNADO, inclusive:

3.2.2.1 O dia habitualde pagamento mensalde salários/vencimentos

3.2.2.2. Data de fechamento da folha
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3.2.2.3. Data do próximo pagamento dos salários/vencimentosle

3.2.2.4. Demais informações necessárias para o cálculo da dlsponívelpara conslgnaçãol

3.2.3. Confirmar à INSTITUIÇÃO FINANCEIRA, no prazo máxÚo de 03 jtrês) dias úteis, contados da
data da solicitação de CREDITO CONSIGNADO pelos SERVIDORES, por meio eletrõníco, a possibilidade
de realizar os descontos do CREDITO CONSIGNADO na folha de pagamento dos SERVIDORES para que
os recursos possam ser liberados, observado o contido no item 2.4 deste ANEXO.

3.2.4. Efetuar os descontos em folha de pagamento dos CREDITOS CONSIGNADOS autorizados pelos
SERVIDORES, observado o limite máximo permitido pela legislação em vigor, e repassar os valores à
INSTITUIÇÃO FINANCEIRA, mediante crédito em conta, a ser posteriormente Informada pela INSTITUIÇÃO
FINANCEIRA, até o dla lO {dezl de cada mês ou primeiro dia útllsubsequente, quando este recair em dia
não útilL

3.2.5. Informar, mensalmente, à INSTITUIÇÃO FINANCEIRA. por arquivo magnético ou meio eletrõnico,
os valores consignados e os não consignados mediante justificativa. devidamente identificados. com
antecedência mínima de 5 (cinco) dias da data estipulada para o pagamento das presta③esl

3.2.6. Comunicar à INSTITUIÇÃO FINANCEIRA. conforme o caso, qualquer alteração na lista de
SERVIDORES beneficiados com CRÉDITOS CONSIGNADOS. em razão de exoneração ou excesso de
margem consignável. por escrito ou par meio eletrõnicol

4. DO VENCIMENTO EXTRAORDINAR[O

4.1. Ocorrendo rescisão do CONTRATO por qualquer das hipóteses previstas neste ANEXO do Termo
de Referência ou no CONTRATO. fica automaticamente suspensa a concessão de novos CREDITOS
CONSIGNADOS aos SERVIDORES do MUNICÍPIO, permanecendo em vigor todas as obrigações da
INSTITUIÇÃO FINANCEIRA e do MUNICÍPIO relativas à consignação até a totalliquídação dos CREDITOS
CONSIGNADOSjá concedidos

5. DAS DEMAIS CONDIÇOES

5.1. Em nenhuma hipótese o MUNICÍPIO será considerado analista. fiador, interveniente garantidor ou
subscritor de propostas de concessão de empréstimos pessoais e financiamento de bens e serviços para
qualquer SERVIDOR

5.2. O MUNICÍPIO, neste ato, indica o setor responsávelpelo Recursos Humanos de cada Orgão ou
Entidade Municipal, para o fim de acolher os documentos necessários à concessão CREDITOS
CONSIGNADOS, responsabilizando-se pela veracidade das informações acerca das margens consignáveis,
dados, arquivos ou documentos dos SERVIDORES enviados à INSTITUIÇÃO FINANCEIRA

5.2.1. O MUNICÍPIO poderá. mediante prévia comunicação escrita dirigida à INSTITUIÇÃO
FINANCEIRA. substituir o selar indicado no item 5.2, passando talsubstituição a surtir efeitos a partir do
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efetivo recebimento da referida correspondência, face ao critério de titulari Úe funcional

S.3. Todos os avisos. comunicações ou notificações inerentes'á este adendo e permutados entre as
partes jINSTITUIÇAO FINANCEIRA e MUNICIPIOjdeverão serjátos por escrito

5.4. O MUNICÍPIO deverá ser Isento de todas e quaisquer taHfas, taxas ou similares, ainda que não
previstos no Termo de Referência e seus adendos, parte integrante do edital
6. MELHORIAS NOS CREDITOS CONSIGNADOS PARA SERVIDORES DO MUNICÍPIO

6.1. O MUNICÍPIO e a INSTITUIÇÃO FINANCEIRA deverão pugnar pela automação do processo de
fornecimento da margem consignável, possibilitando a contratação online das operações de CREDITO
CONSIGNADO, em todos os canais de atendimento da INSTITUIÇÃO FINANCEIRA, observando as
seguintes premissas

6.1.1. A automatização do processo proporcionará ao MUNICÍPIO segurança, simplicidade e agilidade na
operacionalização dos CRÉDITOS CONSIGNADOS e permitirá aos SERVIDORES do MUNICÍPIO solicitar
opera③es sem intermediáHos e em condições atrativas. uma vez que as melhorias viabilizam a prática de
condições ainda mais competitivas revertendo-se em benefícios diretos aos SERVIDORES.

6.1.2. A liberação automática dos CRÉDITOS CONSIGNADOS será realizada em até 03 jtrês) horas após a
contratação da operação, independentemente do canal utilizado (terminais de autoatendimento, internet,
centrais de atendimento, agências etc.l e será baseada na troca de arquivos para confirmação da averbação
entre a INSTITUIÇÃO FINANCEIRA e o MUNICÍPIO. A troca de arquivos entre as partes é realizada no
padrão FEBRABAN 150 SIACC

6.1.2.1. Fornecimento da margem consignável: dados de valor disponível para contratação de
CRÉDITOS CONSIGNADOS dos SERVIDORES devem ser encaminhados à INSTITUIÇÃO FINANCEIRA
corri periodicidade diária através de arquivo no formato FEBRABAN 150 SIACC;

6.1.2.2. Informação de propostas registradas: dados de propostas registradas serão encaminhados
pela INSTITUIÇÃO FINANCEIRA ao MUNICÍPIO solicitando a averbação através de rotina automatizada e
Gom periodicidade parametrizada no formato FEBRABAN 150 - SIACCI

6.1.2.3. Retorno de Averbação de parcelas: o MUNICÍPIO retorna à informação de aceitações e
recusas de averbação, em rotina automatizada e com periodicidade parametrizada no formato FEBRABAN
150 SIACC

6.1.2.4. Manutenção de consignação: a INSTITUIÇÃO FINANCEIRA encaminha ao MUNICÍPIO
pedido de manutenção de margem (exclusão de reserva por liquidação antecipada, reünanciamento etc.) a
cada dia por meio de arquivo eletrõnico FEBRABAN 150 - SIACCle

6.1.2.5. Confirmação de consignação: o MUNICÍPIO encaminhará mensalmente à INSTITUIÇÃO
FINANCEIRA informação de parcelas consignadas na folha de pagamento dos servidores através de
arquivo FEBRABAN 150 SIACC
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APENDICE C

TERMO DE ADESÃO AO CONTRATO PARA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE PROCESSAMENTO DE
FOLHA oc PAGAMENTO E OUTRAS AVENÇAS auE ENTRE SL'CELEBRAM GovERNaM!!NlçlpALPE
TIANGUA E A INSTITUIÇÃO FINANCEIRA

PREGÃO PRESENCIAL NO 001/2019

nstituição financeira, inscrita no CNPJ/MF sob o n' , com sede
na , neste ato representada por CARGO QUE OCUPA, PROCURAÇÃO QUE
CONCEDE PODERES DEVE FAZER PARTE. NOME. CPF sob o no declara
ter total conhecimento dos termos da CONTRATAÇÃO DE INSTITUIÇÃO FINANCEIRA, VISANDO A
CENTRALIZAÇÃO DA FOLHA DE PAGAMENTO DOS SERVIDORES ATEVOS DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE TIANGUÃ, ENTRE OUTROS SERVIÇOS DE ACORDO COM O TERMO DE REFERENCIA, OS ANEXOS
TÉCNICOS, CONTRATO E APENDICÊS QUE CONSTAM NO PROCESSO LICITATÓRIO DESCRITO NO
EDITAL PREGÃO PRESENCIAL NO 001/2020. contrato celebrado em de de

2020, observado as normas disciplinares da Lei Federal n' 8.666/93 e suas alterações e demais legislações
aplicáveis, manifesta, irrevogavelmente, a sua adesão aos termos daquele instrumento contratual

Tlanguá/CE, de

Representante do órgão/autarquia

Nome do Representante do Banco
Nome do Banco
CONTRATADA
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