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*Pode haver varia¢io no quantitavo de servidores, més a més, notadamente pela ocorréncia de
servidores sem vinculo efetivo, bem como por aposentadoria e/ou desligamento.

5. SISTEMAS DE INFORMATICA

5.1- As trocas de informagdes entre a CONTRATADA e o Municipio de Tiangud, deve ser protegida
por VPN fechada, utilizando o conjunto de protocolos padrdo IPSec (RFC 2401 - RFC - 2412),
desenvolvido pelo IETF, no qual o tunel é estabelecido em duas fases (IKE e ESP) ou equivalente,
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desde que atendido os requisitos necessarios para o cumprimento do objete.
5.2- A institui¢do financeira vencedora do certame a qual for adjudicada—e—objeto da contratagio,
devera manter pessoal treinado para lidar com as operagdes inerentes a esses sistemas, designando um
responsavel para esses sistemas com poderes idoneos de dire¢do e supervisdo, para fins de contato e
comunicagio direta com os Orgdos e Entidades municipais competentes.

5.3- A instituiggo financeira vencedora do certame a qual for adjudicada a que se refere este Termo de
Referéncia devera informar mediante oficio ou e-mail, dentro de um prazo de até 24 (vinte e quatro)
horas uteis, ao Municipio de Tiangud, por intermédio da Secretaria Municipal de Finangas, o
recebimento de qualquer determinagdo que implique em débito ou bloqueio na conta pagamento,
inclusive as provenientes de decisdes ou sentengas judiciais.

5.4- Da mesma forma, os pagamentos que ndo atendam aos padrdes estabelecidos nos procedimentos
relativos ao sistema em operagdo deverdo ser previamente autorizados pela SEFIN.

6. REMUNERACAO PELOS SERVICOS PRESTADOS

6.1- O Municipio de Tiangud, em rela¢do a instituicdo financeira CONTRATADA seréd isento de
todas e quaisquer tarifas, taxas ou encargos similares, relacionados aos servigos elencados no item 1
do Termo de Referéncia.
7.CONDICOES DE ATENDIMENTO
7.1- O Municipio de Tiangua e seus servidores serfio clientes da institui¢do financeira a quem for
adjudicada o objeto, sujeitos as regras sobre tarifas bancérias estabelecidas pela Resolugdo do
Conselho Monetério Nacional n.° 3.919, de 25 de novembro de 2010 ou outras que venham a substitui-
las.
7.2- A instituicdo financeira vencedora do certame a qual for adjudicada o objeto, a partir da data
definida pelo Conselho Monetério Nacional no inciso II do art. 6° da Resolugdo n.° 3.424 de 21 de
dezembro de 2006, ou outra que venha ser estabelecida, devera dar a op¢do aos servidores publicos
municipais que assim desejarem pela “conta corrente” regulamentada pela resolugdo do Conselho
Monetério Nacional n. ° 3.402 de 06 de setembro de 2006.
8. REDE DE ATENDIMENTO
8.1- Considerando a atuacdo dos Orgdos e Entidades da Administracio Publica do Municipio de
Tiangu4, ¢ indispensavel que a instituicdo financeira CONTRATADA para prestacdo de servigos a
que se referem o objeto, providencie, em até 270 (duzentos e setenta) dias, caso ainda nio disponha, a
instalagdo e funcionamento, na Cidade de Tianguéd, de no minimo 1 (uma) Agéncia ou Postos de
Atendimento Bancario ou Correspondentes Bancérios, para o atendimento das demandas provenientes
das obrigagdes assumidas.
8.2- A institui¢do financeira devera providenciar em até 90 (noventa dias) no minimo uma Agéncia ou
Posto de Atendimento exclusivo para os servidores da Administragio Publica Municipal, tal entidade
devera atender as demandas com conforto, seguranga e agilidade a carta de clientes obtidas pelo
contrato objeto desse certame.
9. PAGAMENTO AO CONTRATANTE
9.1- O pagamento do valor homologado na Licitag8o, devera ser efetuado, a0 CONTRATANTE, em
parcela Unica, no prazo maximo de até 8 (oito) dias uteis, contados da data da assinatura do Termo de
CONTRATO, creditado em Conta de titularidade do Municipio, a ser indicada pela Secretaria
Municipal de Finangas (SEFIN).
9.2- Em caso de atraso no pagamento a que se refere o item 9.1, a CONTRATADA deveré pagar ao
CONTRATANTE:
9.2.1- Multa Moratéria de 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) por dia de atraso no pagamento,
até o limite de 9,9% (nove inteiros e nove décimos), correspondente a até 30 (trinta) dias de atraso,
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Lei n® 10.520/2002, e demais legislag@o de regéncia.

9.2.2- AtualizagZo do valor pelo IPCA, ou outro indice que venha a substitui-lo;

9.2.3- Juros de mora de 12% (doze por cento) ao ano, pro rata die.

10. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

10.1- Caso a Instituigdo Financeira CONTRATADA venha a praticar ilicitos, estara sujeita,

garantindo o direito prévio de citacdo, ampla defesa e contraditério, sem prejuizo das sancdes legais

nas esferas civis e criminais previstas no ordenamento juridico brasileiro.

11. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

11.1- Executar o objeto em conformidade com as condi¢des deste instrumento e seus ANEXOS, do

CONTRATO e da proposta de prego.

11.2- Manter durante a execuc¢fio contratual, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas

as condi¢des de habilitagédo e qualificagdo exigidas na licitagdo.

11.3- Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente ao CONTRATANTE ou a terceiros,

decorrentes da sua culpa ou dolo, quando da execugZo do objeto, ndo podendo ser arguido para efeito

de exclusfo ou redugdo de sua responsabilidade o fato do CONTRATANTE proceder a fiscalizacdo

ou acompanhar a execucdo contratual.

11.4- Responder por todas as despesas diretas e indiretas que incidam ou venham a incidir sobre a

execucdo contratual, inclusive as obrigagdes relativas a salarios, previdéncia social, impostos, encargos

sociais e outras providéncias, respondendo obrigatoriamente pelo fiel cumprimento das leis trabalhistas

e especificas de acidentes do trabalho e legislacdo correlata, aplicaveis ao pessoal empregado para

execugdo contratual.

11.5- Prestar imediatamente as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelo

CONTRATANTE, salvo quando implicarem em indagag¢des de carater técnico, hipotese em que serdo

respondidas no prazo de 02 (dois) dias uteis.

11.6- Cumprir, quando for o caso, as condigdes de garantia do objeto, responsabilizando-se pelo

periodo oferecido em sua proposta, observando o prazo minimo exigido pela Administragao.

11.7- Responsabilizar-se integralmente pela observéncia do disposto no Titulo II, Capitulo V, da CLT,

e na Portaria n.° 3.460/1977, do Ministério do Trabalho, relativos & seguranga e higiene do trabalho,

bem como a Legislagdo correlata em vigor a ser exigida.

11.8- Efetuar pontualmente os pagamentos devidos a0 CONTRATANTE nas condigdes estabelecidas

neste Termo de Referéncia e seus ADENDOS.

11.9- As demais obrigagdes da CONTRATADA estéo estabelecidas na Minuta do CONTRATO e

seus APENDICES, partes integrantes do edital.

12. OBRIGACOES DO CONTRATANTE

12.1- Proporcionar 8 CONTRATADA as condi¢Bes necessdrias ao pleno cumprimento das obrigagdes

decorrentes do objeto contratual, consoante estabelece a Lei Federal n® 8.666/1993 e suas alteragdes.

12.2- Fiscalizar a execugdo do objeto contratual, por meio de sua unidade competente, podendo, em

decorréncia, solicitar providéncias da CONTRATADA, que atenderé ou justificard de imediato.

12.3- Notificar a CONTRATADA de qualquer irregularidade decorrente da execugdo do objeto

contratual.

12.4- Aplicar as penalidades previstas em lei e neste instrumento.

12.5- As demais obrigagdes do CONTRATANTE estdo estabelecidas na Minuta do CONTRATO,

parte integrante do edital.

13. DA FISCALIZACAO

13.1- A execugdo contratual sera acompanhada e fiscalizada por comissdo técnica composta por

servidores da Secretaria Municipal de Finangas (SEFIN) e da Procuradoria Geral do Municipio

(PGM), especialmente designados para este fim, por ato do Titular da respectiva Pasta, através de
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Portaria a ser publicada no Diario Oficial do Municipio - DOM, de acordo elecido no art.
67, da Lei Federal n° 8.666/1993.
13.2 — A portaria conjunta contendo a comissdo técnica de fiscalizagdo podera ser expedida por
ocasido da celebragédo contratual.

13.3 — Consta nos autos designag@o por parte da Secretaria de Flnang:as de servidor de seus quadros, a
fim de compor a comisséo técnica.

14. PRAZO DE VIGENCIA E DE EXECUCAO DO CONTRATO

14.1- O CONTRATO devera ser assinado em até 5 (cinco) dias uteis apés a homologagéo do certame €
o seu prazo de vigéncia serd de 60 (sessenta) meses, para o objeto deste edital, excepcionalmente
prorrogavel por até 12 meses, conforme artigo 57, paragrafo 4°, da lei 8.666/93.

14.2- A partir do inicio da vigéncia do CONTRATO, os sistemas de informatica necessarios a
operacionalizagdo do CONTRATO deverdo estar perfeitamente implantados de acordo com as
exigéncias do instrumento contratual e do presente Termo de Referéncia, com reconhecimento da
Comissdo Técnica da SEFIN e PGM.

14.3- O Municipio se exime de toda e qualquer responsabilidade quanto a superveniéncia de mudangas
legislativas ou advindas de decisio do Poder Judicidrio, que porventura alterem as condigdes
contratuais.

15. DADOS GERAIS

15.1- Bancos que possuem agéncia no municipio: Banco do Brasil, Caixa Econdémica Federal,
Banco do Nordeste e Bradesco.

15.2- O municipio possui Banco postal e Lotérica Caixa: Sim

15.3- Qual banco faz a folha dos servidores: BANCO DO BRASIL.

15.4- Atualmente quais as institui¢des financeiras estdo habilitadas a oferecer créditos consignados:
Caixa Econdmica Federal, Banco do Brasil e Bradesco.

15.5. Todas as mengdes a servidores, deve ser entendida como servidores ativos € estagiarios.
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APENDICE A
OPERACIONALIDADE DA FOLHA DE PAGAME
1. INTRODUCAO

1.1.  Este adendo contém as especificag¢Bes técnicas necessérias & operag@o dos servigos a serem
contratados pelo MUNICIPIO DE TIANGUA, doravante denominado MUNICIPIO, para
realizacéio de pagamentos da folha de salarios dos servidores publicos do Poder Executivo.

1.2.  Os pagamentos dos servidores ativos da Administragdo Direta do Poder Executivo
Municipal, serfio centralizados numa unica Instituicdo Financeira, autorizada pelo Banco Central
do Brasil, conforme detalhado neste instrumento.

2. ABRANGENCIA DO SISTEMA DE PAGAMENTO DE PESSOAL DO MUNICIPIO

21. O MUNICIPIO, mantera na Instituigdo Financeira vencedora do presente certame,
doravante denominada INSTITUICAO FINANCEIRA, contas bancérias para o funcionamento
do Sistema de Pagamento de Pessoal do Municipio de Tiangud, abrangendo os seguintes publicos
alvos:

2.1.1. SERVIDORES ATIVOS - sio todas as pessoas em atividade nos Orgios da
Administracgo Direta do Poder Executivo Municipal.

2.2. A INSTITUICAO FINANCEIRA devera providenciar, em até 90 (noventa) dias apés a
assinatura do CONTRATO, a abertura das contas salario de cada servidor municipal.

3. PERIODICIDADE DO PAGAMENTO DE PESSOAL DO MUNICIPIO

3.1. O pagamento dos servidores, inclusive o referente a gratificag@o natalina (13° salario), sera
realizado de acordo com calendario definido pelo MUNICIPIO, distribuindo- se entre eles os
depdsitos destinados a remunerago das categorias funcionais.

4. CONTAS CORRENTES VINCULADAS AO SISTEMA DE PAGAMENTO DE
PESSOAL

41. O MUNICIPIO manterd em Agéncia da INSTITUICAO FINANCEIRA,
obrigatoriamente situada no Municipio de Tiangud — CE, conta corrente para efetivagdo dos
servi¢os de pagamento de remuneragdo e proventos, na qual sera depositado, com antecedéncia de,
no minimo, 01 (um) dia til da data prevista para o pagamento, 0 montante liquido dos créditos do
dia.

4.2. A INSTITUICAO FINANCEIRA devera estar preparada para atender ao cronograma de
pagamento do pessoal do MUNICIPIO, considerando a totalidade dos servidores.
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A INSTITUICAO FINANCEIRA disponibilizara para a Secretarid Municipal das Finangas -
SEFIN a op¢do de bloqueio e desbloqueio de créditos até um dia antes da efetivagdo do crédito
na conta do servidor, por meio de transmissio de arquivos, desde que néo tenha havido a liberagéo
dos arquivos.

5. MODALIDADES DE PAGAMENTO DE PESSOAL DO MUNICIiPIO

5.1. O Sistema de Pagamento de Pessoal do Municipio serd movimentado por meio das
seguintes modalidades:

5.1.1. DEPOSITO EM CONTA SALARIO;
5.1.2. DEPOSITO EM CONTA CORRENTE.
6. BASE DE DADOS PARA PAGAMENTO DE PESSOAL DO MUNICIPIO

6.1.  Para implantagéio e manuten¢do do pagamento dos servidores publicos, o MUNICIPIO
remeterd 2 INSTITUICAO FINANCEIRA arquivo em meio digital, contendo as informagdes
necessarias a operacionalizagdo da folha de pagamento.

6.2.  As informagdes sobre as caracteristicas, especificagdes e layout dos arquivos serdo objeto
de entendimentos entre a INSTITUICAO FINANCEIRA ¢ o MUNICIPIO, apés a assinatura do
CONTRATO.

T PROCEDIMENTOS PARA IMPLANTACAO INICIAL DO SISTEMA DE
PAGAMENTO DE PESSOAL

74. O MUNICIPIO emitira arquivo de dados cadastrais para abertura das CONTAS
SALARIO, que sera enviado 2 INSTITUICAO FINANCEIRA em, no méaximo 5 (cinco) dias
Gteis apos a assinatura do CONTRATO, contendo as informagdes previstas na Resolu¢do n°
3.402/2006, do Banco Central do Brasil.

7.2. O MUNICIPIO emitira arquivos correspondentes aos créditos dos pagamentos de cada um
dos dias de seu calendario, que serdo enviados a INSTITUICAO FINANCEIRA em, no minimo,
1 (um) dia atil antes da data prevista para realizacéo de cada crédito.

7.3. A INSTITUICAO FINANCEIRA realizara os testes preliminares necessdrios a validagdo
dos arquivos recebidos e informard ao MUNICIPIO a existéncia de eventuais inconsisténcias, até
o 1° (primeiro) dia 1til apds a sua recepcio.

7.4. Havendo alguma inconsisténcia, os arquivos serdo imediatamente encaminhados ao
MUNICIPIO, para que sejam adotadas as providéncias necessarias a sua correcao.
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8. ROTINA OPERACIONAL MENSAL DO
PESSOAL

8.1. O processamento mensal do pagamento, em qualquer de suas modalidades, ocorrera
segundo a sistematica seguinte:

8.1.1. O MUNICIPIO emitirdA um arquivo correspondente ao crédito de pagamento, dos
servidores ativos até 1 (um) dia Util antes da data prevista para o pagamento;

8.1.2. A INSTITUICAO FINANCEIRA realizard os testes preliminares necessarios a validagéo
dos arquivos recebidos e informara ao MUNICIPIO a existéncia de eventuais inconsisténcias, no
1° (primeiro) dia util ap6s a sua recepgao;

8.1.3. Havendo alguma inconsisténcia, o MUNICIPIO emitiré o arquivo retificado contendo o
crédito dos servidores efetivos, comissionados, temporarios, até 01 (um) dia util antes da data
prevista para o pagamento;

8.1.4. Os dados constantes dos arquivos de pagamento deverfo ser disponibilizados ao
MUNICIPIO, apds processamento, para que promova alteracdes, inclusdes e exclusdes, mediante
de troca eletronica de arquivos;

8.1.5. Os bloqueios e desbloqueios de pagamento sdo de responsabilidade exclusiva do
MUNICIPIO, devendo sua operacionalizagdo ser efetuada por meio da troca de arquivos
eletrénicos, desde que néo tenham sido liberados os arquivos;

8.1.6. A INSTITUICAO FINANCEIRA deverad disponibilizar rotina para atendimento de
determinagdes judiciais, que possibilite pagamento a terceiros e depdsitos em outras instituigSes
bancarias, sem que isso implique aumento de despesas para o MUNICIPIO;

8.1.7. No caso de alteragdio do cronograma de pagamento, motivada por inconsisténcia nos
arquivos antes mencionados, o MUNICIPIO se encarregara da divulgacéo de novo cronograma.

9. TRANSMISSAO ELETRONICA DE DADOS

9.1. Os dados para pagamento serdo transmitidos pelo MUNICIPIO, individualmente ou em
lote, utilizando os servigos de comunicagéo eletronica.

10.  PROCEDIMENTOS ESPECIFICOS DO DEPOSITO EM CONTA
CORRENTE/SALARIO.

10.1. O depdsito em conta corrente obedecera ao mesmo procedimento adotado para uma conta
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10.2. A conta saldrio deverd ter como titular os servidores ativos;validados por CPF.

10.3. A INSTITUICAO FINANCEIRA, a partir da data definida pelo Conselho Monetério
Nacional, no inciso II do art. 6° da Resolugdo n.° 3.424 de 21/12/2006, ou outra que venha ser
estabelecida, devera dar opgéo aos servidores publicos, que assim desejarem, pela “conta corrente™
regulamentada pela resolugdo do Conselho Monetario Nacional n. ® 3.402 de 06 de setembro de
2006.

11. RESPONSABILIDADE POR ERRO, OMISSAO OU INEXATIDAO DOS
DADOS CONSIGNADOS NO ARQUIVO EM MEIO DIGITAL

11.1. A INSTITUICAO FINANCEIRA, na qualidade de prestador de servigos, fica isento de
responsabilidades, inclusive perante terceiros, por erro, omissdo ou inexatiddo dos dados
consignados no arquivo em meio digital apresentado, limitando-se a recebé-lo e a processa-lo.

12. OBRIGACOES ESPECIAIS DA INSTITUICAO FINANCEIRA

12.1. Na operagio do Sistema de Pagamento de Pessoal do MUNICIPIO, a INSTITUICAO
FINANCEIRA cumprira as seguintes obrigacdes especiais:

12.1.1. Designar um preposto da instituicio CONTRATADA responsavel pelo atendimento ao
MUNICIPIO e pelo cumprimento das obrigagdes decorrentes do CONTRATO;

12.1.2. Proceder, sem 6nus para o MUNICIPIO, todas as adaptagdes de seus softwares
necessarias ao aprimoramento e perfeito funcionamento do Sistema de Pagamento dos servidores;

12.1.3. Disponibilizar aos servidores ativos, a impressdo de demonstrativos de pagamento nos
terminais de autoatendimento, limitada a gratuidade a emissdo de 02 (duas) impressdes mensais,
exceto os servidores que optarem pela portabilidade, que deverdo emitir no canal disponibilizado
pelo MUNICIPIO;

12.1.4. Manter o histérico dos pagamentos de pessoal pelo periodo de vigéncia do CONTRATO,
fornecendo informagdes quando solicitadas, no prazo maximo de 2 (dois) dias uteis, para os
pagamentos realizados nos ultimos 90 (noventa) dias e no prazo maximo de 30 (trinta) dias
corridos, para os realizados em periodos superiores ao anteriormente referido.

12.1.5. Solicitar anuéncia do MUNICIPIO em caso de implementagiio de alteragdes no sistema
de pagamento utilizado pela INSTITUICAO FINANCEIRA, que impliquem modificagdes de
procedimentos operacionais no relacionamento com o MUNICIPIO ou com seus servidores
ativos;
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12.1.6. Disponibilizar relatdrios periddicos, analiticos e sintéticos, em meio digital e impressos,
quando solicitados pelo MUNICIPIO, com os layouts apresentados, contemplando, pagamentos
efetuados, bloqueados, desbloqueados, por periodo, nome, CPF, agéncia, conta salério e valor, no
prazo maximo de 2 (dois) dias tteis, para os pagamentos realizados nos tltimos 90 (noventa) dias,
e no prazo maximo de 30 (trinta) dias uteis, para os realizados em periodos superiores.

12.1.7. Garantir, manter e otimizar a qualidade dos servigos prestados ao MUNICIPIO, dentro
dos padrdes oferecidos no mercado;

12.1.8. Assegurar que o Sistema de Consignagdes em Folha de Pagamento a INSTITUICAO
FINANCEIRA observara o disposto na legislacdo Municipal vigente;

12.1.9. Disponibilizar a0 MUNICIPIO aplicativo do seu sistema proprio, estabelecendo critérios
de seguranca para acesso a movimenta¢do do pagamento do pessoal;
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OPERACIONALIDADE PARA OS SERVICOS DE CON"CESSAO DE CREDITO AOS
SERVIDORES MEDIANTE CONSIGNACAO EM FOLHA DE PAGAMENTO

1. INTRODUCAOQ

1.1. A prestagdo dos servigos pela instituicdo financeira vencedora deste certame, doravante
denominada INSTITUICAO FINANCEIRA, ao Municipio de Tiangua, doravante denominado
MUNICIPIO, referente & concessdo de crédito aos servidores ativos do MUNICIPIO, doravante
denominados SERVIDORES, mediante consigna¢io em folha de pagamento, serd realizada em
concorréncia com outras institui¢cdes financeiras, na forma detalhada neste adendo.

2. AS CONDIC()ES GERALIS observadas na concessdo de empréstimos, financiamentos e
arrendamentos mercantis, com pagamento mediante consignacdo em folha de pagamento,
doravante simplesmente denominado CREDITO CONSIGNADO, aos SERVIDORES com
CONTRATO de trabalho formalizado e vigente, serdo as seguintes:

21. A INSTITUICAO FINANCEIRA, desde que respeitadas as suas programagcdes
orcamentarias, normas operacionais e anéﬂise’ de crédito, podera conceder CREDITO
CONSIGNADO aos SERVIDORES do MUNICIPIO.

2.2.  As operagdes contratadas ao amparo deste adendo poderdo ser repactuadas, nos termos e
condi¢des previamente definidos pela INSTITUICAO FINANCEIRA.

2.3. O CREDITO CONSIGNADO sera ofertado e concedido nas agéncias ¢ nos canais de
autoatendimento da INSTITUICAO FINANCEIRA.

2.4. Para a realizagio das operacdes de CREDITO CONSIGNADO, os SERVIDORES
deverdo dispor de margem consignavel suficiente, que sera periodicamente informada pelo
MUNICIPIO, para amparar as prestacdes decorrentes na forma da legislagdo em vigor.

2.5. As propostas de CREDITO CONSIGNADO apés devidamente formalizados e

deferidos pela
INSTITUICAO FINANCEIRA, deverdo respeitar as condigdes gerais estabelecidas neste
ANEXO.

3. DAS RESPONSABILIDADES DAS PARTES:

3.1. A INSTITUICAO FINANCEIRA se responsabilizara por:
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