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MASCARA 48 UN/ANO x GARI 48 x 05 (agente de limpeza) = n
PROTETOR SOLAR 06 UN/ANO x GARI 06 x 05 (agente de limpeza) =30 Grid/ano
MEIAO 04 UN/ANO x GARI 04 x 05 (agente de limpeza) = 20 und/ano

8. ADMINISTRACAO LOCAL

Define-se Administragao Local como custos relativos a administragéo direta do projeto ou
empreendimento, inerentes aos Servigos. E o custo administrativo direto, consequentemente
integrado na planilha de quantidades da obra, onde constarao todos os itens de custos que
lhe sao pertinentes. Compreende como fungao dos funcionarios da Administracé@o Local, a
gestao técnica e operacional dos servicos.

O quadro de funcionarios da Administragao Local compreendera em:

1 Engenheiro Civil: Coordena e planeja os servigos de limpeza urbana, aplicando os
conhecimentos técnicos de para efetuar estudos, projetos, pesquisas e dimensionamentos,
essenciais para um servigo bem feito.

1 Engenheiro Agronomo: Coordena e planeja o servigo de Podagao, Conformacgao e
Rebaixamento, acompanhando as areas a serem executadas o servigo.

1 Gerente Operacional: Orienta e supervisiona a seguranga da operacdo observando o
correto uso, manutencao e conservagao dos equipamentos, EPIs e produtos utilizados, bem
como a eficiéncia dos trabalhos através do treinamento dos subordinados, eventuais
substituicoes na equipe, apresentagao dos funcionarios com o uso adequado dos uniformes
alem da ordem e disciplina.

4 Encarregados de Turma (Fiscal): Fiscaliza e supervisiona diariamente os servigos de

coleta e de mao de obra direta (varricao, rogagem mecanizada, capinagdo, pintura de meio
fio e servicos complementares de limpeza urbana)

Fardamento — Encarregado de Turma (Fiscal)

Dimensionamento de Uniformes — Por Encarregado de Turma

CAMISA 04 UN/ANO x Enc. de turma 04 x 04 (Enc. de turma) = 16 und/ano
CALCA 04 UN/ANO x Enc. de turma 04 x 04 (Enc. de turma) = 16 und/ano
CALCADO 04 UN/ANO x Enc. de turma 04 x 04 (Enc. de turma) = 16 und/ano
PROTETOR SOLAR 06 UN/ANO x Enc. de turma 06 x 04 (Enc. de turma) = 24 und/ano
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SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA. TURISMO E MEIO AMBIENTE

ORCAMENTO BASICO

PREFEITURA MUNICIPAL DE TIANGUA - CE

QUANTIDADE * PRECO UNITARIO
DESCRIGAO DOS SERVICOS VALOR MES VAL?_f ;:;2; EM
ton m’ ton m?

COLETA MANUAL E TRANSPORTE AQ DESTINO FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS DOMICILIARES E COMERCIAIS 1.75090 2.33453| R$77.16 R$ 57.87 R$ 135.099.44 R$ 1.621.193.28
COLETA MANUAL E TRANSPORTE AO DESTINO FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS DOMICILIARES EM AREAS DE DIFIiCIL ACESSO 678.20 2.712.80| RS 14156 RS 35,39 RS 96.005.99 R$ 1.152.071.88
DESCRICAO DOS SERVICOS UNIDADE | QUANTIDADE |  PRECO UNITARIO VALOR MES ‘“‘“1’; ;g;;; EM

PODAGAO, CONFORMAGAO E REBAIXAMENTO COM DESTINAGAO FINAL DOS RESIDUOS Eq 1,00 R$ 40.579,89 RS 40.579.89 RS 486.958.68
VARRIGAO MANUAL DE VIAS E LOGRADOUROS PUBLICOS Km 515.00 R$ 97 24 RS 50.078.60 R$ 600.943 20
CAPINA MANUAL E PINTURA DE MEIO FIO DE VIAS E LOGRADOUROS PUBLICOS Km? 200,00 R$ 159,54 RS 31.908,00 RS 382.896,00
ROCAGEM MANUAL E MECANIZADA m?* 180.000,00 R$ 0,18 RS 32.400,00 R$ 388.800,00
SERVICOS COMPLEMENTARES AO SERVIGO DE LIMPEZA URBANA Eq 1.00 R$ 21.964,63 RS 21.964 .63 R$ 263.575.56
ADMINISTRACAO LOCAL Eq 1.00 R$ 54.359,14 RS 54.359.14 R$ 652.309,68
TOTAL RS 462.395,69 R$ 5.548.748,28

* Foi utilizado o peso especifico de 250 Kg/m*

(cinco milhdes, quinhentos e quarenta e oito mil, setecentos e quarenta e oito reais e vinte e oito centavos)

'A.

Av, Moises Moita, 785 - Planalto - CEP £2.320-000 — Tiangua — Ceara — www.tiangua.ce.gov.br
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SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA, TURISMO E MEIO AMBIENTE \ﬁ -

I - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS - MENSALISTA

Grupo "A" - Obrigacaes sociais Percentual
Al Previdéncia Social - (INSS) 20,007,
\2 SESC  SESI/SEST 1.50%
A3 SENAC / SENAI/ SENAT 00",
\d INCRA 0.20%
\S SEBRALI 0,60,
A6 Salario Fducagao 2.50%%
A7 Seguro Acidente de Trabalho - (GIL-RAT) 3.33%
AR FGTS 800",
A9 SECONCI

l'otal do Grupo "A" 37.13%

Grupo "B" - Gratificagoes e tempo nio trabalhado Percentual
Bl Repouso Semanal Remunerado

‘ B2 Feriados 4.69"

B3 Auxilio Doenga 0.69%,
B4 130. Salario 8.33"%
BS Licenca Paternidade 0.06",
Bo6 Faltas Justiticadas 0.56"
B7 Dias de Chuvas
BY Acidente de Trabalho 0.09%,
BY Feras Gozadas 7.45%,
B0 Licenca Maternidade 0.03"

l'otal do Grupo "B" 21.90%

Grupo "C" - Indeniza¢des em demissdes sem justa causa Percentual
Cl Aviso Prévio Trabalhado 0.35"%
€2 Aviso Prévio Indenizado 5.97"%
3 Ferias Indemzadas + 173 4.02%
4 Indenizagdo cm rescisdes sem justa causa 4 88%
5 Indemzagio Adicional 0.50%,

Total do Grupo "C" 15,72%

Grupo "D" - Reincidéncias Percentual
DI Incidéncia do Grupo "A" sobre o Grupo "B" R.13%
D2 Incidéncia do Grupo "A" sobre o Ttem "C1" 0.61%

. Total do Grupo "D" 8.75%

TOTAL DOS ENCARGOS 83,50%
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SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA, TURISMO E MEIO AMBIENTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE TIANGUA - CE

COMPOSICAO DA PARCELA DE BDI (BONIFICACAO E DESPESAS INDIRETAS)
MAO DE OBRA
BDI SERVICOS
Valores adotados com base no Acordao do TCU n® 2622/2013
ITENS RELATIVOS A ADMINISTRACAO %
Despesas Indiretas
AC - Administragao Central 4,93%
DF - Despesas Financeiros 0,99%
R - Riscos 1,39%
Despesas Indiretas 7,31%
Beneficios
. S+G - Seguros e Garantias 0,49%
. L - Lucro 8,00% .
Beneficios 8,49%
| - Impostos
PIS 0,65%
COFINS 3,00%
ISS 5,00%
CPRB - CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA SOBRE A RENDA BRUTA
Impostos 8,65%
Assim, com base na férmula proposta pelo acordao TCU n° 2622/2013, temos:
(1+(AC+R+S+G))(1 +DF)(1+L)
BDI = , -1
o= L)
BDT=] 27,53%)
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SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA. TURISMO E MEIO AMBIENTE

SERVICO CAPINA MANUAL E PINTURA DE MEIO FIO DE VIAS E LOGRADOUROS PUBLICOS
EQUIPAMENTOS
Rem Descricao Qtd. Periodo | Und. Custo Unit. Custo Més. Custo Total
Carro de mao + Manutengao .33 12 Und/Més | RS 34881 | RS 11548 | RS 1.385.76
2 |PaQuadrada com cabo 1.00) 12 Und/Més | RS 21| RS 3321 | RS 398,52
1 |Enxada com cabo 33 2 Und/Meés | RS 411 RS 58.67 | RS 704,04
4 |Tinta a base de cal 286.00§ 12 Und/Mes | RS 284| RS 84084 | RS 10.090,08
5 |Balde plastico 1.00f 12 und/Més | RS 17.82| RS 17.92 | RS 215,04
& |Broxa ool 12 Und/Més | RS 1181| R§ 21258 | RS 2.550,96
7 |Fardamento - Garl 2 57| 12 Und/Méas | RS 7208| RS 192,45 | RS 2.309.40
4 |Botina de Couro 2567 12 Und/Més | RS 4784| RS 128,00 | RS 1.536,00
9 |Bone 267] 12 UndMés | RS 769 RS 20,53 | RS 246,36
10 |Meiao 267 12 Und/Més | RS 1372| RS 3663 | RS 439,56
11 |Cone de sinalizacao 100 12 Und/Més | RS 5081| RS 50,81 | RS 609,72
12 |Capa para Chuva 139 12 undiMes | RS 2310| RS 30,72 | RS 368,64
13 |Colete Reflotivo 267 12 Und/Més | RS 6.80| RS 18,16 | RS 21792
13 |Luva 1200 12 Und'Més | RS RS 78,24 | RS
15 |Protetor solar fator 30 ¢/ repelente FPS-30 120g 4.00| 12 Und/Més | RS 3054\ RS 12216 | RS
16 |Custo com Cate da Manha - (Equipe Operacional) 208.00{ 2 Und/Més. | RS 452| RS 940,16 | RS 11.281.82
17 nool 12 0 RS - | R8s - |Rs -
TOTAL R$ RS 34,758,724
MAO DE OBRA
4O BASE! DICIONASS IXILIC BENEFICIDS O DED o
0 OR LI A ;-
Fungio au Catogoria au | Tipe | SALARIO | Transporte Sy S 810 o RO =12 e
Meses | Contrato | BASE (RS) (RS) (RS] (RS) (RS) .
1 |Gati - Capnador - 120% 8000 | RH- OPERAGOES 2 cLr 121430 409.50 127 53 537.02 1.014.00 212334 285 480 08
2 .00 00
R§ 2212334 RS 285.480,08)
TOTAL
p 00 08 SER b 0 e TOTAL BENEFICIOS MES VoI Do8 ‘Ez mEEEME a2
CLASSE| Und VALOR AUXILIO BENEFICIOS A MAD DE OBRA | RS 420624 | RS 5155488
VALORMENSAL| R§ |Rs 3130800 TOTAL SALARIO BASE Mgsy | TOTAY "‘;‘.::o"“"’ o) [l D&!:‘mm :::mu:::':
LEIS SOCIAIS
QUANTIDADE| K 200,00 RS Q71510 RS 116 541 25 83 50% R 11200 | RS 97 384 00
VALOR UNITARID| Rs [Rs 15854 . %DE 8D Rl PR T R U i iy
TOTAL CONTRATUAL| RS | RS  382.896,00 2501990 |RS  ©.887.96 | RS w00.238.80 | RS H2655
[ rs

- Planalto - CEP 52 320-000 ~ Tangus ~ Ceata ~ www. langus o
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SECRETARW DE INFRAESTRUTURA. TURISMO £ MEIO AMBENTE

{x

SERVICO ROCAGEM MANUAL E MECANIZADA
EQUIPAMENTOS
am Descrigio Qe Periodo Und. Custo Unit. Custo Mes Custo Total
1 |Rogadeira Costal 044 12 UnaMes | RS 336324 R 141258 | RS 16.950,96
2 |Combustivers (Gasolinal #50 06 12 Ui | RS i ri | RS 1.094,00 | RS 37.128,00
1 |Oleo dois tempo 26 00 12 UMis RS 22| RS 57798 | RS 693576
1 |Manutengéo de Rogadera Costal 5,00 2 MES RS 468 25 | RS 234140 | RS 2809680
5 |Cordao de Corte (NYLON) p/ Rogadeira Costal - mt 145800 "W Mes | RS 10| RS 148512 | RS 1
5 |Carro de mao + Manutencio vey 12 Unaites | RS 34953 | R 14697 [ RS 1.763,84
7 |Pa Quadrada com cabo 126 1 UndiMes | RS 21| Re 4151 RS 498,12
4 |Tula de protecic p/ Rogade ira Costal - 3,00 x 1,20 mt 167 12 UndMes | RS 260| RS a34| RS 5208
4 |Gadanha de ferro com cabo 129 12 Undes | RS 2153 | R$ 2695 | RS 323,40
10 [Cone de sinalizagac 048y 12 Unanvés | RS S081| RS Q217 | RS 508,04
11 [Fargamento Agente de Limpeza 167 12 UnaMes | RS 6164 | RS 10631 | RS 127572
12 |Botina de Courn 1671 12 names | RS 4794| RS 8006 | RS 960,72
13 |Bone 187| 12 UndMeés | RS 764| R 1284 | RS 154,08
14 |Meido 1671 12 UnaMdés | RS 1472| R 2291 | RS 27482
15 |Capa pata Chuva oy 12 IndMés | RS 2310| Rs 19.47 | RS 230,04
16 |Colete Refletivo 167 12 lndMés | RS 680 | RS 1136 | RS 13632
17 |Luva 150 12 UndMés | RS 657| RS 4830 | RS 586,80
18 |Protetor solar fator 30 ¢/ repelents FPS-30 1209 2500 1z unahiés | RS 7635 | RS 215,20
14 |Custa com Cafs da Manha - (Equipe Operacional) 13000 1”2 unaMés | RS 45| RS 58780 | RS Tu81.20
2 0.00) ) [ RS RS L) .
TOTAL RS 10.138. R$ 121,662.24
MAO DE OBRA
SALARIO BASES E ADICIONAIE CARS
::90\ ‘::: CUSTO TOTAL CusTO TOTAL NO
MENEAL PERIODOC - 12 MESES
Fungio Catogaria RS}
(RS) (Rs)
1 |Agente de Limpes Rogador - MOY 500 AH - OPERACOES ” v 14878 400,50 12751 sy m 11683.00 15 584 08
2 0.00
»s 15.084,08)
TOTAL
S S
PARA FINS DE PRECISAD DOS CALCULOS SERA ADOTADO OS SEGUINT TEM TOTAL BENEFICIOS MES BTAL DOK SENEHOICH 40 FEROC)
12 MESES (RS)
CLASSE| Und AUXILIO BENEFICION AMAD DE OBRA | 7§ 2.68515| RS 2221 80
TOTAL SALNUO BASE NG| % 0F INCARGO | TOTA DO ENCARGD
VALOR MENSAL| #5 [RS 3240000 TOTAL BALARIO BASE (MES) POVORG et s
LEIS SOCIAIS
GUANTIDADE| 180.000.00 A 708363 RS BS.007 16 3 50% RS 5915.00
TOTAL BO CUSTO i
VALOR UNITARIO ®s .18 % DE 8O wes TOTAL B0 MES | 12T s i
801
TOTALCONTRATUAL| ®%¢ | R$ 32880000 (S 582280 | R 7108 96 | RS WO AT 2
[ rs
Au Moses Mota 785 - Plansito - CEP 62 00 = Tianaua - CHar - www Hangus te gov.b
CNPJ 07736 178000120 - CGF 06 920 164-1 —Fone Fax (88 16712288 o 488
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SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA. TURISMO E MEID AMBIENTE

SERVICO SERVICOS COMPLEMENTARES AO SERVICO DE LIMPEZA URBANA
EQUIPAMENTOS
tem Descricic Qud. Periodo Und. Custo Unit. Custo Més Custo Total

1 |Carro de mao + Manutencac 0,42 12 Unaivias | RS 149 61| RS 146.97 | RS 1.763,64
2 |PaQuadrada com cabo 1.25 1”7 Und/Mas | RS 3321| RS 4151 | RS 498,12
y |Enxada com cabo 1.67] 12 una/Mes | RS 4411 RS 71,66 | RS 883.92
4 |Ancinho metilico 14 dentes cabo de madeira 187 12 Und/Més | RS 38 45| RS 64.21 | RS 770,52
5 [Vassourao 1,67 A nd/Més | RS 4780( RS 7982 | RS 857,96
& |Fardamento Agents de Limpeza 1,67 12 Und/Més | RS 106,31 | RS 1215712
7 |Botina de Couro 1.67] 12 Und/Més | RS 4794| RS B0,06 | RS 960,72
B |Boné 167 A Und/Més | RS 7./9| R$ 12,84 | R§ 154,08
o |Melao 167] 12 Und/Més | RS 13,72 RS 2291 | RS 274,92
10 |Capa para Chuva 0.8 12 UndiMeés | RS 2110| RS 19.17 | R$ 230.04
11 |Colete Refletiva 167 12 Und/Més | RS 6.80| RS 11,36 | RS 136,32
12 |Luva 7.50 12 und/Més | RS 552| R$ 45,90 | R$ 586,80
13 |Respwador descartavel 20.00 12 Un/Més | RS RS 91,00 | RS 1.082.00
14 |Protetor solar fator 30 ¢ repelente FPS-30 1209 5 00| 12 UndiMés | RS 3054| RS 152,70 | RS 183240
15 |Custo com Caté da Manhi - (Equipe Operacional) 130.00) 12 Urd/Més | RS 452|RS§ 587,60 | RS 7.051.20
6 0.00| 12 UndMés | RS RS - |R§ .

TOTAL RS 1.539, RS 18.468, 30|

MAO DE OBRA

CUSTO TOTAL NO

83,50% POR
= s | O | Teo | saamo B rrovssous.  MENSAL  PERODO-izMeses
Meses | Contrato | BASE (RS) (RS) {RS) (RS) (RS
1 |Agents ge Limpez - 140% 5,00 | RH. DPERACOES 12 cLY 141679 . 408.50 127.53 537.03 1.183.00 15.684.08 1B8.208,86
2 0,00 -00
RS 15,684,068 RS 188.208.94
TOTAL
—_—
o TOTAL DOS BENEFICIOS NO PERIODO
A : A ADOTAD ALO ITEM TOTAL BENEFICIOS MES 12 MESES (RS)
CLASSE| Und VALOR AUXILIO BENEFICIOS A MAC DE OBRA | RS 268515 | RS 12 221 80
= " TOTAL SALARK) BASE NO TOTAL LEIS SOCIAS NO
VALOR MENSAL| &S RS 21,964 63 TOTAL SALARIO BASE [MES) PERIOOC PERIGDO 17 MESES (RY)
LEIS SOCIAIS
QUANTIDADE Eq 1.00 RS T08393| RS 85 007 16 s 70 880 O
TOTAL DO CUSTO 101AL pocusTone | TOTAL BDI NO PERIODO
VALOR UNITARIO| RS |RS 2196461 - * DE 8OI wes TOTAL BOIMES | Lot W enenien | 12 MESES (RS)
TOTAL CONTRATUAL| RS |R$ 263.575.56 2753% RS 1722311 | g 474152 | RS 206 67732 | RS 56 458 28
TOTAL =] R$
Av. Moises Moita. 785 - Planalto - CEP Tuanau tiangua
CNPJ 07 735.178/0001-20 - CGF 06.9 Fone/Fax 3671-2888
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SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA. TURISMO E MEIO AMBIENTE

SERVICO ADMINISTRACAO LOCAL

MAO DE OBRA

SALARIO BASES E ADICIONAS

AUXILIO BENEFICIOS A MAQ DE OBRA

ENCARGOS

83,50% POR CUSTO TOTAL CUSTO TOTAL NO
bt i 2 2 Qtd Tipo | SALARIO | Transporte | Alimentacao Rt proFissIONAL "E:f)‘“- "“"”'7 m‘)’ MESES
abyar] Meses | Contrato | BASE(RS) [ (RS) ws o | ®%) '
Gerenle de Operacional 1,00 | RH-OPERAGOES 12 CLT 4.770,00 - 435,50 127,53 563,03 3.982,90 931593 111.791,16
Encarregado oe turma 400 | RH-OPERAGOES 12 CLT 1.353,56 43550 12753 563,03 113021 12.187.20 146,246, 40
- RH- s 5517 1
Engenheiro Cvil 1000 | ~onsuLTORESE 12 CLT 6.608,05 - 0.00 5517 66 1212571 145.508,52
RH - §
( c - -

Engennero Agronamo 1.000 CONSULTORES E 12 CLT 490234 0.00 0 409341 6.895,75 107 948,00
- - 0.00 - -0 -00

RS 4262459 RS 511.495

TOTAL
i TOTAL DOS BENEFICIOS NO PERIODO
D ISAO DOS CA 0 ADOTADO O ALO TEM TOTAL BENEFICIOS MES 12 MESES (RS)
CLASSE| Und VALOR AUXILIO BENEFICIOS A MAO DE OBRA | RS 281515| RS 33,781.80
TOTAL SALARIO BASE NO| % DE ENCARGO TOTAL DO ENCARGO TOTAL LEIS SOCIAIS NG
VALOR MENSAL| RS |[RS$ 54.359,14 TOTAL SALARIO BASE (MES) PERIODD BODIAL MEs) PERIODO 12 MESES (RS
LEIS SOCIAIS
QUANTIDADE| Eq 1,00 RS 2169463 | RS 260.335.56 83.50% RS 18.114.81 | R$ 217.377.72
TOTAL DO CUSTO TOTAL DO CUSTOND | TOTAL BDINO PERIODO
|
VALOR UNITARIO| RS | RS 5435914 B %DE BD MES TOTAL BDIMES | eninn6 12 meses (rs) 12 MESES (RS)
TOTAL CONTRATUAL| RS | RS 65230968 2753% RS 4262459 |RS 1173455 | RS 511.485,08 | RS 140.814.60
TOTAL =] RS 652.309,68|
Av. Moises Molla, 785 - Planaltlo - CEP' 62.320-000 - Tiangua - Ceard — waw liangua.ce gov. be
NPJ 07.735.178/0001-20 - CGF 06.920.164-% - Fone/Fax (88) 3671-2288 /3671-2888
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CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2018/2018 N & S S
p
NUMERO DE REGISTRO NO MTE: CE000586/2018
DATA DE REGISTRO NO MTE: 18/05/2018
NUMERO DA SOLICITAGAO: MR022592/2018
NUMERO DO PROCESSO: 46205.005705/2018-55
DATA DO PROTOCOLO: 15/05/2018

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS EMPREG EM EMPRES DE ASSEIO E CONSERVACAO, CNPJ n. 23.443.849/0001-35,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSENIAS GOMES PEREIRA,;

E

SINDICATO DAS EMP DE ASSEIO E CONS DO ESTADO DO CEARA, CNPJ n. 11.088.721/0001-11, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PAULO CESAR BALTAZAR VIANA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigées de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2018 a 31 de dezembro de 2018 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Limpeza publica e privada,
Coleta de residuos solidos de qualquer natureza e seu transporte, pinturas de meio fio de Ruas e
Avenidas, com abrangéncia territorial em CE.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

A partir de 1° de janeiro de 2018, fica assegurada o piso salarial da categoria de GARI DE VARRICAO, GARI
COLETOR, PODADOR, JARDINEIROS, AJUDANTE DE COLETA, AJUDANTE DE CACAMBA, OPERADOR
AMBIENTAL, PROFISSIONAL QUE LABORE NA PINTURA DE MEIO FIO, LIMPEZA DE CANAL, LAGOS,
LAGOAS, PROFISSIONAL QUE LABORE EM CAPINAGCAO, PINTURAS DE MEIO FIO E ATIVIDADES SIMILARES,
o valor de R$ 1.011,99 (Hum mil cento e onze reais e noventa e nove centavos), para todo Estado do Ceara,
para exercer uma jornada de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Os salarios dos demais empregados que recebam salario igual ou inferior a R$
5.000,00 (cinco mil reais) terao um aumento de 2,95 % (Dois virgula noventa e cinco por cento),sobre o salario
base recebido no més de dezembro/2017..

PARAGRAFO SEGUNDO— Os demais empregados que recebem salarios acima de R$ 5.000,00 (cinco mil reais),
terdo seus salarios majorados no percentual de 2,84% (Dois virgula oitenta e quatro por cento), sobre o
salario base recebido no més de dezembro/2017.

PARAGRAFO TERCEIRO— Os empregados que exercem a atividade de porteiro receberao salario no valor de R$
1.135,94(hum mil, cento e trinta e cinco reais e noventa e quatro centavos) e cumprirdo uma jornada de trabalho em
regime de 12 x 36 horas.

PARAGRAFO QUARTO— Os empregados que exercem a atividade de encarregado de turma/ chefe de equipe
sera pago o piso salarial de R$ 1.352,56 (hum mil, trezentos e cinquenta e dois reais e cinquenta e seis centavos)

http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?nrSolicitacao=MR022592/2018
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PARAGRAFO QUINTO — HORAS EXTRAS: As horas trabalhadas que ultrapassarem as 44 (quarenta e qj;fatro) -
horas semanais ou 08 (oito) horas diarias serdao pagas com um adicional de 50% (cinquenta por cento) \f]: 197 fj i
PARAGRAFO SEXTO- Para os empregados que recebem adicional de insalubridade, este também compora a N f

base de calculo das horas extras, a partir da CCT/2012. Cﬂmvscéw}m

PARAGRAFO SETIMO-.Quando o labor for prestado aos domingos, serdo compensados na mesma semana
acordo com a escala de revezamento.

PARAGRAFO OITAVO-Quando o labor for prestado em dia feriado, as horas trabalhadas serao pagas com o
acrescimo de 100% sobre a hora normal.

PARAGRAFO NONO- As diferencas salariais da folha de janeiro, fevereiro, margo e abril serdo pagas até a folha
de maio de 2018, quanto ao vale alimentagao, cesta basica,auxilio creche e as diferengas do vale alimentacdo nas
férias retroativos a janeiro/2018,etc serdo pagas até o dia 31 de maio de 2018, devendo a empresa que incorrer em
mora pagar multa de 2% (dois por cento) do valor do salario, por dia de atraso, revertido em beneficio do
empregado prejudicado, salvo se a mora ocorrer por culpa do empregado.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA QUARTA - ADIANTAMENTO QUINZENAL
A empresa efetuara os pagamentos dos salarios quinzenalmente na forma a seguir:
1) Até o dia 15 (quinze) — adiantamento de no minimo 40% (quarenta por cento) do salario nominal;

2) Ate o dia 30 (trinta) ou 31 (trinta e um) — (dltimo dia de cada més) sera efetuado pagamento do saldo
remanescente do més.

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerao aos seus empregados comprovantes de pagamento salarial, tipo contra cheque,
formalmente preenchido, com a discriminacao das parcelas salariais recebidas com os respectivos descontos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Sobre as horas extras prestadas com habitualidade incidirdo o repouso semanal
remunerado, conforme estabelecido no art. 7° da Lei 605/49, com a redacao que lhe deu a Lei 7.415/85.

PARAGRAFO SEGUNDO - O empregado estudante, matriculado em curso regular previsto em lei, desde que faca
comunicagao prévia a empresa, através de declaragao fornecida pelo estabelecimento de ensino em que estiver
matriculado, nao podera prestar servigos além da jornada normal de trabalho, durante o periodo letivo.

SALARIO ESTAGIO/MENOR APRENDIZ

CLAUSULA SEXTA - APRENDIZAGEM

O percentual de aprendizagem de no minimo 5%, previsto no art. 429 da CLT, que deve ser aplicado em relagao as
funcoes que demandem formagao profissional, no caso das empresas signatarias da presente norma coletiva, serdao
excluidas da base de calculo as fungdes de auxiliar de servigos gerais, porteiro, zelador, motoqueiro, servente,
copeira, jardineiro e qualquer atividade que nao necessite de formagao técnica especifica, justamente por ndao
demandarem qualquer formagao para seu exercicio.

PARAGRAFO UNICO - Em havendo agao judicial ou imputagao de prejuizo decorrente da aplicagao da presente

clausula com a citagao do sindicato laboral, qualquer responsabilidade que ao mesmo seja imputada devera ser
arcada pelo sindicato patronal, podendo o sindicato laboral denunciar a lide na forma da Lei.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA SETIMA - INSALUBRIDADE

As empresas pagardo, a titulo de adicional de insalubridade, o percentual de 20% (vinte por cento), sobre o valor .
do salario minimo aos trabalhadores que laborem na fungao Gari de Varrigao e aos empregados que trabalhem ‘

http://Iwww3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?nrSolicitacao=MR022592/2018 %‘——\ 2113 frﬁ
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internamente nas Garagens, desde que mantenham contato direto com residuos sélidos decorrentes da coleta 3/ j //- s
e 4 -

urbana. :

PARAGRAFO UNICO - Para os empregados que desempenharem a fungio de GAR| COLETOR, AJUDANTE”
COLETA, AJUDANTE DE CACAMBA, OPERADOR AMBIENTAL, COLETOR DE LIXO HOSPITALAR, LIMPEZA DE
CANAL, LAGOAS OU SIMILARES o percentual sera de 40% (quarenta por cento) sobre o valor do salario minimo.

PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA OITAVA - PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS

Fica instituida a participagéo nos resultados, na forma da Lei 10.101/2000, em favor dos trabalhadores. e
sera pago semestralmente, de acordo com o Art. 3° § 2° da Lei 10.101/2000, tendo por base o valor de R$
87,50(oitenta e setereais e cinquenta centavos)por més para GARI DE COLETA DE LIXO, OPERADOR
AMBIENTAL, PROFISSIONAL DE LIMPEZA DE CANAL, LAGOS, LAGOA e AJUDANTE DE CACAMBA.
No més em que o empregado estiver de férias recebera o valor integral.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Para os trabalhadores que exergam a atividade de GARI DE VARRIGCAO,
PODADOR, JARDINEIRO, AJUDANTE DE COLETA, PROFISSIONAL QUE LABORE NA PINTURA DE
MEIO FIO E CAPINAGAO, o valor sera de R$ 56,62(cinquenta e seis reais sessenta e dois), apurado
mensalmente e pago semestralmente. No més em que o empregado estiver de férias recebera o valor
integral.

PARAGRAFO SEGUNDO- Fica assegurado que, havendo alguma reclamagao por parte dos empregados
com relagao a produgdo semestral, a empresa obriga-se a esclarecer a forma de distribuicao, através de
demonstrativos individuais do empregado requerente.

PARAGRAFO TERCEIRO - Para os trabalhadores que exercam a atividade na MANUTENGAOQO
IADMINISTRAGAO, o valor sera de R$ 87,50 (oitenta e sete reais e cinquenta centavos), apurado

mensalmente e pago semestralmente. No més em que o empregado estiver de férias recebera o valor
integral.

PARAGRAFO QUARTO- Sobre o valor da participagao ora pactuada, nao incidira encargos, exceto o
relativo ao Imposto de Renda.

PARAGRAFO QUINTO - DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

GARI DE VARRIGAO, PODADOR, JARDINEIROS, AJUDANTE DE COLETA, PROFISSIONAL QUE
LABORE NA PINTURA DE MEIO FIO E CAPINAGAO:

01 — Zero de reclamacgodes da area limpa.

02 — Devolugao de equipamentos em perfeitas condicoes de trabalho, baseado na média das
checagens dos 5S's no semestre.

03 — 100% de assiduidade a cada més de trabalho.
04 - ASO em dia conforme programacgao do SESMT
A variagao para esta categoria sera entre R$ 0,00 a R$ 56,62 mensal.

GARI DE COLETA DE LIXO, OPERADOR AMBIENTAL, PROFISSIONAL DE LIMPEZA DE CANAL,
LAGOS, LAGOA e AJUDANTE DE CACAMBA

01 — Zero de reclamagées da area limpa.
02 - 100% de Assiduidade a cada més de trabalho.
03 — 0% de adverténcia disciplinar.

04 - ASO em dia conforme programacao do SESMT

A variagao para esta categoria sera entre R$ 0,00 a R$ 87,50 mensal. ‘ 7

A
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MANUTENGAO / ADMINISTRACAO
01 — 100% de Assiduidade a cada més de trabalho.
02 — 0% de adverténcia disciplinar.

03 - ASO em dia conforme programagao do SESMT

04 - Atingir critérios definidos pela empresa quanto ao atingimentos dos indicadores
estabelecidos pelas empresas;

A variacao para esta categoria sera entre R$ 0,00 a R$ 87,50 mensal

PARAGRAFO SEXTO - As empresas deverao enviar para o sindicato laboral no prazo de até 45 dias
apo6s a homologagao desta convengao, proposta dos critérios de pagamentos para serem efetivados
através de acordo coletivo de trabalho excluvisamente para pagamento de PL da
manutengao/administragao.

PARAGRAFO SETIMO - Caso as empresas nao apresentem os critérios no prazo preestabelecido
no paragrafo sexto, prevalecem como Gnico critério de pagamento os itens 1 e 2 da clausula sétima -
referente a MANUTENGAO/ADMINISTRACAO.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA NONA - VALE REFEICAO

Cada empregado que presta servico tera direito a receber vale (ou cartdo) refeigao ou vale (ou cartao)
alimentagao, pago até o 1° (primeiro) dia de trabalho do més, no valor de R$ 15,75 (quinze reais e setenta
e cinco centavos) , por dia, descontando-se R$ 0,72(setenta e dois centavos) por més de cada
empregado. Aos empregados que prestam servigo na manutengao o valor do vale sera de R$ 16,55
(dezesseis reais e cinquenta e cinco centavos) por dia, descontando-se R$ 0,72(setenta e dois
centavos) por més de cada empregado

PARAGRAFO PRIMEIRO — Em caso de falta do trabalhador beneficiado, o vale refeigao sera proporcional
aos dias trabalhados no més, que deverao ser descontados por ocasiao do recebimento dos vales a serem
utilizados no més seguinte.

PARAGRAFO SEGUNDO - A empresa nao descontara os vales refeicdo de até 02 (dois) dias de faltas
legalmente justificadas no més.

PARAGRAFO TERCEIRO - Se por necessidade do servico o empregado for escalado para trabalhar nos
dias de domingo e/ou feriado, e nao tiver recebido vale transporte ou refeicao destinado aquele dia
especifico de labor, o empregado somente sera obrigado a cumprir a jornada se receber previamente os
vales refeigao e vales transporte.

PARAGRAFO QUARTO - Os empregados terao direito 1/11 do valor do vale recebido mensalmente,
por ocasido das suas férias e a empresa nao descontara os vales refeicao de até 02 (dois) dias de faltas
legalmente justificadas em cada més, desde que atendidos os requisitos a seguir, devendo ser apurado
com requisitos atendidos em 2017.

- zero ocorréncia de procedimentos disciplinares;

- zero reclamagoes das areas limpas;

- ASO em dia conforme programacao do SESMT;

AUXILIO TRANSPORTE

/
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CLAUSULA DECIMA - TRANSPORTE GRATUITO \

Sempre que a atividade do empregado se desenvolver em locais e horarios onde nao circulam transportes-6
ou quando for concluida ou cessada a jornada, por qualquer motivo, a circulagéo dos mesmos, 0 empregador
colocara a sua disposi¢ao meio eficaz e seguro de locomogao, até a sua residéncia, considerando o tempo de
deslocamento horas in intinere, desde de que ultrapasse uma hora de deslocamento.

PARAGRAFO UNICO - No caso de trabalho prestado nas areas além dos limites do municipio sede do local de
trabalho, ou seja, regioes metropolitanas, distritos, as empresas fornecerao transporte apropriado para efetivo
deslocamento dos trabalhadores até o local de execugao dos trabalhos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VALE TRANSPORTE

E obrigatorio o fornecimento de vales transportes aos empregados. Estes serdo entregues até o 1° (primeiro) dia util
de cada més, exceto nos casos em gue a empresa fornecer transporte aos mesmos. O desconto de até 6% (seis
por cento) do vale incidira sobre o piso salarial do empregado, proporcional aos vales recebidos.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOS CONVENIOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

As empresas que mantiverem convénio de assisténcia meédica e/ou odontologica, com a participagao dos
empregados nas custas respectivas, deverdo assegurar aos mesmos o direito de optar, ou nao, pela aceitagao do
convénio existente. A opgao do empregado sO tera validade se for feita por escrito. O empregado que optar pela
aceitagdo ou aquele que dela desistir, nao tera direito aos beneficios decorrentes do convénio a partir da data que
efetuar sua desisténcia.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PLANO DE SAUDE.

Fica assegurado a todo empregado do seguimento econémico abrangido por esta Convencao Coletiva de Trabalho,
que quiserem aderir a um Plano de Saude intermediado pela empresa, pagamento integral de 100%(cem por
cento) do valor, pago pelo empregador, com desconto de 0,11 (onze centavos) em folha de pagamento, pelo que
fica de logo a empresa autorizada a efetuar o aludido desconto.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CONVENIOS COM FARMACIA

As empresas comprometem-se a fazer convénios com farmacias objetivando que seus empregados adquiram
remédios para desconto mensal em folha de pagamento, procedido pelo prego cobrado pela farmacia integralmente
ou em até duas vezes.

http://www3,mle.gov.brl5|slemas/mediador/ResumolResumoV|sualizar?anoIicilacao=MR022592/201 8
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO FUNERAL

As empresas concederao auxilio funeral a ser pago ao dependente ou dependentes do empregado falecido-d
a vigéncia do contrato de trabalho, em quaisquer circunstancias, no valor equivalente a 2,5 (dois e meio) pisos
salariais no prazo de 72 (setenta e duas) horas apos a apresentacao da certidao de obito.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO CHECHE

As empresas deverao pagar auxilio creche mensal as suas empregadas a incidir no més do nascimento da crianga
até o 6° més de vida da mesma no valor de R$ 167,36 (cento e sessenta e sete reais e trinta e seis
centavos ) mensais.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA SETIMA - SEGURO DE VIDA

As empresas firmarao contrato de seguro de vida em grupo gratuito, beneficiando aos trabalhadores abrangidos por
esta Convencgao Coletiva, cobrindo MORTE POR ACIDENTE DE TRABALHO E INVALIDEZ PERMANENTE POR
ACIDENTE DE TRABALHO, com valor de cobertura inicial de R$ 12.000,00 (doze mil reais).

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CESTA BASICA DE ALIMENTOS

A titulo de incentivo a assiduidade fica assegurado o fornecimento de cesta basica até o 5° dia util do més
subsequente com participagao de 0,5% (meio por cento), do custo da cesta pelo trabalhador sobre os critérios
abaixo especificados:

- 100% (cem por cento) de assiduidade no més;

- todo o periodo de férias;

- aqueles que estao sob gozo de auxilio doenga e auxilio doenga acidentario
- todo o periodo de afastamento por acidente de trabalho;

- das faltas justificadas segundo a clausula vigésima oitava,

- comparecer a cada 06 (seis) meses para realizagao de exames periodicos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Deverdo compor a cesta basica:
1) -4 Kg de feijao;
2) - 7Kg de arroz;
3) -1 Kg da farinha;
4) -4 pc de macarrao;,
5) — 2 pacotes de massa de milho;
6) - 5Kg de agucar;
7) - 1Kgde sal;
8) - 2latas de dleo;
9) - 2 barras de sabao;
10)- 750 gr. de café em po;
11)- 200 gr. de leite em po;
12)- 500 gr. de carne de charque, ou produto equivalente em peso e proteinas
13) - 250 gr. de doce

PARAGRAFO SEGUNDO — DA ENTREGA DA CESTA BASICA

O empregado que nao comparecer ao setor pessoal para receber a cesta basica no prazo de 72 (setenta e duas)
horas, perdera o direito ao recebimento desta, em funcao de tratar-se de materiais pereciveis.

PARAGRAFO TERCEIRO - Sera entregue 01 (uma) cesta junto com a PLR, obedecendo os mesmos critérios da
cesta ja entregue regularmente nos meses de Junho e Dezembro, dando o total de até 14 cestas ao ano.

/
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CLAUSULA DECIMA NONA - CAFE DA MANHA ‘\\

As empresas fornecerdo, diariamente, no local de trabalho, antes do inicio do expediente, café da ﬁ\aﬁhé :
pagamento pelo empregado no valor de R$ 0,02 (dois centavos de real) mensal, com a seguinte |
basica:

1) Meio pao ou p&o de milho, no peso minimo de 100 gramas;
2) Leite em copo de 200 mililitros e/ou caldo;
3) Margarina e/ou ovo;

PARAGRAFO UNICO - As empresas que nao fornecerem o café da manha “in natura” deverao pagar o valor '
diario de R$ 3,08 (trés reais e oito centavos).

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA - CARTA DE REFERENCIA

No ato da demissdo sem justa causa, as empresas fornecerao aos empregados, quando por eles solicitados,
CARTA DE REFERENCIA ao respectivo contrato de trabalho, no sentido de contribuir para que os mesmos
consigam novos empregos.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - INTERRUPGAO E SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO

As interrupgoes ou suspensées de contrato de trabalho, de responsabilidade exclusiva do empregador, nao serao
descontadas nem compensadas posteriormente em jornada de trabalho, salvo se contar com a anuéncia do

sindicato laboral.
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

A empresa se compromete a enviar relagao mensal dos contratos de trabalho rescindidos ao sindicato
laboral e custear o tranporte e alimentagao daqueles empregados lotados e/ou que residam no interior para
receber sua rescisao.

PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DEFICIENTE FiSICO

Considerando que as atividades de prestacao de servigo sao prestadas na sede do tomador de Servigo,
impossibilitando assim, que a empresa prestadora de servigo propicie condigoes adequadas de trabalho para os
portadores de deficiéncia fisica habilitada ou reabilitada, o parametro para incidéncia do percentual legal sera, O
DIMENSIONAMENTO RELATIVO AO PESSOAL DA SEDE DA ADMINISTRAGAO DA EMPRESA PRESTADORA

DE SERVICOS.
PARAGRAFO UNICO - Em havendo acao judicial ou imputagao de prejuizo decorrente da aplicagao da presente

clausula com a citacao do sindicato laboral, qualquer responsabilidade que ao mesmo seja imputada devera ser
arcada pelo sindicato patronal, podendo o sindicato laboral denunciar a lide na forma da Lei.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGCOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - COLETA ADEQUADA pa

http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?nrSolicitacao=MR022592/2018 \ 7113
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Nio sera admitida a utilizagao de cacambas na coleta de lixo domiciliar nas ruas de Fortaleza, eé&é’eto nas 8 7 (f_: \
(oitenta e seis) avenidas objeto do plano de trabalho aprovado pela Prefeitura Municipal de Fortalez}a. cluem-se &
aqui as areas de dificil acesso. \ e

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ADVERTENCIA OU SUSPENSAO

A todo empregado suspenso ou advertido disciplinarmente, sera entregue um expediente escrito com a exposigao
clara dos motivos da punigao, dia local e hora da ocorréncia, a qual sera assinado pelo empregado e também pelo
encarregado administrativo da empresa. Recusando-se 0 empregado a assinar, o expediente sera assinado por
duas testemunhas presentes ao ato da recusa, cujo o nome deve ser declinado na comunicag@o da suspensao.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - EMPREGADO ESTUDANTE
Ao trabalhador estudante sera assegurado o abono de sua auséncia ao trabalho durante o horario de prestagao de
exames curriculares ou vestibulares, desde que pré-avisada a empresa até 48 (quarenta e oito) horas antes, no

minimo. e subordinado & comprovacao posterior, pelo empregado, no mesmo prazo, em ambos 0s casos por
escrito.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - UTILIZACAO DA PLATAFORMA( ESTRIBO)

Fica permitida a utilizagao da plataforma (estribo) dos caminhoes pelos garis coletores em vias locais e bairros
durante a execucao dos servigos de coleta.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - GARANTIA APOSENTADORIA

Fica vedada dispensa ao empregado, sem justa causa, que estiver a pelo menos 24 (vinte e quatro) meses da
aposentadoria por idade e a 18 (dezoito) meses da aposentadoria por tempo de servigo, desde que devidamente
comprovada pelo INSS.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DAS FALTAS JUSTIFICADAS

Além dos casos previstos nos incisos | a VI, do art. 473, da CLT, podera o empregado independente de sexo, faltar
ao servigo sem qualquer diminuigao salarial, nos seguintes casos:

- 03 (trés) dias quando do falecimento de pessoa com quem coabita, companheiro (a), pai, mae, filho, avos paternos
ou maternos, enteado ou dependentes ja declarados previamente perante a empresa.

- Atestados Médicos.

PARAGRAFO UNICO — Em casos de 6bito e/ou funeral em localidade superior a 100 km da cidade, devera ser
acrescido 02 (dois) dias nos periodos ja estabelecidos.

CLAUSULA TRIGESIMA - DIA DA CATEGORIA PROFISSIONAL

O dia 5 de outubro de cada ano € celebrado o dia da categoria profissional. Se nesse dia o empregado nao tiver
folga e for trabalhar, recebera da empresa o salario desse dia em dobro, ndo cabendo, nesse caso, nenhum tipo de
compensacgao.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO 4
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A empresa aceitara como validos os atestados medicos e odontologicos apresentados pelo emp@%gi

justificar sua auséncia por motivo de doenca, fornecidos por medico diretamente vinculados a Previdéncia Sodi /
e/ou vinculado a qualquer plano de saude. O prazo para entrega do atestado médico na empresa sera de.ate 4 /
horas, contado apartir da emissao do mesmo. N

FERIAS E LICENGAS |
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DAS FERIAS DO EMPREGADO ESTUDANTE

As empresas concederao as férias de seus empregados comprovadamente estudantes, em periodo que coincidam
com as férias escolares, e desde que tal beneficio seja solicitado pelo empregado, por escrito, com a antecedéncia
minima de 60 (sessenta) dias, acompanhado de comprovante de frequéncia escolar.

REMUNERAGAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - FERIAS

As férias deverdo ser pagas pelo empregador até o 8° (oitavo) més imediatamente apés o término do periodo
aquisitivo, sob pena de pagamento em dobro.

SAUDE E SEGURANGCA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - VESTIARIOS

As empresas ficam obrigadas a manter nos locais de trabalho, local destinado a mudanga ou troca de roupas,
dotado de reais condigoes de higiene, asseio e discrigao.

PARAGRAFO UNICO - Os empregados efetuarao o registro da sua jornada de trabalho apos vestir o fardamento e
realizar o lanche. Quaisquer reunides envolvendo 0s empregados sO poderao ocorrer apOs 0s Mesmos registrarem
sua jornada.

EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DO UNIFORME E EQUIPAMENTO DE PROTECAO (EPI)

Aos trabalhadores que executem suas tarefas no servigo de coleta de limpeza urbana serao fornecidos
pelas empresas, gratuitamente, 4 (quatro) uniformes completos por ano e 0s equipamentos de protegao
necessarios (EPI's) tais como luvas, botas e/ou ténis e outros. Dois outros uniformes completos poderao ser
entregues ao empregado, gratuitamente, para 0 mesmo periodo de um ano, caso fique comprovado
desgaste natural dos anteriormente entregues. Caso 0 empregado tenha seu contrato de trabalho
rescindido por qualquer motivo, antes de terminado o periodo a que se destinam os uniformes, fica o
mesmo obrigado a devolvé-los.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Para 0s empregados que prestarem servicos expostos ao sol, sera fornecido
pelas empresas , protetor solar de qualidade e suficiente para nao prejudicar a saude da sua pele, bem
como em quantidade capaz de suprir a sua necessidade diaria; com prazo de implantagao de ate 60 dias.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica sob a responsabilidade do trabalhador a higienizagao dos uniformes e EPI
‘s
PRIMEIROS SOCORROS
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - TRANSPORTE DO ACIDENTADO
As empresas obrigam-se a garantir transporte gratuito do empregado acidentado no trabalho, imediatamente, apos

a ocorréncia até o local de efetivagao do atendimento meédico. Quando necessario, 0 requerimento do acidentado o
seus familiares, apos o atendimento medico, tera o transporte garantido pela empresa até a sua residéncig.
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CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ACIDENTE DE TRABALHO

As empresas deverdo comunicar o acidente de trabalho a Previdéncia Social até o 1° (primeiro) dia util seguinte a
ocorréncia, e, em caso de morte, de imediato a autoridade competente. Da comunicagao a que se refere esta
clausula, receberdo copia, o acidentado e/ou seus dependentes bem como tambem o sindicato profissional, no caso
de afastamento superior a 15 (quinze) dias.

CAMPANHAS EDUCATIVAS SOBRE SAUDE

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - PALESTRAS SOBRE DOENCA PROFISSIONAL

Durante a vigéncia desta Convengao Coletiva de Trabalho, sera liberado 1 (hum) dia por ano e até 2 (dois)
empregados da empresa por setor para comparecimento em cursos na area de seguranca e medicina do trabalho,
ministrados pelo Sindicato Profissional, bem como quaisquer outros do interesse da categoria devidamente
comprovado. As solicitagoes serao encaminhadas pelo Sindicato Profissional através de oficio, com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito) horas

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DA LIBERAGCAO DOS DIRETORES DO SINDICATO PROFISSIONAL

A empresa, caso tenha empregado eleito como membro da Diretoria do Sindicato Laboral, em qualquer
cargo, liberara o mesmo para prestar servigos junto ao Sindicato, desde que solicitado, sem prejuizo dos
seus vencimentos, limitando-se a no maximo de 02 (dois) diretores sindical por empresa, independente do
numero de empregados eleitos, com todos os beneficios e vantagens remuneratorias.

Paragrafo primeiro - A lista de nomeacao, ou 0s nomes dos diretores liberados, sera enviada ao
sindicato patronal no prazo de 03 (trés) dias ap6s a assinatura da presente convencao.

Paragrafo segundo- Respeitado o numero de dois diretores por empresa, podera o sindicato laboral
requerer a substituigao do diretor liberado, desde que o faga com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGCAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS
CLAUSULA QUADRAGESIMA - DA ESTABILIDADE PROVISORIA DO ACIDENTADO
Fica assegurada a estabilidade proviséria dos empregados vitimas de acidente de trabalho, durante 12 (doze)

meses, apds 0 seu retorno ao servigo, desde que o afastamento seja por prazo superior a 30 (trinta) dias de acordo
com a Lei n® 8.213/91, Artigo 118.

OUTRAS NORMAS DE PROTEGAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - FORNECIMENTO DE DOCUMENTACAO

A documentacao exigida pela Previdéncia Social sera fornecida pelas empresas, quando solicitada pelo empregado,
nos seguintes prazos: 5 (cinco) dias Uteis, quando para fins de auxilio doenca; 30 (trinta) dias (teis, para casos de
aposentadoria; e, ainda, em 5 (cinco) dias Uteis, em caso de morte do empregado.

RELACOES SINDICAIS
REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - GUIAS DE RECOLHIMENTO

As empresas fornecerao ao Sindicato Profissional copias das guias de recolhimento da contribuicao sindigal, no
prazo de 5 (cinco) dias Uteis, apds o respectivo recolhimento em rede bancaria, e desde que o referido sindicato
promova o recebimento das copias junto a cada empresa.
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ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ACESSO DO DIRIGENTE SINDICAL

Fica garantido aos diretores do Sindicato dos trabalhadores visitas ao local de trabalho, a fim de tratg urifos
relacionados com a sua categoria e seus associados, desde que a empresa seja comunicada com antecedéncia,
evitando assim possiveis incidentes de trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - QUADRO DE AVISOS

As empresas concederdo espago, em local por ela determinado, para a fixagdo de comunicagoes da categoria,
desde que nao contenham ofensas a qualquer pessoa/empresa e que nao tenha carater politico partidario ou
religloso.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DESCONTO ASSISTENCIAL PROFISSIONAL

Em razdo das atribuigdes sindicais por ocasiao do processo de negociagao coletiva, os empregadores
descontarao de todos seus empregados associado do Seeaconce, bem como dos nao associados, desde
que estes Ultimos expressamente os autorizem; nos termos abaixo discriminados:

O percentual de 3% (trés por cento) do total dos salarios brutos de todos os trabalhadores integrantes da
categoria, limitado ao valor de R$ 100,00 (cem reais), a ser descontados na folha de pagamento do més de
maio de 2018, devendo ser repassado ao SEEACONCE até o dia 10 de junho de 2018;

Paragrafo Primeiro- O desconto de que tratam o caput, desta Clausula, e os seus incisos, foi
expressamente autorizado pelas as assembleias gerais extraordinarias, realizadas no dia 09/11/2017

Paragrafo Segundo - A importancia referida sera repassada nas datas apontadas, sob pena de
pagamento de multa de 2% (dois por cento) sobre o montante a ser recolhido pela empresa, corrigidos
monetariamente os valores retidos, a contar do dia imediato ao término do prazo para o repasse. Incidirao
juros de 1% ao més pela mora causada pela empresa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - MENSALIDADE SOCIAL

As mensalidades devidas ao sindicato profissional descontadas nos termos do artigo 545 da CLT (com autorizagao
escrita do empregado) em valor equivalente a 2% (dois por cento), tendo por base o piso salarial do empregado
associado ao sindicato de trabalhadores, serdo repassadas ao mesmo até o 5° (quinto) dia util do més subsequente
ao desconto mediante recibo na sede do sindicato.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - AUTORIZACAO PARA DESCONTO DA MENSALIDADE
SOCIAL

As empresas, por hipotese alguma, recusarao as autorizagoes para desconto das mensalidades dos socios da
entidade profissional, nem poderao induzi-los a cancelar suas sindicalizagoes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas do setor das categorias econémicas aqui representadas, deverao recolher no dia 14 (quatorze) do mes
de setembro, a contribuigdo assistencial patronal para a expans&@o dos servigos de custeio desta campanha salarial,
no valor de R$ 287,22 (duzentos e oitenta e sete reais e vinte e dois centavos), que devem ser pagos por
intermédio de boleto bancario ou na sede do Sindicato.

Paragrafo Primeiro — O recolhimento da contribuigao assistencial patronal efetuado fora do prazo menci o ho
paragrafo anterior sera acrescido de multa de 2% (dois por cento) nos primeiros 30 (trinta) dias.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA PATRONAL \.
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As empresas abrangidas pelo Sindicato das Empresas de Asseio e conservacao do Estado do Ceara deverao
recolher o valor de R$ 717,82 (setecentos e dezessete reais e oitenta e dois centavos), parcelado em duas vezes,
nos meses de julho/2018 e outubro/2018, a titulo de contribuigao confederativa, que devera ser repassado com
boleto bancaria ou na sede do Sindicato, até o dia 10 de julho/2018 e 10 de outubro/2018, respectivamente, de
acordo com o Art. 8° Inciso 1V, da Constituigao Federal e demais normas legais.

Paragrafo Unico — Os atrasos no prazo de recolhimento estao sujeitos as mesmas penalidades previstas na
clausula anterior.

OUTRAS DISPOSIGCOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA QUINQUAGESIMA - CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL

As empresas que pretendam participar de licitagoes promovidas por orgaos da administragao publica, direta, indireta
ou contratagao por setores privados, deverao apresentar certidao de regularidade para com suas obrigagoes
sindicais.

PARAGRAFO PRIMEIRO- Essa certiddo sera expedida pelo SEACEC e SEEACONCE, no prazo maximo de 72
(setenta e duas) horas, apdés a devida solicitagao, com validade de 30 (trinta) dias.

PARAGRAFO SEGUNDO- Consideram-se obrigacdes sindicais, para fins de expedicdo da citada certiddao, o

recolhimento da contribuigao sindical (profissional e econémica), bem como de todas as taxas e contribuicoes aqui
inseridas, de acordo e nos termos das clausulas que as preveem.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DA RELAGAO DE EMPREGADOS
As empresas enviarao a entidade sindical profissional a relagao dos empregados abrangidos pela contribuigao
sindical, com os respectivos dados de cada empregado (nome, fungao, data de admissao, valor do salario e valor do

recolhimento), bem como do desconto da contribuigao assistencial, até o 10° (décimo) dia util do recolhimento
dessas verbas

DISPOSIGOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - MULTA

Na hipdtese de violagao de qualquer clausula da presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, ficam os
acordantes sujeitos a multa equivalente a 01 (um) piso salarial da categoria reversivel em favor do empregado
prejudicado

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - FORO COMPETENTE
As controvérsias porventura resultantes da aplicagao da presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, serao
dirimidas pela Justica do Trabalho, se antes nao forem solucionadas pelas partes acordantes. E, por estarem assim

justas e contratadas, as partes assinam a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, em 01 (uma) via de
igual teor e forma, por seus representantes legais, tudo para que produza os efeitos legais e os desejados.

JOSENIAS GOMES PEREIRA
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SINDICATO DOS EMPREG EM EMPRES DE ASSEIO E CONSERVACAO \ / {I
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Comlssédo da

PAULO CESAR BALTAZAR VIANA
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMP DE ASSEIO E CONS DO ESTADO DO CEARA

ANEXOS
ANEXO | - ATAS

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderecgo http://www.mte.gov.br.
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REAICE - KNP (160092835-7
reteitura 7& iicipal de Tiangua-CE
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Anotacdo de Responsabilidade Técnica - ART
Lei n° 6.496, de 7 de dezembro de 1977

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Ceara

CREA-CE

ss3o da Ui

ART OBRA/-SERVICO
no cs'zmsn?od‘m

N

Vinculada a ART (Desempenho de Cargo/Funcdo Técnica): 06100000109530020906

1. Resp svel Técni

ANTONIO ALBANI ADEODATO
Titulo profissional: ENGENHEIRO CIVIL

2. Contratante

RNP: 060092835-7

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE TIANGUA

AVENILA MUISES MUl M

Complemento: Bairro: PLANALTO
Cidade: Tiangua UF: CE
Pais: Brasll

Telefone: (88) 3671-2888
Contrato: Nao especificado
Valor: R$ 98.000,00

Agdo Institucional: NENHUMA - NAO OPTANTE

Email:
Celebrado em:

CPF/CNPJ: 07.735.178/0001-20

. Tea

CEP: 62320000

Tipo de contratante: PESSOA JURIDICA DE DIREITO PUBLICO

. 3. Dados da Obra/Servigo
Proprietario: PREFEITURA MUNICIPAL DE TIANGUA CPF/CNPJ: 07.735.178/0001-20
AVENIDA MOISES MOITA N°: 785

Bairro: PLANALTO
UF: CE

Complemento:

Cidade: TIANGUA

Telefone: (88) 3671-2888 Email:

Coordenadas Geograficas: Latitude: 0 Longitude: 0

Data de Inicio: 03/09/2018 Previsao de término: 31/12/2020
Finalidade: Infraestrutura

4. Atividade Técni

CEP: 62320000

21 - ELABORAGAO

38 - ORCAMENTO > RESOLUGCAO 1025 -> OBRAS E SERVIGOS - CONSTRUGAO CIVIL ->
SANEAMENTO -> COLETA -> #1510 - RESIDUOS DE LIMPEZA URBANA

5 - PROJETO > RESOLUGAO 1025 -> OBRAS E SERVICOS - CONSTRUGAO CIVIL ->
SANEAMENTQ -> COLETA -> #1510 - RESIDUOS DE LIMPEZA URBANA

7 - FISCALIZACAO

15 - EXECUGAO > RESOLUGAO 1025 -> OBRAS E SERVICOS - CONSTRUGAO CIVIL ->
SANEAMENTO -> COLETA -> #1510 - RESIDUOS DE LIMPEZA URBANA

Quantidade Unidade
1,00 un
1,00 un
Quantidade Unidade
1,00 un

Apos a conclusdo das atividades técnicas o profissional devera proceder a baixa desta ART

5. Observagoes

6. Declaragé

ANOTACAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA, DE PROJETO, ELABORAGAO DE ORGAMENTO E FISCALIZAGAO DA EXECUCAO DOS
SERVICOS DE LIMPEZA PUBLICA URBANA NA SEDE E DISTRITOS DO MUNICIPIO DE TIANGUA - CE.

~ . e . oy 4 . ve o e R - ' ,
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5296/2004.

7. Entidade de Classe i /)

NENHUMA - NAO OPTANTE

8. Assinaturas

e [

e
7/~ -

Declaro serem verdadeiras as informagdes acima

de de

ANTONIO ALBANI ADEODATO 7EPF: 144/(4.::(3—00

Local data

9. Infor o

PREFEITURA uumcw@mem - CNPJ: 07.735.178/0001-20

* A ART e valida somente quando quitada, mediante apresentacao
* Somente & considerada valida a ART quando estiver cadastrad

V. vaiue

comprovante do pagamento ou conferéncia no site do Crea.
o CREA, quitada, possuir as assinaturas originais do profissional e contratante.

Valor da ART: R$ 82,94 Pago em: 24/09/201 BV

Y GUAG AL OLE UESIS PN MG 9O e

Nosso Nimero: 8212814552
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