
Prefeiturade

ADENDO N° 01 AO EDITAL DA CONCORRENCIA ELETRONICA N&. 01/2024-SEMED

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA OS SERVICOS DE CONSTRUGAO,
REFORMA E AMPLIACAO DE QUADRAS COBERTAS DA ESCOLA ANTONIO JOSE DA ROCHA (DISTRITO
DE PINDOGUABA) E ESCOLA FRANCISCO RODRIGUES DE SOUSA (SITIO VEADO SECO), PARA ATENDER
AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE TIANGUA-CE.

O presente adendo baseia-se na necessidade de incluir a tabela analitica do BDI ao edital. Portanto,
0 presente adendo visa exclusivamente a inserg¢ao dessa informacado ao edital nao havendo
necessidade de reabertura do prazo legal adiante:

1.DAS ALTERACOES

A Comissao Permanente de Licitagao da Prefeitura Municipal de Tiangua com sede na Av. Moisés
moita, n° 785 nené placido, torna ptblico para conhecimento dos interessados a inclusdo da
tabela analitica do BDI ao edital.

OBSERVACAO:

A presente inclusdo nao altera condi¢ées editalicias relativas as propostas, tendo como finalidade
fornecer informagées adicionais ja previstas sinteticamente no or¢amento. Ratificamos que
permanecem inalteradas as demais CLAUSULAS E CONDICOES EDITALICIAS.

O presente instrumento sera publicado, no Diario Oficial do Municipio (DOM) da Prefeitura, no
PNCP - Portal Nacional de Contratagées Publicas bem como na integra, no_ sitio
https://licitacoes.tce.ce.gov.br/, e ainda na plataforma de disputa: https://novobbmnet.com.br/, a

partir de quando gerara seus efeitos legais, tornando-se parte integrante do Edital da
CONCORRENCIA ELETRONICA N&. 01/2024-SEMED.

Tiangua-CE, 24 de maio de 2024

ES CHAGAS
Agente de Contrata¢ao de Obras rvic¢os Especiais de Engenharia

Av. Moisés Moita, 785 —Nené Placido - CEP: 62.327-355 — Tiangud — Ceara — www.tiangua.ce.gov.br
CNPJ: 07.735.178/0001-20- CGF: 06.920.164-1 — Fone/Fax: (88) 3671-2288/ 3671-2888



SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO- LICITACAO - AVISO 1° ADENDO: 01/2024-SEMED/2024
AVISO DO 1° ADENDO DE ALTERAGAO AO EDITAL
CONCORRENCIA ELETRONICA N° 01/2024 -SEMED

ESTADO DO CEARA — PREFEITURA MUNICIPAL DE TIANGUA — AVISO DO ADENDO N°? 01 AO EDITAL
DE N° 01/2024-SEMED, Prefeitura Municipal de Tiangua-CE, por meio do Agente de Contratagao, torna
publico o adendo de inclusdo da tabela analitica do BDI ao EDITAL DE CONCORRENCIA ELETRONICA
N°. 01/2024-SEMED, que tem como objeto a CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA OS
SERVICOS DE CONSTRUCAO, REFORMA E AMPLIACAO DE QUADRAS COBERTAS DA ESCOLA
ANTONIO JOSE DA ROCHA (DISTRITO DE PINDOGUABA) E ESCOLA FRANCISCO RODRIGUES DE
SOUSA (SITIO VEADO SECO), PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE EDUCAGAO
DO MUNICIPIO DE TIANGUA-CE. Solicitagdes de esclarecimento acerca do edital deverdo ser enviadas ao
enderego eletrénico de e-mail: licitagdo@tiangua.ce.gov.br. Walmer Tavares Chagas — Agente de
contratagao. Prefeitura Municipal de Tiangua, 24 de maio de 2024.

Prefeitura Municipal de Tiangua, 24 de maio de 2024.

ALMER TAVARES CHAGAS
gente de Contratagao de Obras e Servigos Especiais de Engenharia

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO- LICITAGAO- 1° ADENDO: 01/2024-SEMED/2024
ADENDON°01 AO EDITAL DA CONCORRENCIA ELETRONICA N°. 01/2024 -SEMED

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA OS SERVIGOS DE CONSTRUGAO,
REFORMA E AMPLIACAO DE QUADRAS COBERTAS DA ESCOLA ANTONIO JOSE DA ROCHA
(DISTRITO DE PINDOGUABA) E ESCOLA FRANCISCO RODRIGUES DE SOUSA (SITIO VEADO SECO),
PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE TIANGUA-
CE.

O presente adendo baseia-se na necessidade de incluir a tabela analitica do BDI ao edital. Portanto, o
presente adendo visa exclusivamente a insergao dessa informacgao ao edital nao havendo necessidade de

Gers do prazo legal adiante:

1.DAS ALTERACOES

A Comissao Permanente de Licitagao da Prefeitura Municipal de Tiangua com sede na Av. Moisés moita, n°
785 nené placido, torna publico para conhecimento dos interessados a inclusdo da tabela analitica do BDI
ao edital.

OBSERVAGAO:

A presente inclusao nao altera condicgées editalicias relativas 4s propostas, tendo como finalidade fornecer
informagées adicionais ja previstas sinteticamente no orgamento. Ratificamos que permanecem inalteradas
as demais CLAUSULAS E CONDICOES EDITALICIAS.

O presente instrumento sera publicado, no Diario Oficial do Municipio (DOM) da Prefeitura, no PNCP -
Portal Nacional de Contratagées Publicas bem como na integra, no sitio https://licitacoes.tce.ce.gov.br/, e
ainda na plataforma de disputa a partir de quando gerara seus efeitos legais, tornando -se parte integrante
do Edital da CONCORRENCIA ELETRONICA N°. 01/2024 -SEMED.

sz)Assinado eletronicamente por: Maria Claudia Rodrigues Goncalves - CPF: ***.025.413-** em 24/05/2024 19:06:46 - IP com n°: 192.168.1.6 ea: BEAutenticagao em: www.tiangua.ce.gov.br/diariooficial.php?id=627



COMPOSICAO DO BDI
OBRA: CONSTRUGAO DA QUADRA COBERTA DA ESCOLA E.E-F. DATA: 03/04/2024 BDI: 28,84%

FRANCISO RODRIGUES DE SOUSA FONTE VERSAO HORA MES REF.
DESCRICAO: CONSTRUGAO DA QUADRA COBERTA DA ESCOLA E.E.F. SEINFRA 028.1 COM DESONERACAO 84.44% 47,48% 10/2023

FRANCISO RODRIGUES DE SOUSA, LOC. VEADO SECO NO
MUNICIPIO DE TIANGUA - CEARA. SINAPI 2023/12 COM DESONERAGAO 85,06% 47.87% 01/2024
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TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS
OBRA: CONSTRUGAO DA QUADRA COBERTA DA ESCOLA E.E.F. DATA: 03/04/2024 BDI: 28,84%

FRANCISO RODRIGUES DE SOUSA one VERSAO Honk MES REF.
DESCRICAO: CONSTRUGAO DA QUADRA COBERTA DA ESCOLA E.E.F, SEINFRA 028.1 COM DESONERACAO 84,44% 47.48% 10/2023FRANCISO RODRIGUES DE SOUSA, LOC. VEADO SE nici boxeMUNICIPIO DE TIANGUA - CEARA.

A? Poy API 2023/12 COM DESONERAGAO 85,06% 47,67% 01/2024

LOCAL: MUNICIPIO DE TIANGUA - CE. Fasomn PROPRIA
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0,00%
A2 SESI 1,50%
A3 SENAI 1,00%
A4 INCRA 0,20%
AS SEBRAE 0,60%
AG Saldrio Educagao 2,50%
A7 Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00%
A8 FGTS 8,00%
AQ SECONCI 0,00%

TOTAL 16,80%
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TOTAL
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TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS
OBRA: CONSTRUGAO DA QUADRA COBERTA DA ESCOLA E.E.F. DATA : 03/04/2024 BDI : 28,84%

FRANCISO RODRIGUES DE SOUSA tae ae ee ae.
DESCRIGAO:|CONSTRUGAO DA QUADRA COBERTA DA ESCOLA E.E-F. Lage, Reed aM SONERACEE: prepayFRANCISO RODRIGUES DE SOUSA, LOC. VEADO SECO

NO?
SRUTCRENT., : . aes eneMUNICIPIO DE TIANGUA - CEARA. Le SINARK, 2023/12 COM DESONERAGAO 85,06% 24

LOCAL: MUNICIPIO DE TIANGUA - CE. {= PROPRIAZ* PROPRIA 0,00% ggraiticins
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DEScRICAO=Sf
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A GRUPO A =
Al INSS 0,00% 0,00%
A2 SES! 1,50% 1,50%
A3 SENAI 1,00% 1,00%
A4 INCRA

|
0,20% 0,20%

AS SEBRAE | 0,60% 0,60%
A6 Saldrio Educagao 2,50% 2,50%
A7 Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00% 3,00%
A8 FGTS | 8,00% 8,00%
AQ SECONCI 0,00% 0,00%

| TOTAL 16,80% 16,80%

GRUPO B

Remunerado 17“ Feriados 3,71%
Auxilio - 0
7 11,10%

0.

0,74%
1

Trabalho 0,10%
13

0,04%

c
Aviso Prévio
Aviso Prévio Trabalhado
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4,17%
0,10%
0,71

Sem Justa Causa 1,99%
0,47%
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8
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TOTAL

At+tB+C+D= 85,06% 47,67%
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COMPOSICAO DOBDI
OBRA: REFORMAE AMPLIAGAO DO ANEXO (QUADRA COBERTA) DA DATA: 21/02/2024 BDI: 28,84%

ESCOLA E.E.F. ANTONIO JOSE DA ROCHA iaGE ne aeDESCRIGAO:|REFORMAE AMPLIACAO DA QUADRA COBERTA DAESCOLAE BombescicRA 0281 COMDESONERAGAO «84.44% +—«47,48%
ANTONIO JOSE DA ROCHA, NO DISTRITO DE PINDOGUABIEO sitid i: : : :MUNICIPIO DE TIANGUA - CEARA. APT 2023/12 COM DESONERACAO 85,06% 47,67%

LOCAL: DISTRITO DE PINDOGUABA NO MUNICIPIO DE sie6sian PROPRIA PROPRIA 0,00% —0,00%

0s
|

DESCRIGAO SAE |

I La

Despesas Indiretas
—

AC Administragao Central 3,00%
DF Despesas Financeiras 0,59%
R Riscos 0,97%

TOTAL 4,56%
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Lucro

Impostos
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BDI = 28,84%

(1+ AC+S+R+G)x(1+ DF)x(1+L)1) -1
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TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS
DATA: 21/02/2024 BDI: 28,84%

: HORA
 =—s-

MES.

028.1 COM DESONERACAO 84,44% 4748%
2023/12 COM DESONERACAO 85,06% 47,67%

PROPRIA 0,00%

OBRA: REFORMA E AMPLIACGAO DO ANEXO (QUADRA COBERTA) DA
ESCOLA E.E.F. ANTONIO JOSE DA ROCHA

REFORMA E AMPLIACAO DA QUADRA COBERTA DA ESCOLA
ANTONIO JOSE DA ROCHA, NO DISTRITO DE
MUNICIPIO DE TIANGUA - CEARA.

DISTRITO DE PINDOGUABA NO MUNICIPIO DE

DESCRICAO:

LOCAL:

“yon
DESCRICAO HORISTA %

0,00%
1

1,00%
0
0,60%

50%
3,00%
8,00%
0,00%

SENAI

Salario
Acidentes de Trabalho

FGTS
SECONCI

Remunerado
Feriados

7

de Trabalho

Cc

Aviso Prévio
Aviso Prévio Trabalhado 0,13

1,72%
Sem Justa Causa

0,46%
TOTAL 10,70%

D GRUPO D

D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 8,12% 3,20%
D2 Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhado e Reincidéncia 0,46% 0,35%a) do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

| TOTAL 8,58% 3,55%

At+tB+C+D= 84,44% 47,48%

Prefeitura Municipal de Tiangua
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TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS
OBRA: REFORMA E AMPLIACAO DO ANEXO (QUADRA COBERTA) DA DATA: 21/02/2024 BDI: 28,84%

ESCOLA E.E.F. ANTONIO JOSE DA ROCHA su Geaske ioe Bes
DESCRICAO: REFORMA E AMPLIACAO DA QUADRA COBERTA DAESCOLAE-F.|sera 028.1 COMDESONERACAO aa ATA

ANTONIO JOSE DA ROCHA, NO DISTRITO DE PINDOGUABA NO
‘ ‘

MUNICIPIO DE TIANGUA - CEARA. Ard Giate 2023/12 COM DESONERACAO 85,06% 47Si ;

LOCAL: DISTRITO DE PINDOGUABA NO MUNICIPIO DE TIANGUABe pap PROPRIA 0.00% per"E00%,

= | ews| 2 A RSs. .\| = < da “HAS... |

| cop DESCRIGAO \ | HORISTA% |MENGALISTA % “ee |

T > i
A GRUPO A aa yY

Ai INSS — 0,00% 0,
A2 SESI

|
1,50% 1,50%

A3 SENAI | 1,00% 1,00%
A4 INCRA

| 0,20% 0,20%
A5 SEBRAE | 0,60% 0,60%
A6 Salario Educacdo 2,50% 2,50%
A7 Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00% 3,00%
A8 FGTS 8,00% 8,00%
AQ SECONCI 0,00% 0,00%

TOTAL 16,80% 16,80%

B GRUPO B

B1 Repouso Semanal Remunerado 17 ,86% 0,00%“ B2 Feriados | 3.71% 0,00%
B3 Auxilio - Enfermidade 0,86% 0,64%
B4 13° Salario 11,10% 8,33%
B5 Licenga Paternidade 0,06% 0,04%
B6 Faltas Justificadas 0,74% 0,56%
B7 Dias de Chuvas 1,66% 0,00%
B8 Auxilio Acidente de Trabalho 0,10% 0,08%
BQ Férias Gozadas 13,56% 10,18%

B10 Salario Maternidade 0,04% 0,03%
TOTAL 49,69% 19,86%

Cc GRUPO C

C1 Aviso Prévio Indenizado 5,56% 4,17%
C2 Aviso Prévio Trabalhado 0,13% 0,10%
C3 Férias Indenizadas 0,94% 0,71%
C4 Depdsito Rescisdo Sem Justa Causa 2,65% 1,99%
C5 Indenizagao Adicional 0,47% 0,35%

TOTAL 9,75% 7,32%

D GRUPO D

D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 8,35% 3,34%
D2 Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhado e Reincidéncia 0,47% 0,35%

A“ do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
TOTAL 8,82% 3,69%

A+B+C+D= 85,06% 47,67%
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