PRIMEIRO ADENDO AO EDITAL DA CHAMADA PUBLICA N° CHP 02-2024-
- SESA

- Alteraciao na Clausula 5
- Considerando a necessidade de ajustes no edital, a Comissao Especial de
Qualificacio e Selecao (CEQS) resolve fazer as seguintes alteracdes:

Retirada dos Itens:
e Clausula 5:

5.1.01. DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

5.1.01.1. O Conselho de Administragdo da Entidade deve estar estruturado nos termos
do respectivo estatuto, observados, para fins de atendimento dos requisitos de
qualificag@o, os seguintes critérios basicos:

o LOLd.1. ser composto de 07 (sete) membros e respectivos suplentes, observada
a composi¢do descrita na Lei Municipal n. 1.684/2024, de 10 de maio de 2024.
5.1.01.1.2. os membros eleitos ou indicados para compor o Conselho devem ter mandato
de 4 (quatro) anos, admitida uma recondugio;

5.1.01.1.3. o dirigente maximo da entidade deve participar das reunides do Conselho,
sem direito a voto;

5.1.01.1.4. o Conselho deve reunir-se ordinariamente, no minimo, 3 (trés) vezes a cada
ano e, extraordinariamente, a qualquer tempo;

5.1.01.1.5. os conselheiros eleitos ou indicados para integrar a diretoria da entidade
devem renunciar ao assumir em fungdes executivas na organizagdo social;

5.1.01.1.6. € vedado aos conselheiros receberem remunerag@o pelos servigos que, nesta
condi¢do, prestarem a organizagdo social.

5.1.01.1.7. Para os fins de atendimento dos requisitos de qualificagdo, devem ser
atribuigdes privativas do Conselho de Administragdo, dentre outras, as seguintes:

a) fixar o ambito de atuagdo da entidade, para consecugdo do seu objeto:

b) aprovar a proposta de contrato de gestdo da entidade:

¢) aprovar a proposta de orcamento da entidade e o programa de investimentos;

d) designar e dispensar os membros da diretoria;

e) fixar a remunerac¢do dos membros da diretoria;

f) aprovar e dispor sobre a alteragdo dos estatutos e a extin¢do da entidade por maioria,
no minimo, de 2/3 (dois ter¢os) de seus membros;

g) aprovar o regimento interno da entidade, que deve dispor, no minimo, sobre a
estrutura, forma de gerenciamento, os cargos e as respectivas competéncias;

h) aprovar por maioria, no minimo, de 2/3 (dois ter¢os) de seus membros, o regulamento
proprio contendo os procedimentos que deve adotar para a contratagdo de obras, servigos,
compras ¢ alienagdes, e 0 plano de cargos, saldrios e beneficios dos empregados da
entidade;

i) aprovar e encaminhar, ao 0rgdo supervisor da execugdo do contrato de gestdo, os
relatorios gerenciais (financeiros) e de atividades da entidade (execugdo do objeto),
elaborados pela diretoria
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j) fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovar os demonstrativos
financeiros e contabeis e as contas anuais da entidade, com o auxilio de auditoria externa;
K) Aprovar o Programa de Integridade, Programa de Logistica Sustentavel, Planejamento
Estratégico Organizacional estruturado e Politica de Governanga Organizacional.

5.1.02. DO CONSELHO FISCAL
5.1.02.1. O Conselho Fiscal da organizagdo social sera constituido de 05 (cinco)
membroes—efetivos e respectivos suplentes, na qualidade de membros natos, tendo a
seguinte composi¢ao:
a) 01 (um) representante da Secretaria da area correspondente a atividade fomentada;
b) 01 (um) representante da Secretaria de Planejamento e Finangas;
¢) 01 (um) representante da Secretaria de Administragao;
d) 01 (um) representante da Procuradoria Geral do Municipio:;
e) 01 (um) representante da sociedade civil.
5.1.02.2. Os membros indicados para compor o Conselho Fiscal terdo mandato de 02
(dois) anos, permitida a recondugdo por igual periodo:
5.1.02.3. O conselho fiscal reunir-se-a ordinariamente, no minimo, 01 (uma) vez ao ano
e, extraordinariamente, quando convocado pela Diretoria ou a requerimento de qualquer
de seus membros;
5.1.02.4. Compete ao Conselho Fiscal:
a) Supervisionar a execu¢do financeira da entidade;
b) Examinar e emitir parecer sobre os relatorios financeiros da entidade, e respectivas
composi¢des, elaboradas pela Diretoria, relativos as contas anuais ou de gestdo da
entidade;
¢) Pronunciar-se sobre assuntos que lhe forem submetidos pela Diretoria ou pelo
Conselho de Administragdo;

d) Pronunciar-se sobre dentincia que lhe for encaminhada pela sociedade, adotando as
providéncias cabiveis.

Estas alteragdes visam assegurar a clareza e a adequagdo das disposi¢des do edital,

proporcionando melhor entendimento e cumprimento das obrigagdes por parte das
entidades interessadas.

Tiangud/CE, 17 de junho de 2024.
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