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ANEXO A DO TERMO DE REFERENCIA
MODELO DE PROPOSTA DE PREGOS ADICIONAL

DISPENSADE LICITAGAO N°

RAZAO SOCIAL:
INSC. MUNICIPAL/ ESTADUAL
CNPJ N°:
ENDEREGO:
FONE:
BANCO:
AGENCIA N°:

CONTA CORRENTE N°:
1 - OBJETO: CONTRATAGAO DE SERVICGOS DE ASSESSORIA E CONSULTORIA EM
GESTAO DE SERVICOS PUBLICOS EDUCACIONAIS PARA A SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE TIANGUA, INCLUINDO SUPORTE AO PROGRAMA
EDUCACENSO NA IMPLEMENTACGAO E OPERACIONALIZACAO DOS DADOS,
FORMAGAO CONTINUADA PARA PROFISSIONAIS E EQUIPES, PRODUGAO EREVISAO DE DOCUMENTOS E RELATORIOS DE MONITORAMENTO, E ORIENTAGCAO
PARA CAPTAGAO E ALOCACAO DE RECURSOS FINANCEIROS, VISANDO
INVESTIMENTOS NA EDUCAGAO E MELHORIA DOS iNDICES EDUCACIONAIS E
SOCIAIS.

VALOR | VALOR
UNITARIO| TOTAL

CONTRATAGAO DE SERVICOS DE ASSESSORIA
E CONSULTORIA EM GESTAO DE SERVICOS
PUBLICOS EDUCACIONAIS PARA A SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACGAO DE_ TIANGUA,
INCLUINDO SUPORTE AO PROGRAMA
EDUCACENSO. NA IMPLEMENTACAO- €E

OPERACIONALIZACAO DOS DADOS, FORMACAO
CONTINUADA PARA PROFISSIONAIS E
EQUIPES, PRODUCAO E- REVISAO DE
DOCUMENTOS E RELATORIOS DE
MONITORAMENTO, E ORIENTAGAO PARA
CAPTACAO E ALOCACAO DE RECURSOS
FINANCEIROS, VISANDO INVESTIMENTOS NA

03 MESESEDUCACAO E MELHORIA DOS_ iNDICES
EDUCACIONAIS E SOCIAIS.

v Produgao e revisdo de documentos oficiais e
relat6rios de monitoramento, garantindo a
precisao das informagées.

¥ Acesso e Permanéncia Escolar:
Desenvolvimento de_ estratégias para
assegurar 0 acesso e a permanéncia dos
estudantes na escola, conforme o Plano
Municipal de Educagao.

v Maximizagao de Recursos: Orientagdo para
captagao e alocagao de recursos financeiros,
visando _investimentos em educacdo e a
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melhoria dos indices educacionais e sociais
do municipio.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES A __SEREM

DESENVOLVIDAS

v¥ Reuniao com a equipe técnica e pedagdgica da
Secretaria Municipal de Educacao;
Reuniao intersetorial com os Secretarias

municipais de educagao da saude,

assisténcia social, esporte, cultura, agricultura,
desenvolvimento social, recursos humanos e

administragao.

Reuniao com gestores escolares e Secretarias
escolares;

Reuniao com Agentes comunitarios de saude e
visitadores da assisténcia social;

Reuniao com lideres religiosos, liderancas
comunitarias, presidentes de sindicatos e

associacées;
Formacao continuada para técnicos das escolas
e da SEMED responsaveis pelo censo escolar.
Elaboracao de Plano de agaoe intervencao;

Elaboragao e encaminhamentos de documentos
legais exigidos;

Levantamento e cruzamento de dados;

Orientagdes para elaboracéo de Projetos e
planos de trabalho MEC, Projetos de aplicacdo
pedagdgica, portarias e resolug¢des com
diretrizes Pedagdgicas para as atividades

complementares de contraturno, AEE entre

outros;

Orientagé6es para processos de  Criacao,

Autorizagao e Credenciamento de Escolas e
Centros de Educag&o Infantil e de Atendimento
Educacional Especializado (AEE);

Monitoramento da Freqiiéncia escolar dos
estudantes matriculados na rede de ensino:

Orientagédes para insergao de dados no censo
escolar;

Monitoramento e gerenciamento do Censo
Escolar Municipal:

Produgao e Entrega do relatorio final dos dados
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1.1. Descrigado do Servicgo: Contratagao de servigos de assessoria e consultoria em
gestao de servicos publicos educacionais para a secretaria municipal de educacao de
Tiangua, incluindo suporte ao programa Educacenso na_implementagao e
operacionalizagao dos dados, formac¢ao continuada para profissionais e equipes, producgao
e revisao de documentos e relatodrios de monitoramento, e orientagao para captacao e
alocagao de recursos financeiros, visando investimentos na educa¢gao e melhoria dos
indices educacionais e sociais.

1.2. Requisitos da Empresa Contratada:

a) Experiéncia Comprovada: A empresa ou profissional contratado devera apresentar
curriculo detalhado, contendo a comprovacgao de experiéncia significativa em projetos
educacionais similares, demonstrando profundo conhecimento técnico na gestao de programas
educacionais e na consultoria estratégica para a captagao de recursos. Além disso, sera
exigida qualificagao especifica, que ateste a capacidade de implementar agédes que melhorem
Os indicadores educacionais e sociais.

b) Plano de Trabalho com Prazos Definidos e Execugao em 03 Meses
A empresa devera apresentar um plano de trabalho detalhado, com cronograma de execucao
dentro do prazo de 03 meses, incluindo agédes de formagao, coleta de dados e a integralizacgao
das informagées das diversas secretarias. Esse plano devera garantir a conclusao eficaz da
retificagao dos dados do Censo Escolar e a implementacao de todas as medidas necessarias
para o correto acompanhamento dos indicadores educacionais.

c) Equipe Técnica Qualificada
A empresa devera dispor de uma equipe técnica qualificada composta por profissionais com
formagao em pedagogia, administragao publica, gestao educacional e analise de dados
educacionais, além de experiéncia comprovada em programas como o FUNDEB e no
monitoramento de indicadores educacionais, como o IDEB.

d) Integragao Intersecretarial
A empresa devera demonstrar capacidade de realizar a integracao de informagées entre as
secretarias de educac¢ao, assisténcia social, sade e outras necessarias, visando acelerar o
processo de regularizagao das pendéncias de dados, principalmente no que se refere a
informagées sociais, logisticas e comunitarias.

e) Garantia de Resultados
A empresa contratada devera garantir, por meio de indicadores de desempenho, a correcao
eficaz dos dados do Educacenso e 0 impacto positivo no aumento dos recursos recebidos pelo
FUNDEB. A expectativa é que, apds a retificagao, o municipio esteja apto a corrigir os valores
estimados em recursos do FUNDEB.

f) Suporte Técnico Continuo
A empresa devera oferecer suporte técnico durante todo 0 periodo de execucdo do contrato,
com plantao paratirar duvidas e fornecer orientacao a Secretaria Municipal de Educacao e as
equipes envolvidas na retificagao do Censo Escolar e no monitoramento de dados
educacionais, durante o prazo de 03 meses de execucao do contrato.
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g) Produgao e Entrega de Relatorios de Monitoramento
Devera ser prevista a entrega de relatérios periddicos de monitoramento e acompanhamento
das atividades, incluindo analises detalhadas sobre o progresso da retificagao dos dados e
orientagées estratégicas para garantir que o municipio esteja cumprindo as metas de captacao
de recursos e melhoria dos indicadores educacionais.

h) Local, Data e Horario de Execucgao
Os servigos devem ser oferecidos no local, data e horario especificados na ordem de
fornecimento emitida pela secretaria) A empresa deve observar rigorosamente as
especificagées contidas no instrumento convocatdrio, no termo de referéncia e nas
observacées constantes da proposta, bem como as normas técnicas vigentes.

Declaragoes:
v¥ Declaramos que temos o pleno conhecimento, aceitagao e cumprira todas as obrigagées
contidas no Termo de Referéncia deste processo de dispensa de licitagao.
v¥ Fica subentendido que no valor proposto estado incluidas todas as despesas necessarias a
execucao, inclusive as relacionadas com:
- Encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios e outros;
- Tributos, taxas e tarifas, emolumentos, licen¢as, alvaras, multas e/ou qualquer infracdes;:
- Seguros em geral, da infortunistica e de responsabilidade civil para quaisquer danos e
prejuizos causados a Contratante e/ou a terceiros, gerados direta ou indiretamente pela
execucao.

Local e data

Carimbo da Empresa/Assinatura do Responsavel
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