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DISPENSA DE LICITACAON° DP07/2024-SESA EXCLUSIVO PARA ME/EPP

AMBITO

/ PUBLICO

PROPOSTA DE PRECOS
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RAZAO SOCIAL: AMBITO PUBLICO ASSESSORIA EM LICITACOES E GESTAO PUBLICA

LTDA
INSC. MUNICIPAL/ESTADUAL: 467698-0
CNPJ N°: 26.957.388/0001-07
ENDERECO: R DOUTOR GILBERTO STUDART, SALA 1215 — Fortaleza/CE
FONE: (85) 9823-0389
BANCO: BANCO DO BRASIL
AGENCIAN°: 2937-8
CONTA CORRENTE N°: 36625-0.

1. OBJETO:
1.1. CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA MINISTRAR CURSO TEORICO E FORNECER

CONSULTORIA ON-LINE SOBRE A NOVALEI DE LICITACOES COM FOCO EM FISCAIS DE CONTRATO

PARA A SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE TIANGUAICE.

2. ESPECIFICACAO DO OBJETO E VALOR ESTIMADOE PCA:

ITEM DESCRICAO RESUMIDA DOS SERVICOSE UND.|QTE.|YR-UNIT|vrTOTAL
ETAPAS (Hora Aula)

CURSO TEORICO SOBRE A NOVALEI DE
01 LICITAGOES COM FOCO EM FISCAIS DE SERVICO

|
61|R$1.040,00| R$

CONTRATO, CARGA HORARIA20H. (H/A)|20.800,00

CONSULTORIA ON-LINE SOBRE A NOVA LEI
02 DE LICITACOES COM FOCO EMFISCAISDE|SERVICO|01|R$ 1.040,00 R$

CONTRATO, CARGA HORARIA 30H. (H/A)|31.200,00

TOTAL R$ 52.000,00
|

2.1. Descrigf4o do Servico:Contratagao de uma empresa especializada para ministrar um curso tedrico
presencial abrangente sobre a nova Lei de Licitacdes (Lei n.° 14.133/2021), com foco especifico em Fiscais de
Contrato, seguido de consultoria on-line. O objetivo é capacitar os servidores da Secretaria de Satde do
Municipio de Tiangua/CE, fornecendo tanto 0 conhecimento tedrico necessario quanto o suporte pratico para a
aplicagao efetiva da legislag¢ao no contexto municipal.

2.2.Objetivos Especificos:

Curso Teérico Presencial:Proporcionar um treinamento detalhado, com carga horaria de 20 horas, sobre a
nova Lei de Licitagdes, com énfase nas particularidades de fiscais de contrato, incluindo suas principais
mudang¢as, procedimentos e implicagdes para o setor publico. O curso sera realizado em modulos. Devendo
atender até 50 inscritos.
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Consultoria On-line:Oferecer suporte continuo, com carga horaria de 30 horas, para a aplicagao pratica da

novalei, ajudando na elaboracao de documentos, processos licitatorios e resolucdo de dividas especificas dos

servidores, especialmente em relagaoa fiscais de contrato.

4.3. Publico-Alvo:Servidores da Secretaria de Saide do Municipio de Tiangua/CE, especialmente aqueles

diretamente envolvidos com processos licitatorios e gestao de contratos.

2.4. Requisitos da Empresa Contratada:

a) Experiéncia Comprovada:A empresa deve possuir comprovada experiéncia na realizagao de cursos e

assessorias sobre legislacdo de licitagdes e contratos publicos, com énfase em fiscais de contrato.

b) Qualificagéo dos Instrutores:Os profissionais responsaveis pela capacitagéo devem ter qualificagao
adequada (especializacao, mestrado ou doutorado), com experiéncia pratica e tedrica na nova Lei de Licitagoes.

c) Referéncias:Fornecer referéncias de servigos similares realizados para orgaos publicos, especialmente em
areas relacionadasa Fiscais de Contrato.

2.5. Metodologia:

a) Curso Teérico Presencial:Realizacio de aulas presenciais, utilizando recursos didaticos modernos e
interativos para facilitar o aprendizado. O contetido sera dividido em médulos, direcionado as especificidades
de Fiscais de Contrato.

b)Consultoria On-line:Disponibilizagéo de consultoria on-line, com atendimento a dividas e suporte na
aplicacdo da legislagdo em situagées reais enfrentadas pelos servidores no contexto de Fiscais de Contrato.

2.6. Carga Horaria:

a)Curso Teérico Presencial:20 horas presenciais, abrangendo todos os aspectos relevantes da nova Lei de
Licitagdes, com foco em Fiscais de Contrato.

b) Consultoria On-line:30 horas on-line, para garantir suporte efetivo durante a implementacao dos novos
processos.

2.7. Local de Realizacao:

a) Curso Teérico Presencial: Nas instalacdes da Secretaria de Saude do Municipio de Tiangua/CE.

b) Consultoria On-line:De forma remota.

2.8. Resultados Esperados:
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a) Capacitagao dos servidores para compreendere aplicar a nova Lei de Licitagdes de forma eficiente e conforme a
legislagao, especialmente em relaco a Fiscais de Contrato.

b) Melhoria nos processos licitatérios e de gestao de contratos da Secretaria de Satide, garantindo maior
transpar€éncia e eficiéncia na administracao publica.

2.9. Prazo de Execucao:

Definido conforme cronograma acordado entre a Secretaria de Satide e a empresa contratada, respeitando os
prazos legais e a necessidade de capacitacao dos servidores.



2.10. Contetido Programatico do Curso: \ \ 4 x

Médulo 1: Gest4o e Fiscalizacio de Contratos na Lei n° 14.133/2021 ;
Atividades de Gestio e Fiscalizacio: Entendimento das atividades na execucao contratual.

Diferenca entre Gestao e Fiscalizagao: Fungoes e responsabilidades distintas.

Papéis do Gestor e do Fiscal de Contrato: Definicdo e importancia de cada figura.
Principais Atribuigdes: Fungées e responsabilidades legais de ambos.

Controles da Administracdo: Importancia dos controles continuos durante a execucao.

Perfil e Competéncias do Gestor/Fiscal: Habilidades necessarias para uma atuacao eficaz.

Designacao e Formalizagao: Procedimentos para oficializar o gestore0fiscal.
Recusa de Designacdo: Possibilidade de recusa e as implicagdes legais.

Fiscalizacao em Equipe: Segregacdo de fungéespara evitar conflitos.

Assessoramento: Contratacdo de assessoria para dar apoio ao fiscal.
Responsabilidades: Implicacées legais perante orgaos de controle.

SN

NSS

NS

Modulo 2: Procedimentes de Acompanhamentoe Fiscalizac¢4o da Execucdo Contratual
Fiscalizac4o Inicial: Procedimentos ao inicio da presta¢do de servicos.
Registro de Ocorréncias: Criagdo de processos especificos para ocorréncias.
Reuniao Inicial com o Preposto: Alinhamento de expectativas e obrigagoes.
Rotinas de Fiscalizacado: Procedimentos diarios e mensais de acompanhamento.
Fiscalizacdes Especificas: Procedimentos para questdes técnicas e operacionais.
Acées Diante de Irregularidades: Medidas e providéncias a serem tomadas.

Cumprimento das Obrigacées Fiscais: Verificagao das responsabilidades tributarias.
Obrigacées Trabalhistas e Previdencidrias: Monitoramento do cumprimento dessas obriga¢oes.
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Médulo 3: Disposic¢ées Contratuais em Conformidade com a Lei n° 14.133/2021
Inicio da Contratacao: Procedimentos prévios a assinatura do contrato.
Prerrogativas da Administracdo: Poderes da administragdo na execucao contratual.
Requisitos para Formalizacao: Condigées essenciais para validagdo dos contratos.
Principio da Anualidade Orgamentaria: Limitagdes impostas ao orgamento.
Duracao e Vigéncia de Contratos: Prazo e condigées de prorrogagao.
Contratos de Servicos Continuos: Procedimentos para renovacao e extensdo.
Controle de Prazos: Monitoramento de prazos e necessidade de aditivos.
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Médulo 4: Execucao, Inexecucao, Liquidacao e Pagamento de Despesas, Alteracées
Contratuais e Rescisao na Lei n° 14.133/2021

Execucao Contratual: Passos para a execucao eficaz do contrato.
Recebimento do Objeto: Procedimentos de recebimento provisorio e definitivo.
Empenho e Liquidagao da Despesa: Processos contabeis e financeiros.
Pagamento das Despesas: Procedimentos e prazos para pagamento.
Ateste de Nota Fiscal: Participacdo e responsabilidade do gestore fiscal.
Certiddes Indispensaveis: Regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria.
Retengoes e Glosas: Possibilidades de retengdo de pagamentos por irregularidades.
Acordao TCU 1214/2013 e IN SEGES 05/2017: Recomendagées sobre retencdo de pagamentos.
Alteracdes Contratuais: Revis6es, reajustes e repactuacGes de contratos.
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Extin¢do e Rescisao: Procedimentos para encerramento ou rescisdo contratual.



Valor Global da Proposta: RS 52.000,00 (Cinquenta e Dois Mil Reais) ° NY

Validade da proposta: 60 (Sessenta) Dias. ( JW :|
+—pzaDADOS DA PESSOA INDICADA PARA ASSINATURA DO CONTRATO: Nf’NOME: ROGERIA NOGUEIRA LOIOLA MONTEIRO

CPF: 706.860.171-53

RG: 94002071558 - SSPDS/CE

CARGO E FUNCAO: SOCIA ADMINISTRADORA

Declaramos, ainda, que:
(X) Declaro para os devidos fins que nos precos oferecidos estao incluidas todas as despesas
incidentes sobre o fornecimento referente a frete, tributos, deslocamento de pessoal e demais Onus

pertinentes ao objeto licitado.
(X) Que inexistem fatos impeditivos para sua habilitagao no certame, ciente da obrigatoriedade de
decilarar ocorréncias posteriores;
(X) Que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n° 123, de 2006, estando
apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seusarts. 42 a 49.

7
(X) Que esta ciente e concorda com as condicgdes do edital da DISPENSA DE LICITACAO e seus
anexos;
(X) Que assume a responsabilidade pelas transagdes que forem efetuadas no sistema, assumindo
como firmes e verdadeiras;
(X) Que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, de que trata o art. 93 da Lei n° 8.213/91.
(X) Que nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nao emprega
menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condigao de aprendiz, nos termos doartigo 7°,
XXXIll, da Constitui¢ao;
(X) Que suas propostas econémicas compreendemaintegralidade dos custos para atendimento dos
direitos trabalhistas assegurados na Constituigao Federal, nasleis trabalhistas, nas normas infralegais,
nas convengées coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de
entrega das propostas (§1° do art. 63 da NLL).

Fortaleza/CE, 02 de Dezembro de 2024

ROGERIA NOGUEIRA LOIOLA 4ssinado de forma digital por ROGERIA
MONTEIRO:70686017153”Bageamarsarisensyaso

ROGERIA NOGUEIRA LOIOLA MONTEIRO
SOCIA ADMINISTRADORA

AMBITO PUBLICO ASSESSORIA EM LICITACOESE GESTAO PUBLICA LTDA

www.ambitopublico.com.br


