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TERMO DE PROCESSO ADN!]NISFRATIVO DE
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N- INX02/2025-SESA

A COMISSAO ESPECIAL DE QUALIFICACAO E SELECAO — CEQS. através de sua Presidente, vem
instaurar o presente processo de INEXIBILIDADE DE LICITACAO n° INX02/2025.-S.ESA para
contratacio de Organizacio Social para a prestacio de servicos técnicos especializados 'na
operacionalizag¢io, gerenciamento e execu¢io de acdes a serem desenvolvidas nas unidades de saude
do Municipio de Tiangua/CE nos termos de como segue.

1. FUNDAMENTACAO LEGAL

Sempre que uma inovagdo no ordenamento juridico, como ¢ o caso da n® 14.133/21,
surgem questionamentos sobre a aplicagdo, ou ndo, de determinados conceitos presentes na legislag@o
anterior.

E sabido, por exemplo, que a nova Lei ndo contempla todas as hipoteses previstas no art.
24, da Lei n° 8.666/1993 (antiga Lei de Licitagdes). No caso, uma das situagdes faticas que antes
permitiam a dispensa de licitagdo, conforme estabelecido no inciso XXIV do art. 24 da Lei n° 8.666/1993,
e que foi removida pela Lei n° 14.133/2021, era a dispensa para a celebragio de contratos de prestagéo de
servicos com organizagdes sociais qualificadas no dmbito das esferas de governo, para atividades incluidas
no contrato de gestéo.

Portanto, surge a questdo: a revoga¢do desta norma, juntamente com a revogagdo da
propria Lei n° 8.666/1993, cria uma lacuna para regular as contratagdes envolvendo as organizagdes
sociais? A resposta ¢ nao.

Atualmente, entende-se que uma das vias legais para contratagdo de Organizagdes Sociais

para servigos de gestdo pela via da inexigibilidade de licitacdo. Tal possibilidade encontra-se prevista no
artigo 74, caput, da Lei 14.133/2021:

Art. 74. E inexigivel a licitagdo quando inviavel a competi¢do, em
especial nos casos de:

Destaque-se que, conforme entende Margal Justen Filho:

o caput do art. 74 apresenta fungdo normativa especifica, de modo
que uma contrata¢do direta podera nele se fundar direta e
exclusivamente. Nao se impoe que a hipotese seja enquadrada em
um dos incisos desse artigo, os quais apresentam natureza
exemplificativa — ainda que dotados de fungdo normativa restritiva.

Tal entendimento coaduna com o que entende o Tribunal de Contas da Unido em caso
semelhante:
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“16. De acordo com a legislagdo citada acima, aplica-se, para a
situac@o em andlise, a Lei 8.666/1993, que, na cabega do seu art.
25. traz a "inviabilidade de competi¢do” como unica condi¢do para
que se considere inexigivel a licitagdo, considerando que os incisos
desse artigo contém rol meramente exemplificativo. Dessa forma,
tendo em vista a condicéo de exclusividade da Transbrasa, gerada
pela norma local, entendo que esta caracterizada a impossibilidade
de disputa pela contratagio. " (Acérddo 648/2014, Plendrio,
Relator: Min. José Miicio Monteiro, Data da Sessdo: 19/03/2014)

Ora, modalidade mais evidente de inviabilidade de competigdo ¢ justamente quando ha
apenas um tnico produto/licitante em condigdes de realizar o solicitado pela Administragao Publica.
Realizar um certame piiblico, despendendo tempo e recursos publicos, quando ja se sabe o resultado, nao
possui sentido.

No caso em tela, é o que se aplica, uma vez que o CENTRO DE PESQUISAS EM
DOENCAS HEPATO RENAIS DO CEARA-CEPHRECE foi o inico habilitado no EDITAL DE
CHAMAMENTO PUBLICO N° CHP 02/2024-SESA.

2. DA FORMALIZACAO DO PRESENTE PROCEDIMENTO
Quanto a formaliza¢do do presente procedimento, 0 mesmo esta instruido da seguinte forma:

a) Documento de Formaliza¢do de Demanda

b) Mapa de Analise de Riscos

¢) Estudo Técnico Preliminar

d) Termo de Referéncia e Anexos

e) Termo de Processo de Inexigibilidade;

f) Documentos de Habilitagdo;

g) Proposta Técnica:

h) Proposta de Pregos:

i) Documento Comprobatério da Exclusividade da Organizagao de Satide no Municipio;
j) Ata Interna da Sess@o Publica de Julgamento
k) Minuta de contrato a ser firmado;

» ART. 72, INCISO 1 DA LEI FEDERAL N.° 14.133/21.
DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DE DEMANDA E, SE FOR O CASO, ESTUDO TECNICO

PRELIMINAR, ANALISE DE RISCOS, TERMO DE REFERENCIA, PROJETO BASICO OU
PROJETO EXECUTIVO.

A SOLICITACAO DE DESPESAS OU DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DA DEMANDA - DFD,

ANALISE DE RISCO, ESTUDO TENICO PRELIMINAR — ETP E TERMO DE REFERENCIA no
presente caso, encontram-se anexos aos autos.
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(SEGUE EM ANEXO A COMPOSICAO DE CUSTOS UNITARIOS QUE DARAO SUPORTE AO
ORCAMENTO A SER APRESENTADO).

e
Melhor 757

2

» ESTIMATIVA DE DESPESAS

CONTRATACAO DE
ORGANIZACAO SOCIAL PARA
A PRESTACAO DE SERVICOS
TECNICOS ~ ESPECIALIZADOS
| NA  OPERACIONALIZACAO, |SERVICO/| RS 156345111 RS 9.380.706.68

GERENCIAMENTO E |PARCELA
EXECUCAO DE AGQOES A
SEREM DESENVOLVIDAS NAS
UNIDADES DE SAUDE DO
MUNICIPIO DE TIANGUA/CE.

» ART. 72, INCISO IV DA LEI FEDERAL N.” 14.133/21
DEMONSTRACAO DA COMPATIBILIDADE DA PREVISAO DE RECURSOS
ORCAMENTARIOS COM O COMPROMISSO A SER ASSUMIDO.

Na qualidade de ordenador de despesas, declaro, para os efeitos do Inciso VIII do artigo 16 da Lei
Complementar n° 101 - Lei de Responsabilidade Fiscal, que a despesa acima especificada possui
adequagdo orgamentaria e financeira com a Lei Orgamentaria Anual (LOA) e compatibilidade com o Plano
Plurianual (PPA) e com a Lei de Diretrizes Or¢amentaria (LDO).

DOTACOES ORCAMENTARIA:
ORGAO 06 Secretaria de Saude
UNIDADE OR CAMENTAR]A 0601 Secretaria de Saude

0602 Fundo Municipal de Saide

0601 10 122 0007 2.029 Gestdo e manutengdo das Atividades
da Secretaria de Saude

0602 10 301 0181 2.037 Gestao, Fortalecimento e Expansio
ATIVIDADE da Atengdo Basica de Saude

0602 10 302 0181 2.041 Gestao e Expansdo da Atengdo
Ambulatorial e Hospitalar - MAC

CLASSIFICACAO 3.3.90.39.00 - Outros serv. de terc. pessoa juridica
ECONOMICA 3.3.90.36.00 - Outros Ser. de Terc. Pessoa Fisica
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» ART. 72, INCISO V DA LEI FEDERAL N.° 14.133/21
COMPROVACAO DE QUE O CONTRATADO PREENCHE OS REQUISITOS DE

HABILITACAO E QUALIFICACAO MINIMA NECESSARIA.

Foi estabelecido no Termo de Referéncia do Processo de Inexigibilidade n® INX02/2025-SESA os
requisitos de habilitagdo, proposta técnica e orcamentaria, ao qual o CENTRO DE PESQUISAS EM
DOENCAS HEPATO RENAIS DO C EARA-CEPHRECE atendeu todos os requisitos solicitados.

» ART. 72, INCISO VI DA LEI FEDERAL N.° 14.133/21
RAZAO DA ESCOLHA DO CONTRATADO.

A escolha recaiu a favor do CENTRO DE PESQUISAS EM DOENCAS HEPATO RENAIS DO CEARA-
CEPHRECE inscrito no CNPJ n°® 05.312.376/0001-55, tendo em vista ser o Unico qualificado como
Organizagdo Social na Area de Saide no Municipio de Tiangua, conforme Decreto Municipal de n®
382/2024, de 03 de junho de 2024, de acordo com o resultado da CHAMADA PUBLICA N° CHP
02/2024-SESA. que trata do CHAMAMENTO PUBLICO DE ENTIDADES PRIVADAS, SEM FINS
LUCRATIVOS, INTERESSADAS EM SE QUALIFICAREM COMO ORGANIZACAO SOCIAL, NA
AREA DE SAUDE. NO AMBITO DO MUNICIPIO DE TIANGUA/CE, PARA HABILITAGAO PARA
EVENTUAL E FUTURO GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO DAS ACOES
E SERVICOS DE SAUDE DOS EQUIPAMENTOS DE SAUDE DA REDE MUNICIPAL, MEDIANTE
FUTURA CELEBRACAO DE CONTRATO DE GESTAO e também por atender todas as exigéncias
estabelecidas no Processo de Inexigibilidade n® INX02/2025-SESA cujo objeto é a CONTRATACAO DE
ORGANIZACAO SOCIAL PARA A PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS
ESPECIALIZADOS NA OPERACIONALIZACAO, GERENCIAMENTO E EXECUCAO DE
ACOES A SEREM DESENVOLVIDAS NAS UNIDADES DE SAUDE DO MUNICIPIO DE
TIANGUA/CE. Desta forma, nos termos do Art. 74, inciso I da Lei n® 14.133/2021 e suas alteragdes, onde
ser diz a licitagdo é INEXIGIVEL.

» ART. 72, INCISO VII DA LEI FEDERAL N.° 14.133/21
JUSTIFICATIVA DE PRECO.

O CENTRO DE PESQUISAS EM DOENCAS HEPATO RENAIS DO CEARA-CEPHRECE atendeu
todos os requisitos exigidos referente a Proposta Financeira solicitada no referido processo, conforme
julgamento da COMISSAO ESPECIAL DE QUALIFICACAO E SELECAO — CEQS nos critérios
estabelecidos neste Processo de Inexigibilidade referente aos valores or¢ados.

» ART. 72, INCISO VIII DA LEI FEDERAL N.° 14.133/21
AUTORIZACAO DA AUTORIDADE COMPETENTE.
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O termo de autorizagdo para fins de abertura e instauragdo do presente procedimento encontra-se anexo aos
autos. Nele. encontra-se a fundamentagdo a ser adotada ao presente procedimento, o tipo e o critrio de
julgamento, bem como, os documentos anexos a abertura e formalizagdo do processo.

/

3. CONCLUSAO

Considerando a verificagdo do preenchimento dos requisitos legais estipulados pela LEI FEDERAL N.°
14.133/21, claramente havendo o enquadramento do objeto ante a fundamentagdo escolhida, como também
tendo sido verificado o preenchimento de todos os requisitos formais de formalizagdo a que se fazem
imprescindiveis ao presente procedimento de contratagdo, logo, conclui-se pela procedéncia da demanda e
pela contratagdo do objeto.

Tiangua/CE, 23 de janeiro de 2025.

pa'frv‘q"m flevlo- Sard;:
PATRICIA FEITOZA SANTOS )
PRESIDENTE DA COMISSAO ESPECIAL DE QUALIFICACAO E SELEC[\O - CEQS

FRANCISCA KARLA éNDRESSA AMARAL DE LIMA
MEMBRO DA COMISSAO ESPECIAL DE QUALIFICACAO E SELECAO - CEQS

ol Py Aquon, o
A NIA ELIN UIAR LIMA

MEMBRO DA COMISSAO ESPECTAL DE QUALIFICACAO E SELECAO - CEQS

v
FLAVIA A ARDOSO PROCOPIO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
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MINUTA PREVIA PARA APROVACAO DE CONTRATO DE GESTAO
/s

A

CONTRATO DE GESTAO N°

CONTRATO DE GESTAO QUE ENTRE SI CELEBRAM
O MUNICIPIO DE TIANGUA/CE E A ENTIDADE
QUALIFICADA COMO ORGANIZACAO  SOCIAL

. OBJETIVANDO A GESTAO,
OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO DAS ACOES E
SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS NA
OPERACIONALIZACAO, GERENCIAMENTO E
EXECUCAO DE ACOES A SEREM DESENVOLVIDAS
NAS UNIDADES- DE SAUDE NA ATENCAO
PRIMARIA APS (PSF, UBS, NASF E CAF),
ESPECIALIZADA (CAPS, CENTRO DE
ESPECIALIDADES e DEMAIS) E SERVICOS
MULTIPROFISSIONAIS DO  MUNICIPIO DE
TIANGUA/CE.

Pelo presente instrumento, de um lado o Municipio de Tiangud/CE pessoa juridica de direito publico interno,
inscrito no CNPJ N° 07.735.178/0001-20, com endereco na Av. Moisés Moita, n° 785, Nené Placido,
Tiangud/CE, através da Secretaria de Saiide, neste ato representada pela respectiva Secretaria a Sra. Flavia
Araijo  Cardoso Procopio, doravante denominada de CONTRATANTE e de outro o
, entidade sem fins lucrativos, qualificada como Organizagdo Social
na 4rea da Saude pelo Municipio de Tiangud/CE por meio do Decreto Municipal de n° 382/2024, de 03 de

junho de 2024, com endere¢o na 5 NP p . CEP: : /CE, inscrita no
CNPJ/MF sob n° . neste ato representada por sua Diretora Geral a Sra. . portadora da cédula de
identidade n° SSPCEedoCPF_ ., . - doravante denominada CONTRATADA., tendo em

vista 0 que dispde o art. 197, da Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil; nas normas e principios
norteadores do Sistema Unico de Saide — SUS: na Lei Federal n°. 8.080/90 (SUS); na Lei Federal n°. 8.142/90
(Gestdo do SUS); na Portaria GM/MS n°. 2.567. de 25 de novembro de 2016 (participagdo complementar da
iniciativa privada na execugdo de agdes e servigos de saude e o credenciamento de prestadores de servigos de
saiude no Sistema Unico de Saide - SUS): nas Portarias de Consolidagdo n°. 01/2017 e n°. 02/2017, ambas
instituidas pelo Ministério da Satde; Lei Federal n.° 14.133 de 01 de abril de 2021, Lei Federal 9.637 de 15 de
maio de 1998, Lei Municipal n°® 1.684/2024, de 10 de maio de 2024, Decreto Municipal de n® 382/2024, de 03
de junho de 2024 e demais legislagdes pertinentes a matéria, e conforme a CHAMADA PUBLICA N° CHP
02/2024-SESA originando o processo da Inexigibilidade de Licitagdo n® INX02/2025-SESA, RESOLVEM
celebrar o presente CONTRATO DE GESTAO referente a GESTAO, OPERACIONALIZACAO E
EXECUCAO DAS ACOES E SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS NA OPERACIONALIZACAO,
GERENCIAMENTO E EXECQCAO DE ACOES A SEREM DESENVOLVIDAS NAS UNIDADES DE
SAUDE NA ATENCAO PRIMARIA APS (PSF, UBS, NASF E CAF), ESPECIALIZADA (CAPS, CENTRO
DE ESPECIALIDADES E DEMAIS) E SERVICOS MULTIPROFISSIONAIS, mediante as clausulas e
condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO E DA FINALIDADE

I.1. O presente CONTRATO DE GESTAO, conforme a CHAMADA PUBLICA N° CHP 02/2024-SESA tem
por objeto a operacionalizagdo da gestdo e execugdo, pela CONTRATADA, das ACOES E SERVICOS
TECNICOS ESPECIALIZADOS NA OPERACIONALIZACAO, GERENCIAMENTO E EXECUGAO DE
ACOES A SEREM DESENVOLVIDAS NAS UNIDADES DE SAUDE NA ATENCAO PRIMARIA APS
(PSF, UBS, NASF E CAF), ESPECIALIZADA (CAPS, CENTRO DE ESPECIALIDADES E DEMAIS) E
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SERVICOS MULTIPROFISSIONAIS, conforme descrito no plano de trabalho em anexo, ¢ conforme
documentagdo apresentada no processo de Inexigibilidade de Licitagdo n® INX02/2025-SESA.

Paragrafo Primeiro: Para o alcance de sua finalidade, o presente Contrato de Gestdo especifica, como parte
desta avenca, um Plano de Trabalho (ANEXO I) a ser executado pela CON'TRA.TA.DA, com metas a atingir, a
previsdo expressa dos critérios objetivos de avaliagdo de desempenhq a utilizar. indicadores de verificagdo e as
atividades a realizar, com respectivos cronogramas € orgamentos pertinentes.

CLAUSULA SEGUNDA: DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

2.1. Para cumprimento do objeto deste contrato, cabe a CONTRATADA, além das obrigacées'constantes na
legislagdo referente ao SUS, nos Cédigos de Etica dos profissionais de saide, bem como nos diplomas legais
que regem a presente contratagdo, as seguintes:

a) Executar o Plano de Trabalho.

b) Responsabilizar-se pela indenizagdo de dano decorrente de agdo ou omissdo voluntaria, ou de
negligéncia, impericia ou imprudéncia, que seus agentes, € apenas nessa qualidade, causarem a paciente, aos
orgaos do SUS e a terceiros a estes vinculados, bem como aos bens publicos moveis e imoveis objetos de
permissdo de uso, assegurando-se o direito de regresso contra o responsavel nos casos de dolo ou culpa, sem
prejuizo da aplicagdo das demais sangdes cabiveis.

c) Restituir, em caso de desqualificagdo ou ao término do presente contrato, ao Poder Publico, o saldo dos
recursos liquidos resultantes dos valores dele recebidos ndo utilizados para os fins deste contrato, bem como 0s
bens moveis e imoveis cujo uso lhe fora permitido, nos termos previstos nos respectivos instrumentos de
Permissdo de Uso celebrados.

d) Administrar os bens méveis e iméveis cujo uso lhe fora permitido, em conformidade com o disposto
nos respectivos termos de permissdo de uso, até sua restitui¢do ao Poder Publico.

Paragrafo Unico. A CONTRATADA poderd, desde que previamente avaliado e autorizado pela
CONTRATANTE, permutar os bens méveis publicos permitidos para uso por outros de igual ou maior valor,
desde que os novos bens integrem o patriménio da CONTRATANTE.

e) Responsabilizar-se pela conservagdo, manutengdo preventiva e corretiva dos bens moveis, inclusive
equipamentos, disponibilizados para o desenvolvimento das atividades previstas no Plano de Trabalho,
valendo-se de recurso financeiro apontado na Proposta Or¢amentdria conforme solicitado no Plano de
Trabalho.

f) Comunicar 8 CONTRATANTE todas as aquisi¢des de bens moveis que forem realizadas, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias apds sua ocorréncia.
g) Eventual aquisi¢do de bem que ultrapasse o valor do contrato somente poderd ser efetuada mediante

anuéncia prévia da CONTRATANTE e apés aditamento ao contrato.

h) Todas as obras e ampliagdes da drea fisica deverao ser previamente aprovadas pela CONTRATANTE,
somente poderdo ser realizadas ap6s o devido aditamento do contrato.

i) Transferir, integralmente, 8 CONTRATANTE, em caso de sua desqualificagdo como Organizagdo
Social de Saiude no ambito do Municipio de Tiangud/CE, o patriménio. os legados ou doagdes que lhe foram
destinados, bem como os excedentes financeiros decorrentes da prestacdo de servigos ora contratados.

j) Contratar, se necessario, pessoal para a execuc¢do das atividades previstas neste Contrato de Gestdo,

responsabilizando-se pelos encargos trabalhistas, previdencidrios e fiscais, resultantes da execugdo do objeto
desta avenga.

k) Nao utilizar nem permitir que terceiros utilizem o paciente para fins de experimentagao, salvo para os
casos devidamente autorizados pelo Comité de Etica em Pesquisa.
1) Atender os pacientes com dignidade e respeito, de modo universal e igualitario, mantendo-se sempre a

qualidade na prestag@o dos servigos.

m) Afixar aviso nas recepgdes NAS UNIDADES DE SAUDE DO MUNICIPIO DE TIANGUA/CE, em

Iuga.r visivel, de sua condi¢do de entidade qualificada como Organizagdo Social de Satde, e de gratuidade dos
servigos prestados nessa condigao.
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Justificar ao paciente ou ao seu representante, por escrito, as razdes técnicas alegadas q}angg_a,

jh

n)

i lizacdo de qualquer ato profissional previsto neste Contrato.
gt)?ClSéo ?:s[sf(g)J:; ao: paciegtesqo direitopde assisténcia religiosa e esp-iritual. por ministro de qualquer culto
religioso, em conformidade com a Portaria n°® 010/SMS/05 de 0‘_)/ 11/2005 e legislagdo regente. )
P) Comunicar de imediato a CONTRATANTE a ocorrénc!a de qualquer fato relevante para a execugao do
presente contrato, sob pena de aplicagdo das penalidades cabiveis. . .
q) Manter a documentagdo concernente a prestagdo de contas, relacionada a este Contrato, arquivada por

no minimo 10 (dez) anos, ficando a mesma disponivel, sempre que solicitado, para atendimento da legislagdo
vigente e auditorias da CONTRATANTE e demais 6rgdos de controle externo.

2.2. DA AQUISICAO DE MATERIAL DE CONSUMO E CONTRATACOES

a) A CONTRATADA devera enviar, nos termos estritos do objeto deste contrato a CONTRATANTE. no
prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir da data de assinatura do contrato, 0 Regulamento de aquisigdes para
a contratagdo de obras e servigos, se for o caso, bem como para compras e alienagdes, previamente aprovado
pelo Conselho de Administragéo da entidade, juntamente com a comprovagao da aprovagdo.

b) A CONTRATADA se responsabilizard pelo abastecimento de material médico hospitalar e
medicamentos para as Unidades de Saide previstas neste termo e pela compra de todos os insumos necessarios
a consecugdo dos servigos previstos, para as Unidades contempladas neste termo, excetuados os oriundos de
decisdes judicias. A Contratada s6 poderé utilizar os produtos farmacéuticos registrados na ANVISA. E vedada
a utilizagdo de materiais e substancias proibidas.

c) A CONTRATADA poderéd contratar servicos de terceiros, complementar e extraordinariamente,
responsabilizando-se pelo recolhimento dos encargos dai decorrentes, no limite dos recursos financeiros
repassados pela CONTRATANTE.

d) A CONTRATADA responsabilizar-se-a pelo pagamento do fornecimento de telefonia e, internet, bem
como todo de qualquer insumo e servigo necessario a gestdo das Unidades objeto deste Contrato, desde que
vinculados a especificagdes do termo de referéncia, aqueles necessarios a gestdo ndo presentes no termo de
referéncia poderdo ser acrescidos apds analise e aprovagdo da CONTRANTE, com posterior aditamento do
contrato.

e) Na hipdtese de reformas de natureza fisica ou estrutural das instalagdes a CONTRATADA devera
submeter a CONTRATANTE o respectivo projeto, com memorial descritivo e cronograma de execug¢do para
prévia analise e aprovagdo dos Orgos Técnicos desta Gltima, com posterior aditivo contratual.

f) A observancia das clausulas anteriores podera, a qualquer tempo, ser comprovada pela
CONTRATADA, por solicitagdo da CONTRATANTE, sob a pena de glosa dos recursos a serem pagos.
g) O Contrato de Gestdo dispora sobre os Bens Mdveis e Imdveis disponibilizados para a Organizagao

Social (O.S.) mediante Termo de Permissdo de Uso especifico e determinado, emitido pela Secretaria
Municipal da Sauide, apds detalhado inventdrio e identificagdo dos referidos bens e que devera definir as
responsabilidades da CONTRATADA., até a restituigdo dos bens ao Poder Publico.

h) O Termo de Permissdo de Uso especificara os bens e o seu estado de conservagdo e definira as
responsabilidades da CONTRATADA quanto a sua guarda e manuten¢do. Os equipamentos e instrumental
necessario para realizagdo dos servigos contratados deverdo ser mantidos pela CONTRATADA em perfeitas
condigdes, considerando o estado de recebimento deles.

i) Em caso de exting@o ou desqualificagdo da O.S.S., bem como da finalizagdo do Contrato de Gestdo, o
patrimdnio, os legados e doagdes que lhe forem destinados e adquiridos com recursos oriundos do contrato de
gestdo deverdo ser incorporados integralmente ao patriménio do Municipio ou de outra O.S.S., qualificada na
forma da lei e autorizada a recebé-los.

1) Os bens moveis publicos permitidos para uso poderdo ser permutados por outros de igual ou maior
valor, desde que os novos bens integrem o patrimdénio do municipio. As benfeitorias realizadas na unidade de
saude geridas através do contrato de gestdo pela CONTRATADA serdo incorporadas ao patriménio municipal,
ndo importando sua natureza ou origem dos recursos.

K) A CONTRATADA responsabilizar-se-a pela manutengdo preventiva e corretiva de forma continua na
unidade de saude sob sua gestdo, incluindo os equipamentos, instalagdes hidrdulicas, elétricas, de gases em
geral, equipamentos de comunicagdo, dentre outros, que porventura sejam utilizados para consecugdo dos
objetivos do contrato de gestdo, excetuados aqueles de natureza estrutural.
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1) A contratada apresentard anualmente a Contratante 0 Inven

indicando o tombo e o estado dos itens.

2.3. DOS PROCESSOS INTERNOS _ _ .
a) A Unidade devera possuir Rotinas Administrativas de Funcionamento e de Atendimento escritas ou em

sistema informatizado, acessivel a todos os profissionais, atualizadas e assinadas pelo _Responsavel Técnico e
revisadas anualmente. As rotinas devem abordar todos os processos de responsabilidade da O.S.S., que
contemplem desde os aspectos organizacionais até os operacionais € té.cr}icos.. . ' .
b) A CONTRATADA devera se responsabilizar pela gestdo administrativa das Unidades realizando:

»  Gerenciamento da logistica dos recursos materiais, financeiros, de informagdes e pessoal:
*  Gerenciamento da Qualidade em Saide;

* Contabilidade Financeira (gestdo de recursos, lista de credores e devedores, fluxo de pagamentos);
= Governanga;

*  Gerenciamento de Riscos;

* Recursos Humanos e Saude Ocupacional;

= Relagdes com fornecedores;

» Educagdo permanente e aperfeigoamento profissional:

= Gerenciamento das instalagdes;

= Gerenciamento dos servigos de transporte, exceto motoristas e condutores;

*  Gerenciamento da informagdo inclusive automatizada;

= Projetos de sustentabilidade e,

= Patriménio.

c) A Contratada deverd implantar protocolos médicos, de enfermagem e demais dreas, em concordancia
com a Secretaria, garantindo a eliminagdo de intervengdes desnecessarias e respeitando a individualidade do
sujeito, que deverdo estar disponibilizadas escritas ou em sistema informatizado, acessivel a todos os
profissionais da assisténcia a salde, atualizados, revisadas anualmente e assinadas pelo Responsavel Técnico.
A contratada devera implantar os protocolos a partir do 3° més da assinatura do contrato.

d) A unidade deve possuir o prontuério do paciente, individualizado, com as informagdes completas do
quadro clinico e sua evolugdo, intervengdes e exames realizados, todas devidamente escritas de forma clara e
precisa, datadas, assinadas e carimbadas pelo profissional responsavel pelo atendimento (médicos, equipe de
enfermagem, e demais profissionais que o assistam). Os prontudrios deverdo estar devidamente ordenados no
Servigo de Arquivo de Prontudrios e Estatistica — sob metodologia especifica -, garantindo a recuperagdo do
mesmo prontudrio para cada paciente, evitando a duplicagdo, perda de informac@o e espaco de estocagem. Esse
modelo de gestdo devera ser adotado de forma transitoria até que o modelo de prontudrio eletronico do paciente
(gestdo integrada das informagdes do paciente) seja implantado. Destaca-se a importancia da correta guarda e
manuseio dos dados do paciente atentando aos requisitos legais previstos na Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais, Lei n° 13.709/2018.

e) As unidades deverdo implementar, no minimo, as seguintes comissdes ou grupos de trabalho:

= Nucleo de Seguranga do Paciente;

= Comissdo de Revisdo de Obitos

* Comissao de Revisdo de Prontudrios;

= Comissdo de Farmacia e Terapéutica.

=  Comissoes de Gerenciamento de Risco

=  Comissdo de Prevengdo a Violéncia.
f) A Contratada devera adotar e suprir de informagdes, em tempo real, os Sistemas de Informagdo
oficiais, tanto do Ministério da Satide. como os da SMS em todos os setores e servigos prestados nas Unidades.
g) A Contratada devera dispor de servigos de tecnologia com sistema para gestdo de servigo de satide que

contemple no minimo: exames complementares, controle de estoques (almoxarifado e farméacia), prontudrio
médico (observando o disposto na legislagdo vigente, incluindo a Resolugdo CFM n°. 1.638/2002), servigos de
apoio e relatorios gerenciais, que permitam a SMS analisar remotamente, atendendo aos indicadores e
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informagdes especificados no Contrato € na legislagdo vigente (Portarias, Normas, RDC, Decretos, lnsMQg@/

Normativas, entre outros). . _ N
h) A gestdo da unidade devera respeitar a Legislagdo Ambiental e possuir toda a documentagdo exigida. O

Plano de Gerenciamento de Residuos Soélidos de Saide devera ser implantado até o terceiro més apos a
assinatura do contrato, devendo este ser validado pela Vigilancia Sanitaria Municipal, manter}do-se at'uahzado
de acordo com as Normas do Conselho Nacional do Meio Ambiente (CONAMA), do Ministério da saude, bem
como da Vigilancia Sanitaria, ressalvados as adequagdes estruturais necessarias a serem realizadas pela
CONTRANTE. ' o
i) As unidades deverdo dispor do Nicleo de Epidemiologia (NEP) que sera responsave.l pela reahzagao
de vigilancia epidemiolégica de doengas de notificagdo compulsoéria nas unidade; assim como agoes
relacionadas a outros agravos de interesse epidemiolégico, incluindo-se aqui os atendimentos aos pacientes
vitimas de violéncia.

j) A enfermagem da unidade deverd instituir a Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE) de
acordo com a Resolugio COFEN n° 272/2004 que dispde sobre a Sistematizagdo da Assisténcia de
Enfermagem nas institui¢des de satide brasileiras.

k) Até 0 3° més de contrato, a Contratada devera implantar politicas e praticas voltadas a seguranga do
paciente, junto com a administragdo e o Grupo de Trabalho em Controle de Infecgdo da contratada (GTCI)
para, no 6° més de contrato, ter em atividade o Programa de Seguranga do Paciente e Qualidade da Assisténcia.
1) A Contratada devera informar, mensalmente, toda a produgdo ambulatorial da unidade nos sistemas
oficiais do Ministério da Satde (Sistema de Informagdo Ambulatorial — SIA/SUS, em meio magnético, para
processamento na Secretaria Municipal de Satde, obedecendo ao cronograma oficial.

2.4. DA GESTAO DE PESSOAS

a) Servigos de Pessoal e de Terceiros — a Contratada sera integralmente responsavel pela contratagdo de
pessoal e de terceiros para execu¢do dos servigos que compdem o Contrato. A Contratada deve dispor de
recursos humanos qualificados, com habilitagdo técnica e legal, com quantitativo compativel para o perfil da
unidade e os servigos a serem prestados.

b) Devera desenvolver e implantar uma Politica de Gestao de Pessoas e obedecer as Normas do
Ministério da Saude/MS, da Secretaria de Trabalho, integrante do Ministério da Economia, especialmente a
Norma Regulamentadora de Seguranga e Saude no Trabalho em Estabelecimentos de Assisténcia a Saide (NR
32). assim como as Resolugdes dos Conselhos Profissionais.

c) Devera, ainda, implantar e desenvolver uma Politica de Seguranga do Trabalho e Prevengdo de
Acidentes, em conformidade com a NR 32/2005 do TEM, se for o caso.
d) O médico designado como Responsavel Técnico da unidade, somente podera assumir a

responsabilidade técnica por duas unidades cadastrada pelo Sistema Unico de Saide. A Contratada devera
apresentar até o 45° dia ap0s a assinatura do contrato, o Certificado de Responsabilidade Técnica da unidade
emitido pelo Conselho Regional de Medicina.

e) O enfermeiro designado como Responsavel Técnico da unidade. somente poderda assumir a
responsabilidade técnica por duas unidades cadastrada pelo Sistema Unico de Saude. A Contratada deverd
apresentar até o 45° dia ap6s a assinatura do contrato, o Certificado de Responsabilidade Técnica da unidade
emitido pelo Conselho Regional de Enfermagem — COREN.

f) A equipe médica e de enfermagem devera ser disponibilizada em quantitativo suficiente para o
atendimento dos servigos e composta por profissionais das especialidades exigidas, possuidores do titulo ou
certificado da especialidade correspondente, devidamente registrado no Conselho Regional de Medicina
(Resolugdo CFM n°. 1634/2002) e no Conselho Regional de Enfermagem, ensejando que a unidade realize a
atividade assistencial quantificada no contrato.

2.5. DA GESTAO DE FARMACIAS

a) As unidades deverdo dispor de um Servigo de Farmécia, dirigido por farmacéutico, que desenvolva
gtividades cl!’nicgs e relacionadas a gestdo, que devem ser organizadas de acordo com as caracteristicas onde se
insere o servigo, isto €, manter coeréncia com o porte e o nivel de complexidade do mesmo.

b) A CONTRATADA devera promover a implantagdo de gestdo eletronica e integrada das farmécias,

vingulada as informagdes dos prontudrios eletrénicos dos pacientes, viabilizando o atendimento de forma
rapida e eficiente, bem como, a gestdo de suprimentos.
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2.6. OUTRAS OBRIGAGOES - N‘@/
a) A Contratada se obriga a, durante todo o prazo de vigencia do Contrato de Prestagdo de Se

manter e conservar todos os equipamentos clinicos, ndo-clinicos e mobilidrios, bem como ¥odos 0s
instrumentos cirlirgicos para realizagdo de exames, 0S respectivos equipamentos € assessorios, assim como
deverd manter o ambiente seguro, com praticas que assegurem padrdes altos de conforto e limpeza.

b) As refeicdes servidas ao corpo funcional serdo de inteira responsabilidade qa'Contratada. Os
profissionais de assisténcia direta ao paciente, em regime de plantdo, ndo devem, em hlgotese alguma, se
afastar da unidade para refeigdes, devendo, portanto, serem fornecidas dentro das dependéncias da unidade, de
modo alternado, a fim de ndo interromper o atendimento.

c) A contratada podera celebrar Contrato de Comodato para os equipamentos de laboratorios e materiais
de andlises clinicas. bomba de infusdo, e outros que venham a ser necessarios, assim como contrato de aluguel,
leasing ou outra modalidade para utilizagdo de equipamentos que a especialidade médica venha a necessitar
para esclarecimento diagndstico e sala vermelha.

d) A contratada poderé celebrar contrato com prestadores de servigos, visando a contratagdo de servigos
de apoio logistico, tais como: lavanderia, gases medicinais, alimentagdo, manutengdo, recursos humanos e
outros.

A

e) Cabera a Contratada a aquisi¢do ou locagdo de ambulancia para transporte de viajantes enfermos ou
suspeitos de acordo com Portaria n°®. 2.048/02 da ANVISA.

f) A Contratada ndo podera envolver as instalagdes, os usudrios ou a Prefeitura Municipal de Tiangua em
nenhum tratamento experimental ou pesquisa médica sem prévia permissdo da Contratante.

2) Os pacientes idosos, adolescentes e criangas em observagdo na pediatria terdo direito a acompanhante.
h) A contratada se obriga a manter em perfeitas condigdes de higiene e conservagdo as éreas fisicas e
instalagdes da unidade.

i) A contratada sera responsdvel pelo processamento da rouparia do estabelecimento, incluindo-se os
reparos que se fizerem necessarios.

1) O rol de leis e normas sanitarias no qual a geréncia da Unidade devera se apoiar, dentre outras,

observando suas atualizagdes, sdo:
. Art. 196, 197, 198 € 199 da CF de 1988;
II. Leido SUS 8080 e 8142/90;
III.  Lein®14.133 de 01/04/2021;
IV. Consolidagdo das Leis Trabalhistas;
V. Portarias N° 1863/GM de 29 de setembro de 2003:
V1.  Portaria N° 2048/GM de 05 de novembro de 2002;
VII.  Portaria N° 1034/GM em 05 de maio de 2010.
VIII.  Portaria N° 104/GM de 15 de janeiro de 2014;

[X. Codigos de Etica, normas e legislagdes de todas as Categorias Profissionais da Unidade;
X. Normas Técnicas relativas aos Servigos Laboratoriais: Resolugdo RDC N° 302, de 13 de outubro de
2005.

XI. Resolugdo CFM N° 1.779/2005 (Publicada no D.O.U., 05 dez 2005, Segdo I, p. 121): Regulamenta a
responsabilidade médica no fornecimento da Declaragdo de Obito. Revoga a Resolugdo CFM n. 1601/2000.
XII. “A Declaragdo de Obito - Documento Necessario e Importante”, 3* edicdo, do ano de 2009,
normatizado pelo Ministério da Satide. Conselho Federal de Medicina e Centro Brasileiro de Classificagdo de
Doengas.
XIII.  Resolugdo da Diretoria Colegiada — RDC N° 306, de 7 de dezembro de 2004: Dispde sobre o
Regulamento Técnico para o gerenciamento complementar de residuos de servigos de saude.
XIV.  Resolugdo CFM n° 1.672/03 — Dispde sobre o transporte inter-hospitalar de pacientes e da outras
providéncias.
XV.  Portaria n°® 453, de 1 de junho de 1998. Aprova o Regulamento Técnico que estabelece as diretrizes
basicas de protegdo radioldgica em radiodiagndstico médico e odontoldgico, dispde sobre o uso dos
Raios-x diagnésticos em todo o territério nacional e dé outras providéncias.
XVIL. A prestagdo dos Servigos de Saude deve preservar a fungdo piblica das Unidades de Saiide, de acordo
com os principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude — SUS.
XVII.  NR 6 - Norma Regulamentadora de EPIs.
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XVIIL.  NR 9 —Norma Reguladora do Programa de prevengdo de riscos ambientais.
XIX. NR-5 - Normas Regulamentadoras de seguranga ¢ satide no trabalho . g
XX. NR 32 - Norma Regulamentadora de Seguranga e Salide no Trabalho em Estabelecimentos™de
Assisténcia a Saide.
XXI. NR7-PCMSO - Programa de controle médico de saude ocupacional
XXII.  NR 24 - Condigdes Sanitérias e de Conforto nos Locais de Trabalho o
XXIII.  Lei Federal n° 13.204/2015 - Lei da politica de fomento e de colaboragdo com organizagdes da
sociedade civil, dentre outros assuntos.
XXIV.  Lei Federal n° 12.527/2011 - Lei da transparéncia.
XXV. Lei Federal n° 12.846/2014 - Lei anticorrupgdo.
XXVI.  Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais, n’ 13.709/2018.

CLAUSULA TERCEIRA: DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

3.1. Para a execugdo, pela CONTRATADA, dos servigos objeto do presente contrato, a CONTRATANTE
obriga-se a:

3.1.1. Fiscalizar a execugdo do presente Contrato de Gestdo e seu respectivo Plano de Trabalho, acompanhando
e avaliando o cumprimento de suas metas, por meio de comissdo especifica, devidamente designada.

3.1.2. Promover o repasse dos recursos financeiros a CONTRATADA necessarios para a execugdo do Contrato
de Gestio. de acordo com 0 orgamento e consoante o cronograma de desembolso estabelecido para esse fim.
3.1.3. Permitir o uso dos bens méveis, inclusive os que guarnecem a unidade de saide, e imoveis, através de
celebragao de instrumentos especificos autorizadores, a serem firmados entre as partes.

3.1.4. Inventariar e avaliar os bens referidos no item anterior desta cldusula, previamente a formalizag@o dos
termos de permissdo de uso.

3.1.5. A CONTRATANTE obrigar-se-a na disponibilizagdo de servigos de agua e energia.

3.1.6. Sera de responsabilidade da CONTRATANTE o recolhimento dos residuos lixo infectante € comum.
3.1.7. A contratagdo dos profissionais motoristas e condutores das ambulancias serdo de responsabilidade da
CONTRATANTE.

3.1.8. A CONTRATANTE devera, nos termos da legislagdo em vigor, realizar o devido atendimento e
encaminhando aos pacientes em tratamento por hemodidlise, cronico ou agudo.

3.1.9. A CONTRANTE deverd custear os investimentos necessrios para realizagdo de obras estruturais e
necessarias que se fizer necessario ao atendimento dos pacientes e a0 regular funcionamento da unidade.

3.1.10. Cabera a CONTRANTE a instalagio da rede l6gica (estruturada) e elétrica de informatica, necessarios a
informatizagdo da unidade.

3.1.11. Analisar, anualmente, a capacidade e as condigdes de prestagdo de servigos comprovadas por ocasido da
qualificagdo da entidade como Organizagdo Social de Saude, para verificar se a mesma ainda dispde de
suficiente nivel técnico-assistencial para a execugdo do objeto contratual.

CLAUSULA QUARTA: DA CESSAO DE SERVIDORES

4.1. A CONTRATANTE cederd os servidores piblicos municipais para prestar seus servigos junto a
CONTRATADA, ficando garantido a esses servidores o vinculo original com a CONTRATANTE, bem como
todos os direitos dai decorrentes, ndo ensejando. portanto, vinculo trabalhista com a CONTRATADA ou
solidariedade, mesmo sob a subordinagdo desta.

Paragrafo Primeiro - Os servidores piblicos municipais cedidos a CONTRATADA terdo seus vencimentos
pagos diretamente pela CONTRATANTE.

CLAUS[}LA QUINTA: DA PERMISSAO DO DIREITO DE USO E DA ADMINISTRACAO DOS
BENS PUBLICOS

5.1. Os bens moveis e imdveis, equipamentos e instalagdes deverdo ser objeto de inventario e avaliag@o por
parte da CONTRATANTE, para que, mediante formalizacdo de CONTRATO especifico a ser assinado,
possam ser cedidos 8 CONTRATADA, a titulo de Permissao de Uso e pelo prazo de vigéncia do presente
CONTRATO DE GESTAO, cabendo ao permissiondrio manté-los em perfeito estado de conservagdo e usa-los
exclusivamente para os fins previstos neste instrumento.
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Paragrafo Unico — Os bens méveis, instalagdes e equipamentos cedidos ou que venham a ser cedld(?s na forrqa
prevista no caput desta Cléausula, bem como aqueles adquiridos pela CONTRAT{XQA poderdo, medlam’e prévia
avaliagdo e manifesta autorizagdo da CONTRATANTE, ser alienados e substituidos por outros de igual ou
maior valor, condicionado a que os novos bens integrem concomitantemente, mediante termo de doagdo
expresso, o patrimdnio do Municipio, sob administragdo da CONTRATANTE.

CLAUSULA SEXTA: DA FISCALIZACAO, ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO '
6.1. A Comissio de Avaliagdo constituida em conformidade com a Lei Municipal n° 1.684/2024, de 10 de maio
de 2024, Decreto Municipal de n° 382/2024, de 03 de junho de 2024, sera a responsavel por ﬁ§cal|zar.
acompanhar e avaliar a execugdo dos servigos, objeto deste contrato de gestdo, e procederd a verificagdo
quadrimestral do desenvolvimento das atividades e dos resultados obtidos pela CONTRATADA com a
aplicagdo dos recursos sob sua gestao, elaborando para tanto relatdrio circunstanciado.

Paragrafo Primeiro - A Comissdo de Avaliagdo referida nesta clausula devera elaborar relatorio anual
conclusivo do desempenho da CONTRATADA, em até 30 dias, ao final do periodo de 12 (doze) meses do
contrato.

Paragrafo Segundo - A comissdo de avaliagdo deverd encaminhar a Controladoria Geral do Municipio relatorio
conclusivo sobre a avaliagdo procedida.

Paragrafo Terceiro - Os relatérios mencionados nesta cldusula deverdo ser encaminhados ao Secretario
Municipal de Saude para subsidiar a decisdo do Prefeito Municipal acerca da manutengdo da qualificagdo da
entidade como Organizagdo Social de Satde.

CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA

7.1. O presente Contrato de Gestdo tera vigéncia de 06(seis) meses, contados da data de sua assinatura, e ¢
passivel de prorrogag¢do mediante o cumprimento de Plano de Trabalho. até 120 (cento e vinte) meses.

7.2. Os servigos serdo iniciados imediatamente ap6s a assinatura do presente contrato, devendo a contratada

seguir os prazos e etapas estabelecidas no cronograma proposto, fazendo referéncia ao cronograma de
desembolso.

CLAUSULA OITAVA: DOS RECURSOS FINANCEIROS E ECONOMICOS

8.1. Para a execugdo deste Contrato de Gestdo, ficara estipulado o valorde RS _ . . , ).
sendo que os recursos serdo transferidos pela CONTRATANTE a CONTRATADA nos termos do orgamento
do contrato e cronograma de desembolso.

Paragrafo Primeiro - Do montante global mencionado no “caput™ desta clausula, correspondente ao presente
exercicio financeiro, onerard a seguinte rubrica orcamentaria, destinada a custear o presente CONTRATO DE
GESTAO, podendo ser suplementada, se necessario for, em particular na ocorréncia de eventos ndo previstos,
devidamente justificados, que levarem ao desequilibrio econdémico e financeiro deste Contrato de Gestao:

ORGAO 06 Secretaria de Satude
UNIDADE 0601 Secretaria de Saude
ORCAMENTARIA 0602 Fundo Municipal de Satde

0601 10 122 0007 2.029 Gestdo e manuten¢do das
Atividades da Secretaria de Saude

0602 10 301 0181 2.037 Gestdo, Fortalecimento e Expansdo
ATIVIDADE da Atengdo Basica de Saude

0602 10 302 0181 2.041 Gestdo e Expansdo da Atengdo
Ambulatorial e Hospitalar - MAC

CLASS}FICACAO 3.3.90.39.00 - Outros serv. de terc. pessoa juridica
ECONOMICA 3.3.90.36.00 - Outros Ser. de Terc. Pessoa Fisica
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Paragrafo Segundo - Os recursos repassados 8 CONTRATADA pela CONTRATANTE, disponiveis em.con~ta
corrente especifica e exclusiva, deverdo ser aplicados no mercado financeiro, e os resultados dessa aplicagdo
reverter-se-ao exclusivamente aos objetivos deste contrato.

Paragrafo Terceiro - Os recursos financeiros para a execugdo do objeto do presente CONTRATO DE GE,ST.AO
pela CONTRATADA poderdo, também, ser obtidos mediante transferéncias provenientes do Poder Publ}co,
doagdes e contribuigdes de entidades nacionais e estrangeiras, rendimentos de aplicagdes dos ativos financeiros
da CONTRATADA e de outros pertencentes ao patrimdnio que estiver sob a administragdo da
CONTRATADA.

Paragrafo Quarto - A CONTRATADA devera movimentar os recursos que lhe forem repassados pela
CONTRATANTE em conta corrente especifica e exclusiva, constando como titular a entidade CENTRO DE
PESQUISAS EM DOENCAS HEPATO RENAIS DO CEARA-CEPHRECE, sob sua gestdo, de modo a que
ndo sejam confundidos com os recursos proprios da CONTRATADA. Os respectivos extratos de
movimentagdo mensal deverdo ser encaminhados mensalmente 8 CONTRATANTE.

Paragrafo Quinto - Os dispéndios com remuneragdo de pessoal proprio, feitos pela CONTRATADA na
execu¢do deste Contrato de Gestdo, ndo excederdo 70% (setenta por cento) do total da sua dotagdo
orgamentaria.

Paragrafo Sexto - Somente sera admitida a remuneragdo de dirigentes que tenham atuagdo efetiva na gestao
executiva, ndo podendo exceder a remunera¢do salarial do Prefeito(a). Os membros do Conselho de
Administragdo da CONTRATADA ndo devem receber remuneragdo pelos servigos que, nesta condigdo,
prestarem a CONTRATADA, ressalvada a ajuda de custo por reunido de que participarem.

Paragrafo Sétimo - Os membros do Conselho de Administragdo ndo poderdo exercer qualquer fungdo executiva
nas atividades deste Contrato e, tampouco, ter qualquer vinculo com fornecedores da CONTRATADA.

Pardgrafo Oitavo — A ocorréncia de alteragdo de valores podera implicar revisdo das metas pactuadas, assim
como a alteragdo das metas podera implicar a revisdo do valor global pactuado, nos termos da legislagdo
aplicavel.

Paragrafo Nono - Os bens mdveis e imoveis permissionados 8 CONTRATADA de acordo com a Clausula
Terceira sdo considerados como valor econémico aportado pela CONTRATANTE a este Contrato de Gestdo.

Pardgrafo Décimo — Apds um ano de vigéncia contratual, sera aplicado o indice financeiro IGPM/FGV para
fim de reajuste de seu valor, ou outro que venha a substitui-lo.

CLAUSULA NONA: CONDICOES DE PAGAMENTO

9.1. O valor devido a CONTRATADA, nos termos do “caput™ da clausula sétima, seré transferido conforme
cronograma de desembolso.

9.2. A CONTRATADA devera encaminhar, 8 CONTRATANTE, comprovante de pagamento de obrigagdes do
INSS e FGTS/GFIP/SEFIP, imediatamente apds o cumprimento da obrigagdo, observando-se os prazos legais,
sob pena de retengdo dos pagamentos devidos pela CONTRATANTE.

9.3. O pagamento da primeira parcela seré realizado 05 (cinco) dias apés a assinatura do contrato de gestdo,
mediante a apresentagdo da respectiva nota fiscal, através de ordem bancédria em nome da Contratada, desde
que esta indique o banco, agéncia e conta corrente.

9.4. As demais parcelas deverdo ser pagas até o 5° dia (til subsequente ao da prestagdo dos servigos, mediante a
apresentacdo da prestagdo de contas e da respectiva nota fiscal, através de ordem bancédria em nome da
Contratada, desde que esta indique o banco, agéncia e conta corrente.
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9.5. O valor devido 8 CONTRATADA sera transferido conforme cronograma de desembolso pro
proposta financeira.

P

e
Melho

10

CLAUSULA DECIMA: DA RESCISAO ' .
10.1. Constituem motivo para a rescisdo contratual os constantes dos artigos 137, 138 e 139 da Lei N°

14.133/21, e podera ser solicitada a qualquer tempo pela CONTRATANTE. com aqtgcedéncia minima de 035
(cinco) dias Gteis, mediante comunicagdo por escrito. reconhecido os direitos da Admlmstfaqao. .

10.2. Até 30 (trinta) dias apos a rescisdo ou término do Contrato de Gestdo, a Comlsséo-de Avahac.ao ‘e
Fiscalizagdo devera elaborar o Relatério de Avaliagdo Final de Execugdo do Contrato de Gestdo, e encaminha-
lo aos titulares do Orgdo Supervisor para apreciagdo e manifestagao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DAS PENALIDADES PELO DESCUMPRIMENTO DO

CONTRATO o _ .
11.1. Nos termos dos arts. 155, 156 e 162 da Lei 14.133/2021 e das disposi¢des constantes do Projeto Basico.
ap6s o regular Procedimento Administrativo de Apuragao de Responsabilidade - PAAR, serdo apenadas dg
acordo com a seguinte dosimetria, sem prejuizo das multas previstas no item 12.3 deste contrato € das demais

penalidades legais, assegurado a prévia e ampla defesa:

Ocorréncia
a) Dar causa a inexecugdo parcial do objeto.

b) Dar causa a inexecu¢do parcial do objeto que
cause grave dano a Administra¢do, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao
interesse coletivo.

¢) Dar causa a inexecucdo total do objeto.

d) Deixar de entregar documentagdo exigida
para o certame.

e) Ndo mantiver a proposta, salvo em
decorréncia de fato superveniente

devidamente justificado.

f) Nao celebrar a ata de registro de pregos ou
ndo entregar a documentagdo exigida para a
contratagdo quando convocado dentro do
prazo de validade de sua proposta

g) Ensejar o retardamento da execugdo do objeto
ou da entrega do objeto da licitagdo sem
motivo justificado

h) Apresentar declaragdo ou documentagdo falsa

exigida para o certame ou prestar declaragdo

falsa durante a licitagdo ou a execu¢do do

objeto

i) Fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento
na execugdo do objeto

j) Comportar-se de modo inidéneo ou cometer

fraude de qualquer natureza

Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os

objetivos da licitagdo

1) Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°

k)

Penalidade
Adverténcia, quando ndo se justificar a imposigdo de
penalidade mais grave

Impedimento de licitar e contratar no ambito da Unido
pelo periodo de 6 (seis) meses a 2 (dois) anos, quando
ndo se justificar a imposi¢@o de penalidade mais grave

Impedimento de licitar e contratar no dmbito da Unido
pelo periodo de 1 um) ano a 3 (trés) anos, quando ndo
se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave.
Impedimento de licitar e contratar no ambito da Unido
pelo periodo de 1 més a 6 meses, quando ndo se
justificar a imposigdo de penalidade mais grave.
Impedimento de licitar e contratar no ambito da Unido
pelo periodo de 2 (dois) meses a 1 (um) ano, quando
ndo se justificar a imposi¢do de penalidade mais
grave.

Impedimento de licitar e contratar no ambito da Unido
pelo periodo de 3 (trés) meses a 2 (dois) anos, quando
nao se justificar a imposi¢do de penalidade mais
grave.

Impedimento de licitar e contratar no ambito da Unido
pelo periodo de 3 (trés) meses a 1 (um) ano e 6 (seis)
meses, quando nd@o se justificar a imposi¢do de
penalidade mais grave.

Declarag¢do de inidoneidade para licitar ou contratar,
pelo periodo de 3 (trés) a 6 (seis) anos

Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar,
pelo periodo de 3 (trés) a 6 (seis) anos
Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar,
pelo periodo de 3 (trés) a 6 (seis) anos
Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar,
pelo periodo de 3 (trés) a 6 (seis) anos
Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar,
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12.846, de 1° de agosto de 2013 pelo periodo de 3 (trés) a 6 (seis) anos. .\\

11.2. Nas condutas previstas nas letras “b”, “c”, “d”, “e”, “f" e “g" do item anFerior. quando justif!c.ada a
imposi¢do de penalidade mais grave, serd aplicada a sangdo de decl.aracéo de l.m_doneldade' para hfmar e
contratar, que impedira o responsavel de licitar ou contratar no ambito da Admmlstraq.ao Publica direta e
indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos. '

11.3.A aplicagdo das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui. em hipotese alguma, a obrigagdo de
reparagdo integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°, da Lei n° 14,133, de 2021)

11.4. Todas as sangdes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa, sendo
elas no limite de 0,5% do valor do contrato (art. 156, §7°, da Lei n® 14.133, de 2021).

11.5. As demais disposigdes quanto ao calculo de multas, compensagdes, formas de aplicagao da sancz“}o,
instrugdo, condugio e julgamento de Processo Administrativo de Apuragdo de Reponsabilidade — PAAR, assim
como, as disposi¢des obrigatérias quanto aos padrdes éticos serdo aquelas constantes do Projeto Basico do
processo a qual esse contrato se vincula, sem prejuizo das demais normativas municipais correspondentes.

11.6. Na aplicagdo das sangdes serdo considerados (art. 156, §1°, da Lei n® 14.133, de 2021):

a) anatureza e a gravidade da infragdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto:

¢) ascircunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos
orgdos de controle.

Paragrafo Quinto - A imposi¢do de qualquer das sangdes estipuladas nesta clausula ndo elidird o direito de a
CONTRATANTE exigir indenizagdo integral dos prejuizos que o fato gerador da penalidade acarretar para os
orgdos gestores do SUS, seus usudrios e terceiros, independentemente das responsabilidades criminal ou ética
do autor do fato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DA PRESTACAO DE CONTAS

12.1. Os recursos referentes ao Contrato de Gestdo deverdo ser depositados pelo Municipio em conta bancaria
especifica, a qual ndo poderdo ser depositados recursos de outras origens em nome da Contratada e serdo
movimentados pelos representantes autorizados.

12.2. O extrato bancario decorrente da movimentagdo financeira devera, obrigatoriamente, ser anexado a
prestagdo de contas, acompanhado da respectiva conciliagdo.

12.3. Os comprovantes de despesas deverdo ser emitidos em nome da contratada, constando seu enderego,
CNPJ, carimbo e outros dados necessarios, cujas copias legiveis fardo parte da prestagdo de contas.

12.4. Ao final do exercicio a Contratada devera enviar a Secretaria Municipal de Saide Demonstragdes
Contabeis, devidamente publicadas em Didrio Oficial ou jornal de grande circulagdo de acordo com a
legislagdo vigente; Relatérios Financeiros com a prestagdo de contas dos recursos recebidos e das despesas
realizadas; e Relatério dos resultados alcangados. As informagdes devem ser entregues a secretaria até 90
(noventa) dias ap6s o encerramento do exercicio.

12.5. A contratada elaborard e apresentarda mensalmente ao contratante, até o 10° dia util, relatorio
circunstanciado dos servigos prestados, acompanhado dos demonstrativos da adequada utilizagdo de recursos
publicos, comparando as metas propostas com os resultados alcangados e a analise gerencial da avaliagdo de
execucdo do contrato.

12.6. As prestagdes de contas dos recursos antecipados serdo instruidas com os seguintes documentos:

12.6.1. Copia do Contrato de Gestdo e suas alteragdes, com copia do extrato publicado no Diério Oficial do
Municipio:

12.6.2. Extrato da conta bancdria especifica abrangendo a data do recebimento da parcela até o Gltimo
pagamento efetuado e conciliagdo banciria, se for o caso;

12.6.3. Relatorio circunstanciado das despesas realizadas:;

12.6.4. Fotocopia dos cheques ou ordens bancarias emitidas e arquivadas no enderego eletronico tratado no
item 12.6.7;

12.6.5. Declaragdo do responsavel, no documento comprobatério da despesa, certificando que o material foi
recebido ou o servigo prestado em conformidade com as especificagdes nele consignadas;
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12.6.6. Declaragdo firmada pelo dirigente maximo da Organizagdo Social, atestando o recebimento &

aplicagdo dos recursos financeiros; _ .
12.6.7. Enderego eletrénico onde estara arquivado e protegido todo o acervo inventariado correspondente ao

objeto do contrato de gestdo. .
12.7. O Contratante poderd exigir, a qualquer tempo, que a Contratada fornega informagdes complementares e

apresente o detalhamento de tpicos constantes dos relatorios.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: DISPOSICOES FINAIS

13.1. E vedada a cobranga, do paciente, por servios médicos, hospitalares ou outros complementares da
assisténcia devida.

13.2. Sem prejuizo do acompanhamento, da fiscalizagdo e da normatividade suplementar exercidos pela
CONTRATANTE sobre a execugdo do presente Contrato, a CONTRATADA reconhece a prerrogativa de
controle e autoridade normativa genérica da dire¢do nacional do SUS - Sistema Unico de Satde, decorrente da
Lei n° 8080/90 (Lei Organica da Saide), ficando certo que a alteragdo decorrente de tais competéncias
normativas sera objeto de Termo Aditivo, ou de notificagdo dirigida a CONTRATADA.

13.3. Eventuais despesas realizadas pela CONTRATANTE, e que sejam de responsabilidade da
CONTRATADA, poderdo ser efetivadas, devendo ser descontadas nos repasses subsequentes.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: DA PUBLICACAO

14.1. O CONTRATO DE GESTAO sera publicado pela CONTRATANTE no Didrio Oficial da Prefeitura
Municipal de Tiangu4, e no Diario Oficial da Unido (DOU), no prazo determinado nos termos da legislagdo
vigente, contados da data de sua assinatura.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: DO FORO
15.1. Fica eleito o Foro desta comarca, com rentincia de qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para
dirimir quaisquer questdes oriundas deste contrato, que ndo puderem ser resolvidas pelas partes.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: DAS DESPESAS DOS SERVICOS
16.1. Das despesas dos servigos, somente sera efetuado o pagamento pelos servigos devidamente executados e
comprovadamente prestados, conforme especificado no contrato.

E, por estarem justas e contratadas, assinam o presente contrato em 04 (quatro) vias de igual teor e forma, na
presenga das testemunhas abaixo.

Tiangua - CE, de de
Secretario(a) de Organizagado Social:
CONTRATANTE Sr(a).
CONTRATADO
TESTEMUNHAS:
1. CPF n°
2. CPFn®
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ANEXO 1 DO TERMO DE CONTRATO N SESA: \ Zég
ANEXO 1 - PROGRAMA DE TRABALHO . 9 @/

PROPOSTA FINANCEIRA PARA ATENDER A CONTRATACAO DE ORGANIZACAO
SOCIAL PARA A GESTAO, OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO DAS ACOES E
SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS NA OPERACIONALIZACAO, GERENCIAMENTO
E EXECUCAO DE ACOES A SEREM DESENVOLVIDAS NAS UNIDADES DE SAUDE NA
ATENCAO PRIMARIA APS (PSF, UBS, NASF E CAF), ESPECIALIZADA (CAPS, CENTRO DE
ESPECIALIDADES e DEMAIS) E SERVICOS MULTIPROFISSIONAIS DO MUNICIPIO DE

TIANGUA/CE.

PERIODO: 6 MESES

' ANEXO I - PROGRAMA DE TRABALHO

ATINGIR OS
| 2 VALORES DE
GESTAO DAS s
| UNIDADES DE sAUDE, | REFERENCIAS 3
| CAPS INFANTIL, CAPS BGS RS RS P RS 37 468 3
ey INDICADORES 6 MESES e o i 613.700,00 .- : RS - RS 137 468,61 82481168 RS |
' -8 Sk ACOLHIMENTO. 62 282, 5 4573 695,00 3 682.200,00 S0 000.00 300 000,00 1563 4511
MULTIPROFISSIONAIS :?LSOLLT“ IDADE l !
e [
| EFICIENCIA | ’
l TOTAL GLOBAL RS
9.380.706,68 |
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ANEXO 2 - - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO CONSOLIDADO

RS
FESSOAL Rs 76228250 | Rs762282.50 | Rs76228250 | RS 76228250 | Rs7e2282.50 | RS76228250 1 4.573.695.00
RS
ADMINISTRATIVO | oo a0 ueecr | rs 13746861 | RS 13746861 | Rs13746861 | RS 13746861 | RS13746861 | 824 :sl =
TOTAL DO CUSTEO | Re61370000 | R$61370000 | RS613.70000 | R$613.70000 | RS613.70000 | R$613.70000 f3 (,gg;soo_oo
INVESTIMENTO RS 5000000 | Rs5000000 | Rs5000000 | Rs5000000 | R$5000000 | RSS000000 | 30000000
TOTAL DAS DESPESAS | RS LS63.4S1,11 | RS LSG34SLII | RS 1S634SL11 | RS LSG345111 | RS LS6345L11 | RS 156345111 m.'rsum
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ANEXO 3 - - PROGRAMA DE DESEMBOLSO POR RUBRICA E UNIDADE \“@;

PROPOSTA FINANCEIRA

PERIODO: 06 MESES

ANEXO 111 - PROGRAMA DE DESEMBOLSO POR RUBRICA E UNIDADE

PESSOAL

x

SERVICOS MEDICOS

T RS 229.136.00

RS 1.374.816,00

FOLHA DE PAGAMENTO (INCLUSO

RS 533.443,04

R$ 3.200.658,24

PISO DA ENFERMAGEM)
TS s o

St x LG
T F.

ot Aaags ke NGRS s:“if-&:_';,ll;\—.i:-.‘

MANUTENCAO DE EQUIPAMENTO

( S 7.000.,00 RS 42.000,00
ODONTOLOGICO 5870000 $
LOCACAO DE EQUIPAMENTO
(RESPIRADORES, VENTILADOR RS 35.000,00 RS 210.000,00
MECANICO, CPAP, CONDENSADOR)
SISTEMA VITUZ (APS + REGULACAO + -
EiriA i RS 61.000,00 RS 366.000,00
MANUTENCAO CORRETIVA PEQUENO
PORTE (MANUTENCAO PREDIAL E RS 12.000,00 RS 72.000,00
INSTALACOES)
ENXOVAL RS 10.000.00 RS 60.000,00
SERVICOS FARDAMENTO RS 10.000,00 RS 60.000,00
LOCACAO EQUIPAMENTOS DE VIDEO ,
SRt eyl RS 8.000,00 RS 48.000,00
LOCACAO DE VEICULOS RS 5.000.,00 RS 30.000.00
LOCAGAO OU AQUISIGAO DE
EQUIPAMENTOS ELETRONICO RS 17.200.00 RS 103.200,00
(PONTOS ELETRONICOS)
COLETA DE RESIDUOS E
INCINERACAO RS 12.000.,00 RS 72.000,00
ASO + PROGRAMA SESMT RS 8.500.00 RS 51.000,00
EDUCACAO PERMANENTE E
tepate Sty RS 16.000.00 RS 96.000,00
AL ODONTOLOGICO RS 30.000,00 RS 180.000,00
MATERIAL MEDICO HOSPITALAR RS 198.000,00 | RS 1.188.000,00
N MEDICAMENTOS RS 150.000,00 | RS 900.000,00
MATERIAL DE EXPEDIENTE RS 12.000.00 RS 72.000,00
MATERIAL DE LIMPEZA E DE HIGIENE | RS 12.000,00 RS 72.000,00
| MATERIAL DE GRAFICA E IMPRESSOS | RS 10.000,00 RS 60.000,00
e ‘ St = 1
INVESTIMENTOS E%ELTMENTOS E MOBILIARIOS EM RS 50.000,00 | RS 300.000,00
B . SRR T 5
ADMINISTRATIVO | DESPESAS INSTITUCIONAIS RS 137.468,61 | RS 824.811.68
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seguintes critérios:

a) rastreabilidade: entende-se por rastredvel a despesa cuja comprovagdo devera ser documental permita a realizagdo
de conciliagdo bancaria entre todas as contas bancérias destinatarias dos recursos do contrato de gestdo para
verificagdo de que seu pagamento tenha ocorrido com tais recursos.

b) clareza: Entende-se por clareza a indicagdo da despesa por expressdo usual de mercado sob a qual ndo paire
controvérsia e significado;

¢) desdobramento analitico de sua composigdo: das despesas que compdem o rateio;

d) proporcionalidade: despesas rateadas entre dois ou mais contratos de gestdo devem ter seus valores custeados de
forma proporcional, tendo como parametro vincular o valor do Contrato de Gestdo e a totalidade dos colaboradores

da Organizagdo Social de Saide.
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ANEXO 4 - - QUADRO DE METAS

e—.
M =t WOr \

Como atividade de gestio a municipalidade divide atos de gestdo com a entidade contratada,
mantendo o poder-dever de fiscalizagdo das atividades desenvolvidas no ambito das atribuigdes
proprias da administragdo transferidas a instituigo.

As metas poderdo ser oportunamente discutidas com a Organizagdo Social, para pactuagdo de
indicadores e resultados que satisfagam as diretrizes da Politica Nacional de Humanizagdo e Rede
Cegonha, podendo sofrer alteragdes com inclusdes € ou exclusoes de acordo com a necessidade.

A entidade apresentara a Secretaria Municipal de Saude relatorio de execugdo do contrato
contendo comparativo das metas propostas com os resultados alcangados, acompanhados das
. prestagdes de contas correspondente ao exercicio financeiro:

a) Mensalmente, de forma ordinaria;

b) A qualquer momento, extraordinariamente, quando requerido em atendimento ao
interesse publico: e

¢) De forma consolidada ao final de cada exercicio:
d) De forma consolidada ao final do encerramento do contrato de gestdo.

O alcance das metas sera considerado na demonstragdo das prestagdes de contas apresentadas por
relatorio técnico pela Organizagdo Social, avaliada e homologada periodicamente pela Comissdo
de Avaliacdo e Fiscalizagdo, que:

a) Notificard a entidade para sanar irregularidades, cumprir obriga¢cdes ou apresentar
justificativas:

. b) Efetuaré glosas nos valores a serem repassados:

c) Aplicara sangdes nos termos da legislagdo.

As agdes de monitoramento e avaliagdo possuem carater preventivo e saneador, objetivando a
adequada e regular gestdo compartilhada da CGBP, e serdo realizadas continuamente, com visitas
in loco, solicitagdo de informagdes e documentos, expedi¢do de instrugdes, entre outros.

O monitoramento e avaliagdo efetuados pela Secretaria Municipal de Saude ndo se confunde com
as acoes de auditoria realizadas pelos 6rgdos de controle interno e externo da administragdo
publica e a expedicdo de relatérios a municipalidade ndo o exime de apresentagdo de documentos
pertinentes aos demais 6rgdos de controle, em especial o Tribunal de Contas.

Para a gestdo e monitoramento das atividades desenvolvidas pela entidade, serdo acompanhados

indicadores de desempenho, apds decorrido 60 dias do inicio do contrato de gestdo, conforme
segue.
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%
Indicador de
Area Meta Rectiltads Prazo
Implementar a classificagdo de risco | % de UBS com 6 meses
em 100% das Unidades Basicas de classificagdo de risco
Saude (UBS). implantada.
Reduzir em 20% o nimero de Ntmero de 6 meses
atendimentos de casos leves em atendimentos
urgéncias/emergéncias. redirecionados a APS.
Atencio Aumentar a cobertura vacinal para % de cobertura vacinal | 6 meses
Priméria a Saude | 95% em criancas menores de 5 anos. | alcangada.
Capacitar 100% das equipes % de equipes treinadas. | 6 meses
multiprofissionais das UBS em
protocolos de saude do Ministério.
Realizar 90% das visitas domiciliares | % de visitas 6 meses
programadas nas areas de maior domiciliares realizadas.
vulnerabilidade.
Garantir 100% de funcionamento dos | % de CAPS em 6 meses
CAPS com equipe minima funcionamento com
estabelecida. equipe minima.
Reduzir o tempo de espera para Tempo médio de 6 meses
Atencio o o
Especializada consu'ltas especializadas em 30%. espera para consultas.
Ampliar a oferta de atendimentos Numero de 6 meses
psicossociais em 20%. atendimentos
psicossociais
realizados.
Implementar sistema de indicadores | % de unidades com 6 meses
de qualidade em 100% das UBS e sistema de indicadores
CAPS. implantado.
. Atingir nota “6timo™ no Indicador Nota do ISF alcangada | 6 meses
Gestio e D X :
Moitorasierito Slntc?tlf:(? Final (ISF) para o no quadrimestre.
municipio.
Garantir a execugdo de 95% das % de metas pactuadas | 6 meses
metas pactuadas no Plano de executadas.
Trabalho.
Realizar 5 workshops sobre Nuamero de workshops | 6 meses
educagdo permanente em saude para | realizados e
Educaciao profissionais da APS e CAPS. participantes treinados.
Permanente Implantar programa continuo de Indice de rotatividade | 6 meses

treinamento para redugdo de
rotatividade entre profissionais.

entre profissionais.

1. Prazo curto (3-6 meses): Metas com agdes estruturais e de capacitagio inicial.

Observagoes:
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2. Indicadores: Cada meta possui métricas claras par
3. As metas podem ser ajustadas de acordo com 0s av

a execugdo do plano.

a avaliagdo periodica. .
ancos ou desafios encontrados durante

AVALIACAO DO DESEMPENHO DAS METAS E A PROPOCIONALIDADE DO

PAGAMENTO

A avaliagdo sera realizada com base nos seguintes critérios:

Critério Descri¢io Métrica de Avaliacio
Cumprimento das Verificar o percentual de metas executadas % de metas concluidas
Metas dentro dos prazos estabelecidos. no prazo.

Qualidade do Avaliagdo qualitativa e quantitativa dos Pesquisa de satisfa¢do e

Servi¢o servigos prestados. indicadores de
qualidade.

Impacto nos Anélise da evolugdo dos indicadores de saude | % de melhoria nos

Indicadores de relacionados as metas pactuadas (ex.: ISF, indicadores.

Saude

cobertura vacinal).

Eficiéncia
Financeira

Comparagdo entre 0 orgamento previsto € 0s
recursos efetivamente utilizados.

% de execugdo
financeira dentro do
or¢amento.

Gestiao de Riscos

Avaliacdo da eficacia na resolugdo de
problemas e na mitigag¢@o de riscos durante a
execucdo do plano.

Relatorios de riscos
resolvidos e pendentes.

2. Proporcionalidade do Pagamento

O pagamento sera vinculado ao desempenho na execugdo das metas, considerando uma escala

proporcional de alcance:

Faixa de Percentual de Metas Propor¢io do Pagamento (%)
Desempenho Alcanc¢adas
Otimo 90% ou mais 100% do valor pactuado
Bom Entre 75% e 89% 85% do valor pactuado
Satisfatério Entre 50% e 74% 70% do valor pactuado
Insuficiente Abaixo de 50% Pagamento condicionado a justificativa e
plano corretivo

Processo de Avaliacio

1. Periodicidade: A avaliagdo sera realizada trimestralmente, com ajustes no pagamento em
fung¢do do desempenho medido no periodo.

Comité de Avaliagio: Formado por representantes da gestdo municipal, profissionais da
satide e auditores, para garantir imparcialidade.

o
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Ferramentas: Relatorios gerenciais, indicadores de saude, e pesquisas de satisfagdo,
4. Plano Corretivo: Em casos de desempenho insuficiente, serd exigido um plano de agao——
para corre¢do de falhas, sob pena de suspensdo do contrato.

(V8]

Documentag¢io Necessaria

e Relatorios trimestrais de execugdo.
« Indicadores atualizados por unidade e equipe.
« Justificativas e evidéncias de agdes realizadas.
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