ESTUDO TECNICO PRELIMINAR N° 06022024/01-SEADM

OBJETIVO: SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS, OBJETIVANDO A REALIZACAC DE
CONCURSO PUBLICO PARA O PREENCHIMENTO DE VAGAS NC AMBITC DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE TIANGUA - CE.

1. DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGCAO FUNDAMENTADA EM ESTUDO
TECNICO PREL!MINAR QUE CARACTERIZE O INTERESSE PUBLICC ENVOLVIDO (ART,
18, INCISO 1):

A presente contratagdo tem por objeto a selecdo de instituicdo especializada na prestacao de
servigos técnicos voltados 2 realizagdo de concurso publico para o provimento de cargos efetivos
na Administracdo Publica Direta e Indireta do Municipio de Tiangua, Estado do Ceara Tal
medida fundamenta-se na necessidade de recomposicdo do quadro funcional do Municipio,
tendo em vista a expiragao da validade do ditimo certame realizado em 2016 bem como a
ocorréncia de aposentadorias, exoneragdes e falecimentos de servidores que ocupavam carges
essenciais a prestacao de servigos publicos de carater continuo.

A contratagac da instituicdo organizadora encontra respaldo legal no artigo 75, inciso XV. da Lei
Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021, além de estar devidamente prevista nc Decreto
Municipal n° 07/2025, de 07 de fevereiro de 2025, que autorizou a realizagcao do concurso publico
para provimento de 408 vagas e formacdo de cadastro de reserva em diversas Secretarias
Municipais. Adicionalmente. a Lei de Diretrizes Orgamentarias de 2025 aprovada por meio da
Lel Municipal n® 1.715/2024, de 03 de julho de 2024, contemplou a previsac or¢amentaria para
viabilizagao do referido certame.

O Ingresso no servico publico por meic de concurso publico constitui principic constitucional
inafastavel, garantindo isonomia e impesscalidade no acessc aos cargos publicos em
consonancia com o artigo 37, inciso Il, da Constituicdo Federal de 1888. O preenchimento das
vagas de forma definitiva revela-se imprescindivel para a continuidace dos services publicos
essenciais, especialmente nas areas da saude, educacao, infraestrutura e seguranca evitandc 3
precarizacac da forga de trabalhc e a excessiva dependéncia de contratos temporarios, cujas
iimitacbes podem comprometer a eficiéncia e a estabilidade administrativa

A reaiizagao do concurso publico, além de atender & necessidade de reposicdo de servidores
visa a melhoria da qualidade dos servigos prestados a populagéo, proporcionando o ingresso de
profissionais devidamente qualificados e selecionados mediante critérios objetivos e impessoais.
Para tanto, faz-se necessaria a contratacdo de instituicdo com reconhecida expertise na
execucdo de certames dessa natureza, garantindo a seguranga juridica do processo. a lisura das
etapas e a ampla publicidade dos atos administrativos pertinentes.

A escoiha da instituicao responsavel pela execucdo do concurso deve observar critérios técnicos
rigorosos, considerando sua experiéncia comprovada em concursos publicos capacidade
logistica e operacional, além da adogdo de mecanismos que assegurem a transparéncia e a
imparcialidade do certame. A contratada devera ser responsavel pela elaboracdc 0o edital,
formulagdc das provas, aplicagdo e comegdo dos exames, bem como pela conducdc de
eventuais recursos e demais atos administrativos indispensaveis a conducao

regular de
concurse.
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Diante do exposto, justifica-se a contratagdo direta da instituicdo organizadora do CONCursc
publico, em razdo da necessidade urgente de provimento dos cargos vagos € da previsao
orgcamentaria compativel com a execugao do certame. A medida busca garantir o fortalecimento
do servigo publico municipal, promovendo a renovagao do quadro funcional e assegurando o
atendimento eficiente das demandas sociais. Assim, a contratagdo atende nao apenas ac
principio da legalidade, mas também aos principios da economicidade, moralidade e eficiéncia,
essenciais a boa governanca da Administracao Publica.

Problema ldentificado:

A necessidade da contratacao decorre da auséncia de um concursc publicc vigente para o
provimentc de cargos efetivos na Prefeitura Municipal de Tiangua, visto gue o dltimo centame foi
realizade em 2016 e sua validade ja expirou. A desatualizagdo do quadro funcional agravou-se
com a aposentadoria, exoneragao e falecimento de servidores, gerando um déficit de
profissionais e comprometendo a prestacdo continua e eficiente dos servicos publicos
essenciais. Em razdo dessa lacuna, a Administracdo Publica tem recorrido a contratacdes
temporarias, o que, além de ndo garantir a estabilidade funcional, pode comprometer a eficiéncia
dos serviges prestados e a economicidade administrativa. O aumente da demanda populacional
por servigos publicos, especiaimente nas areas de saude, educacao, infraestrutura e seguranca,
refor¢a a necessidade de recomposi¢do do quadre de servidores por meio de concurse publico
garantindo um corpo técnico qualificado e permanentemente vinculado ao Municipio

Objetivo Geral:

A presente contratagdo visa a realizagdo de concurso publico para selecionar e nomear
servidores efelivos para a Administragdo Publica Direta e Indireta do Municipio de Tiangua,
garantindo a continuidade e qualidade dos servigos prestados a populagdo. A selecdo objetiva
assegurar um processo isondmico, impessoal e eficiente, de acordo com os principios
constitucionais da legalidade, moralidade e eficiéncia. Com a nomeagdo de profissionais
devidamente qualificados e aprovados por meio de critérios técnicos e meritocraticos. busca-se
fortalecer a estrutura administrativa, reduzindo a dependéncia de contratacdes temporarias e
promovendo maior estabilidade funcional. Aiém disso, a realizacdo do concurso visa atender 2
previsdo legal e ocrcamentaria estabelecida na Lei de Diretrizes Orgamentarias de 2025, bem
como ao Decreto n® 07/2025, garantindo transparéncia e seguranca juridica ao certame

impactos da Nao Realizagdo do Objeto:

A ndo realizacao do concurso publico para provimento de cargos efetivos na Prefeitura Municipal
de Tiangua podera acarretar graves prejuizos a Administracdo Publica e a populacio,
comprometendo a eficiéncia e a continuidade dos servicos essenciais. O primeiro impacto
imediato seria a manutengdo do déficit de servidores efetivos, resultante da auséncia de
concursos desde 2016 e da continua redugdo do quadro funcional devido a aposentadorias
exoneracdes e falecimentos. Essa defasagem pode gerar sobrecarga de trabalho acs servidores
ativos, ocasionando queda na produtividade e na qualidade dos servigos prestados

Aléem disso, a perpetuacdo das contratagbes temporarias como solugdo paliativa constitui um
risco a estabilidade administrativa e 2 legalidade dos vinculos empregaticios, podendo gerar
questionamentos juridicos e administrativos. A contratacdo temporaria excessiva, aiém de ferir o
principio constitucional do concurso publico como forma de ingresso no servigo publico, pode
resultar em despesas crescentes com processos seletivos simplificados e na precanzacao das
relagdes de trabalho, sem a garantia de continuidade no exercicic das funcdes essenciais.
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Outro impacto relevante é a dificuldade de planejamento e execugao orgamentaria. uma vez que
a Administracdo Municipal se veria obrigada a realizar contratagdes emergenciais, muitas vezes
com custos mais elevados e sem previsibilidade financeira de longo prazo. A auséncia de um
quadro funcional efetivo também prejudica a implementacao de politicas publicas. especialmente
nas areas da salde, educagao, infraestrutura e seguranca, reduzindo a capacidade de resposta
do Municipio as demandas sociais e comprometendo a qualidade de vida da populagao

A nao realizagdo do certame também pode levar a sangdes administrativas e judiciais, caso a
Administracdo Publica continue a postergar a recomposicdo do quadro efetivo, configurando
descumprimento dos principios da eficiéncia e da legalidade, previstos no artigo 37 da
Constituicdo Federal. Orgaos de controle externo, como o Ministério Publico e os Tribunais de
Contas, podem determinar a adogao de providéncias imediatas para realizagao do concurso, sob
pena de responsabiliza¢do dos gestores publicos.

Por fim, a ndo realizacdo do concurso compromete a transparéncia & a credibiidade da
Administracdo Publica, uma vez que a auséncia de um processo seletivo transparenie e
isonémico pode gerar desconfianca na populacdc e nos orgaos fiscalizadores A realizacao do
certame, por outro lado, reforgaria a confianga da sociedade na gestdao publica municipal,
garantindo que 0 acesso aos cargos publicos ocorra de maneira justa e democratica conforme
determina a legislagao vigente.

2. DEMONSTRAGAO DA PREVISAO DA CONTRATACAO NO PLANO DE
CONTRATACOES ANUAL, ELABORADO, DE MODO A INDICAR O SEU ALINHAMENTO
COM O PLANEJAMENTO DA ADMINISTRACAQ, (ART. 18, INCISO I):

Considerando que a necessidade da contratagao foi identificada ap6s a publicacdo do Plano de
Contratagdes Anual (PCA) 2025 no Portal Nacional de Contratagées Publicas (PNCP), em
04/12/2024, com ultima atualizacZdo em 04/12/2024, faz-se necessaria a inclusdc do referido
objeto no referido plano, a fim de garantir a conformidade com as exigéncias da Lei n°
14.133/2021 e assegurar a adequada previsao para a execug¢ao do contrato

A presente inclusdo visa atender a demanda juridica especifica relacionada a Formacgéao
continua dos professores de Tiangua-CE, conforme objeto. A identificacdo tarcia da
necessidade justifica a atualizagdo do PCA 2025 - 07.735.178/0001-20 — MUNICIPIC DE
TIANGUA sob o Id pca PNCP: 07735178000120-0-000003/2025 - Classe:

109 - Servico de Assessoria e Apoio Técnico Administrativo, garantindc assim. a
regularidade do planejamento e execuc¢ao da despesa publica.

Dessa forma, a medida se apresenta essencial para a compatibilizagdo do planejamento
orgamentario e a efetividade da gestdo publica, possibilitando a devida inclusdc e o correto
tramite dos procedimentos administrativos e juridicos necessarios ao cumprimento do contrato

3. REQUISITOS DA CONTRATAGAO; (ART. 18, INCISO Iil);

A presente contratagdo, fundamentada no artigo 18, inciso lll, da Lei n® 14.133/2021, deve
observar requisitos essenciais para garantir a regularidade, eficiéncia e adequacéo do
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objeto contratado as necessidades da Administracao Publica, assegurando =2
transparéncia e a lisura do certame. Dessa forma, os seguintes requisitos devem ser atendidos:

3.1. Adequacao do Objeto Contratado a Necessidade Publica

A contratacdo deve zatender 2 necessidade especifica da Administracao Municipal
assegurando a realizagao de concurso publico para provimento de cargos efetivos no
quadro permanente da Prefeitura Municipal de Tiangua. A instituicao contratada deve
demonstrar capacidade técnica e operacional para conduzir todas as etapas do certame.
desde a elaboracdo do edital até a homologacdo dos resultados. O servigo prestado deve
garantir um processo seletivo eficiente, transparente e isondmico, em conformidgade com os
principios constitucionais da Administracac Publica previstos no artigo 37 da Constituicao
Federal de 1988.

3.2. Conformidade com os Principios e Normas da Lei n° 14.133/2021

A contratacao deve observar os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia, economicidade, transparéncia e competitividade conforme dispde
a Lei n® 14.133/2021. A instituicdo contratada deve comprovar notoéria especializacao e
experiéncia na organizagao de concursos publicos, possuindo atestados de capacidace
técnica emitidos por 6rgaos publicos que confirmem sua atuagdo na area. O contratc deve
conter clausulas expressas garantindo prazo de execuc¢ao, responsabilidade pelc objeto
contratado e penalidades aplicaveis em caso de descumprimento, conforme disposto nos
artigos 92 € 115 da Lei n® 14.133/2021.

3.3. Sustentabilidade Financeira e Modelo de Custeio do Certame

O modelo de custeio deve assegurar que ndo haja qualquer 6nus financeiro para o
Municipio de Tiangua, sendo os servigos pagos integralmente com os recursos oriundos das
taxas de inscricdo dos candidatos. A instituicao contratada deve possuir estrutura propria para
a gestao financeira do concurso, incluindo sistemas de emissao e processamento de boletos
pancarios, garantindo a conformidade com as normas do Banco Central do Brasil O valor
arrecadado com as inscricdes deve cobrir todas as despesas operacionais do certame,
incluinde impressdo de provas, logistica, aluguel de espacos, remuneracdo de fiscais e
examinadores, tributos e encargos sociais.

Esses requisitos sdo indispensaveis para a regularidade e viabilidade da contratacao
garantindo que o concurso publico seja realizado com seguranga juridica, eficiéncia
administrativa e respeito aos principios da Administragao Publica.

3.4. Necessidade da Contratagao {W

A necessidade da presente contratacdo decorre da obrigacdo constitucional e legal de
realizagao de concurso piblico para o provimento de cargos efetivos no guadro funcional da
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Prefeitura Municipal de Tiangua ~ CE. O ingresso no servico publico deve ocorrer mediante
aprovagao em concurso publico, conforme disposto no artigo 37, inciso ll, da Constituicao
Federal de 1988.

Estudos técnicos preliminares realizados pela Secretaria Municipal de Administragao
identificaram um déficit significativo no quadro de servidores, resultante de aposentadorias,
exoneragoes e falecimentos, além da ampliacdo dos servicos publicos municipais, exigindo a
recomposi¢ac dos cargos para garantir a continuidade e a eficiéncia da prestacao de servigos
essenciais a populagao. A auséncia dessa recomposi¢ao compromete diretamente a execugao
de politicas publicas, podendo resultar em prejuizos a administracdo municipal e a
qualidade dos servicos publicos ofertados a coletividade

A contratacao de uma instituigdo especializada na organizacdo e execucgao do concurso publico
& imprescindivel para garantir que todas as etapas do certame sejam conduzidas de forma
técnica, isondmica e transparente, assegurando a conformidade com as exigéncias legais &
minimizando riscos de impugnag¢ao ou judicializa¢ao do processo seletivo

3.5. Adequacdo Orcamentaria e Financeira

A viabilidade da contratagdo estd assegurada pela compatibilidade orgamentaria e
financeira. visto que o custeio integral do concurso sera realizado por meio das taxas de
inscricao pagas pelos candidatos, sem qualquer dnus para o erario municipal

O contrato sera firmado com base na estimativa de arrecadacio de taxas, conforme previsao
do quadro de estimativa de inscricdes, gue prevé a participagdo de candidatos nos niveis
fundamental, médio e superior. O valor arrecadado cobrira todos os custos operacionais
do certame. inciuindo a confecgdo e aplicagdo das provas, logistica, locacdo de espacos,
seguranca, correcdo, publicacdo de editais e demais despesas inerentes & realizacdo do
concurse.

A previsao orgamentaria foi realizada em conformidade com a Lei de Diretrizes
Orgamentarias (LDO) de 2025, garantindo que o provimento dos cargos respeite os imites de
despesa com pessoal estabelecidos na Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF)

3.6. Justificativa Técnica e Econdémica

A contratacdo direta de instituicdo sem fins lucrativos para a realizacdo do concurso publico
encontra amparo no artigo 75, inciso XV, da Lei n° 14.133/2021, que autoriza a dispensa de
lictacdo para instituicdes cuja finalidade estatutaria seja o desenvolvimento institucional

e que possuam inquestionavel reputacgao ética e profissional

A escolha do Instituto Consulpam Consultoria Publico-Privada foi baseada em um
levantamento de mercado realizado por meio do Portal de Licitagcbes do Tribunal de

J
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Contas do Estado do Ceara (TCE-CE) no qual se verificou que essa instituicdo foi
responsavel por grande parte dos concursos publicos promovidos por prefeituras e
camaras municipais cearenses, demonstrando sua capacidade técnica e expertise na
realizacaoc de certames dessa natureza.

O instituto possui atestado de capacidade técnica emitido por diversos érgaos publicos,
comprovando sua atuacgao na organiza¢ao de concursos em municipios de porte semelhante a
Tiangua, o que confere segurancga juridica & contratagdo. Além disso, a metodologia adotada
pela instituicdo garante celeridade, transparéncia e reducao de custos operacionais fatores
gue corroboram a escolha da entidade como a mais vantajosa para a Administragao Publica

3.7. Da Execucgdo

A execucdo dos servigos contratados seguird um cronograma detalhado garantindo que
todas as fases do concurso sejam realizadas dentro dos prazos estabelecidos e com
observancia as normas aplicaveis.

A instituicao contratada sera responsavel pela gestao integral do certame. abrangendo desde
a elaboragac do edital até a homologagao do resultado final, incluindo:

Planejamento estratégico e definigdo do cronograma das etapas do concurso,
Elaboragdo e publicacéo do edital e regulamento do certame;

Gestéo das inscrigbes e recebimento das taxas de inscri¢ao;

Elaboragéo, aplicacdo e correcdo das provas objetivas e discursivas;

Analise e julgamento de recursos administrativos interpostos pelos candidatos;
Divuigacao dos resultados preliminares e finais do concurso;

Homologagao do certame e disponibilizagdo dos dados para a Administragdo Publica.

N OO, bh W

O prazo de execugdo do contrato sera de 12 (doze) meses. contados a partir da emissdo da
Ordem de Servigo, podendo ser prorrogado nos termos do artigo 105 da Lei n° 14.133/2021

A Prefeitura Municipal de Tiangua designara uma Comissdo Fiscalizadora. responsave! pelo
acompanhamento da execucdo contratual, garantindo que todas as obrigacdes sejam
cumpridas conforme estabelecido no contrato.

A realizagdo do concurso publico nos moldes aqui descritos assegura a eficiéncia
administrativa, a transparéncia do certame e a observancia dos principios
constitucionais que regem a Administragdo Publica, consolidando-se como medida
indispensavel! para o fortalecimento da estrutura organizacional do Municipio

4. ESTIMATIVAS DAS QUANTIDADES PARA A CONTRATACAO, ACOMPANHADAS DAS
MEMORIAS DE CALCULO E DOS DOCUMENTOS QUE LHES DAO SUPORTE, QUE

POSSIBILITAR ECONOMIA DE ESCALA; (ART. 18, INCISO IV):

CONSIDEREM INTERDEPENDENCIAS COM OUTRAS CONTRATAGOES, DE MODO A s;q
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A definicdo das quantidades a serem contratadas para a realizacao do concurso publico da
Prefeitura Municipal de Tiangua — CE foi estabelecida em conformidade com o Decretc
Municipal n° 07/2025, de 07 de fevereiro de 2025 que dispde sobre 2 autorizagac para o
provimento de cargos efetivos no quadro de servidores do Municipic.

A necessidade de realizagdo do certame decorre da vacancia de cargos essenciais na
estrutura administrativa municipal, resultadc de aposentadorias, exoneracoes e
falecimentos, bem como da ampliacdo dos servicos publicos, exigindo a recomposicao do
quadrc de servidores efetivos para garantir a2 continuidade e eficiéncia da prestacao dos
servicos a popuiacao.

O Decreto n° 07/2025 estabelece a quantidade de 408 vagas a serem providas por meio do
concurso publico, distribuidas entre os niveis fundamental, médio e superior, alem da
formacao de cadastro de reserva para suprir eventuais demandas futuras. A definicao dessas
quantidades levou em consideragdao estudos técnicos da Secretaria Municipal de
Administragdo, que identificaram a necessidade de preenchimentc de cargos em setores
estratégicos, como satde, educacgao, infraestrutura e seguranga publica.

Adicionaimente, a definicac das quantidades licitadas levou em consideracdo os seguintes
quantitativos:

DO QUADRO DE VAGAS
CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL
CARGO CARGAHORARIA | VAGAS+CR | SALARIO BASE
' Bombeire Hidraulico 40H { CR | R$2.200,00
 Capataz 40H |  13+CR | R$151800
Carpinteiro a ___40H i CR | R$169804
 Cozinheiro B 40H | 02+CR | R$151800
 Eletricista N 40H f CR . R$2.200,00
' Jardineiro 40H | 02+CR | R$151800 |
' Operador de maquinas 40H ; 03+CR "R$250000
| pesadas o 0 S _
: Pedreic 40H ; 01+CR | R$220000
Vigia 40H i 18+CR | R$1518,00
Artesdo | 40H ! CR_ | R$151800
 Servigos Gerais 40H | 15+CR | R$1518,00
Motorista/Categoria B 40H f CR | R$250000
' Motorista/Categoria D 40H | 12+CR | __R$250000 |
Porteiro _ 40H | ~02+CR | R$151800 |
_Ajudante Geral 40 02+CR | R$151800
CARGOS DE NIiVEL MEDIO COMPLETO
, CARGO | CARGAHORARIA | VAGAS+CR | SALARIO BASE |
| Agente Comunitario de 40H ‘ CR R$ 2.604,00 ‘
_Saude - o | W
_ Agente Cultural 40H E CR 'R$ 1.518.00
_Agente administrativo ~ 40H . 02+CR | R$220000
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| Agente de Combate as | 40H ' CR RS 2.604,00
' Endemias | - I (S
' Agente de Transito 40H ‘ CR R$ 1.518,00 +
Masculino | | = | riscodevida |
- Agente de Transito 40H ! CR R$ 151800+ |
. Feminino o o - risco de vida
' Atendente de 40H 02 +CR RS 2.200,00
- consultério dentario
 (auxiliar de saude ! ‘
bucal) L o N i [ .
_Auxiliar de Sala { 40H ] 55+ CR |  R$151800 |
_ Cadista 1 40H . CR_ | 'R$220000
' Cuidador [ 40H | 55 + CR . R$1518,00
' Cuidador de saude 40H { CR | R$151800
Cuidador social | 40H 10+CR | R$151800
Entrevistador/Digitador | 40H ~ 03+CR _‘__ "R$ 151800
_ Fiscal de Transportes 40H ~ CR R$ 151800 |
Guarda Municipal | 40H CR R$ 1.518.00 +
| | | nsco de vida
' Momtor de transporte 4 40H | 10+CR _ L RS 1. 518 00 _
' Orientador com | 40H 01+CR R$ 2.200,00
Habilidades . L. .. I SR
Orientador Social 40H | 07+CR | R$1.900.00
_Recepcionista i 40H |  D1+CR | R$151800
_ Secretario Escolar ?_ 40H ___CR | R$220000
' Visitador | _40H 02+CR ~ R$ 151800
 Fiscal de Vigilancia [ 40H CR RS 2.800.00
_Sanitaria l 1 -
Fiscal de Tributos 1 40H ____03+CR _ L R$ 1.51800 |
_ Agente social/Educador | 40H B CR R$ 190000 |
CARGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO COMPLETO
; CARGO | CARGAHORARIA =~ VAGAS+CR  SALARIO BASE
- Protético | 40H g CR | R$2 200.00
(Técnico em protese ' k
_dentaria) . | |
_ Socorrista 40H ____CR___ | 'R$220000 |
 Técnico Agricola 40H CR ' ~ R$280000 |
| ' Técnico Ambiental 40H | P | R$280000
"Técnico em Edificacbes 40H ! CR | R$3500,00
Técnico em . 40H 6 07 +CR i R$ 332500
Enfermagem . N —ud
' TTélt):nico em Informatica ! 40H 1 01 +CR RS 1.518.00
( !
 Técnico em Laboratorio | 40H - CR T R$220000 |
__de Andlise Clinica ] % . - -
 Técnico em Seguranca | 40H ; 01+CR R$ 151800
do Trabalho {
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Técnico em Turismo | 40H | CR B R$ 2.800.00
Técnico de Laboratoério | 40H | CR ~ R$2.200,00
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR, EXCETO MAGISTERIO

; CARGO . CARGA HORARIA VAGAS + CR  SALARIO BASE
Advogado | 20H 02+CR _~IR’$_31_O§ §Q -

" Arquiteto 20H | CR | R$3643.00

 Assistente Social 30H B "06+CR | RS$3.10650

- Auditor de Gestao 40H l CR I R$ 3.500,00

' Publica l SR

' Auditor de Obras de 40H I CR R$ 3.500,00

. Engenharia |

_ Auditor de Tributos 40H | 02 +CR R$3.10650 |

' Bibliotecario 1 40H | CR___ | R$3.10650 |

. Educador Fisico g 20H ' CR ~_R$ 1. 978 00 ,
Enfermeiro ' 40 02+CR ~ R$4.75000 |
| Enfermeiro Auditor 1 40H CR R$4.75000 |
- Enfermeiro de Urgéncna | 40 H CR R$4.75000 |
' e Emergéncia ‘ - |
' Enfermeiro de Saude 40H CR R$ 4.750.00 r

' Mental readd

_Engenheiro Civil ~ 40H —_OR: ~ R$700000 |

| Farmacéutico 40H CR | R$3.10650 |

 Fisioterapeuta | 30H 02+CR | R$3.106,50

_ Fonoaudidlogo | 40H 03+CR_ | R$3.10650 |

Médico Cirurgiao Geral 20H CR | R$780625

_Médico Clinico Geral | 20H 08 + CR | R$7.80625 |

. Médico Pediatra 20H CR . .| /R$1561200 |

- Médico Psiquiatra | 20H ’ CR | R$ 7.806,25

Nutricionista r 40H | ~CR | R$310650

. Odontélogo | 40H : 03 +CR R$4.75000
Pedagogo | 40H [ CR | R$3.106,50

| Pedagogo com 40H 1 02 +CR 1 R$ 3.106,50
' Especialidade em , ‘

l Psicopedagogia i N

 Procurador Municipal | 40H , 01+CR | R$8.100,00
Psnco!ggo ! 40H . 07 +CR | R$310650 |

1 Supervisor _ 20H 02+CR |  R$310650

. Terapeuta Ocupacional | 30H il ~_CR | R3$3.106.50

 Veterinario 40H 1 ______CR | R$310650

' Analista Ambiental e de | 40H CR ~ R$364600

. Projetos ! N o

| Fiscal Ambiental | 40H . CR ~_R$2.009.00

' Fiscal de Limpeza 40H . CR R$200900 |

. Publica |

' Fiscal de Protecao 40H ! ~ CR | R$2008006 |

| Animal .

-_— ——— e e
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_Gedgrafo 40H CR | R$2968.00

Turismélogo 40H ~ CR | R3$289981
- Neurologista |8 20H { CR_____ | R$785288 |
_Neuropsicologo | 30H o CR | R$436200
Psicopedagogo | 20H ____CR_ | R$185400
Professor de Libras . 20H 02+CR | R$1.85400 |
_Professor de Musica 30H ~_CR__ | R$250000 |
Professor de | 30H ‘ CR " R$151800 |
. Danga/Teatro { I
Bioguimico 40H _ CR_ | R$3.10850
 Bidlogo . __40H | CR . R$200000
_ggeﬁhenro Agrénomo | 40H | __CR | R$200000 |
Médico Auditor 20H CR | R$780625
Médico Ginecologista 20H _____CR | R$7.80825 |
Médico do Trabalho | 20H ; CR_ | R$780625 1
Zootecnista i 40H . CR | R$200000 |
__ Engenheiro de Trafege | 20H 01+CR | R$3108,50
- CARGOS DE MAGISTERIO
. CARGO CARGAHORARIA | VAGAS+CR  SALARIO BASE
Professor da Educacio 100H | 30 +CR | R$252211
_Infantil (PEB |) Creche ) | | R
Professor da Educacdo 100H . 24 +CR . R$252211
Infantil (PEB |) Pré - | ,
Escola i L - | |
Professor de Ciéncia | 100H - 05+ CR T R$3.152.74 |
(PEB Il - 6° AQ 8°) _ - - - !
' Professor de Educacao | 100H ! 06 + CR RS 315274
Fisica (PEB Il - 6° AO 2 .
8°) | - I S
Professor de Geografia | 100H i 05 + CR R$ 3.152,74
(PEB Il - 6° AD 9°) | | |
' Professor de Historia | 100H 1 CR | R$315274
(PEBIl-6°A09°) | |- I |
" Professor de . 100H T CR T TR$3152,74
Informatica
Educacional — ] i
Professor de Inglés 100H 7 04+CR | R$315274
(PEB Il -8° A0 9°) B R
' Professor de 100H ' 12+CR R$ 3.152 74
Matematica ! |
(PEB Il -8° A0 9°) - ! |
Professor de Portugués | 100H 12+CR . R$315274
(PEBI-6°A09) | | ] |
Professor de . 100H 30+CR | RS$315274 |
| Polivalente ' ‘ ' W

(PEBII-6°A09°) |

— 4
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As vagas para os cargos definidas no Edital serdo para preenchimento de vagas existentes e
para formacdo de cadastro de reserva, condicionandc a convocagac dos aprovados a
conveniéncia e oportunidade da administracdo publica. conforme preceitua a Lei, e poderac
sofrer alteracdes no Edital do Certamente.

5. LEVANTAMENTO DE MERCADO, QUE CONSISTE NA ANALISE DAS ALTERNATIVAS
POSSIVEIS, E JUSTIFICATIVA TECNICA E ECONOMICA DA ESCOLHA DO TIPO DE
SOLUCAO A CONTRATAR; (ART. 18, INCISO V):

Em atendimento ac disposto no artigo 18, inciso V, da Lei n® 14.133/2021, fo realizaco
levantamento de mercado para a identificagdao das solugdes disponiveis para a
realizagdao do concurso publico da Prefeitura Municipal de Tiangua — CE  com a2 finalidade
de assegurar a melhor escolha técnica e econdmica para a Administracao Publica

5.1. Levantamento de Mercado e Analise das Alternativas Possiveis

Para garantir a transparéncia e a viabilidade da contratacado, foi realizada uma pesquisa junto
ao Portal de Licitagdes do Tribunal de Contas do Estado do Ceara (TCE-CE) na qual se
verificou que o Instituto Consulpam Consultoria Publico-Privada € uma das instituicoes
que mais conduziu concursos publicos no ambito municipal no Estado do Ceara

A anaiise das contratagcbes de certames anteriores revelou que a referida instituicao ja prestou
servicos de organizagac e execugdo de concursos para diversas Prefeituras e Camaras
Municipais, incluindo:

Camara Municipal de Pacatuba/CE - Processo n°® 2024.08.21.01
Camara Municipal de Pentecostes/CE - Processo n® 90002/2024
Prefeitura Municipal de Jaguaretama/CE - Processo n® 2023111601
Prefeitura Municipal de Camocim/CE — Processo n® 2023 .10 16 001
Prefeitura Municipal de Ubajara/CE — Processo n°® 01.02.2024.01/2024

DA BN

A pesquisa de mercade também incluiu analise dos valores praticados por instituicoes
contratadas para a realizacao de concursos publicos similares, verificando que os precos
cobrados pelo instituto Consuipam estao dentro da média do mercado e sdo compativeis com 3
economicidade exigida pela Administragao Publica

Além do levantamento junto ao TCE-CE, também foram analisadas outras aiternativas
possiveis para a realizagao do concurso, incluindo:

1. Execucao Direta pela Administragdo Publica — Alternativa descartada em razdo da
auséncia de estrutura e expertise técnica no ambito da Prefeitura Municipal para
condugaoc de um certame dessa magnitude, além da impossibilidade de garantir
imparcialidade e eficiéncia operacional.

2. Contratacao via Processo Licitatério — Alternativa viavel, porém menos vantajosa em
termos de prazo e celeridade, considerandc que 0s concursos publicos possuem
natureza periédica e exigem rapidez na recomposi¢ao do quadro funcional, sob pena def
comprometer a continuidade dos servicos municipais. W

|
(; W J
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3. Contratagao Direta de Instituicao Sem Fins Lucrativos, com Finalidade Estatutaria
Compativel - Alternativa escolhida, fundamentada no artigo 75, inciso XV, da Lei n®
14.133/2021, que permite a contratagdo por dispensa de licitagdo de instituicdes que
tenham por finalidade estatutaria o desenvolvimento institucional, cientifico e
tecnolégico e que possuam inquestionavel reputacao ética e profissional

5.2. Justificativa Técnica e Econdémica da Escolha da Solugao a Contratar

A escolha do Instituto Consulpam Consultoria Puablico-Privada para a realizagao do
concurso publico da Prefeitura Municipal de Tiangua fundamenta-se nos seguintes fatores
técnicos e econdmicos:

1. Comprovacdo de Capacidade Técnica: O Instituto Consulpam possul atestados de
capacidade técnica emitidos por 6rgaos publicos, evidenciande sua experiéncia na
realizacdo de concursos publicos municipais e garantindo a qualidade e lisura do
certame.

2 Finalidade Estatutaria Compativel com o Objeto da Contratagao: O Estatuto Social
do Instituto Consuipam prevé expressamente a realizacdo de concursos publicos como
uma de suas atividades-fim, atendendc ac requisito legal estabelecido para 2
contratacao direta nos termos da Lei n® 14.133/2021

3 Eficiéncia e Seguranga Juridica: A experiéncia consolidada da instituicdo na execucac
de certames publicos reduz os riscos de impugnacado e judicializagdo do concurso
assegurando maior seguranga juridica ao processo seletivo

4 Economicidade e Modelo de Custeio Autossustentavel: A realizacdo do concurse
publico sera integralmente financiada pelas taxas de inscricao dos candidatos sem
qualquer custo adicional para o Municipio de Tiangua, garantindo viabilidade
orcamentaria e financeira para a execugao do contrato

§ Celeridade na Execugdo: A dispensa de licitacdo para a contratagdo de instituicdo sem
fins lucrativos permite redugao dos prazos administrativos garantindo a reposicéo de
servidores de forma mais agil, evitando prejuizos a continuidade dos servicos publicos.

Dessa forma, a escolha do Instituto Consulpam Consultoria Pablico-Privada atende aos
principios da legalidade, eficiéncia, economicidade e interesse publico. assegurando a
realizacao de um certame transparente, isondmico e tecnicamente adequado as
necessidades da Administragao Publica Municipal

6. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO, ACOMPANHADA DOS PREGOS
UNITARIOS REFERENCIAIS, DAS MEMORIAS DE CALCULO E DOS DOCUMENTOS QUE
LHE DAO SUPORTE, QUE PODERAO CONSTAR DE ANEXO CLASSIFICADO, SE A
ADMINISTRACAO OPTAR POR PRESERVAR O SEU SIGILO ATE A CONCLUSAO DA
LICITACAO; (ART. 18, INCISO VI):

A estimativa do valor da presente contratacao foi elaborada com base em levantamento de
mercado e analise de valores praticados em contratos similares firmados por outras
administracdes municipais, garantindo a compatibilidade com os precos médios do setor e a

economicidade para a Administragdo Publica. M
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O valer estimado da contratagdo, conforme previsto no quadro de estimativa de inscrigoes
totaliza R$ 434.000,00 (quatrocentos e trinta e quatro mil reais), sendo esse montante
variavel conforme o quantitativo de inscricoes efetivadas e pagas pelos candidatos. A projecac
do valor total ieva em consideragdo a seguinte distribuicdo de inscricdes e seus respectivos
precos unitarios:

1 Nivel ' Quantidade Estimada | Preco Unitario (R$) | Valor Total Estimado (RS)
. Fundamental 1.600 | 65.00 ~104.000.00
__Medio 1200 | 10000 | 120.00000
~__Superior | 1.500 E 140,00 | 210.000,00

. Totai Global 4300 | ValorTotalEstimado | 434.00000

. 6.1. Memoria de Calculo

O calculo do valor da contratagdo baseia-se na média de participacao de candidatos em
concursos publicos municipais de porte semelhante ao de Tianguéa, conforme evidenciado
na pesquisa de mercado realizada junto ao Portal de Licitagoes do Tribunal de Contas do
Estado do Ceara (TCE-CE).

A projecaoc da arrecadacao das taxas de inscricdo foi realizada considerando a média histérica
de participacdao de candidatos nos niveis fundamental, médio e supericr, com base em
concursos anteriores promovidos pelo Instituto Consulpam e outras instituicdes congéneres

A formula utilizada para estimar o valor total do contrato segue a seguinte equacao

Valor Total Estimado = § (Quantidade Estimada de Inscritos x Prego Unitario por Inscric3o)

Onde:
. 1. Quantidade Estimada de inscritos: Nimero médio de candidates esperados em cada
nivel de escolaridade, com base na projecdo estatistica do histérico de concursos
municipais;

2. Preco Unitario por inscrigao: Vaior médio praticado pelo mercado para concursos de
abrangéncia similar,

3. Valor Total Estimado: Resultado da multiplicacdo da quantidade de inscricdes pagas
pelo prego unitario correspondente.

6.2. Documentagao de Suporte e Classificacdo de Sigilo
A Administracdc Municipal, em conformidade com o artigo 18, inciso VI, da Lei n°
14.133/2021, podera optar pela classificagdo de sigilo da estimativa de precos unitarios até

a conclusadc da contratagdo, de forma a resguardar a competitividade e evitar a influéncia
indevida sobre os valores apresentados pelos eventuais interessados

"\
J
Os documentos que fundamentam a estimativa do valor da contratacao incluem: %\ﬁ
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1. Pesquisa de mercado realizada no Portal de Licitacées do TCE-CE demonstrando
os valores praticados por instituicdes que organizam concurses publicos para
municipios de porte similar;

2. Atestados de capacidade técnica emitidos por administracées publicas que ja
contrataram o Instituto Consulpam, comprovando sua atuacdo e © escopo dos
servicos prestados;

3 Registro da média de arrecadacdo em concursos publicos municipais recentes
garantindo que os valores projetados estejam alinhados com a realidade do mercado

4. Planilhas de composicdo de precos e memoria de calculo detalhada, contence a
metodologia utilizada para estimar os custos e as projecdes de arrecadacao baseadas
em concursos anteriores,

O valor final da contratacao sera determinado exclusivamente pelo montante arrecadado
com as taxas de inscricao, conforme estabelecido no contrato, ndo cabendo ao Municipio de
Tiangua qualquer compiementacao financeira ou encargo adicional

A adogdo desse modelo assegura a economicidade e a eficiéncia da contratagao
garantindo que a realizagdo do concurso publico ocorra sem impacto crgamentério para o
Municipio, em total conformidade com os principios da legalidade, eficiéncia e transparéncia
previstos na Lei n°® 14.133/2021.

7. DESCRICAO DA SOLUGAC COMO UM TODO, INCLUSIVE DAS EXIGENCIAS
RELACIONADAS A MANUTENGAO E A ASSISTENCIA TECNICA, QUANDO FOR O CASO;
(ART. 18, INCISO VNI):

A solugdo proposta consiste na contratagdao de instituicdo especializada para a
organizagdo, planejamento e execugao do concurso publico destinadoe ao provimento de
cargos efetivos no ambito da Prefeitura Municipal de Tiangua — CE O objetivo central &
assegurar um processo seletivo transparente, eficiente e isondmico garantinde gque a
selecao de candidatos atenda aos principios da administragao publica previstos no artigo 37 da
Constituicdo Federal, bem como as diretrizes estabelecidas pela Lei n°® 14.133/2021

A execucdc do objeto contratual ocorrera por meio da adogic de procedimentos
padronizados e tecnologia adequada para viabilizar todas as etapas do certame. desde a
publicagdo do edital até a homologacado dos resultados finais. A instituicdo contratada sera
responsavel por todas as fases do concurso, garantindo a seguranca e integridade do
processo seletivo, bem como a conformidade com a legislagao vigente

7.1. Estrutura e Fases do Concurso Publico

O concursc sera organizado em etapas estruturadas, garantindo que os candidatos sejam
avaliados de forma objetiva e meritocratica. O escopo dos servigos inciui:

1. Elaborac¢do do Edital @ Regulamento do Concurso: A contratada sera responsave!
pela redagdo, revisdo e publicagdo do edital garantindo conformidade com os
requisitos legais e regulamentares

CNPJ: 07.735.178/0001-20 - CGF: 06.920.167-1 — Fone: (88) 3671.2888
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2. Gestao das Inscrigoes: Implementacdo de sistema eletrénico para o recebimento das
inscrigdes e processamento das taxas, com controle rigoroso das isencdes e
transparéncia na arrecadacao.

3. Aplica¢do das Provas: Organizacdo e logistica para a realizacao das provas objetivas
e discursivas, incluindo locacdo de espacos, impressdao de cadernos de questdes e
mobilizacao de fiscais e coordenadores.

4. Correcao das Provas e Divulgacao dos Resultados: Aplicacao de criterios de
correcao padronizados, garantindo sigilo e imparcialidade na avaliacao dos candidatos.

5. Julgamento de Recursos: A analise dos recursos interpostos pelos candidatos sera
feita de maneira técnica e fundamentada, respeitando 0s prazos estabelecidos no edital.

6. Homologacao dos Resultados: Encerramento do certame com a publicagdo da lista
final de aprovados e envio dos dados para nomeacgao dos candidatos classificados

7.2. Requisitos Técnicos e Infraestrutura
Para a perfeita execugao do concurso publico, a instituicdo contratada devera garantir

1. Plataforma Digital Segura: O sistema de inscricdes, consulta de resultados e
interposi¢cao de recursos deve ser hospedado em ambiente seguro com certificagao
digita! e protegcao de dados dos candidatos, garantindo o cumprimento da Lei Geral de
Protegao de Dados (LGPD).

2. Suporte e Atendimento aos Candidatos: Disponibilizacdo de canais de atendimento
para esclarecimento de dulvidas, incluindo telefone, e-mail e supcrte online
assegurando acessibilidade a todos os participantes.

3. Logistica e Seguranca das Provas: implementagaco de protocolos de seguranca para
transporte, armazenamento e aplicagao das provas, garantindo sigilo e integridade
das avaliacdes.

4 Recursos de Acessibilidade: Disponibilizagdo de provas adaptadas para candidatos
com deficiéncia, conforme previsto na legislacdo, garantindo igualdade de
oportunidades.

‘ 5. Controle de Qualidade e Auditoria: Monitoramento continuo do certame. assegurando
rastreabilidade de dados, auditoria das corregoes e geracao de reiatorios
detalhados.

7.3. Exigéncias Relacionadas a Manutencao e Assisténcia Técnica

A contratada devera assegurar suporte técnico continuo durante todas as fases do concurso
especialmente para o sistema eletronico de inscricées, consulta de editais e interposicio de
recursos. Caso ocorra qualquer falha operacionai no sistema ou inconsisténcia técnica que
impacte os candidatos, a contratada devera fornecer suporte imediato e solucdes corretivas
dentrc dos prazos estabelecidos pela Administragao.

Alem disso, a empresa devera disponibilizar relatérios periddicos e registros das atividades
desenvoividas, permitindo que a Prefeitura Municipal acompanhe em tempo real a execucao
do certame e intervenha, caso necessario.
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A responsabilidade da instituicdo contratada estende-se até a homologacao final do
concurso, garantindo que todos os servicos prestados atendam aos padroes de qualidade,
transparéncia e confiabilidade exigidos pela Administracao Publica

7.4. Conformidade com os Principios da Administracao Publica

A solugdo contratada esta estruturada para garantir a eficiéncia, economicidade e legalidade
do processo seletivo, minimizando riscos e otimizando recursos publicos. Todas as etapas
serdo conduzidas em estrita observancia aos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia, conforme dispde o artigo 37 da Constituicdo Federal

Com isso, a contratacdo assegura celeridade, seguranga juridica e credibilidade ao
concurso publico, permitindo que a Prefeitura Municipal de Tiangua selecione os melhores
candidatos para compor seu quadro funcional de forma justa e transparente

8. JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO DA CONTRATACAO; (ART. 18, INCISO
Vill):

Optou-se por ndo parcelar ¢ objeto da contratagdo, devido a natureza do servigo, a
economia dos recursos publicos e a necessidade de proporcionar uma abordagem unificada e
compieta. Essa decisdo visa garantir uma gestao simplificada, agilidade na execugdo melhor
controle de qualidade e eficacia na capacitacao dos fiscais de contratc da Secretaria de
Administracdo do Municipio de Tiangua/CE, atendendo plenamente as necessidades de
atualizacdo e aprimoramento dos servidores quanto a nova Lei de Licitacoes

9. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS EM TERMOS DE
ECONOMICIDADE E DE MELHOR APROVEITAMENTO DOS RECURSOS HUMANOS,
MATERIAIS E FINANCEIROS DISPONIVEIS; (ART. 18, INCISO IX):

A presente contratacdo visa garantir a realizacao de concurso publico para provimento de
cargos efetivos no quadro funcional da Prefeitura Municipal de Tiangua - CE
assegurando a reposicao de pessoal de maneira eficiente, econdmica e em consonancia
com os principios da administracaoc publica.

A escolha do modelo de contratagao adotado resulta em otimizacao dos recursos publicos,
uma vez que o custo da execucao do certame sera integraimente coberto pela arrecadacao
das taxas de inscricdo ndo gerando impacto financeiro ao orcamento do municipio
Dessa forma, evita-se a necessidade de alocacdo de recursos proprios para a realizacdo do
concurso, garantindo maior previsibilidade or¢gamentaria & permitindo que os investimentos
do municipio sejam direcionados a outras areas essenciais, como saude educacdc e
infraestrutura.

A execucac do concurso por meio de instituicdo com notéria especializacdo e expertise
comprovada garante que todas as etapas do certame sejam conduzidas de forma
padronizada, eficiente e segura. reduzindo significativamente os riscos de falhas
operacionais, impugnacdes e contestacdes judiciais que poderiam comprometer a validade do

certame e gerar custos adicionais a Administragéo Eis
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8.1. Beneficios em Termos de Economicidade

A adocao da contratagdo direta de uma instituicdo sem fins lucrativos, nos termos do artigo 75,
inciso XV, da Lei n° 14.133/2021, assegura uma série de vantagens economicas e
operacionais, dentre as guais se destacam:

-

Autossustentabilidade Financeira: O custeio integral do certame sera realizade com
base nos valores arrecadados por meio das taxas de inscricao, sem necessidade de
aporte financeiro da Prefeitura Municipal.

Eliminacado de Custos Operacionais Extras: A contratada sera responsave! por toaas
as despesas relacionadas a organizagdo do concurso, incluindo impressac de provas,
logistica, locacdo de espacos, seguranca, correcao, publicacdo de editais e suporte
técnico, nao onerando o erario municipal.

Reducao de Gastos com Processos Administrativos: A realizacao do concurso por
meio de entidade especializada evita a necessidade de estruturacdo interna na
Administragac para a conducac do certame, reduzindo custos com pessoal,
treinamentos € aquisi¢cao de materiais e infraestrutura especifica.

8.2. Melhor Aproveitamento dos Recursos Humanos

A reposicac de cargos vagos por meio do concurso publicc proporcionara melhor
aproveitamento do quadro funcional da Administracao Municipal, possibilitande:

1.

w

Recomposi¢ao do Quadro de Servidores: A reposicao de servideres permitira que
setores estratégicos, como saude, educacado e assisténcia social, mantenham sua
capacidade operacional e evitem sobrecarga de trabalho sobre os profissionais
em exercicio.

Melhoria na Qualidade do Servico Publico: A contratacdo de novos servidores
efetivos garantira que o municipio possa atender de forma mais eficiente e qualificada
as demandas da populagdao, com impacto direto na qualidade do atendimentc 2
comunidade.

Reducao da Dependéncia de Contratagdes Temporarias: A realizacdo do concurso
publicc permitira que a Prefeitura reduza o numero de contratos temporarios e
terceirizacdes, gerando economia a longe praze e garantindc maior estabilidade
funcional 2 Administracao.

8.3. Melhor Aproveitamento dos Recursos Materiais e Tecnologicos

A adocao de tecnologias especializadas na organizacdo e execugao do concurso garantira
maior eficiéncia e seguranga em todas as fases do certame, com destaque para:

.
I

Uso de Plataforma Digital para Inscrigées e Divulgagao de Resultados: Reduzindo
custos com materiais impressos e garantindo transparéncia e acessibilidade aos
candidatos.

Gestao Eletronica de Recursos e Corregcao de Provas: Utilizacao de sistemas
seguros e auditaveis para analise de recursos e correcao das avaliacoes, minimizando
erros humanos e aumentando a confiabilidade do certame.
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3 Automacgdo na Emissdo de Boletos e Processamento de Pagamentos: Garantindo a
arrecadacao das taxas de inscricdo de maneira eficiente e conforme as normas do
Banco Central do Brasil.

A contratacdo da instituicdo especializada para a realizagao do concurso publico maximiza a
economicidade, a eficiéncia operacional e a seguranca juridica do certame garantindo
que a Administragao Municipa! atenda a demanda por novos servidores de forma célere e
transparente.

Alem de assegurar a continuidade e a qualidade dos servigos publicos essenciais essa
contratagdc permite o melhor aproveitamento dos recursos financeiros, humanos e
tecnolégicos do municipio, consolidando uma solugcdo viavel, segura e alinhada aos
principios da administracdo publica

10. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PELA ADMINISTRAGCAO PREVIAMENTE A
CELEBRAGCAO DO CONTRATO, INCLUSIVE QUANTO A CAPACITAGAO DE SERVIDORES
OU DE EMPREGADOS PARA FISCALIZACAO E GESTAO CONTRATUAL; (ART. 18
INCISO X):

Para garantir a regularidade, transparéncia e eficiéncia da execuc¢do contratual =
Administracdo Municipal de Tiangua — CE adotara medidas preparatorias antes da celebragao
do contrato, especiaimente no que se refere 3 capacitacdo dos servidores responsaveis
pela fiscalizacao e gestdo contratual. Tais providéncias visam assegurar o cumprimento
das disposicoes legais, bem como minimizar riscos e eventuais inconsisténcias na
execucao dos servicos contratados.

10.1. Procedimentos Administrativos Prévios a Celebragao do Contrato

Antes da assinatura do contratc, a Administracdo Municipal devera cumprir etapas
fundamentais de analise, planejamento e formalizagdo da contratagdo ncuindo

1 Verificagdo da compatibilidade do objeto com o interesse publico, assegurando
que a contratacao esta alinhada com as necessidades do Municipio & os principios da
Administragéo Publica.

2 Publicacdo do ato de dispensa de licitagao em atendimento ao artigo 75, §3°, da Lei
n® 14.133/2021, garantindo a devida transparéncia do processo

3 Analise detalhada da documentacdo da entidade contratada. com verificacdo ce
regularidade fiscal, trabalhista e de capacidade técnica, evitando possiveis
questionamentos juridicos.

4 Definicado clara dos prazos de execugdo, obrigacdes da contratada e penalidades
em caso de descumprimento, conforme exigido pela Lei n® 14.133/2021

5 Homologagao e emissao da ordem de servigo, formalizando o inicio da execugéo
contratual dentro do cronograma estabelecido.

Essas providéncias garantirdo seguranga juridica e conformidade com as exigénci
legais, evitando falhas processuais e riscos @ Administracéo E!
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10.2. Designacao da Comissdo de Fiscalizagao e Gestao Contratual

Para garantir acompanhamento continuo e rigoroso da execu¢ao do contrato, a
Administracdo Municipal designara uma Comissdo de Fiscalizacao e Gestao Contratual
composta por servidores capacitados, que terao as seguintes responsabilidades

1. Acompanhar todas as etapas do concurso publico, verificando a conformidade das
atividades com o que foi estabelecido contratualmente.

2 Zelar pelo cumprimento dos prazos e requisitos técnicos exigidos para a realizacio
do certame

3. Realizar auditorias e inspe¢des periddicas. assegurando gque a execucio esteja
alinhada as diretrizes do contrato.

4. Elaborar relatorios técnicos sobre a evolugdo da execugao identificando eventuais
faihas e propondo correcdes.

5. Monitorar a arrecadacdo das taxas de inscrigao. garantindo gue os valores sejam
administrados de acordo com os termos do contrato.

A Comissdo de Fiscalizagdc sera formaimente instituida por Portaria Administrativa
garantindo a nomeagao de servidores com a devida competéncia técnica para o exercicio
dessas funcdes.

10.3. Capacitacdo dos Servidores para Fiscalizacao e Gestao Contratual

A Administracao Municipal promovera a capacitacdo dos servidores designados para atuar
na fiscalizacdo e gestdo do contrato, assegurando que tenham conhecimento das normas,
procedimentos e responsabilidades inerentes a fungéo.

O programa de capacita¢do abordara temas como:

1. Normas e regulamentos da Lei n° 14.133/2021 aplicaveis a gestdo de contratos
administrativos

2. Métodos de monitoramento da execuc¢do contratual incluindo técnicas de auditoria &
controle de conformidade.

3. Critérios para avaliacao da qualidade dos servigos prestados pela contratada
assegurando padrdes de eficiéncia e legalidade.

4. Procedimentos de aplicacdo de penalidades em caso de descumprimento
contratual, garantindo a execugao de medidas corretivas quando necessario

A capacitagdo poderd ser conduzida por meio de cursos, seminarios ou treinamentos
internos, ministrados pela Procuradoria-Geral do Municipio, Controladoria Interna ou
Tribunal de Contas do Estado do Ceara (TCE-CE), assegurando que os fiscais do contrato
estejam plenamente preparados para desempenhar suas funcoes

10.4. Implementacdo de Mecanismos de Controle e Transparéncia

adotara mecanismos de controle interno. incluindo:

Para garantir transparéncia e eficiéncia na execugio do contrato a Administracao Munampw

2%\; M
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1 Registro formal de todas as atividades relacionadas a execug¢do do contrato, com
a criac2o de um checklist de acompanhamento.

2 Publicacao periodica de relatorios sobre a execucgao do certame permiindoc ampio
acesso da sociedade as informagdes.

3 Criagcac de um canal de comunicagdo exclusivo para acompanhamento do
contrato, permitindo que cidadaos e 6rgaos de controle possam relatar eventuais
irregularidades.

4 Utilizacao de tecnologia para monitoramento do processo seletivo. garantindo a
rastreabilidade das informacdes e a protecao dos dados pessoais dos candidatos, em
conformidade com a Lei Geral de Protecao de Dados (LGPD).

10.5. Cronograma de implementagdo das Medidas

. A implementacdo dessas providéncias sera feita conforme um cronograma de acodes
garantindo que todas as etapas seiam cumpridas antes da assinatura do contrato

o e ———————————————————————— ———

 Etapa ' Prazo Previsto Responsavel »
" Analise documentai e pubhcacéo da Ate 10 dias antes da | Secretaria de
__dispensa de licitacao -  assinatura do ¢ contrato | Administragcao |
instituicdc da Comissaoc de Fiscalizagdo e | Até 5 dias antes da | Gabinete do Prefeito
Gestao Contratual — assinatura do contrato ‘
Capacitagdc dos servidores para | Até 3 dias antes da | Procuradoria-Geral  do
fiscalizagdo - assinatura do contrato | Municipio / TCE-CE i
lmplementacéo dos mecanismos de | Até a oOata de Controladoria-Geral do

' controle e checklist de acompanhamento | assinatura do contrato | Municipio

"Emiss3o da ordem de servigo para inicio Apos assinatura do = Secretaria oe
da execucdo - | contrato _ | Administragao
10.6. Conclusdo

‘ A adogcdo dessas medidas antes da assinatura do contrato assegurara regularidade,

eficiéncia e transparéncia na execugdo do objeto contratado, garantindo que a realizacao
do concurso publico ocorra em conformidade com a legislacdo vigente e dentro dos mais
altos padroes de qualidade e integridade.

A capacitagdo dos servidores responsaveis pela fiscalizacdo contratuai fortalecera o controle
interno da Administragcao Municipal, prevenindo falhas operacionais e assegurando gue
todas as etapas do certame sejam rigorosamente monitoradas e auditadas.

Com essas providéncias. a Administragdo Municipal reforca seu compromissc com a
legalidade, eficiéncia e transparéncia, garantindo que o concurso publico seja conduzido
com seguranca juridica e respeito aos principios da administracdo publica

11. CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES: (ART. 18, INCISO Xi):
N&o ha contratacdes correlatas ou interdependentes identificadas até o momento

12. DESCRICAO DE POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS E RESPECTIVAS MEDIDAS
MITIGADORAS, INCLUIDOS REQUISITOS DE BAIXO CONSUMO DE ENERGIA E W
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OUTROS RECURSOS, BEM COMO LOGISTICA REVERSA PARA DESFAZIMENTO E
RECICLAGEM DE BENS E REFUGOS, QUANDO APLICAVEL; (ART. 18, INCISO XlI):
Nao se espera impacto ambiental relevante decorrente da realizagao do curse de capacitagao.

13. POSICIONAMENTO CONCLUSIVO SOBRE A ADEQUACAO DA CONTRATACAQO PARA
O ATENDIMENTO DA NECESSIDADE A QUE SE DESTINA; (ART. 18, INCISO Xlii):

Apobs a analise detalhada da necessidade da contratac@o, da adequacao juridica & técnica, da
economicidade e das alternativas disponiveis no mercado. conclui-se que a contratagac da
instituicao especializada para a realizagao do concurso publico da Prefeitura Municipal
de Tiangua — CE atende integraimente ac interesse publico e aos requisitos legais
exigidos pela Lei n® 14.133/2021.

1. A realizacdo do concurso publico se mostra imprescindivel para suprir as vacancias
no quadro funcional municipal, garantindo a continuidade da prestagac de servigos
publicos essenciais & populacdo, especiaimente nas areas da saidde, educacao,
infraestrutura e administragdao geral. A reposicao desses cargos efetivos também
reduz a necessidade de contrata¢goes temporarias e assegura maior estabilidade
na administragaoc municipal, promovendo eficiéncia operacional e qualficacdo dos
servidores.

2. A opgac pela contratagao direta, com base no artigo 75, inciso XV, da Lei n°
14.133/2021, revela-se juridicamente adequada e economicamente vantajosa
considerando que:

3. A instituicdo contratada possui natureza juridica de entidade sem fins lucrativos
com finalidade estatutaria compativel com a realizagdo de concursos publicos,
cumprindo integralmente os requisitos legais exigidos para a dispensa de licitacao.

4. O modelo de custeio integral do certame por meio das taxas de inscricdo dos
candidatos evita impactos financeiros para o Municipic, garantindc a economicidade e
eficiéncia na gestao dos recursos publicos.

5. A escolha da contratada fundamenta-se em levantamento de mercado que demonstrou
sua expertise na execugao de concursos publicos para diversos municipios do
Estado do Ceara, sendo reconhecida por sua capacidade técnica e experiéncia
comprovada na area

6. A estrutura contratual prevé mecanismos rigorosos de fiscalizacao e controie da
execugao, inciuindo a instituicdo de uma Comissdo de Fiscalizagao e Gestao
Contratual, assegurando que todas as etapas do concurso sejam conduzidas
dentro dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia.

Dessa forma, a contratagdo da referida instituicdo para a organizagio e execucao do concurso
publico esta plenamente alinhada aos principios da Administragao Publica. demonstrando-
se a aiternativa mais adequada, segura e vantajosa para o atendimento da necessidade
de recomposi¢ao do quadro funcional municipal.

Portanto, considerando a legalidade, economicidade e necessidade do certame opina-se i

favoravelmente pela adequagdo e viabilidade da contratacdo, reforgando que sua
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efetivacdo atendera integraimente ao interesse publico e aos objetivos estratégicos da
Administragcao Municipal de Tiangua - CE

UNIDADE TECNICA/RESPONSAVEL ORGAO RESPONSAVEL PELA DEMANDA |
RESPONSAVEL PELA ELABORAGCAO DO | RESPONSAVEL/AUTORIDADE
DOCUMENTO: ' COMPETENTE DO ORGAO:

e A |

ALBERI FARRAPO DE OLIVEIRA |

SECRETARIO MUNICIPAL DE |
ADMINISTRACAO _
PREFEITURA MUNICIPAL DE TIANGUA

|

|

l
' } FRANCISCA SIDIELE DO NASCIMENTO
: . CPF 026.898.703-39

| PORTARIA 271
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