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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR N° 06022024/02-SETAS

OBJETIVO: CONTRATAGAO DE_INSTITUICAO SEM FINS LUCRATIVOSPARA
PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS OBJETIVANDO A

REALIZACAO E EXECUGAO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
PREENCHIMENTO DE VAGAS NO AMBITO DA SECRETARIA DO TRABALHO E

ASSISTENCIA SOCIAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TIANGUA- CE.

4. DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO FUNDAMENTADA EM ESTUDO
TECNICO PRELIMINAR QUE CARACTERIZE O INTERESSE PUBLICO ENVOLVIDO (ART.
18, INCISO 1):

A presente contratagdo tem como objetivo a execugéo de um Processo Seletivo
Simplificado para a Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social do Municipio de Tiangua-CE,
visando a selegdo e contratagao temporaria de profissionais para atender as necessidades
emergenciais e de excepcional interesse publico no ambito das politicas sociais executadas
peia pasta

4. Probiema Identificado

Atualmente, a Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social enfrenta déficit de profissionais
para desempenhar funcdes essenciais ao atendimento da populacao em situacao de
vulnerabilidade social. A defasagem no quadro de pessoal compromete a prestacao de servicos
em programas e equipamentos publicos fundamentais, como CRAS, CREAS, Conselho
Tutelar e demais unidades de atendimento social

A auséncia de profissionais qualificados prejudica a execugao das acdes assistenciais previstas
no Sistema Unico de Assisténcia Social! (SUAS), afetando diretamente a populacao que
depende desses servicos. Além disso, sem a reposicao de pessoal, o Municipio pode
enfrentar dificuldades no cumprimento de obrigagées legais e na manutengao de
convénios e repasses federais e estaduais, impactando negativamente o orcamento
municipal.

2. Objetivo Geral

O principal objetivo da contratacao é viabilizar a realizagéo de um Processo Seletivo
Simplificado, garantindo a selegao agil e transparente de profissionais qualificados para atuar
nos programas e servicos da Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social.

A execugéo do certame por uma instituigaéo especializada garantiraé a isonomia,
imparcialidade e eficiéncia na selegao de candidatos, além de possibilitar que o Municipio
preencha as vagas de forma célere, respeitando os principios da legalidade, impessoalidade e
transparéncia
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3. Impactos da Nao Realizagao do Objeto

A nao realizagao do Processo Seletivo Simplificado resultaria em graves prejuizos ao
interesse publico, inciuindo:

4. Comprometimento da continuidade dos servicos assistenciais, deixando a

populacao vuineravel desassistida;
2. Risco de descumprimento de normasediretrizes do SUAS, podendo ocasionar

perda de repasses financeiros e suspensao de programas sociais,
3. Sobrecarga dos servidores atualmente em exercicio, prejudicando a qualidade do

atendimento e a eficiéncia administrativa;
4. Aumento da judicializagao de demandas sociais, pois cidadaos sem atendimento

podem recorrer a via judicial para garantir seus direitos;
5, Danos a imagemecredibilidade da Administragao Publica, devido a ineficiéncia na

gest4o dos servicgos sociais.

4. Justificativa da Contratagao e Interesse Publico

A contratagao de uma instituigao para realizar o Processo Seletivo Simplificado € a medida
mais eficaz e viavei para solucionar a defasagem no quadro de pessoal da Secretaria do
Trabalho e Assisténcia Social. A realizag&o do certame permitira que os servicos essenciais a
populacdo mais vulneravel sejam mantidos sem interrupgées, garantindo 0 acesso a
direitos fundamentais € promovendo maior eficiéncia na execucao das politicas publicas
municipals.

Além disso, a contratacdo encontra respaldo na Lei Complementar n° 12/2006, que autoriza a
contratag&o temporaria para atender situagdes de excepcional interesse publico, e na Lei
Federal n° 14.133/2021, que disciplina as normas gerais de licitagéo e contratacao pela
Administracao Publica

Dessa forma, a realizagao do Processo Seletivo Simplificado € uma medida essencial para
assegurar a continuidade dos servicos sociais do municipio, garantindo a efetividade das
politicas publicas voltadas ao bem-estar da popula¢ao.

2. DEMONSTRAGAO DA PREVISAO DA CONTRATAGAO NO PLANO DE
CONTRATACOES ANUAL, ELABORADO, DE MODO A INDICAR O SEU ALINHAMENTO
COM O PLANEJAMENTO DA ADMINISTRAGAO, (ART. 18, INCISO 1):

Considerando que a necessidade da contratacao foi identificada apds a publicagao do Plano de
Contratagées Anual (PCA) 2025 no Portal Nacional de Contratagées Publicas (PNCP), em
04/12/2024, com Ultima atualizacao em 04/12/2024, faz-se necessaria a inclusao do referido
objeto no referido plano, a fim de garantir a conformidade com as exigéncias da Lei n°
14.133/2021 e assegurar a adequada previsao para a execugao do contrato.

A presente inclusao visa atender a demanda juridica especifica relacionada a Formagao
continua dos professores de Tiangua-CE, conforme objeto. A identificagao tardia da
necessidade justifica a atualizacéo do PCA 2025 — 07.735.178/0001-20 — MUNICIPIO DE
TIANGUA, sob o Id pea PNCP: 077351780001 20-0-000008/2025 - Classe:
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409 - Servico de Assessoria e Apoio Técnico Administrativo, garantindo, assim, a

regularidade do planejamento e execucao da despesa publica.

Dessa forma, a medida se apresenta essencial para a compatibilizagao do planejamento
orgamentario e a efetividade da gestao publica, possibilitando a devida inclusdo e o correto
tramite dos procedimentos administrativos e juridicos necessérios ao cumprimento do contrato.

3. REQUISITOS DA CONTRATAGAO; (ART. 18, INCISO III);
A presente contratacao, fundamentada no artigo 18, inciso Ill, da Lei n° 14.133/2021, deve
observar requisitos essenciais para garantir a regularidade, eficiéncia e adequagao do
objeto contratado as necessidades da Administragao Publica, assegurando a
transparéncia € a lisura do certame. Dessa forma, os seguintes requisitos devem ser atendidos:

3.1. Adequacao do Objeto Contratado a Necessidade Publica

A contratacao deve atender a necessidade especifica da Administragao Municipal,
assegurando a realizagdo de processo seletivo para provimento de cargos temporarios
no quadro de profissionais Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social da Prefeitura Municipal
de Tiangua. A instituigao contratada deve demonstrar capacidade técnica e operacional para
conduzir todas as etapas do certame, desde a elaboraco do edital até a homologacao dos
resultados. O servico prestado deve garantir um processo seletivo eficiente, transparente e
isonémico, em conformidade com os principios constitucionais da Administragao Publica
previstos no artigo 37 da Constituigao Federal de 1988.

3.2. Conformidade com os Principios e Normas da Lei n° 14.133/2021

A contratagao deve observar os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia, economicidade, transparéncia e competitividade, conforme dispde
a Lei n° 14.133/2021. A instituigao contratada deve comprovar notoria especializagao e
experiéncia na organizagao de processes seletivos, possuindo atestados de capacidade
técnica emitidos por érgaos publicos que confirmem sua atuagao na area. O contrato deve
conter clausulas expressas garantindo prazo de execugdo, responsabilidade pelo objeto
contratado e penalidades aplicaveis em caso de descumprimento, conforme disposto nos
artigos 92 e 115 da Lei n° 14.133/2021.

3.3. Sustentabilidade Financeira e Modelo de Custeio do Certame

© modelo de custeio deve assegurar que nao haja quaiquer 6nus financeiro para o
Municipio de Tiangua, sendo os servicos pagos integralmente com os recursos oriundos das
taxas de inscricao dos candidatos. A instituigao contratada deve possuir estrutura prépria para
a gestao financeira do processo seletivo, incluindo sistemas de emiss4o e processamento
de boletos bancarios, garantindo a conformidade com as normas do Banco Central do Brasil. O
valor arrecadado com as inscrigées deve cobrir todas as despesas operacionais do certame,
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incluindo impressao de provas, logistica, aluguel de espacos, remuneracéo de fiscais €

examinadores, tributos e encargos sociais.

Esses requisitos sao indispensdveis para a regularidade e viabilidade da contratagao,
garantindo que o processo seletivo seja realizado com seguranga juridica, eficiéncia
administrativa e respeito aos principios da Administracao Publica.

3.4. Necessidade da Contratagao

A necessidade da presente contratacao decorre da obrigacao constitucional e legai de
realizagao de processo seletivo para o provimento de cargos temporarios no quadro funcional
da Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social da Prefeitura Municipal de Tiangua ~ CE. O

ingresso no servigo pUblico deve ocorrer em conformidade com as normas aplicaveis,
especialmente o artigo 37, inciso IX, da Constituigaéo Federal de 1988, que autoriza a
contratagao por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico.

Os estudos técnicos preliminares conduzidos pela Secretaria Municipal do Trabalho e
Assisténcia Social identificaram um déficit significativo no quadro de servidores, resultado de
aposentadorias, exoneragées e falecimentos, além da ampliagao dos servicos publicos
municipais. Essa caréncia de pessoal compromete a prestacao de servicos essenciais a
populacao e a efetivacao das politicas publicas, exigindo uma recomposicao célere dos cargos
para garantir a continuidade e a eficiéncia dos atendimentos.

A contratagao de uma instituicado especializada na organizagao e execucgao do Processo
Seletivo Simplificado justifica-se com base no artigo 75, inciso XV. da Lei Federal n°
14.133/2021, que permite a dispensa de licitagdo para contratagao de instituigao brasileira sem

fins lucrativos, desde que possua inquestionavel reputacdo ética e profissional ¢€ finalidade
estatutaria compativel com o objeto contratado. Tal medida assegura celeridadee eficiéncia na
execugao do certame, garantindo isonomia, transparéncia e conformidade com os principios da
administracao publica.

Além disso, 4 contratagao esta em consonancia com os artigos 182 e 183 da Lei Complementar
n° 12/2006, bern como com o artigo 18, inciso IX, da Lei Organica Municipal de Tiangua, que
dispdem sobre a responsabilidade do municipio na execugao de politicas publicas essenciais.
Ademais, atende as exigéncias da Lei Federal n° 12.846/2013 (Lei Anticorrupcao), garantindo
que © procedimento seja conduzido com integridade e transparéncia, e da Lei Federal n°
13.709/2018 (Lei Geral de Protegao de Dados - LGPD), assegurando o adequado tratamento

das informagées dos candidatos.

Por fim, em conformidade com a Instrugao Normativa SEGES/ME n° 73/2022 e 0 artigo 92, §1°,
da Lei n° 14.133/2021, a contratacdo da instituigao especializada para a conducao do Processo
Seletivo representa a solucao mais eficiente e juridicamente segura para a Administragao
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Municipal, prevenindo riscos de impugnagao ou judicializag&o do certame, garantindo a

iegalidade e a continuidade dos servigos assistenciais 4 populac&o

‘ Prefeiturade »Tiangua

3.5. Adequacdo Orcamentaria e Financeira

A viabilidade da contratagdo esta assegurada pela compatibilidade orgamentaria e

financeira, visto que 0 custeio integral do processo seletivo sera realizado por meio das
taxas de inscrigdo pagas pelos candidatos, sem qualquer onus para 0 erario municipal.

O contrato sera firmado com base na estimativa de arrecadacgao de taxas, conforme previsao
do quadro de estimativa de inscrigdes, que prevé a participacao de candidatos nos niveis

fundamental, médio e superior. O valor arrecadado cobrira todos os custos operacionais
do certame, incluindo a confeccado e aplicac&o das provas, logistica, locagao de espacos,
seguranca, correcdo, publicacao de editais e demais despesas inerentes a realizacao do

processo seletivo.

A previso orcamentaria foi realizada em conformidade com a Lei de Diretrizes
Orcamentarias (LDO) de 2025, garantindo que o provimento dos cargos respeite os limites de
despesa com pessoal estabelecidos na Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF)

3.6. Justificativa Técnica e Econémica

A contratacao direta de instituigaéo sem fins lucrativos para a realizacao do Processo Seletivo
encontra amparo no artigo 75, inciso XV, da Lei n° 14.133/2021, que autoriza a dispensa de
licitac&o para instituigées cuja finalidade estatutaria seja o desenvolvimentoinstitucional
e que possuam inquestionavel reputagaoética e profissional.

A escolha do INSTITUTO BRASILEIRO DE PESQUISA, AVALIACAO E SELECAO DE
PESSOAL — INBRASP, foi baseada em um levantamento de mercado realizado por meio
do Portal de Licitagées do Tribunal de Contas do Estado do Ceara (TCE-CE), no qual se
verificou que essa instituigao foi responsavel por grande parte dos processes seletivos
promovidos por prefeituras e camaras municipais cearenses, demonstrando sua
capacidade técnica e expertise na realizagao de certames dessa natureza.

O instituto possui atestado de capacidade técnica emitido por diversos orgaos publicos,
comprovando sua atuacao na organizacao de selecdes em municipios de porte semelhante a
Tiangua, o que confere seguranga juridica a contratacao. Além disso, a metodologia adotada
pela instituigao garante celeridade, transparéncia e redugdo de custos operacionais, fatores
que corroboram a escolha da entidade como a mais vantajosa para a Administragao Publica
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A execucao dos servicos contratados seguira um cronograma detaihado, garantindo que
todas as fases do processo seletivo sejam realizadas dentro dos prazos estabelecidos e com

observancia as normas aplicaveis.

A instituig&o contratada sera responsave! pela gestao integral do certame, abrangendo desde
a elaboracao do edital até a homologacao do resultado final, incluindo:

Planejamento estratégico e definicao do cronograma das etapas do processo seletivo;
Elaborac&o e publicag&o do edital e regulamento do certame;
Gestao das inscrigdes e recebimento das taxas de inscrigao;
Elaboracao, aplicagdo e corregao das provas objetivas e discursivas;
Andlise e julgamento de recursos administrativos interpostos pelos candidatos;
Divulgac&o dosresultados preliminares e finais do processo seletivo;
Homologacao do certame e disponibilizacao dos dados para a Administracao Publica

NOOR

ON

=

O prazo de execugao do contrato sera de 12 (doze) meses, contadosa partir da emissao da
Ordem de Servigo, podendo ser prorrogado nos termos do artigo 105 da Lei n° 14.133/2021

A Prefeitura Municipal de Tiangua designara uma Comissao Fiscalizadora, responsavel pelo
acompanhamento da execucg&o contratual, garantindo que todas as obrigagdes sejam
cumpridas conforme estabelecido no contrato.

A realizagdo do Processo Seletivo nos moldes aqui descritos assegura a eficiéncia
administrativa, a transparéncia do certame e a observancia dos_principios
constitucionais que regem a Administragado Publica, consolidando-se como medida
indispensavel para o fortalecimento da estrutura organizacional do Municipio.

4. ESTIMATIVAS DAS QUANTIDADES PARA A CONTRATAGAO, ACOMPANHADAS DAS
MEMORIAS DE CALCULO E DOS DOCUMENTOS QUE LHES DAO SUPORTE, QUE
CONSIDEREM INTERDEPENDENCIAS COM OUTRAS CONTRATAGOES, DE MODO A
POSSIBILITAR ECONOMIA DE ESCALA; (ART.18, INCISO IV):

A definicao das quantidades a serem contratadas para a realizagao do Processo Seletivo da
Secretaria de Trabalho e Assisténcia Social da Prefeitura Municipal de Tiangua — CE foi
esiabelecida em conformidade com o Levantamento realizado pela Secretaria do Trabalho e
Assisténcia Social, que dispde sobre a autorizacao para o provimento de cargos temporarios
no quadro de servidores do Municipio.

A necessidade de realizagao do certame decorre da vacancia de cargos essenciais na
estrutura administrativa municipal, resultado de aposentadorias, exoneragdes e
falecimentos, bem como da ampliacao dos servigos ptiblicos, exigindo a recomposicao do
quadro de servidores efetivos para garantir a continuidade e eficiéncia da prestagao dos
servicos a populagao.
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O Levantamento estabelece a quantidade de 94 vagas a serem providas por meio do
Processo Seletivo, distribuidas entre os niveis fundamental, médio e superior, para suprir
eventuais demandas. A definigfo dessas quantidades levou em consideracao estudos
técnicos da Secretaria Municipal do Trabalho e Assisténcia Social, que identificaram a
necessidade de preenchimento de cargos em setores estratégicos, da Secretaria.

Adicionaimente, a definic&ao das quantidades licitadas levou em consideracao os seguintes
quantitativos:

DO QUADRO DE VAGAS
.

T

7

T 1

“Ne | CARGO \ QUANTIDADE | QUALIFICAGAO | REMUNERAGAO |

TASSISTENTE SOCIAL | Formacao Superior completo em
|

1 t- 30HS c Servigo Social com registro de classe. ho 7108 50
i

t Formacao Superior completo em |

|

|
2|PSICOLOGO- 40 HS GU Psicologia com registro de classe. [eee ee

ie S |
| Formaco Superior completo em Direito | |

13 ee 20HS
|

4 | com registro na OAB. _ |

R$ 3. (Ce On|
al S

Ensino Superior completo em curso de | |

4 PEDAGOGO 40 HS 1

Pedagogia |

R$ 3. 108 S07
|

PEDAGOGO COM .

| ESPECIALIZACAO EM
Ensino Superior completo em curso de |

5 PSICOPEDAGOGIA —
|

4 Pedagogia com especializagao em
|

R$ 3.106,50 |

'40 HS
| psicopedagogia. |

i

j Ensino Superior Completo com | = ne6 Soke PCF
1 formag&o nas areas de Servico Social, | R$ 3.10650 |

| Pedagogia ou Psicologia _ |

= | Ensino Superior Completo com |

1 Eee PCr 4 | formagao nas areas de Servigo Social, R$ 3.106,50 |

| | | Pedagogia ou Psicologia |

| RIENTADOR | | ,
aoe “|eae | 7 | Nivel médio completo R$ 1.900,00

|

- [ORIENTADOR COM | Nivel médio completo com habilidade | |2 HABILIDADE-40HS |
2

| musucal e/ou artistica RS" 1:900;00
|49| CUIDADOR SOCIAL- | line ai oO
|
10

| PLANTAO 24/72 i
10 | Nivel médio completo ; R$ 1.518,00

| CADASTRADOR — 1

é -
Fe nn ae ra|Mall ersreenonemanticne| a | Nivel médio completo RS 1.518,00

-TAGENTE ]
|

1
| 12|ADMINISTRATIVO-— | 5 | Nivel médio completo R$ 2.200,00| 140 HS | i

| 13; CAPATAZIA—40 HS |
4

|

Nivel fundamental completo RS 1.518,0
1 14| VIGIA - 40 HS

|

16 Nivel fundamental completo R$ 1.518,00

45 /PORTEIRO-40HS 2
|

Nivel fundamental completo R$ 1.51800 |

4|VISITADOR DO PCF ~ | a || 40 HS
| 1) | Nivel médio completo R$ 1.51800 ;

| AUXILIAR DE | |
117

i eEiiGO8 GERAIS —
|

8 | Nivel fundamental completo | R$ 1.518,00
t -

| —_|
118 | COZINHEIRA—40HS | il Nivel fundamental! completo R$ 1.518,00 |
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119 | COVEIRO |
1 | Nivel fundamental completo | R$ 1.518,00

|

[20
| RECERCIONIST A= <0 1 | Nivel médio completo |

RS 1.518,00 |

As vagas para os cargos definidas no Edita! serao para preenchimento de vagas existentes e

para formacéo de cadastro de reserva, condicionando a convocacaéo dos aprovados a
conveniéncia e oportunidade da administragao publica, conforme preceitua a Lei, e poderao
sofrer alteragdes no Edital do Certamente.

5. LEVANTAMENTO DE MERCADO, QUE CONSISTE NA ANALISE DAS ALTERNATIVAS
POSSIVEIS, E JUSTIFICATIVA TECNICA E ECONOMICA DA ESCOLHA DO TIPO DE
SOLUCAO A CONTRATAR; (ART.18, INCISO V):

oO Para a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado destinado ao provimento de cargos
temporarios na Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social da Prefeitura Municipal de
Tiangua - CE, foi realizado um levantamento de mercado com o objetivo de identificar
alternativas viaveisejustificativas para a escolha da melhor solucao a ser contratada

5.1 Alternativas Possiveis

Foram analisadas as seguintes op¢des para a conduc¢ao do certame:

4. Execugao direta pela Administragao Publica

a) A Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social poderia, teoricamente, realizar
todas as etapas do processo seletivo por meios préprios. No entanto, essa
opcao foi descartada devido a falta de estrutura operacional e de corpo
técnico especializado para gerenciar com eficiéncia um processo dessa
complexidade, garantindo a isonomia e a transparéncia necessarias. Além disso,
a auséncia de tecnologia adequada para a aplicagao, correcao e processamento

e das provas poderia comprometer a lisura do certame.

2. Contratagao por meio delicitagdo (Concorréncia ou Pregao)

a) A realizagao de um processo licitatério para selecionar uma empresa privada
especializada na organizacgao de certames foi considerada, mas sua adogao
demandaria um prazo_ significativamente maior, incompativel com a
necessidade emergencial da recomposicao do quadro de pessoal da
Secretaria. Além disso, essa modalidade exigiria investimentos adicionais para
viabilizar a fiscalizagao do contrato e garantir a seguran¢a do processo seletivo.

3. Contratagao por Dispensa de Licitagéo com base no Art. 75, inciso XV, da Lei
14.133/2021

a) A alternativa mais adequada e eficiente, considerando tanto os aspectos
técnicos quanto econdémicos, consiste na contratagao direta de instituigao
brasileira sem fins lucrativos, cuja finalidade estatutaria inclua a organizacao
de processos seletivos e selegdes publicos. Essa possibilidade esta
expressamente prevista no artigo 75, inciso XV, da Lei 14.133/2021, garantindo
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celeridade ao certame sem comprometer a transparéncia e a regularidade dos
atos administrativos.

5.2 Justificativa Técnica e Econémica da Escolha

A opeao pela contratagao de uma instituigao sem fins lucrativos especializada na execucao
de processos seletivos atende as seguintes raz6es técnicas e econémicas:

a) Técnica: Essas instituigses possuem notdoria especializagao na organizagao e
execucao de certames pUblicos, utilizando metodologias modernas para garantir
seguran¢a, confiabilidade e transparéncia no processo seletivo. Além disso, dispdem de
esirutura tecnolégica avancada para inscrigaéo online, elaboragéo de provas,
corregao automatizada e gestao de recursos administrativos.

b) Econémica: A contratagdo por dispensa de licitagaéo reduz custos administrativos
com a abertura de um processo licitatdrio, além de evitar eventuais despesas adicionais
com fiscalizagao e corregao de falhas na conducao do certame. Ainda, garante um
processo célere e eficiente, reduzindo impactos financeiros decorrentes da vacancia
prolongada dos cargos essenciais na estrutura da Secretaria.

5.3 Conformidade com a Legislagao Vigente

A presente contratac4o esta fundamentada nos seguintes dispositivos legais:

1. Artigo 75, inciso XV, da Lei Federal n° 14.133/2021 — Permite a dispensa de licitacao
para a contratacao de instituigao sem fins lucrativos com finalidade estatutaria
compativel com o objeto contratado.

2. Lei Complementar n° 12/2006, artigos 182 e 183 - Disciplina aspectos sobre
contratacdes publicas no ambito municipal.

3. Artigo 37, inciso IX, da Constituigao Federal — Autoriza a contratacao temporaria para
suprir necessidades emergenciais da Administragao Publica.

4. Artigo 18, inciso IX, da Lei Organica Municipal de Tiangua — Regula as contratacdes
no ambito municipai.

5. Lei Federal n° 12.846/2013 (Lei Anticorrupg¢ado) - Assegura integridade e
transparéncia na execugao dos contratos administrativos.

6. Lei Federal n° 13.709/2018 (Lei Geral de Protegao de Dados - LGPD) ~ Regula a
seguranca no tratamento de dados pessoais dos candidatos.

7. Instrugao Normativa SEGES/ME n° 73/2022 e Art. 92, §1°, da Lei n° 14.133/2021 -—

Define os critérios para contratacdes diretas com instituigdes especializadas.

Dessa forma, o levantamento de mercado evidenciou que a contratagdo direta de uma
instituigaéo sem fins lucrativos especializada na realizacao de processos seletivos € a
alternativa mais vantajosa, garantindo a regularidade, economicidade e eficiéncia na selecao
dos profissionais que irao compor o quadro funcional da Secretaria do Trabalho e Assisténcia
Social do Municipio de Tiangua — CE.

6. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACGAO, ACOMPANHADA DOS PRECOS
UNITARIOS REFERENCIAIS, DAS MEMORIAS DE CALCULO E DOS DOCUMENTOS QUE
LHE DAO SUPORTE, QUE PODERAO CONSTAR DE ANEXO CLASSIFICADO, SE A

Av. Moises Moita, 785 - Nené Placido- CEP: 62.237-355- Tiangua—“Ceara wwwitiangua ce. ‘gov or
CNP: 07.735.178/0001-20 - CGF: 06.920.167-1 - Fone: (88) 3671-2888 a



Jaoneba, se

ADMINISTRAGAO OPTAR POR PRESERVAR O SEU SIGILO ATE A CONCLUSAO DA

LICITAGAO; (ART.18, INCISO VI):

A estimativa do valor da presente contratagao foi elaborada com base em levantamento de
mercado e analise de valores praticados em contratos similares firmados por outras
administragdes municipais, garantindo a compatibilidade com os precos médios do setor € a
economicidade para a Administragao Publica

© valor estimado da contratagdo, conforme previsto no quadro de estimativa de inscrigdes,
totaliza R$ 140.970,00 (cento e quarenta mil e novecentos e setenta reais), sendo esse
montante varidvel conforme o quantitativo de inscrigdes efetivadas e pagas pelos candidatos. A

projec&o do valor total leva em consideragdo a seguinte distribuigao de inscrigées e seus
respectivos precos unitarios

| QUANTIDADE
| VALOR

i NIVEL ESTIMADA DE
iNSCRITOS

|_R8 55,00 —_RS__38.500,00
~ 1150 [R$65,00 | RS_—74.750,00 ||___R$_ 140.970,00

6.1. Memoria de Calculo

O calculo do valor da contratacao baseia-se na média de participagao de candidatos em
processesseletivos municipais de porte semelhante ao de Tiangua, conforme evidenciado
na pesquisa de mercado realizada junto ao Portal de Licitagdes do Tribunal de Contas do
Estado do Ceara (TCE-CE).

A projecao da arrecadagao das taxas de inscrigao foi realizada considerando a média historica
de participagao de candidatos nos niveis fundamental, médio e superior, com base em
selecdes anteriores promovidos pelo Instituto e outras instituig6es congéneres

A forrnula utilizada para estimar o valor total do contrato segue a seguinte equacao:

Valor Total Estimado = ¥ (Quantidade Estimada de Inscritos x Prego Unitario por Inscri¢ao)

Onde:

1. Quantidade Estimada de Inscritos: Numero médio de candidatos esperados em cada
nivel de escolaridade, com base na projecao estatistica do histérico de selecdes
municipals;

2. Prego Unitario por Inscrigao: Valor médio praticado pelo mercado para selecées de
abrangéncia similar;

3. Valor Total Estimado: Resultado da multiplicagaéo da quantidade de inscrigdes pagas
pelo prego unitario correspondente.
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6.2. Documentacao de Suporte e Classificagao de Sigilo

A Administracao Municipal, em conformidade com o artigo 18, inciso VI, da Lei n°
14.133/2021, podera optar pela classificagao de sigilo da estimativa de precos unitarios ate
a conclusao da contratacao, de forma a resguardar a competitividade e evitar a influéncia
indevida sobre os valores apresentados pelos eventuais interessados.

Os documentos que fundamentam a estimativa do valor da contratagao incluem

1. Pesquisa de mercado realizada no Portal de Licitag6es do TCE-CE, demonstrando
os valores praticados por instituigdes que organizam processes seletivos para
municipios de porte similar;

2. Atestados de capacidade técnica emitidos por administragdes publicas que ja
contrataram o Instituto, comprovando sua atuacao e o escopo dos servicos prestados;

3. Registro da média de arrecadagao em processes seletivos municipais recentes,
garantindo que os valores projetados estejam alinnados com a realidade do mercado;

4. Planilhas de composigao de pregos e memoria de calculo detalhada, contendo a
metodologia utilizada para estimar os custos e as projegdes de arrecadacao baseadas
em selecées anteriores.

© valor final da contratagao sera determinado exclusivamente pelo montante arrecadado
com as taxas de inscrigao, conforme estabelecido no contrato, nao cabendo ao Municipio de
Tiangua quaiquer complementag4o financeira ou encargo adicional

A adocao desse modelo assegura a economicidade e a eficiéncia da contratagao,
garantindo que a realizagao do Processo Seletivo ocorra sem impacto orgamentario para o
Municipio, em total conformidade com os principios da legalidade, eficiéncia e transparéncia
previstos na Lei n° 14.133/2021.

7. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO, INCLUSIVE DAS EXIGENCIAS
RELACIONADAS A MANUTENGAO E A ASSISTENCIA TECNICA, QUANDO FORO CASO;
(ART. 18, INCISO VII):

A solugao proposta consiste na contratagdo de instituigado especializada para a
organizagao, planejamento e execugdo do Processo Seletivo destinado ao provimento de
cargos temporarios no ambito da Secretaria de Trabalho e Assisténcia Social da Prefeitura
Municipal de Tianguaé - CE. O objetivo central € assegurar um processo seletivo
transparente, eficiente e isonémico, garantindo que a selecao de candidatos atenda aos
principios da administragao publica previstos no artigo 37 da Constituigéo Federal, bem como
as diretrizes estabelecidas pela Lei n° 14.133/2021.

A execucgéo do objeto contratual ocorrera por meio da adocao de procedimentos
padronizados e tecnologia adequada para viabilizar todas as etapas do certame, desde a
publicagao do edital até a homologacao dos resultados finais. A instituicao contratada sera
responsavel por todas as fases do processo seletivo, garantindo a segurancae integridade
do processo seletivo, bem como a conformidade com a legislacao vigente.
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7.1, Estrutura e Fases do Processo Seletivo

© selec&o sera organizado em etapas estruturadas, garantindo que os candidatos sejam
avaliados de forma objetiva e meritocratica. O escopo dosservicos inclu:

1. Elaboragdo do Edital e Regulamento do processo seletivo: A contratada sera
responsavel pela redagdo, revisdo e publicagao do edital, garantindo conformidade
com os requisitos legais e regulamentares.

2. Gestao das Inscrigées: Implementacao de sistema eletrénico para o recebimento das
inscrigdes € processamento das taxas, com controle rigoroso das isengoes e
transparéncia na arrecadacao.

3. Aplicagao das Provas: Organizacao e logistica para a realizagdo das provas objetivas
e discursivas, incluindo locagdéo de espacos, impressao de cadernos de questées e
mobilizacdo de fiscais e coordenadores.

4. Corregdo das Provas e Divulgagaéo dos Resultados: Aplicacao de critérios de
correc&o padronizados, garantindo sigilo e imparcialidade na avaliacao dos candidatos

5. Julgamento de Recursos: A andlise dos recursos interpostos pelos candidatos sera
feita de maneira técnica e fundamentada, respeitando os prazos estabelecidos no edital

6. Homologacao dos Resultados: Encerramento do certame com a publicagao da lista
final de aprovados e envio dos dados para nomeacao dos candidatos classificados.

7.2. Requisitos Técnicos e Infraestrutura

Para a perfeita execucao do Processo Seletivo, a instituigao contratada devera garantir:

1. Plataforma Digital Segura: O sistema de inscrigdes, consulta de resultados e
interposigao de recursos deve ser hospedado em ambiente seguro, com certificacao
digital e protegao de dados dos candidatos, garantindo o cumprimento da Lei Geral de
Protegao de Dados (LGPD).

2. Suporte e Atendimento aos Candidatos: Disponibilizagao de canais de atendimenio
para esclarecimento de duvidas, incluindo telefone, e-mail e suporte online,
assegurando acessibilidade a todos os participantes.

3. Logistica e Seguranga das Provas: Implementacao de protocolos de seguran¢a para
transporte, armazenamento e aplicagao das provas, garantindo sigilo e integridade
das avaliacées.

4. Recursos de Acessibilidade: Disponibilizacao de provas adaptadas para candidatos
com deficiéncia, conforme previsto na legislagao, garantindo igualdade de
oportunidades.

5. Controle de Qualidade e Auditoria: Monitoramento continuo do certame, assegurando
rastreabilidade de dados, auditoria das corregdes e geragao de relatdorios
detaihados.

7.3. Exigéncias Relacionadas a Manutengaoe Assisténcia Técnica

A contratada devera assegurar suporte técnico continuo durante todas as fases do processo
seletivo, especialmente para o sistema eletrénico de inscrigdes, consulta de editais e
interposigao de recursos. Caso ocorra qualquer falha operacional no sistema ou inconsisténcia
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técnica que impacte os candidatos, a contratada devera fornecer suporte imediato e solugdes
corretivas dentro dos prazos estabelecidos pela Administragao.

Além disso, a empresa devera disponibilizar relatorios periddicos e registros das atividades
desenvolvidas, permitindo que a Prefeitura Municipal acompanhe em tempo real a execu¢ao
do certame e intervenha, caso necesséario.

A responsabilidade da instituigaéo contratada estende-se até a homologagao final do
processo seletivo, garantindo que todos os servigos prestados atendam aos padrées de
qualidade, transparéncia e confiabilidade exigidos pela Administragao Publica.

7.4. Conformidade com os Principios da Administragao Publica

A solucdo contratada esta estruturada para garantir a eficiéncia, economicidade e legalidade
do processo seletivo, minimizando riscos e otimizando recursos publicos. Todas as etapas
serao conduzidas em estrita observancia aos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia, conforme dispéeo artigo 37 da Constituig&o Federal.

Com isso, a contratagdo assegura celeridade, seguranga juridica e credibilidade ao
processo seletivo, permitindo que a Prefeitura Municipal de Tiangua selecione os melhores
candidatos para compor seu quadro funcional de forma justa e transparente.

8. JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO DA CONTRATACAO; (ART. 18, INCISO
Vill):

Opiou-se por no parcelar o objeto da contratagao, devido a natureza do servico, a
economia dos recursos publicos e 4 necessidade de proporcionar uma abordagem unificada e
completa. Essa decisao visa garantir uma gestao simplificada, agilidade na execucao, melhor
controle de qualidade e eficacia na capacitagado dos fiscais de contrato da Secretaria do
Trabalho e Assisténcia Social do Municipio de Tiangua/CE, atendendo plenamente as
necessidades de atualizagao e aprimoramento dos servidores quanto a nova Leide Licitacées

9. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS EM TERMOS DE
ECONOMICIDADE E DE MELHOR APROVEITAMENTO DOS RECURSOS HUMANOS,
MATERIAIS E FINANCEIROS DISPONIVEIS; (ART. 18, INCISO IX):

A presente contratacao visa garantir a realizagao de processo seletivo para provimento de
cargos temporarios no quadro funcional da Prefeitura Municipal de Tiangua — CE,
assegurando a reposicao de pessoal de maneira eficiente, econdmica e em consonancia
com osprincipios da administragao publica.

A escolha do modelo de contratacao adotado resulta em otimizagao dos recursos ptiblicos
uma vez que o custo da execu¢ao do certame sera integralmente coberto pela arrecadagao
das taxas de inscri¢ao, nao gerando impacto financeiro ao orgamento do municipio
Dessa forma, evita-se a necessidade de alocacao de recursos proprios para a realizaco do
processo seletivo, garantindo maior previsibilidade orgamentaria e permitindo que os
investimentos do municipio sejam direcionados a outras areas essenciais, da Assisténcia
Social.
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A execuc&o do processo seletivo por meio de instituigao com notoria especializagao e

expertise comprovada garante que todas as etapas do certame sejam conduzidas de forma

padronizada, eficiente e segura, reduzindo  significativamente os riscos de falhas
operacionais, impugnagdes e contestacdes judiciais que poderiam comprometer a validade do
certame e gerar custos adicionais 4 Administracao.

8.1. Beneficios em Termos de Economicidade

A adogao da contratagdo direta de uma instituigdo sem fins lucrativos, nos termos do artigo 75,
inciso XV, da Lei n° 14.133/2021, assegura uma série de vantagens econdmicas e
operacionais, dentre as quais se destacam:

4. Autossustentabilidade Financeira: O custeio integral do certame sera realizado com
base nos valores arrecadados por meio das taxas de inscrigao, sem necessidade de
aporte financeiro da Prefeitura Municipal.

2. Eliminagao de Custos Operacionais Extras: A contratada sera responsavel por todas
as despesas relacionadas a organizacdo do processo seletivo, incluindo impressao de
provas, logistica, locag&o de espacos, seguranca, corregao, publicaco de editais ¢
suporte técnico, nao onerando o erario municipal.

3. Redug&o de Gastos com Processos Administrativos: A realizagaéo do processo
seletivo por meio de entidade especializada evita a necessidade de estruturag&o interna
na Administragéo para a condug&o do certame, reduzindo custos com pessoal,
treinamentos e aquisigao de materiais e infraestrutura especifica

8.2. Melhor Aproveitamento dos Recursos Humanos

A reposigao de cargos vagos por meio do Processo Seletivo proporcionara melhor
aproveitamento do quadro funcional da Administragao Municipal, possibilitando:

1. Recomposigao do Quadro de Servidores: A reposicao de servidores permitira que
setores estratégicos, como satide, educagao e assisténcia social, mantenham sua
capacidade operacional e evitem sobrecarga de trabalho sobre os profissionais
em exercicio.

2. Melthoria na Qualidade do Servigo Publico: A contratacao de novos servidores
efetivos garantira que o municipio possa atender de forma mais eficiente e qualificada
as demandas da populacgao, com impacto direto na qualidade do atendimento a
comunidade.

8.3. Melhor Aproveitamento dos Recursos Materiais e Tecnologicos

A adogao de tecnologias especializadas na organizagao e execugao do processo seletivo
garantira maior eficiéncia e seguranca em todas as fases do certame, com destaque para:

1. Uso de Plataforma Digital para Inscrigdes e Divulgagao de Resultados: Reduzindo
custos com materiais impressos e garantindo transparéncia e acessibilidade aos
candidatos
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2. Gestdo Eletrénica de Recursos e Corregdo de Provas: Utilizacao de sistemas
seguros e auditaveis para analise de recursos e corre¢ao das avaliacgdes, minimizando
erros humanos e aumentando a confiabilidade do certame.

3. Automagao na Emissdo de Boletos e Processamento de Pagamentos: Garantindo a
arrecadacdo das taxas de inscrig&o de maneira eficiente e conforme as normas do
Banco Central do Brasil.

A contratagao da instituicéo especializada para a realizacao do Processo Seletivo maximiza a
economicidade, a eficiéncia operacional e a seguranga juridica do certame, garantindo
que a Administragao Municipal atenda a demanda por novos servidores de forma célere e
transparente.

Além de assegurar a continuidade e a qualidade dos servicos publicos essenciais, essa
contratacao permite o melhor aproveitamento dos recursos financeiros, humanos e
tecnoldgicos do municipio, consolidando uma solucdo viavel, segura e alinhada aos
principios da administragao publica.

10. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PELA ADMINISTRACAO PREVIAMENTE A
CELEBRAGAO DO CONTRATO, INCLUSIVE QUANTO A CAPACITAGAO DE SERVIDORES
OU DE EMPREGADOS PARA FISCALIZAGAO E GESTAO CONTRATUAL; (ART. 18,
INCISOX):

Para garantir a regularidade, transparéncia e eficiéncia da execugao contratual, a
Administrag&o Municipal de Tiangua — CE adotara medidas preparatorias antes da celebracao
do contrato, especialmente no que se refere a capacitagao dos servidores responsaveis
pela fiscalizagado e gestao contratual. Tais providéncias visam assegurar o cumprimento
das disposigées iegais, bem como minimizar riscos e eventuais inconsisténcias na
execugao dosservicgos contratados.

10.1. Procedimentos Administrativos Prévios 4 Celebragao do Contrato

Antes da assinatura do contrato, a Administracao Municipal devera cumprir etapas
fundamentais de analise, planejamento e formalizagao da contratagao, incluindo:

1. Verificagao da compatibilidade do objeto com o interesse publico, assegurando
que a contratagao esta alinhada com as necessidades do Municipio e os principios da
Administracao Publica.

2. Publicagao do ato de dispensa de licitagao em atendimento ao artigo 75, §3°, da Lei
n° 14.133/2021, garantindo a devida transparéncia do processo.

3. Analise detalhada da documentagao da entidade contratada, com verificacao de
regularidade fiscal, trabalhista e de capacidade técnica, evitando possiveis
questionamentos juridicos.

4. Defini¢do clara dos prazos de execugao, obrigagées da contratada e penalidades
em caso de descumprimento, conforme exigido pela Lei n° 14.133/2021

5. Homologagdo e emissao da ordem de servico, formalizando 0 inicio da execucao
contratuai dentro do cronograma estabelecido.
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Essas providéncias garantiraéo seguranga ju ae conformidade com as exigéncias
legais, evitando falnas processuais e riscos a Administracao.

40.2. Designacado da Comissao de Fiscalizagao e Gestao Contratual

Para garantir acompanhamento continuo e rigoroso da execucgéo do contrato, a

Administracao Municipal designara uma Comissao de Fiscalizagao e Gestao Contratual,
composia por servidores capacitados, que terao as seguintes responsabilidades:

1. Acompanhar todas as etapas do Processo Seletivo, verificando a conformidade das
atividades com 0 quefoi estabelecido contratualmente.

2. Zelar pelo cumprimento dos prazose requisitos técnicos exigidos para a realizacao
do certame.

3. Realizar auditorias e inspecdes periddicas, assegurando que a execucao esteja
alinnada as diretrizes do contrato

4. Elaborar relatorios técnicos sobre a evolugao da execugao, identificando eventuais
falhas e propondo correcées.

5. Monitorar a arrecadagdo das taxas de inscrigao, garantindo que os valores sejam
administrados de acordo com os termos do contrato.

A Comissao de Fiscalizacao sera formalmente instituida por Portaria Administrativa,
garantindo a nomeacdo de servidores com a devida competéncia técnica para o exercicio
dessas fungées.

10.3. Capacitagao dos Servidores para Fiscalizagao e Gestao Contratual

A Administragao Municipal promovera a capacitagao dos servidores designados para atuar
na fiscalizagao e gestao do contrato, assegurando que tenham conhecimento das normas,
procedimentos e responsabilidades inerentes a fungao.

O programa de capacitacao abordara temas como:

1. Normas e regulamentos da Lei n° 14.133/2021 aplicaveis a gestao de contratos
administrativos.

2. Métodos de monitoramento da execugao contratual, incluindo técnicas de auditoria e
controle de conformidade.

3. Critérios para avaliagdo da qualidade dos servigos prestados pela contratada,
assegurando padrées de eficiéncia e legalidade.

4. Procedimentos de aplicagdo de penalidades em caso de descumprimento
contratual, garantindo a execugao de medidas corretivas quando necessario.

A capacitagao podera ser conduzida por meio de cursos, seminarios ou treinamentos
internos, ministrados pela Procuradoria-Geral do Municipio, Controladoria Interna ou
Tribunal de Contas do Estado do Ceara (TCE-CE), assegurando que os fiscais do contrato
estejam plenamente preparados para desempenhar suas func6des.
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40.4. Implementagao de Mecanismos de Controle e Transparéncia

Para garantir transparéncia e eficiéncia na execugao do contrato, a Administragao Municipal

adotara mecanismosde controle interno, incluindo:

1. Registro forma! de todas as atividades relacionadas 4 execugao do contrato, com
a criacao de um checklist de acompanhamento.

2. Publicagdo periddica de relatorios sobre a execucdo do certame, permitindo amplo
acesso da sociedade as informacées.

3. Criagéo de um canal de comunicacéo exclusivo para acompanhamento do
contrato, permitindo que cidaddos e Oorgaos de controle possam relatar eventuais
irregularidades.

4. Utilizagao de tecnologia para monitoramento do processo seletivo, garantindo a
rastreabilidade das informacées e a protec&o dos dados pessoais dos candidatos, em
conformidade com a Lei Geral de Protegao de Dados (LGPD)

40.5. CRONOGRAMA DE EXECUGAO DOS SERVICOS
4.4. Os cronogramas de execuc&o sero estabelecidos em conjunto com a PREFE!ITURA de
TIANGUA- CE, ora Contratante, levando em consideracao, inclusive, 0 prazo proposto pela
instituigao (entre a publicacao do edital e realizacao das provas).
4.2. O Processo Seletivo podera ser executado em datas distintas, de acordo com os cargos e
especialidades e necessidades da Administracgéo, conforme necessidades que se
apresentarem, tais como insuficiéncia de locais de provas, horarios, dentre outras que se
apresentarem pertinentes.
4.3. O cronograma abaixo devera ser preenchido pela Contratada e Contratante, que, por
conveniéncia e razoabilidade fixarao os prazos em datas definitivas, conforme calendario oficial

L ORDEM DE REALIZACAO DOS EVENTOS |
Finalizagao do processo de contratagao da empresa para realizagao do Processo Seletivo e
lassinatura de contrato
Elaboragao do edital que regulamenta o Processo Seletivo _DivulgacAo/Publicagao do Edital que regulamenta o Processo Seletivo
Periodo de inscrigdes
|Fechamento do cadastro de inscritos e divulgac&o das inscrigées deferidas
Recurso da divuigacao da lista de inscricdes diferidas
Divulgag4o/Publicagdo da relagao dos locais de realizagao da Prova Objetiva
Consulta/Impressao do Cartao de Confirmagao de Inscricao via Internet_
Aplicagao da Prova Objetiva ee |
[Divulgagao do gabarito preliminar da Prova Objetiva aInterposigao de recursos contra o gabarito preliminar da Prova Objetiva _

|

Divulgag&o/Publicagao do gabarito definitivo aiDivulgacao/Publicagao do resultado dos recursos contra o gabarito preliminar
\Divulgagao/Publicagao do resultado das Provas Objetivas
\Aplicagao da Prova de Titulos
Divulgac&o/Publicagao do resultado preliminar da Prova deTitulos
Interposicao de recursos contra o resultado preliminar de Titulos

_

— |

Divuigaco/Publicagao do resultado do julgamento dos recursos contra a Prova de Titulos |

Divulgag¢ao/Publicagao do resultado das Provas de Titulos |
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DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL PRELIMINAR
IPRAZO PARA RECURSO RESULTADO FINAL
IRESULTADO FINAL DEFINITIVO

10.6. Conclusao

A adoc&o dessas medidas antes da assinatura do contrato assegurara regularidade,
eficiéncia e transparéncia na execugao do objeto contratado, garantindo que a realizacao
do Processo Seletivo ocorra em conformidade com a legislagao vigente e dentro dos mais
altos padrées de qualidade e integridade.

A capacitagao dos servidores responsaveis pela fiscalizagao contratual fortalecera o controle
interno da Administragdo Municipal, prevenindo falhas operacionais assegurando que
todas as etapas do certame sejam rigorosamente monitoradas e auditadas.

Com essas providéncias, a Administragéo Municipal reforga seu compromisso com a
legalidade, eficiéncia e transparéncia, garantindo que o processo seletivo seja conduzido
com seguranga juridica e respeito aos principios da administragao publica.

41. CONTRATACGOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES; (ART. 18, INCISO X!):
N&oha contratagées correlatas ou interdependentes identificadas até o momento.

42. DESCRICAO DE POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS E RESPECTIVAS MEDIDAS
MITIGADORAS, INCLUIDOS REQUISITOS DE BAIXO CONSUMO DE ENERGIA E DE
OUTROS RECURSOS, BEM COMO LOGISTICA REVERSA PARA DESFAZIMENTO E
RECICLAGEM DE BENS E REFUGOS, QUANDO APLICAVEL; (ART. 18, INCISO XII):
N&o se espera impacto ambiental relevante decorrente da realizacdo do curso de capacitacao

43. POSICIONAMENTO CONCLUSIVO SOBRE A ADEQUAGAO DA CONTRATAGAO PARA
O ATENDIMENTO DA NECESSIDADE A QUE SE DESTINA; (ART. 18, INCISO XIll):

Apos a analise detalnada da necessidade da contratagao, da adequacao juridica e técnica, da
economicidade e das alternativas disponiveis no mercado, conclui-se que a contratagado da
instituigao especializada para a realizagéo do Processo Seletivo da Secretaria de
Trabalho e Assisténcia Social da Prefeitura Municipal de Tiangua - CE atende
integralmente ao interesse ptblico e aos requisitos legais exigidos pela Lei n°
14.133/2021.

4. A realizag&o do Processo Seletivo se mostra imprescindivel para suprir as vacancias
no quadro funcional municipal, garantindo a continuidade da prestacao de servicos
publicos essenciais a populagao, especialmente nas areas da satide, educagao,
infraestrutura e administragdo geral. A reposicao desses cargos temporarios também
reduz a necessidade de contratagées temporarias e assegura maior estabilidade
na administragdo municipal, promovendo eficiéncia operacional e qualificacdo dos
servidores.
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2. A opgao pela contratagao direta, com base no artigo 75, inciso XV, da Lei n°

44.133/2021, revela-se juridicamente adequada e economicamente vantajosa,
considerando que:

3. A instituicdo contratada possui natureza juridica de entidade sem fins lucrativos,
com finalidade estatutaria compativel com a realizacaéo de processes seletivos.
cumprindo integralmente os requisitos legais exigidos para a dispensa de licitacao.

4. O modelo de custeio integral do certame por meio das taxas de inscrigao dos
candidatos evita impactos financeiros para o Municipio, garantindo a economicidade e
eficiéncia na gestao dos recursos publicos.

5. Aescolha da contratada fundamenta-se em levantamento de mercado que demonstrou
sua expertise na execugdo de processes seletivos para diversos municipios do
Estado do Ceara, sendo reconhecida por sua capacidade técnica e experiéncia
comprovada na area.

6. A estrutura contratual prevé mecanismos rigorosos de fiscalizagao e controle da
execucao, incluindo a instituigao de uma Comissao de Fiscalizagao e Gestao
Contratual, assegurando que todas as etapas do processo seletivo sejam
conduzidas dentro dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia.

Dessa forma, a contratacdo da referida instituigao para a organizacao e execugao do Processo
Seletivo esta plenamente alinhada aos principios da Administragao Publica,
demonstrando-se a alternativa mais adequada, segura e vantajosa para o atendimento da
necessidade de recomposig¢ao do quadro funcional municipal.

Portanto, considerando a legalidade, economicidade e necessidade do certame, opina-se
favoravelmente pela adequagdo e viabilidade da contratagao, reforcando que sua
efetivacdo atendera integralmente ao interesse publico e aos objetivos estratégicos da
Administragao Municipal de Tiangua — CE

UNIDADE TECNICA/RESPONSAVEL ORGAO RESPONSAVEL PELA DEMANDA
RESPONSAVEL PELA ELABORACGAO DO RESPONSAVEL/AUTORIDADE

DOCUMENTO: COMPETENTE DO ORGAO:

MARIANE amenbonreia PONTES

—Pealhns Ko

np
lon SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E

ATIANE ROCHA DE AGUIAR ASSISTENCIA SOCIAL
.

| CPF 017.697.283-84 PREFEITURA MUNICIPAL DE TIANGUA
| 297/2023 |

Av. Moises Moita, 785 Nené Placido CEP: 62.237-365- Tiangua - Ceara www liangua.ce gov br
CNPJ: 07.735.178/0001-20 - CGF: 06.920.167-1 — Fone: (88) 3671-2888


