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UNIDADE GESTORA: SECRETARIA DO TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL.

OBJETO: CONTRATAGAO DE INSTITUIGAO SEM FINS LUCRATIVOSPARA PRESTAGAO DE

SERVIGOS TECNICOS ESPECIALIZADOS OBJETIVANDO A REALIZAGAO E EXECUCAO DE

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS NO AMBITO DA

SECRETARIA DE TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE

TIANGUA — CE.

A escoiha do INSTITUTO BRASILEIRO DE PESQUISA, AVALIACAO E SELECAO DE PESSOAL
~ INBRASP, com sede nacidade de Fortaleza, Estado do Ceara, na AV. Washington Sares, 1400,

sala 801, Luciano Cavalcante, CEP: 60.810-350, sob o CNPJ N.° 08.080.403/0001-08, neste ato

representado pelo Diretor Presidente, Messias Gomes daSilva Filho, brasileiro, casado, empresario,
inscrito no CPF N.° 671.330.963-15 e RG N.° 2001002156759. Email: licitacaoinbrasp@gmail.com,
para a realizagdo do Processo Seletivo da Secretaria de Trabalho e Assisténcia Social da Prefeitura
Municipal de Tiangua — CE fundamenta-se em uma criteriosa analise de mercado, considerando a
experiéncia, a expertise técnica e a notoria especializagao da instituigéo na organizagao e execucao
de certames publicos.

1. Levantamento de Mercado e Analise Comparativa

A pesquisa identificou os seguintes processos licitatérios realizados por prefeituras e camaras
municipais no Estado do Ceara, qual serviu de base para estipular a média das quantidades de
inscritos ¢ valores médios para inscri¢ao:

T

|
i N° DO | VALOR DA

|
PREFEITURA

| PROCESSO NIVEL | ESTIMADO INSCRIGAO
|

| Fundamental 150 | RS 30,00 |

| Quixeramobim -
|

0506070123- Medi =| ~ 1

CE
| TP/2023 MEClons : | _|
| Superior 1.050 | RS 45,00 |

LINK
| https://municipios-

|

- licitacoes.tce.ce.gov.br/index.php/licitacao/detalhes/proc/217290/icit/159691 |

i | N°DO | | === | VALORIDA -|
| CAMARA | |

|
|

___PROCESSO | A |

ESTIMADO
| iNscRIGAO |

|

| Fundamental - | - || Itaigaba - CE 002/2024-PE/2024|_ Médio 4 600 RS 107,10 |

Superior | 400
! RS__80,71 |

|

LINK
1 https://municipios-
| licitacoes.tce.ce.gov.br/index.php/licitacao/detalhes/proc/229985/licit/ 167557
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i N.° DO
|

| VALORDA |

CAMARA |

PROCESO
NIVEL | ESTIMADO — gcRICAO

L

|

| Fundamental 500 R$ 88,90
| | E edi|Pentecoste-cE| 900022024 Médio 500

|

RS 108,50 |

|
| Superior Es | z

https://municipios-CIN | licitacoes.tce.ce.gov.br/index.php/licitacao/detalhes/proc/23523 1/licit/170300

| N° DO
| VALORDA |

PREFEITURA ——

pRocesso ae ESTIMADO
| |NSCRIGAO |

i

,
|

1909202 | Fundamental 1.200 R$ 80,00 |

|
Nova Olinda - "401ADMi2024 | Médio 1.000 | RS 120,00 |

| |___ Superior 2.000 | R$ 150,00 |

LINK | https://municipios-licitacoes.tce.ce.gov.br/index.php/licitacao/verificaCaptcha |

= J

|

| QUANTIDADE | waloal
|

|

i PESQUISA NIVEL ESTIMADA DE UNITARIO
| VALOR TOTAL |

| INSCRITOS | | |

| Fundamental 616 | RS 66,30 | RS 40.640,80 |
i

|
| |

| t i ]

| Prefeiturase Camaras|Médio 700
j

R$ 110,87 R$ _77.609,00 |

Superior 1180 | RS 91,90 | R$ 105.685,00 |

I lL
j

|

| R$ 224.134,80 |

Este levantamento demonstra que a instituigao é uma das mais atuantes na area de realizac¢ao
de processes seletivos no Estado do Ceara, o que reforca sua capacidade de atender com
eficiéncia e seguranga juridica a necessidade da Prefeitura Municipai de Tiangua.

2. Capacidade Técnica e Atuagao Reconhecida

O Instituto possui atestados de capacidade técnica emitidos por diversos orgéos publicos, incluindo
Prefeituras Municipais, que atestam a execucao satisfatoria de servicos relacionados a
organizac¢ao de processes seletivos. Dentre os documentos analisados, destacam-se:

ib Certidao de Registro de Capacidade Técnica (CRA-CE)
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Prefeitura de »)TanguaAue :
a) Emitida pelo Conselho Regional do Trabalho e Assisténcia Social do Ceara -

CRA-CE, certificando que o Instituto esta regularmente habilitado e apto para prestar
servicos na area de processes seletivos.

i Atestados de Capacidade Técnica

4. Atestado do Municipio de Agua Doce/SC (Selegao Publico):

© Instituto Latinoamericano de Desenvolvimento (ILD) foi responsavel pela realizagéo de um
selecao publico no Municipio de Agua Doce/SC, conforme contrato n° 51/2023. O certame teve
como objetivo o provimento de 26 vagas imediatas e cadastro reserva, abrangendo diversas etapas,
como aplicagao de provas objetivas, avaliagao de titulos e provas praticas para cargos especificos.
O servico foi executado com pleno éxito e eficiéncia, recebendo elogios da administragéo municipal

2. Atestado do Municipio de Agua Doce/SC (Processo Seletivo 0041/2023):

© Instituto realizou um Processo Seletivo no Municipio de Agua Doce/SC, contemplando o
preenchirnento de 20 vagas imediatas e cadastro reserva. O certame incluiu provas objetivas,
avaliacdo de titulos para professores e provas praticas para cargos operacionais. O servico foi
conduzido com total lisura e dentro dos padrées exigidos pela administrag&o municipal.

3. Atestado do Municipio de Agua Doce/SC (Processo Seletivo 002/2023):

© Instituto foi responsavel pela organizagaéo e execucao de um Processo Seletivo para o
preenchimento de 07 vagas imediatas e cadastro reserva no quadro de pessoal da Prefeitura. O
certame contou com inscrig&o online, aplicagao de provas objetivas com identificagéo biométrica e
correg&o por leitura éptica. A administragaéo municipal reconheceu a notdria especialidade do
Instituto na execugao do servico.

4, Atestado do Municipio de Generali Carneiro/PR:

O Instituto executou um Selegdo Publico no Municipio de General Carneiro/PR, conforme contrato
n° 101/2024, para o preenchimento de 34 vagas imediatas e 10 para cadastro reserva. O certame
envoiveu planejamento, organizagao, aplicagao e corregdo de provas, recebimento de recursos,
classificagao de candidatos e publicagao dos resultados. O servicgo foi realizado com éxito,
assegurando transparéncia e eficiéncia ao processo.

5. Atestado do Municipio de Lavras da Mangabeira/CE:

A Prefeitura Municipal de Lavras da Mangabeira/CE atesta a execucao de Selecao Publico pelo
Instituto Nacional de Gestaéo Avancgada (INGA), para preenchimento de diversas vagas em cargos €
fungées publicas. O certame foi conduzido com pleno éxito e observancia das normas vigentes.

6. Certidao de Registro e Regularidade:

O Instituto encontra-se devidamente registrado no Conselho Regional de Administracao do Ceara
(CRA-CE), conforme Certidao n° 7436/2024, estando em dia com suas obrigagées financeiras e
apto ao desenvolvimento de atividades pertinentes a Administragao.
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3. Conformidade com o Artigo 75, Inciso XV, da Lei 14.133/2021

A contratacao direta do Instituto por dispensa de licitagao encontra amparo legal no artigo 75,

inciso XV, da Lei n° 14.133/2021, que permite a contratacao de instituigdes sem fins lucrativos

que tenham por finalidade o desenvoivimento institucional e a execugao de atividades
técnicas especializadas.

O Estatuto Social do Instituto prevé expressamente a realizagao de processes seletivos como

uma de suas finalidades institucionais, enquadrando-se no requisito legal necessario para 4

dispensa de licitagao. Destacam-se os seguintes dispositivos do Estatuto

Inciso IV: "Prestar servicos técnicos especializados a entidades
publicas e privadas ou empreender, em conjunto com estas,
projetos e servicos especializados de natureza técnica."

Inciso XIV: "Elaborar, planejar, organizar, executar e gerenciar
processes seletivos para o provimento de cargos publicos ou
processos seletivos simplificados."

iém disso, a regularidade fiscal e juridica da entidade foi atestada por documentos emitidos
por érgaos oficiais, como os registros do CRA-CE e declaracées notariais que autenticam sua
idoneidade e atuacao em conformidade comalegislagao vigente.

4. Economicidade e Eficiéncia Administrativa

A escoiha do Instituto como fornecedor para a realizagaéo do Processo Seletivo da Secretaria de
Trabalho e Assisténcia Social da Prefeitura Municipal de Tiangua também se justifica pela
economicidade da proposta apresentada, que devera observar os seguintes fatores:

1. O selegao sera financiado integraimente pelas taxas de inscrigao dos candidatos, nao
gerando 6nuspara o erario municipal.

2. A entidade ja possui experiéncia na realizagao de certames similares, 0 que reduz
significativamente osriscos de falhas operacionais ou necessidade de retrabalho.

3. O histdérico de atuagao do Instituto demonstrarem a realizagdo de processos
transparentes e bem estruturados, evitando questionamentos juridicos e garantindo maior
seguranga ao municipio.

Diante desses elementos, a op¢ao pelo Instituto revela-se a alternativa mais vantajosa para a
Administragao Publica, assegurando um processo seletivo eficiente, transparente e alinhado
com os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidadee eficiéncia.

5. Conciusao

Com base no levantamento de mercado, na andlise da capacidade técnica do Instituto e na
compatibilidade da entidade com os requisitos da Lei 14.133/2021, conclui-se que a escolha desta
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instituigao para a realizag&o do Processo Seletivo da Secretaria de Trabalho e Assisténcia Social da
Prefeitura Municipal de Tianguaé atende plenamente aos principios da Administragao Publica,
conferindo seguranga juridica, economicidadee eficiéncia ao processo seletivo.

A contratacdo direta do Instituto, respaldada pelo artigo 75, inciso XV, da Lei 14.133/2021,
minimiza riscos operacionais e juridicos, garantindo a celeridade e a qualidade da execugao do
processo seletivo, assegurando que o municipio possa recompor seu quadro de servidores de
forma meritocratica e transparente.

Tiangua-CE,06 de fevereiro de 2025

MARIANE
suenaNonreta PONTES

Secretaria Municipal do Trabalho e Assisténcia Social
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