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MAPA DE RISCOS DA CONTRATAGAO

Numero do Processo: 06022024/02-SETAS

Orgao/Entidade: Secretaria Municipal do Trabalho e Assisténcia Social — Prefeitura Municipal
de Tiangua/CE
Solucao a ser Contratada: Prestagdo de servigos técnicos especializados para a realizagao de

processo seletivo
1. Introducgao

Este Mapa de Riscos tem como objetivo identificar, avaliar e propor medidas de mitigacao para

‘ os riscos associados a contratagao de uma instituicdo sem fins lucrativos para a organizagao e
execucao de processo seletivo destinado ao provimento de cargos temporarios na Prefeitura
Municipal de Tiangua.

A contratacdo fundamenta-se na necessidade de recomposicao do quadro funcional do
Municipio, considerando a expiragao da validade do ultimo certame realizado em 2016 € a
vacancia de cargos essenciais. A medida busca garantir o ingresso de servidores efetivos,
reduzindo a dependéncia de contratacdes temporarias € assegurando a continuidade dos
servicos publicos essenciais.

A analise de riscos considerou todas as fases da contratagdo: planejamento, sele¢cao do
fornecedor e execugdao do contrato, de modo a garantir transparéncia, eficiéncia e
economicidade ao processo.
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5. Resumo

O presente Mapa de Riscos identifica e avalia os principais riscos da contratacdo de uma
instituicdo para organizagdo do Processo Seletivo em Tiangua-CE. Foram analisados riscos
técnicos, legais, financeiros, operacionais, éticos e ambientais, abrangendo todas as fases da
contratagao.

Os riscos com maior nivel de criticidade incluem impugnacdes judiciais, falhas na execugao
do certame e problemas na arrecadacgio das taxas de inscri¢ao, que podem comprometer a
viabilidade financeira da contratagéo.

Para mitigar esses riscos, foram propostas medidas preventivas e corretivas, como rigorosa
especificacdo técnica, ampla publicidade do certame, auditoria continua, fiscalizacdo da
execucio do contrato e medidas de contingéncia em caso de falhas operacionais.

A adocdo dessas medidas garantird que o processo seletivo ocorra com transparéncia,
eficiéncia e seguranga juridica, promovendo um processo seletivo legitimo e isonémico para
a recomposicao do quadro funcional municipal.

5. Aprovagao

Tiangua - CE, 18 de fevereiro de 2025.
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