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TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO:
4.4. CONTRATACAO DE INSTITUICAO SEM FINS LUCRATIVOSPARA PRESTACAO DE

SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS OBJETIVANDO A REALIZACAO E EXECUCAO
DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS NO

AMBITO DA SECRETARIA DE TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE TIANGUA - CE.
2. ESPECIFICAGAO DO OBJETO E VALOR ESTIMADOE PCA:

f

|

|
TEM ESPECIFICACAO unD|aTp|VALORUNIT.|VALOR TOTAL

}

i CONTRATACAO DE |
|

| INSTITUIGAO SEM FINS | | |

LUCRATIVOSPARA |

PRESTACAO DE |
|

SERVICOS TECNICOS |

ESPECIALIZADOS
i

| |

OBJETIVANDO A | |
|

REALIZACAO E
4 EES seveTivo SoM 1|R$140.970,00| R$ 140.970,00 |

SIMPLIFICADO PARA |
|

PREENCHIMENTO DE
| VAGAS NO AMBITO DA |

|

SECRETARIA DE|
|

| TRABALHO E |

|

IASSISTENCIA SOCIAL DA |

PREFEITURA MUNICIPAL |
|

\

|

|
}|__DETIANGUA=CE

|
QUANTIDADE waar |

NIVEL
|

ESTIMADA DE UNITARIO VALOR TOTAL |

|

| INSCRITOS LL |Fundamental 616 RS_45,00 R$___27.720,00
Médio 700 R$ 55,00 | R$__38.500,00 |Superior 4150 [_RS 65,00 R$___74.750,00 |

[ [R$ 140.970,00

2. DA EXECUGAO DOS SERVIGOS

24 A CONTRATADA sé compromete a executar integralmente os servicos técnicos
especializados necessarios a organizacao e realizacao do Processo Seletivo para provimento
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de cargos temporarios no ambito da Secretaria de Trabalho e Assisténcia Social da Prefeitura

Municipal de Tiangua — CE, de acordo com os requisitos estabelecidos no presente contrato,
incluindo todas as etapas do certame, desde a elaboragao do edital até a homologagao dos
resultados.

2.2 Os servicos a serem prestados incluem, mas naose limitam a:

| — Planejamento e Organizagao do Processo Seletivo:

a) Elaboracao do cronograma de execug&o do processo seletivo, considerando todas as fases
do certame, desde a abertura das inscrigdes até a homologacao dosresultados;
b) Elaboragao é revisao do edital do processo seletivo, contendo as regras, critérios de
avaliacdo e requisitos para os cargosofertados;
c) Definic¢ao dos locais de prova, observando critérios de acessibilidade e logistica adequados
ao porte do certame;
d) Elaboragao e disponibilizagdo de umsite oficial ou pagina especifica contendo todas as
informacées sobre o processo seletivo, incluindo o edital, calendario, locais de prova e
instrugdes para os candidatos;
) Disponibilizac&o de uma Central de Atendimento para esclarecer duvidas dos candidatos
sobre as inscrigdes, fases do certame, datas e demais informacées pertinentes.

ll — Gestdo das Inscrigdes e Administragao do Pagamento das Taxas:

a) Disponibilizagdo de plataforma digital para realizacdo das inscricdes de forma online,
garantindo acessibilidade e seguranga na coleta de dados dos candidatos;
b) Processamento das inscrigdes, incluindo conferéncia dos dados informadoseéverificagao de
eventuais irregularidades ou pendéncias;
c) Emissao e processamento de boletos bancarios para o pagamento das taxas de inscri¢ao,
conforme normas do Banco Central do Brasil, sendo de responsabilidade exclusiva da
CONTRATADAa arrecadagao e gerenciamento dessesvalores;
d) Controle e analise dos pedidos de isengao de taxa de inscricao, com basenoscritérios
estabeiecidos no edital do processo seletivo;
e) Divuigacao da lista de candidatos inscritos e homologa¢ao das inscri¢des

ill - Elaboragao e Aplicagao das Provas:

a) Elaboracao de provas objetivas, discursivas e praticas, quando aplicavel, observando
critérios tecnicos, pedagdgicos e de seguranca, de acordo com o conteudo programatico
descrito no edital;
b) impressAo, logistica e distribuigao das provas, garantindo a inviolabilidade dos cadernos de
quest6es e demais materiais utilizados no certame;
c) Aplicacao das provas em locais previamente definidos, com a presenca de fiscais e
coordenadores treinados;
d) Contratagao e capacitagao da equipe responsavel pela aplicacao das provas, garantindo
sigilo, ética e imparcialidade durante todo o processo;
e) Registro e monitoramento do andamento da aplicacao das provas, garantindoa lisurae a
transparéncia do certame.
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IV - Corregdo e Divulgagao de Resultados:

a) Correc&o das provas objetivas por meio de sistema eletrénico seguro, garantindo precisao e
rastreabilidade das respostas;
b) Correcao das provas discursivas e praticas, quando aplicavel, com critérios padronizados €
supervisionadospor especialistas na area;
c) Divulgacdo dos gabaritos preliminares e abertura de prazo para interposi¢ao de recursos
pelos candidatos;
d) Analise e julgamento dos recursos interpostos, com a publicagao dos resultados revisados
quando necessario;
e) Publicado do resultado final, contendo a relagdo dos candidatos aprovadose classificados,
conforme oscritérios estabeiecidos noedital.

V — Homologagao e Apoio Pés-Selegao:

a) Elaboracdo e envio de relatorios detalhados sobre todas as fases do certame a Prefeitura
Municipal de Tiangua — CE, incluindo estatisticas sobre inscritos, notas e indices de aprovagao;
b) Homologagao do resultado final e encaminhamento dos documentos necesséarios para a
posse dos candidatos aprovados;
c) Prestagao de suportetécnico e juridico para esclarecimento de duvidas e eventuais
demandas administrativas ou judiciais relacionadas ao processo seletivo;
d) Disponibilizag&o de acervo digital contendo todas as informacgées, documentose relatérios
sobre o certame para consulta futura pelo CONTRATANTE

2.3 Todos os servicos deverao ser executados com base nos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, garantindo a transparéncia e idoneidade
do certame, observando ainda as normas aplicaveis da Lei Federal n° 14.133/2021 e demais
legislagées pertinentes.

2.4 A CONTRATADA sera integralmente responsavel pela seguranca da informacao e protecao
dos dados pessoais dos candidatos inscritos no processo seletivo, assegurando o sigilo das
informacées e observando os preceitos da Lei Geral de Protegao de Dados (LGPD- Lei n°
13.709/2018).

2.5 A execugaéo dos servicos devera seguir rigorosamente o cronograma estabelecido e ser
acompanhada pela equipe designada pela Prefeitura Municipal de Tiangua — CE, que podera
solicitar relatorios periddicos sobre o andamento dasatividades contratadas.

3. Da previsao do PLANO ANUAL DE CONTRATAGAO - PCA.
3.1. Considerando que a necessidade da contratagao foi identificada apds a publicac&o do
Piano de Contratag6es Anual (PCA) 2025 no Portal Nacional de Contratagées Publicas
(PNCP), em 04/12/2024, com ultima atualizagao em 04/12/2024, faz-se necessaria a inclusao
do referido objeto no referido plano, a fim de garantir a conformidade com as exigéncias da Lei
n° 14.133/2021 e assegurar a adequada previsdo para a execucao docontrato.

A presente inclusao visa atender a demanda juridica especifica relacionada a Formacao
continua dos professores de Tiangua-CE, conforme objeto. A identificacdo tardia da

Ay. Moises Moita,785 ~ Nené Piacido- CEP: 62.237-355. Tiangua~ Ceara www liangua.ce gov or
CNP\J: 07.735.178/0001-20 ~ CGF: 06.920.167-1 — Fone: (88) 3671-2888



bAtC.,.

||
@yTi

Prefeiturade » i
necessidade justifica a atualizacdo do PCA 2025 — 07.735.178/0001-20 — MUNICIPIO DE
TIANGUA, sob o Id pea PNCP: 077351780001 20-0-000003/2025 - Classe:

409 - Servigo de Assessoria e Apoio Técnico Administrativo, garantindo, assim, 2

reguiaridade do planejamento e execuc¢do da despesa publica.

Dessa forma, a medida se apresenta essencial para a compatibilizagdo do planejamento
orcamentario e a efetividade da gest&o publica, possibilitando a devida inclusao e o correto
tramite dos procedimentos administrativos e juridicos necessarios ao cumprimento do contrato.

4. DOCUMENTOSDE HABILITAGAO
5. RELATIVA A HABILITAGAO JURIDICA
5.14. REGISTRO COMERCIAL, no caso de empresa pessoa fisica, no registro publico de
empresa mercantil da Junta Comercial; devendo, no caso da licitante ser a sucursal filial ou
agéncia, apresentar o registro da Junta Comercial onde opera com averbac&o no registro da
Junta onde tem sede a matriz
Cédula de Identidade do(s) administrador(s).
5.2. ATO CONSTITUTIVO, ESTATUTO OU CONTRATO SOCIAL E TODOS OS SEUS
§.3. ADITIVOS E/OU ULTIMO ADITIVO CONSOLIDADO emvigor devidamente registrado no
registro publico de empresa mercantil da Junta Comercial, em se tratando de sociedades
empresarias e, no caso de sociedades por agdes, acompanhado de documentos de eleicao de
seus administradores; devendo, no casoda licitante ser a sucursal, filial ou agéncia, apresentar
© registro da Junta onde opera com averbacao no registro da Junta onde tem sede a matriz.
5.4. INSCRICAO DO ATO CONSTITUTIVO, no caso de sociedades simples — exceto
cooperativas no Cartorio de Registro das Pessoas Juridicas acompanhada de prova da diretoria
em exercicio; devendo, no caso da licitante ser a sucursal, filial ou agéncia, apresentar o
registro no Cartério de Registro das Pessoas Juridicas do Estado onde opera com averbagao
no Cartorio onde tem sede a matriz.
5.5. DECRETO DE AUTORIZAGAO, em se tratando de empresa ou sociedade
estrangeira em funcionamento no Pais, e ATO DE REGISTRO DE AUTORIZACAO PARA
FUNCIONAMENTOexpedido pelo érgao competente, quandoa atividade assim o exigir.
6. RELATIVA A REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA
6.1. Prova de inscrigao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);
6.2. Prova de Regularidade relativa aos Tributos Federais e Divida Ativa da Unido (inclusive
contribuigdes sociais), com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de02/10/2014;
6.3. Prova de Regularidade relativa a Fazenda Estadual do domicilio ou sede da licitante;
Prova de Regularidade reiativa a Fazenda Municipal do domicilio ou sede da licitante (Geral ou
ISS);
6.4. Prova de regularidade relativa ao fundo de garantia por tempo de servico (FGTS):
6.5. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justiga do Trabalho, mediante a
apresentagao de Certidao Negativa, nos termos do Titulo VII-A das Consolidagédes das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943.
7. RELATIVA A QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA
7.1. Certidao negativa de faléncia ou concordata/recuperacao judicial expedido pelo distribuidor
da sede da pessoa juridica;
7.2. Balanco Patrimonial e demonstrativos contabeis do ultimo exercicio social, ja exigiveis e
apresentados na forma dalei, que comprove a boasituagao financeira da empresa, vedada a
sua substituicao por balancetes ou balangos provisérios, podendo sera atualizados por indices
oficiais, quando encerrado ha mais de 03 (trés) meses da data de apresentacao da proposta:
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7.2.1. Observagées: serao considerados aceitos comona forma da lei o balango
patrimonial e demonstragdes contabeis assim apresentados:
a) Sociedades regidas pela Lei n° 6.404/76 (sociedade anénima):
r) Publicados em Diario Oficial;
s) Publicados em jornal de grande circulagao; ou, at) Por fotocdpia registrada ou autenticada na Junta Comercial da sede ou domicilio da
licitante.
u) Sociedades por cota de responsabilidade limitada (LTDA):

:

v) Por fotocdpia dos Termos de Abertura e de Encerramento do livro Diario,devidamente
autenticado na Junta Comercial da sede ou domicilio da licitante ou em
w) outro orgao equivalente;
x) Fotocépia do Balango e das Demonstragées Contabeis devidamente registrados ou
autenticadas na Junta Comercial da sede ou domicilio da licitante.
y) Sociedades sujeitas ao regime estabelecido na Lei Complementar n° 123, de 14

z) de dezembro de 2006 - estatuto das Microempresas e das Empresas de Pequeno Porte
“SIMPLES”:
aa) Por fotocdpia, dos Termos de Abertura e de Encerramento do livro Diario,
bb) devidamente autenticado na Junta Comercial da sede ou domicilio da licitante ou em outro
6rgao equivalente;
cc) Fotocdpia do Balango e das Demonstragées Contabeis devidamente registrados ou
autenticadas na Junta Comercial da sede ou domicilio da licitante.
dd) Sociedade criada no exercicio em curso:
ee) Fotocépia do Balango de Abertura, devidamente registrado ou autenticado na Junta
Comercial da sede ou domicilio da licitante;
ff) Os Ultimos dois balangos patrimoniais em exercicio e as demonstracées contabeis deverao
estar assinados por Contador ou poroutro profissional equivalente, devidamente registrado no
Conselho Regional de Contabilidade, ficando, pois, estas sociedades dispensadas da andlise
dos indices do balango.

8. RELATIVO A QUALIFICAGAO TECNICA
4.1. Certidao atualizada de Registro e Quitagéo de Pessoa Juridica expedida pelo CRA,
competente, na qual constem os seus responsaveis técnicos.
4.2. Devera ser apresentada a comprovacao de vinculo entre o responsavel técnico € a
empresa licitante, mediante contrato social, carteira de trabalho e previdéncia social ou
mediante contrato de prestacao de servigos com firma reconhecida
4.3. Certidao atualizada de Registro e Quitagao Pessoa Fisica do responsavel técnico da
licitante.
4.4. Comprovagao de desempenhode atividade pertinente e compativel com 0 objeto desta
licitagao, através da apresentagao de atestado(s) de capacidade técnica fornecido por pessoa
juridica de direito publico ou privado, devidamente registrados no Conselho Regional do
Trabalho e Assisténcia Social, sob pena de desclassificagao, comprovando queaLicitante ja
planejou, organizou e realizou selegdes e/ou processos seletivos, devendo o atestado indicar a
entidade contratante e os cargos para os quais foi realizado o selegao
4.5. Os documentos deverdo estar com sua validade em vigor na data da abertura da sessao.
4.6. Toda e qualquer declaracao emitida pela empresa devera estar em papel timbrado da
licitante, sendo a mesma datada e assinada por seu(s) representante(s) legal(is), devidamente
qualificado(s).
4.7. Os documentoscujo prazo de validade nao esteja especificado neste Edital ou em lei, terao
validade de 60 (sessenta) dias da data de sua expedicao.
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4.8. Sera verificado se 0 licitante apresentou declaragaéo de que atende aos requisitos de
habilitacao, e o declarante respondera pela veracidade das informacées prestadas, na forma da
lei (art. 63, 1, da Lei n° 14.133/2021).
4.9. Os documentos exigidos para habilitagao serao enviados por meio do sistema, em formato
digital, no horario limite para envio das propostas e cadastramento dos documentos de
habilitacgao, contado da solicitagao do agente de contratacao, podendo este prazo ser
prorrogado por decisao do mesmo.
4.10. Apos a entrega dos documentos para habilitagéo, nao sera permitida a substituicao ou a

apresentagao de novos documentos, salvo para complementagao de informacées acerca dos
documentosja apresentados pelos licitantes
4.11. Na hipotese deolicitante nao atender as exigéncias para habilitacao, a comissao de
contratagdo examinaré a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de
classificacdo, até a apuracdo de uma proposta que atenda ao presente edital
4.12. Somente serdo disponibilizados para acesso pUblico os documentos de habilitagao do
licitante cuja proposta atenda ao edital de licitagao, apds concluidos os procedimentos de que
trata o item anterior.

5. OUTROS DOCUMENTOSDEHABILITAGAO:
5.1. Declaragao de que, em cumprimento ao estabelecido na Lei n° 9.854, de 27/10/1999,
publicada no DOU de 28/10/1999, € ao inciso XXXiIll, do artigo 7°, da Constitui¢ao Federal, nao
emprega menores de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, nem
emprega menores de 16 (dezesseis) anos em trabalho algum, salvo na condigao de aprendiz, a
partir de 14 (quatorze) anos;
5.2. Deciaracdo expressa de integral concordancia com os termos do projeto basico;
5.3. Declaracdo, sob as penalidades cabiveis, de inexisténcia de fato superveniente impeditivo
da habilitagao, ficando ciente da obrigatoriedade de deciarar ocorréncias posteriores, (art. 65 da
lei 14.133/21);

Solicitamos o retorno quanto a apresentacao dos referidos documentos no prazo maximo de 02
(dois) dias.

6. FORMALIZAGAO E VIGENCIA DO CONTRATO:
6.1. Para a execucao dos servigos sera emitida ORDEM DE COMPRA/AUTORIZACAO DE
EXECUCAO, em conformidade com a proposta (s) vencedora (s);
6.2. O contrato tera vigéncia até 31 de dezembro de 2025.
6.3. As obrigagdes decorrentes do presente processo administrativas serao formalizadas
mediante lavratura do contrato, subscrito pelo Municipio, através da Secretaria solicitante,
representada pela Ordenadora de Despesa€ 0 (s) proponente (s).
7. LOCAL E PRAZO PARA EXECUCAO DOS SERVICOS:
7.1. Os servicos terao o prazo de execugao de 12 (doze) meses e deverao ser realizados
juntamente ao responsave! devidamente designado pela Secretaria competente, considerando
cronograma a ser apresentado pela Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social

, podendo ser
prorrogado ou alterado de acordo com a vontade das partes, contados a partir da emissao da
ORDEM DE SERVICOS.
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8. ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO DA EXECUCAO:

8.1. A execucao do objeto sera fiscalizada por servidor designado pelo orgao responsavel pela

contratagao, sendo que o Gestor do Contrato sera responsavel por atestar os documentos da

despesa (nota fiscal), quando comprovada a fiel e correta execucao para fins de pagamento;
8.2. A presenga da fiscalizagao por servidor designado pelo org&o responsavel pela contratagao
nao elide nem diminui a responsabilidade da empresa contratada; e
8.3. Cabera ao orgdo responsavel pela contratacao rejeitar totalmente ou em parte, qualquer
equipamento que nao esteja de acordo com as exigéncias, bem como, determinar prazo para
substituicao do item eventualmente fora de especificagao.

9. RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA:
9.1. As partes se obrigam reciprocamente a cumprir integralmente as disposigdes do

instrumento convocatorio, da Lei Federal n°. 14.133 de 01 de abril de 2021, alterada e
consolidada e do Decreto Municipal n°. 417, de 28 de abril de 2023.
9.2. O CONTRATADO obriga-se a:
9.2.1. Executar os servicos de conformidade com as condigées estabelecidas neste Edital, no
Termo Contratual e na proposta vencedora do certame;
9.2.2. Executar os servigos de conformidade com as condi¢des estabelecidas neste Edital, no
Termo Contratual e na proposta vencedora do certame;
9.2.3. Responsabilizar-se pela prestagdo de servicos, ressaltando que todas as despesas de
transportes e outras necessarias ao cumprimento de suas obrigagdes serao de
responsabilidade da contratada;
9.2.4. Prestar os servicos dentro do prazo estipulado constantes neste termo;
O retardamento na prestagao dos servicgos nao justificado considerar-se-a como infragao
contratual;
9.2.5. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administracao ou de terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo na execugao do contrato, nao excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade 4 fiscalizagao ou o acompanhamento pelo orgao interessado;
9.2.6. Manter com a contratante relagao sempre formal por escrito, ressalvados os
entendimentos verbais motivados pela urgéncia que deverao ser de imediato, confirmados por
escrito;
9.2.7. Arcar com todos os 6nus e encargos decorrentes da execugao do objeto do contrato,
compreendidas todas as despesas incidentes direta ou indiretamente no custo, inclusive os
previdenciarios é fiscais, tais como impostos ou taxas, custos de deslocamento necessarios a
prestacao dos servicos objeto deste termo;
9.2.8. Manter durante toda a execugao do contrato, em compatibilidade com as obrigacées
assumidas, todas as condicées de habilitagao e qualificacao exigidas no edital de licitacao.
9.2.9. Planejar e organizar em conjunto com a Comissao Coordenadora os procedimentos,
regulamentos e Editais necessarios a selecao do ProcessoSeletivo;
9.2.10. Os servigos deverao ser executados por profissionais qualificados de acordo com o
calendario estabelecido, contado a partir da data de assinatura do contrato;
9.2.11. A realizagao do certame devera observar as etapas preestabelecidas e demais
especificidades que se fizerem necessaria;
9.2.12. Havendo motivos que impossibilitem o cumprimento do contrato no tempo determinado
a CONTRATADA devera comunicar, por escrito, 4 Comissao as dividas justificadas, no prazo
maximo de 24 (vinte) horas, apds do fato impeditivo;
9.2.12. A comissao devera aprovar previamente o local designado pela CONTRATADA para
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realizagao do processo seletivo;
9.2.13. Elaborar, aplicar, corrigir as provas e analisar os recursos impetrados;

;

9.2.14. Fornece suporte juridico em todas as agées judiciais e processos administrativos
propostos em face do certame, mesmo apés sua homologagao:
9.2.15. Responsabilizar-se por quaisquer custos decorrentes de agdes judiciais, inclusive
trabalhistas, que venhamaser atribuidas por forga de lei, relacionadas com o cumprimento do
contrato;
9.2.16. Responsabilizar-se por quaisquer acidentes que possam ser vitimas os seus
empregados ou prepostos, no desempenho dos servicos relativos ao contrato firmado ou em
conexao com ele;
9.2.17. Recrutar em seu nomee sob sua inteira responsabilidade os empregados necessarios a

perfeita execucdo dos servigos, cabendo-lhe efetuar os pagamentos de salarios além de arcar
com todas as despesas relativas a pessoal e ao recolhimento de todos os impostos, salarios,
encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais dos seus empregados, como
também custos decorrentes de acidentes, indenizagées, substituigdes, seguros, assisténcia
médica, taxas, tarifas, contribuigd6es ou emolumentos além de quaisquer outros, que incidam ou
venham a incidir sobre os valores contratados, sem qualquer solidariedade por parte da
Responsabilizar-se pela prestag4o de servicos, ressaltando que todas as despesas de
transportes e outras necessarias ao cumprimento de suas obrigacdes serao de
responsabilidade da contratada;
9.2.18. Prestar os servigos dentro do prazo estipulado constantes neste termo;
O retardamento na prestacao dos servigos nao justificado considerar-se-4 como infragao
contratual;
9.2.19. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administracao ou de terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo na execug¢ao do contrato, nao excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizagao ou o acompanhamento pelo orgao interessado;
9.2.20. Manter com a contratante relacaéo sempre formal por escri ressalvados os
entendimentos verbais motivados pela urgéncia que deverao ser de imediato, confirmados por
escrito;
9.2.21. Arcar com todos os 6nus e encargos decorrentes da execugao do objeto do contrato,
compreendidas todas as despesas incidentes direta ou indiretamente no custo, inclusive os
previdenciarios é fiscais, tais como impostos ou taxas, custos de deslocamento necessarios a
prestacao dos servicos objeto deste termo;
9.2.22. Manter durante toda a execuc4o do contrato, em compatibilidade com as obrigacées
assumidas, todas as condigées de habilitagao e qualificagao exigidas no edital de licitagao.
9.2.23. Planejar e organizar em conjunto com a Comissao Coordenadora os procedimentos,
regulamentos e Editais necessarios a selecao do Processo Seletivo;
9.2.24. Os servicos deverao ser executados por profissionais qualificados de acordo com o
calendario estabeiecido, contadoa partir da data de assinatura do contrato;
9.2.25. A realizagao do certame devera observar as etapas preestabelecidas e demais
especificidades que se fizerem necessaria;
9.2.26. Havendo motivos que impossibilitem o cumprimento do contrato no tempo determinado
a CONTRATADA devera comunicar, por escrito, a Comissao as dividas justificadas, no prazo
maximo de 24 (vinte) horas, apds do fato impeditivo;
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9.2.27. A comissao devera aprovar previamente o local designado pela CONTRATADA para
realizagao do processo seletivo;
9.2.29. Elaborar, aplicar, corrigir as provas e analisar os recursos impetrados;
9.2.30. Fornece suporte juridico em todas as agées judiciais e processos administrativos

propostos em face do certame, mesmo apos sua homologa¢ao;
9.2.31. Responsabilizar-se por quaisquer custos decorrentes de acdes judiciais, inclusive
trabalhistas, que venhamaser atribuidas por forca de lei, relacionadas com o cumprimento do
contrato;
9.2.32. Responsabilizar-se por quaisquer acidentes que possam ser vitimas os seus
empregados ou prepostos, no desempenho dos servicos relativos ao contrato firmado ou em
conexao comele;
9.2.32. Recrutar em seu nomee sob sua inteira responsabilidade os empregados necessarios a
perfeita execucao dos servigos, cabendo-lhe efetuar os pagamentos de salarios além de arcar
com todas as despesas relativas a pessoal e ao recolhimento de todos os impostos, salarios,
encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais dos seus empregados, como
também custos decorrentes de acidentes, indenizacgdes, substituigdes, seguros, assisténcia
médica, taxas, tarifas, contribuigdes ou emolumentos além de quaisqueroutros, que incidam ou
venham a incidir sobre os valores contratados, sem qualquer solidariedade por parte da

10. RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE:
10.1. Solicitar a execucao do objeto a CONTRATADA através da emissao de Ordem de
Servico.
10.2. Proporcionar a CONTRATADA todas as condigées necessarias ao pleno cumprimento
das obrigagées decorrentes do Termo Contratual, inclusive com o fornecimento do objeto do
certame, consoante estabelece a Lei Federal n°14.133/21.
10.3. Fiscalizar o objeto deste contrato através de sua unidade competente, podendo, em
decorréncia, solicitar providéncias da CONTRATADA, que atendera ou justificara de imediato.
10.4. Notificar a CONTRATADA, de qualquer irregularidade decorrente da execugdo do objeto
contratual.
10.5. Efetuar os pagamentos devidos 4a CONTRATADA nas condicgées estabelecidas neste
contrato.
10.6. Aplicar as penalidades previstas em lei e neste instrumento.
10.7. Exigir 0 cumprimento de todos os compromissos assumidos pela Contratada, de acordo
com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta.
10.8. Notificar a Contratada, por escrito, sobre imperfeigdes, falhas ou irregularidades
constatadas nos servicos prestados, para que sejam adotadas as medidas corretivas
necessarias.
10.9. Exigir da Contratada, a qualquer tempo, documentag&o que comprove o correto e
tempestivo pagamento de todos encargos previdenciarios, trabalhistas, fiscais e comerciais
decorrentes da execucao deste Contrato.
10.10. Receber o objeto do contrato, através do Setor responsavel por seu acompanhamento e
fiscalizacao, em conformidade com a Lei Federal n°14.133/21
10.11. Promover € dar ampia divulgac4o ao selegao, desdeainscric&o até a publicacao dos
resultados e demais etapas do procedimento legal, pelos seguintes meio de veiculacao:
a) Jornais de Grande Circulagao;
6) Internet: pagina da empresa contratada e pela pagina da H;
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c) Diario Oficial do Estado;
d) Central de Atendimento Telef6nico.

41. CONDIGOES DE PAGAMENTO:
41.4. A remuneracdo pelos servicos prestados pelo INSTITUTO BRASILEIRO DE PESQUISA,
AVALIACAO E SELECAO DE PESSOAL- INBRASP sera realizada exclusivamente por meio
dos valores arrecadados com as taxas de inscrigaéo pagas pelos candidatos inscritos no
certame, conforme estabelecido no contrato, em estrita observancia ao principio da
economicidade e da eficiéncia na gestao dos recursos publicos.
41.2. O valor global estimado do contrato servira como base e estimativa de inscrigées
realizada no planejamento do Processo Seletivo. Tal valor podera sofrer variacées para mais ou
para menos, uma vez que esta diretamente vinculado a quantidade de inscric6es efetivadas
pelos candidatos, devendo ser pago de acordo com o numerototal de candidatos pagantes,
multiplicado pelo valor da taxa de inscrigao correspondente ao seu nivel de escolaridade.
11.3. Os recursos destinados ao custeio do certame serao oriundos integralmente das taxas de
inscrig4o pagas pelos candidatos, sendo vedada qualquer complementac¢ao financeira por parte
da Administragao Publica Municipal. O Municipio de Tiangua nao arcara com qualquer custo
adicionai relacionado a realizagao do processo seletivo, ficando a cargo da contratadaaintegral
responsabilidade pelos encargos financeiros, operacionais e logisticos necessarios a execucao
do objeto contratual.
11.4. Os candidatos que obtiverem isengao da taxa de inscrigao nao serao contabilizados para
fins dé pagamento a contratada, ficando este dnus integralmente a cargo do Instituto,
independentemente da quantidade de isengdes concedidas. O valor final a ser pago a
contratada sera correspondente exclusivamente ao montante arrecadado com as inscrig6es
efetivamente pagas pelos candidatos, nao podendo excedero valor total da arrecadacao, ainda
que o quantitativo estimado de inscrigdes naoseja atingido.
11.5. A contratada sera a responsavel pela emissao e processamento dos boletos bancarios
para pagamento das taxas de inscrigao, em conformidade com as normas estabelecidas pelo
Banco Centra! do Brasil e a legislagao vigente. Toda a arrecadacao sera realizada diretamente
pela contratada, que devera garantir a seguranga e integridade dos dados financeiros,
assegurando que os valores arrecadados sejam administrados de forma compativel com as
finalidades previstas no contrato.
11.6. Os custos operacionais do Processo Seletivo, incluindo despesas com impressao de
provas, logistica, aluguel de espacos para aplicagéo das provas, contratacao de fiscais e
examinadores, publicagéo de documentos e editais, tributos e encargos sociais, serao
inteiramente cobertos pela arrecadagao das taxas de inscrigao, sem qualquer responsabilidade
financeira do Municipio de Tiangua.
11.7. A contratada devera manter um sistema de prestacao de contas detalhado, apresentando
relatorios periddicos que comprovem a arrecadacgao e a destinagao dos valores recolhidos
garantindo total transparéncia na execugao contratual. A Administragao Municipal, por meio da
Comissao Fiscalizadora designada, acompanhara todas as etapas da arrecadac&o e da
execucao financeira do contrato, podendo solicitar relatorios, auditorias e esclarecimentos
sempre que necessario.
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Caso haja saldo residual apds a execucao completa do objeto contratual, a contratada devera
apresentar relatorio final contendo a totalizagdo dos valores arrecadados e das despesas
efetivamente realizadas, bem como a destinagdo dos eventuais valores remanescentes,
conforme previsto no contrato e em conformidade com a legislacao aplicavel.
41.8. A forma de pagamento estabelecida neste contrato visa garantir a economicidade e a
eficiéncia administrativa, assegurando que o Municipio de Tiangua nao incorra em despesas
adicionais e que o certame seja conduzido de forma autossustentavel, transparente e em
conformidade com os principios da legalidade, moralidade e publicidade.

12. DOS RECURSOS FINANCEIROS:
12.14. A despesa ocorreraé a conta de recursos especificos consignados no respectivo
Orcgamento préprio da Secretaria solicitante,na seguinte dotacao orcamentaria:

ORGAO (07

UNIDADE long - =“
ORGAMENTARIA 9701 a ; ||

DOTACAO 07 0701 08 122 0007 2.048 — Gestao Administrativa da Sec. do |

ORGAMENTARIA Trabalhoe Assisténcia Social- ELEMENTODE | me
DESPESA 3.3.90.39.00 —- Outros Serv. Pessoa Juridica

| SUB - ELEMENTO 3.3.90.39.48 — Servigos de Selegdo e Treinamento

|
| 4500000000 — Recurso proprio

| RECURSO 1500100100 Receita de impostose trans. — Administragao

13. GESTOR DO CONTRATO:
13.1. A Gestao do Contrato sera exercida por servidor designado pelo orgao Contratante, da
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIANGUA - CE, o qual devera exercer em toda sua
plenitude a agao de que trata a Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021

14. PENALIDADES:
14.1 A CONTRATADA sujeitar-se-a, em caso de inadimpléncia de suas obrigagées, definidas
neste instrumento ou em outros que 0 complementem, as seguintes multas, sem prejuizo das
sangées legais, respeitado o principio constitucional da ampla defesa.
14.2 Em caso de atraso injustificado na execugao do contrato: multa de 1% (um por cento)
sobre 0 valor total do contrato, por cada dia de atraso injustificado nao execuco do contrato,
no ficando a administracao impedida de rescindir unilateralmente o contrato e aplicar as outras
sangées previstas nos artigos 155 e 157 da Lei n° 14.133/21.
14.3. Em caso de inexecucao total ou parcial do contrato:
14.3.1. Adverténcia;
14.3.2. Multa de 30% (trinta por cento) sobre o valor do contrato;
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44.3.3. Suspensdo temporaria de participagao em licitagdes e impedimentos de contratar com a

administracao, por prazo nao superiora 2 (dois) anos;

44.3.4. Declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar coma administragao publica

enquanto perdurarem os motivos de terminantes da punigao ou até que seja promovida a

reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre
que o contratado ressarcir a administracao pelos prejuizos resultantes e apos decorrido 0 prazo
de sangao aplicada com baseno inciso anterior.

14.4. O valor da multa aplicada sera deduzida pela CONTRATANTE por ocasiéo do

pagamento, momento em que a Tesouraria da PREFEITURA comunicaré 4 CONTRATADA

44.5. Se nao for possivel o pagamento por meio de desconto, a CONTRATADA ficara
obrigada a recolher a multa por meio de depdsito em Conta Corrente em nome da
PREFEITURA (0 numero da Conta sera informado pela Tesouraria da Prefeitura). Senao o

fizer, sera encaminhado a Procuradoria Juridica para cobranga e processo de execucao

14.6. Aos proponentes que convocados dentro do prazo de validade da sua proposta nao
celebrar o contrato, deixar de entregar ou apresentar documentagao falsa, exigida para a

licitagdo, ensejar em o retardamento da execu¢ao do certame, nao mantiverem a proposta,
faiharem ou fraudarem na execucao do contrato, comportarem-se de modo inidéneo, fizerem
declaracao falsa ou cometerem fraude fiscal, poderao ser aplicadas, conforme o caso, as
seguintes sancdes, sempre juizo da reparagao dos danos causados ao municipio pelo infrator:

a) Adverténcia;
b) Multa;
c) Suspensao temporaria do direito de licitar. De contratar com a Administracao pelo prazo de
até 05 (cinco)anos;
d) Declaragdo de inidoneidade dodireito de licitar e contratar com a Administragao Publica
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigao ou até que seja promovida sua
reabilitagao pela propria autoridade que aplicou a penalidade.
14.7. Nenhuma sancAo sera aplicada sem o devido processo administrativo, que prevé defesa
prévia do interessado e recurso nos prazosdefinidos em lei, sendo-ihe franqueada vista ao
processo.

15. DAS ALTERAGOESE DA REPACTUAGAO DO VALOR CONTRATADO:
15.1.0 contrato podera ser reajustado conforme os casosprevistos em Lei.

15.2. Na hipdtese de sobrevirem fatos imprevisiveis, ou previsiveis, porém de conseqilléncias
incalculaveis, retardadores ou impeditivos da execucao do ajustado, ou ainda, em caso de forca
maior, caso fortuito ou fato do principe, configurando alea econémica extraordinaria e
extracontratual, podera, mediante procedimento administrativo onde reste demonstrada tal
situacao e termo aditivo, ser restabelecida a relagao que as partes pactuaram inicialmente entre
os encargos do contratado e a retribuicao da Administragcao para a justa remuneragao da
execucao dos servicos, objetivando a manuten¢ao do equilibrio econédmico-financeiro inicial do
contrato, na forma da Lei Federal n° 14.133/2021.
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refeiturade 7Tiangua 4?ip46. DO ESTUDO TECNICO PRELIMINAR - ETP E DA ALOCAGAO DERISCOS:
46.1. Considerando a faculdade posta no inciso do art. 22 da Lei Federal n.° 14.133/2021 —

NovaLeide Licitagées, fica dispensa a apresentagao da alocacao dosriscos, haja vista a baixa

complexidade do objeto. O Estudo Técnico Preliminar encontra-se anexado aos autos do

processo.

TIANGUA — CE, 21 DE FEVEREIRO DE 2024.

MARIANEaetna PONTES
SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHOE ASSISTENCIA SOCIAL
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