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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

DOS ITENS:

he

1.1. Justificativa quanto ao quantitativo: A definigéo dos quantitativos deu-se com base em levantamento pautado
pelo historico de utilizag&o de exercicios anteriores e/ou em consonancia com as necessidades das possiveis
contratagdo prospectadasa longo prazo de vigéncia contratual, estipuladaspor este(s) Orgaos(s).
1.2. Os quantitativos totais estipulados, bem como, a definigéo dos parametros e quantitativos para efeitos de

formulacao de proposta de precos constam do Anexo | deste Projeto Basico/Termo de Referéncia.

A) DOS QUANTITATIVOS TOTAIS DA LICITACAO

ITEM UND. QTD
VALOR
MEDIO

VALOR MEDIO|TOTAL} ¢
Contratagao de empresapara prestar servigos consultoria, compreendendo
os  servigos de orientagaéo e monitoramento de rotinas e fluxos de
procedimentos, , acompanhamento das elaboragdes de minutas de
normatizagao interna, realizagao de treinamento de pessoal, analises e
apresentacao de relatorios, painéis gerenciais, apoio em fiscalizagées e a
implementagao de melhorias continuas nas tarefas desempenhadas pela
administracao publica para atender as necessidades da Secretaria de
Administragao do Municipio de Tiangua-CE.

MES 12
R$

10.833,33
R$

129,999,96

Contratagao de empresa para prestar servicos consultoria, compreendendo
os servigos de orientagéo e monitoramento de rotinas e fluxos de
procedimentos, , acompanhamento das elaboracées de minutas de
normatizagao interna, realizacdo de treinamento de pessoal, analises e
apresentacao de relatorios, painéis gerenciais, apoio em fiscalizagdes e a
implementacéo de melhorias continuas nas tarefas desempenhadas pela
administragéo publica para atender as necessidades da Secretaria de
Satide do Municipio de Tiangua-CE.

MES 12
R$

13.266,67
R$

159.200,04

Contratagao de empresa para prestar servigos consultoria, compreendendo
os  servigos de orientagao e monitoramento de rotinas e fluxos de
procedimentos,

, acompanhamento das elaboragdes de minutas de
normatizagéo interna, realizacao de treinamento de pessoal, anélises e
apresentagao de relatorios, painéis gerenciais, apoio em fiscalizagdes e a
implementacao de melhorias continuas nas tarefas desempenhadas pela
administragéo pUblica para atender as necessidades da Secretaria do
Trabalho e Assisténcia Social do Municipio de Tiangua-CE.

MES 12
R$

12.500,00
R$

150.000,00

R$
439.200,00

VALOR: R$ 439.200,00 (quatrocentosetrinta e nove mil e duzentos reais).

Av. Moisés Moita, 785 — Nené Placido - CEP: 62.327-335 — Tiangua — Ceara — www.tiangua.ce.gov.brCNP4J: 07.735.178/0001-20 - CGF: 06.920.164-1 — Fone/Fax: (88) 3671-2288 / 3671-2888

49



ea
ANEXOII - TERMO DE REFERENCIA

RELACAO DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

Para fins de licitagao, o(s) licitante(s) deveréio comprovar 0 atendimento aos seguintes requisitos:

a. Habilitagao juridica
A habilitagao juridica visa a demonstrar a capacidade de o licitante exercer direitos e assumir obrigacdes, e a documentagao a
ser apresentada porele limita-se 4 comprovagao de existéncia juridica da pessoa e, quando cabivel, de autorizagao para o

exercicio da atividade a ser contratada (Art. 66 da Lei Federal n° 14.133/21), devendo ser observado e apresentado, sefor:

a.1. Pessoafisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha validade para fins de
identificagao em todoo territorio nacional;
a.2. Empresario individual: inscrigao no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva
sede;
a.3. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢ao de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacao
ficara condicionadaa verificagao da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;
a4. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal - SLU ou sociedade identificada como empresa individual de
responsabilidade limitada - EIRELI: inscrigao do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus
administradores;

a.5. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacéo de funcionamento no Brasil, publicada no Diario Oficial da
Unio e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a
qual sera considerada como sua sede, conforme Instrugao Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marco de 2020.
a.6. Sociedade simples: inscrigéo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede,
acompanhada de documento comprobatorio de seus administradores;
a.7. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscrig&o do ato constitutivo da filial, sucursal ou
agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro
Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacao no Registro onde tem sede a matriz
a.8. Sociedade cooperativa: ata de fundacao e estatuto social, com a ata da assembleia que o aprovou, devidamente
arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, além do registro de que
trata o art. 107 da Lei n° 5.764, de 16 de dezembro 1971.

Os documentos apresentados deverao estar acompanhados de todasas alteracdes ou da consolidacao respectiva.

b.—Habilitagao fiscal, social e trabalhista
b.1, Prova de inscrig&éo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ) ou no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF),
conforme 0 caso;
b.2. Prova de inscrigéo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver, relativo ao domicilio ou sede do
licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;
b.3. Prova de regularidade com a Fazenda federal, estadual e municipal do domicilio ou sede do licitante, ou outra
equivalente, na forma da lei;
b.4. Prova de regularidade relativa a Seguridade Social e ao FGTS, que demonstre cumprimento dos encargos sociais
instituidos por lei;
b.5. Prova de regularidade perante a Justiga do Trabalho (Mediante a apresentagao de certidao negativa ou positiva com
efeito de negativa, nos termos doTitulo VII-A da Consolidago das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de
1° de maio de 1943).
b.6. Declaracéo quanto ao cumprimento do disposto no inciso XXXII| do art. 7° da Constituicdo Federal (Esta declaragao
ficara dispensada em caso de procedimento eletrénico onde o proponente opte por assinalar a op¢ao constante do sistema).
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b.7. Caso 0 fornecedor seja considerado isento dos tributos Estadual ou Municipal relacionados ao objeto contratual, devera

comprovar tal condigao mediante a apresentacao de declaragao da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra

equivalente, na forma da lei.
b.8. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento
diferenciado previstos na Lei Complementar n.° 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscrigao nos cadastros de
contribuintes estadual e municipal.

c. Qualificagéo Econémico-Financeira
c.1. Balango patrimonial, demonstragao de resultado de exercicio e demais demonstragées contabeis dos 2 (dois) ultimos
exercicios sociais (ja exigiveis e apresentados na forma da lei, devidamente registrado no orgaéo competente de origem).
c.2. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagao deverao atender a todas as exigéncias da habilitagdo e
poderao substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura. (Lei n° 14.133, de 2021, art. 65, §1°).
c.3. O balango patrimonial, demonstragao de resultado de exercicio e demais demonstragdes contabeis limitar-se-40 ao
ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos. (Lei n° 14.133, de 2021, art. 69,
§6°)
c.4. O atendimento dos indices econémicos previstos neste item devera ser atestado mediante declaracao assinada por
profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.

d. DA QUALIFICAGAO TECNICA:

d.1. Registro ou inscrigao na entidade profissional competente - Conselho Regional de Administracéo - CRA ou Conselho
Regional de Contabilidade - CRC.
d.2. Comprovagao de aptidao para prestagao dos servigos de controle interno compativel em caracteristicas, quantidades e
prazos com 0 objeto da licitagéo, com comprovagao de cessao sistema que possibilite 0 acompanhamento do fluxo das
despesas, mediante apresentacao de atestado(s) fornecido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado, conforme
disposto no Art. 67 da Lei n° 14.133/2021.

d.3, CAPACITAGAO TECNICO-PROFISSIONAL:

0.4. Indicagéo da Equipe Técnica pertencente ao quadro permanente da licitante que se responsabilizara pela execugao dos
servigos através de declaragao da licitante com indicacao explicita da equipe técnica com, com no minimo:
a. 01 (um) profissional de nivel superior, na area contabil, devidamente reconhecido pelo Conselho Regional de Contabilidade
- CRC, com experiéncia comprovada para o objeto desta contratagao.
b. 01 (um) profissional de nivel superior, na area juridica, devidamente reconhecido pela Ordem dos Advogados do Brasil -

OAB.;

d.5. Entende-se, para fins deste processo, como pertencente ao quadro permanente: sdcio, diretor ou responsavel técnico.
d.6. A comprovagao de vinculagéo ao quadro permanenteda licitante sera feita:
a) Para socio, mediante a apresentac&o do contrato social e aditivos.
b) Para diretor, mediante a apresentagao da ata de eleico e posseda atual diretoria, devidamente registrada junto ao orgao
competente.
c) Para responsavel técnico, mediante apresentacdo de cépia de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) -
devidamente assinada ou de Contrato de Prestacao de Servicos conforme o Cédigo Civil Brasileiro.
d) Declaragao de compromisso de contratagaofutura.
d.7. Com base no artigo 59, § 2°, da Lei n° 14.133/21, a Prefeitura de Tiangua, se reserva 0 direito de consultar 0 CNIS.
(Cadastro Nacional de Informagdes Sociais), para comprovaro vinculo empregaticio do(s) responsavel (is) tecnico(s) detentor
(es) dos atestados com0licitante.

e.  Declaragdes
e.1. Declaragao de que a interessada atende aos Tequisitos de habilitacéo e de que o declarante respondera pela veracidade
das informagées prestadas, na forma da lei;
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e.2.Declaragao de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
wean da

Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas;
e.3,Declaragao expressa de integral concordancia com os termos do termo de referéncia e seus anexos;
e.4.Declaracéo, sob as penalidades cabiveis, de inexisténcia de fato superveniente impeditivo da habilitacao, ficando ciente
da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

e.5.Declaragéo de inexisténcia ou existéncia de nepotismo para fins de cumprimento da Sumula Vinculante n° 13 do STF,
conforme modelo de declaragao previsto no ANEXO II.1 - TERMO DE REFERENCIA - DECLARAGAO DE NEPOTISMO.
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ANEXO II.1 - TERMO DE REFERENCIA v
DECLARAGAO DE NEPOTISMO

PREGAON°PE 02/2025-DIV

Objeto:CONTRATACAO DE CONSULTORIA COMPREENDENDO OS SERVIGOS DE ORIENTACAO E

MONITORAMENTO DE ROTINAS E FLUXOS DE PROCEDIMENTOS, ACOMPANHAMENTO DAS ELABORACOES DE

MINUTAS DE NORMATIZACAO INTERNA, REALIZACAO DE TREINAMENTO DE PESSOAL, E ANALISE E

APRESENTAGAO DE RELATORIOS, PAINEIS GERENCIAIS, APOIO EM FISCALIZAGOES E A IMPLEMENTACAO DE

MELHORIAS CONTINUAS NAS TAREFAS DESEMPENHADAS PELA ADMINISTRACAO PUBLICA E SERVICOS DE
AUDITORIA DE CONFORMIDADE JUNTO A DIVERSAS SECRETARIAS DO MUNICIPIO DE TIANGUA-CE.

Eu Estado Civi:_==n°
, Orgao emissor: CPF n° declaro para os

devidos finseefeitos:

() NAO POSSUO relacdo de matrimonio, uniao estavel ou de parentesco consanguineo (em linha reta ou colateral, até o
terceiro grau) ou porafinidade (em linha reta até terceiro grau, ou em linha colateral até o segundo grau), com PREFEITO,
VICE- PREFEITO,CHEFE DE GABINETE, SECRETARIOS MUNICIPAIS, PRESIDENTE DE AUTARQUIA / EMPRESA
ESTATAL, VEREADORES, ou servidores da mesma Pessoa Juridica investido em cargos de Diregao, Chefia, ou
Assessoramento nos termos da Sumula Vinculante (SV) n° 13, do Supremo Tribunal Federal (STF).

() POSSUO relacao de matrimonio, uniao estavel ou de parentesco consanguineo (em linha reta ou colateral, até o terceiro
grau) ou por afinidade (em linha reta até terceiro grau, ou em linha colateral até o segundo grau), com PREFEITO, VICE-
PREFEITO, CHEFE DE GABINETE, SECRETARIOS MUNICIPAIS, PRESIDENTE DE AUTARQUIA / EMPRESA ESTATAL,
VEREADORES, ou servidores da mesma Pessoa Juridica investido em cargos de Direcao, Chefia, ou Assessoramento nos
termos da Sumula Vinculante (SV) n° 13, do Supremo Tribunal Federal (STF).

Nome do parente:
Grau de parentesco: Cargo:

DECLARO, finalmente, sob minha responsabilidade pessoal, civil, administrativa e penal, na conformidade da Lei Federal n°
7.115/83 e no art. 299 do Cédigo Penal (Falsidade Ideolégica), que as informagdes aqui prestadas sao verdadeiras e que
conhego 0 teor da SV n° 13 do STF que veda a pratica do nepotismo na Administracao Publica Direta e Indireta em qualquer
dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

DECLARO, ainda possuir qualificagao técnica necessaria para assumir 0 compromisso 0 qual estou sendo investido.

Tiangua, Ceara, , de de20__.

Assinatura do Declarante
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