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GABINETE DO PREFEITO - LEIS MUNICIPAIS - LEI: 1505/2022
LEI N° 1505/2022, DE 27 DE SETEMBRO DE 2022.

DENOMINA A RUA NEYSE VASCONCELOS PORTELA
LOCALIZADA NO BAIRRO SANTO ANTONIO, NA SEDE DO
MUNICIPIO DE TIANGUA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIANGUA - CEARA, Luiz Menezes de Lima, no uso de suas
atribuicbes legais, faco saber que a Camara Municipal de Tiangua APROVOU, e eu SANCIONO e
PROMULGO a seguinte Lei:

Art. 1° — Fica denominada a Rua Neyse Vasconcelos Portela no Municipio de Tiangua,
localizada no Bairro Santo Anténio, com inicio a Leste na Rua Serapido Machado da Ponte e finaliza a
Oeste Rua sem denominagao.

Art. 2° — O Poder Executivo Municipal fara a colocag¢ido de placas indicativas e oficializara as
reparticoes cabiveis.

Art. 3° — Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagao, revogando -se as disposigdes em
contrario.

Centro Administrativo do Municipio de Tiangua/CE, 27 de setembro de 2022.

Luiz Menezes de Lima
Prefeito Municipal

GABINETE DO PREFEITO - LEIS MUNICIPAIS - LEI: 1507/2022
LEI N° 1507/2022, DE 27 DE SETEMBRO DE 2022.

DISPOE SOBRE A INSTITUIGAO DO DIA MUNICIPAL DOS
DESBRAVADORES ESQUADRAO ALFA DA IGREJA ADVENTISTA
DO SETIMO DIA, NO AMBITO DO MUNICIiPIO DE TIANGUA -CE.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIANGUA — CEARA, Luiz Menezes de Lima, no uso de suas
atribuicbes legais, faco saber que a Camara Municipal de Tiangua APROVOU, e eu SANCIONO e
PROMULGO a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica instituido “Dia Municipal dos Desbravadores Esquadrao Alfa da Igreja
Adventista do Sétimo Dia”, a ser comemorado anualmente no segundo sabado do més de setembro.

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em
contrario.

Centro Administrativo do Municipio de Tiangua/CE, 27 de setembro de 2022.

Luiz Menezes de Lima
Prefeito Municipal

GABINETE DO PREFEITO - LEIS MUNICIPAIS - LEI: 1508/2022
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LEI N° 1508/2022, DE 27 DE SETEMBRO DE 2022.

DISPOE SOBRE A CRIAGCAO DA DATA COMEMORATIVA NO
CALENDARIO OFICIAL DO MUNICIPIO, MISS - MISTER
TIANGUA, NO MUNICIPIO DE TIANGUA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIANGUA - CEARA, Luiz Menezes de Lima, no uso de suas
atribuicdes legais, faco saber que a Camara Municipal de Tiangua APROVOU, e eu SANCIONO e
PROMULGO a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica instituido no Municipio de Tiangua a data comemorativa no calendario oficial, “MISS-
MISTER TIANGUA”. A ser comemorado anualmente no primeiro sabado de julho no local escolhido pelo
6rgao competente.

Paragrafo Unico. O dia em alusdo “Miss - Mister Tiangua” passa a integrar o calendario oficial de
datas e eventos do Municipio de Tiangua.

Art. 2° - Esta Lei devera ser regulamentada pelo Poder Executivo, especialmente quanto a
definicao, elaboragao e organizacdo do evento e outras questoes relativas a matéria.

Art. 3° - As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo a conta de dotagbes
orcamentarias proprias, bem como parcerias publico -privadas e suplementadas se necessario.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagéo, revogadas as disposi¢des em contrario.
Centro Administrativo do Municipio de Tiangua/CE, 27 de setembro de 2022.

Luiz Menezes de Lima
Prefeito Municipal

GABINETE DO PREFEITO - LEIS MUNICIPAIS - LEI: 1509/2022
LEI N° 1509/2022, DE 27 DE SETEMBRO DE 2022.

DISPOE SOBRE A CRIAGAO DA DATA COMEMORATIVA NO
CALENDARIO OFICIAL DO MUNICIiPIO, FESTA JUNINA NO
MUNICIPIO DE TIANGUA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIANGUA - CEARA, Luiz Menezes de Lima, no uso de suas
atribuicbes legais, faco saber que a Camara Municipal de Tiangua APROVOU, e eu SANCIONO e
PROMULGO a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica instituido no Municipio de Tiangua a data comemorativa no calendario oficial, “FESTA
JUNINA”. A ser comemorado anualmente no segundo sabado de julho no local escolhido pelo 6rgao
competente.

Paragrafo Unico. O dia em alusdo “festa junina” passa a integrar o calendario oficial de datas e
eventos do Municipio de Tiangua.

Art. 2° - Esta Lei devera ser regulamentada pelo Poder Executivo, especialmente quanto a
definicao, elaboragao e organizacéo do evento e outras questdes relativas a matéria.

Art. 3° - As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo a conta de dotagdes
orcamentarias proprias, bem como parcerias publico -privadas e suplementadas se necessario.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagéo, revogadas as disposicdes em contrario.
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Centro Administrativo do Municipio de Tiangua/CE, 27 de setembro de 2022.

Luiz Menezes de Lima
Prefeito Municipal

GABINETE DO PREFEITO - LEIS MUNICIPAIS - LEI: 1510/2022
LEI N° 1510/2022, DE 27 DE SETEMBRO DE 2022.
DISPOE SOBRE A CRIAGAO DA DATA COMEMORATIVA NO

CALENDARIO OFICIAL DO MUNICIPIO, FESTIVAL SABOR E ARTE,
NO MUNICIPIO DE TIANGUA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIANGUA - CEARA, Luiz Menezes de Lima, no uso de suas
atribuicbes legais, faco saber que a Camara Municipal de Tiangua APROVOU, e eu SANCIONO e
PROMULGO a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica instituido no Municipio de Tiangua a data comemorativa no calendario oficial,
FESTIVAL SABOR E ARTE. A ser comemorado anualmente no terceiro sabado de julho no local escolhido
pelo 6rgdo competente.

Paragrafo Unico. O dia em aluséo, “festival sabor e Arte” passa a integrar o calendario oficial de
datas e eventos do Municipio de Tiangua.

Art. 2° - Esta Lei devera ser regulamentada pelo Poder Executivo, especialmente quanto a
definicao, elaboragao e organizacéo do evento e outras questdes relativas a matéria.

Art. 3° - As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo a conta de dotagbes
orgcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagéo, revogadas as disposicdes em contrario.

Centro Administrativo do Municipio de Tiangua/CE, 27 de setembro de 2022.

Luiz Menezes de Lima
Prefeito Municipal

GABINETE DO PREFEITO - LEIS MUNICIPAIS - LEI: 1511/2022
LEI N° 1511/2022, DE 27 DE SETEMBRO DE 2022.

INSTITUI A POLITICA MUNICIPAL DE PREVENGAO E
COMBATE AO SUICIDIO NO MUNICIPIO DE TIANGUA
— CE, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIANGUA - CEARA, Luiz Menezes de Lima, no uso de suas
atribuicbes legais, faco saber que a Camara Municipal de Tiangua APROVOU, e eu SANCIONO e
PROMULGO a seguinte Lei:

Art. 1°. Esta Lei institui a Politica Municipal de Prevengdo e Combate ao Suicidio e estabelece
diretrizes para sua consecucgao.

Paragrafo Unico: Fica incluido no Calendario Oficial do Municipio o ‘ Més Setembro Amarelo’ de
Prevencao e combate ao suicidio, a ser realizada anualmente no més de setembro.

Art. 2° Sera realizada palestras, oficinas e audiéncias publicas com o objetivo de informar a
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populagao a respeito da realidade do suicidio no cotidiano da cidade.

Paragrafo Unico: As palestras e serviram para orientar e alertar a populagdo sobre possiveis
disturbios emocionais e mentais, bem como palestras direcionadas aos profissionais de saude para
qualifica-los na identificagdo de possiveis pacientes que se enquadrem neste perfil.

Art. 3° - Sao diretrizes da Politica Municipal de Prevengao ao Suicidio:

| - a intersetorialidade no desenvolvimento das agbes e das politicas, bem como no atendimento a
pessoa que praticou tentativa de suicidio, incluindo -se os membros do grupo familiar do qual faz parte;

Il - a promocéao e o debate da reflexdo e da conscientizacdo sobre o tema na sociedade municipal;

Il - a participacdo da comunidade na aplicagdo e no desenvolvimento de acgbes voltadas a
prevencgao do suicidio;

IV - a atencdo integral as necessidades de saude e psicossociais dos individuos que tentaram
suicidio;
V - 0 atendimento psicossocial a familia de pessoas que cometeram ou tentaram suicidio;

VI - o incentivo a formagao e a capacitagao de profissionais especializados no atendimento a
pessoas que tentaram suicidio, inclusive as suas familias;

VIl - a implementagao de programas que desenvolvam habilidades e provoquem o conhecimento
para auxiliar pessoas da comunidade a identificar individuos sob risco de cometerem suicidio;

VIII - o estimulo a pesquisa, com prioridade para estudos epidemiolégicos que possam orientar as
acdes a serem desenvolvidas para combater o suicidio; e

IX - a notificagao aos 6rgaos publicos competentes das ocorréncias de tentativa de suicidio e dos
casos consumados.

Art. 4° Esta Lei adotara, entre outros, os seguintes mecanismos de atuagao:

| — abertura de canais de comunicagao capazes de oferecer a criangas e adolescentes assisténcia
psicoemocional, informagdes adequadas e o recebimento de avisos de alerta sobre situagdes de risco de
ocorréncia do suicidio entre crianca e adolescentes;

Il — insergéo, no calendario da educacao basica, publica e privada, bem como das unidades do
sistema socioeducativo, da “semana do dialogo”, evento destinado a discutir com criangas e adolescentes,
nos termos didaticos apropriados, fatores relacionados a sua saude mental e ao seu bem -estar
psicossocial;

Art. 5° A gestdo das agdes e estratégias da Politica Municipal de Prevengdo ao Suicidio se dara
de forma descentralizada e participativa entre os 6rgaos municipais.

Art. 6° As despesas decorrentes da execugdo da presente lei correrdo por conta das dotagdes
orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 7° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Centro Administrativo do Municipio de Tiangua/CE, 27 de setembro de 2022.
Luiz Menezes de Lima
Prefeito Municipal

GABINETE DO PREFEITO - LEIS MUNICIPAIS - LEI: 1512/2022
LEI N° 1512/2022, DE 27 DE SETEMBRO DE 2022.

INSTITUI O PROGRAMA DE FOMENTO E APOIO AO
TURISMO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIANGUA — CEARA, Luiz Menezes de Lima, no uso de suas
atribuigbes legais, faco saber que a Camara Municipal de Tiangua APROVOU, e eu SANCIONO e
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PROMULGO a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica instituido, no municipio de Tiangua, o Programa de Fomento e Apoio ao Turismo -
TIANGUATUR, para a promog¢ao e o desenvolvimento municipal do Turismo, em consonancia com 0s
critérios estabelecidos por esta Lei.

Art. 2°. O Programa de Fomento e Apoio ao Turismo, instituido por esta Lei, objetiva:

| - estimular o desenvolvimento da atividade turistica no municipio de Tiangua, habilitando atrativos
turisticos e assegurando o livre acesso para que contribuam para a diversificagdo da oferta, impulsionem o
aumento da receita das atividades do setor;

Il - promover a qualificagao e a diversificacdo da oferta turistica, a geracdo de trabalho e renda, a
valorizagdo da cultura e a melhoria na qualidade de vida, viabilizando o crescimento local e turistico
continuo e sustentavel;

Il - promover os produtos turisticos municipais através da realizagdo de campanhas de divulgagéo
do turismo e de apoio a realizagado e ampliagao de estruturas que fortalegam o desenvolvimento turistico;

IV - implementar programas para aprimoramento dos atrativos turisticos e promover a estruturagéao
de forma sustentavel, mensurando a competitividade, aperfeicoando a infraestrutura turistica, estruturando
os segmentos turisticos, melhorando a sinalizagao local e turistica, as condigbes de acessibilidade, de
seguranca e de conforto ao turista, entre outros;

V - impulsionar o desenvolvimento de roteiros turisticos municipais, fortalecendo os ja existentes e
identificando possiveis potencialidades, tais como turismo histérico -cultural, ecoturismo, turismo de eventos,
turismo de esportes, entre outros;

VI - aperfeicoar as opcdes de entretenimento e lazer existentes e/ou criar novos espagos para
incentivar a permanéncia de turistas na cidade;

VIl - estimular e promover projetos relacionados ao desenvolvimento do turismo no municipio de
Tiangua, através de a¢des envolvendo a parceria entre os setores publico e privado.

Art. 3°. O Programa de Fomento e Apoio ao Turismo visa atender a instalagdo e a estruturagéo de
atrativos turisticos, priorizando a democratizacdo do acesso, através do apoio municipal para a realizacdo
dos projetos turisticos que compreendam os objetivos descritos no Artigo 2° desta Lei.

Paragrafo Unico — O érgao competente devera implementar Plano Municipal de Turismo.

Art. 4°. O Programa de Fomento e Apoio ao Turismo podera se dar também, mediante o
compromisso da democratizacdo do acesso, através da parceria entre os proprietarios de areas, no
territério municipal, com relevante potencial turistico, a iniciativa privada e o Poder Publico Municipal.

Art. 5°. Fica o Municipio Tiangua autorizado a promover e incentivar os projetos vinculados ao
turismo municipal, podendo realizar as seguintes agdes:

| - elaborar os projetos e realizar obras de terraplanagem;

Il - elaborar os projetos para a construgcao de banheiros, fossas sépticas, bebedouros, decks, entre
outros;

Il - habilitar as vias de acesso aos atrativos, garantindo a trafegabilidade o ano todo;

IV - auxiliar no planejamento e no licenciamento de trilhas;

V - realizar os estudos de impacto ambiental e definir a capacidade de carga, quando necessario;

VI - divulgar o atrativo e as empresas que eventualmente patrocinardo a construcdo das
benfeitorias;

VIl - editar atos necessarios a implementacao e execugao dos projetos;

VIl — demais acdes que se fagam necessarias.

Art. 6°. As empresas e prestadores de servigos cadastrados como patrocinadores poderao ter
ampla divulgagdo e créditos publicitarios como reconhecimento dos seus investimentos em prol do
desenvolvimento turistico do municipio, na execugao do projeto turistico aprovado.

Paragrafo Unico. A divulgagéo de suas marcas sera feita através das placas de sinalizacao,

OOFL
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placas de identificacdo e publicidade relacionadas ao atrativo, objeto do projeto patrocinado.

Art. 7°. O Orgdo competente manter4 um cadastro de patrocinadores, de proprietarios de areas
com potencial turistico, de projetos realizados e projetos aprovados, com fim de qualificar a rede de
Turismo e seus investidores.

Art. 8°. O Poder Executivo disciplinara as instrugdes necessarias ao cumprimento desta Lei.

Art. 9°. Fica o Poder Executivo autorizado a abrir crédito especial para suplementar as despesas
decorrentes da aplicagao desta Lei.

Art. 10. Esta lei entrara em vigor a partir da data de sua publicagéo.

Centro Administrativo do Municipio de Tiangua/CE, 27 de setembro de 2022.

Luiz Menezes de Lima
Prefeito Municipal

GABINETE DO PREFEITO - LEIS MUNICIPAIS - LEI: 1513/2022
LEI N° 1513/2022, DE 27 DE SETEMBRO DE 2022.

VEDA A NOMEAGAO, PELA ADMINISTRAGAO PUBLICA DIRETA E
INDIRETA DO MUNICIPIO DE TIANGUA, DE PESSOAS
CONDENADAS, NOS TERMOS QUE ESPECIFICA .

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIANGUA - CEARA, Luiz Menezes de Lima, no uso de suas
atribuigbes legais, faco saber que a Camara Municipal de Tiangua APROVOU, e eu SANCIONO e
PROMULGO a seguinte Lei:

Art. 1° Fica vedada a nomeacédo, no ambito da Administragdo Publica direta e indireta do Municipio
de Tiangua, para os cargos/empregos efetivos e em comisséo de livre nomeacao e exoneragao, pessoas
que tiverem sido condenadas, com transito em julgado e enquanto perdurarem os efeitos da condenacao,
pela pratica dos seguintes crimes de violéncia contra:

| — mulher.

Il - pessoas com deficiéncias.

lll - Pessoas com mais de sessenta anos de idade ou menor de dezoito anos.

Paragrafo unico. A vedagao prevista no caput deste artigo estender-se-a a todos os delitos de
racismo e/ou quaisquer modalidades de discriminacao.

Art. 2° As pessoas condenadas pelos crimes previstos no art. 1° desta Lei ficam proibidas de
contratar com o Poder Publico Municipal, ou dele receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios,
direta ou indiretamente, ainda que por intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio maijoritario.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Centro Administrativo do Municipio de Tiangua/CE, 27 de setembro de 2022.

Luiz Menezes de Lima
Prefeito Municipal

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA - LICITAGAO - EXTRATO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL:
29092201SEINFRA/2022

O SECRETARIO DE INFRAESTRUTURA do Municipio de Tiangué torna publico o Extrato do Instrumento
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Contratual N° 29092201SEINFRA, resultante da Tomada de pregcos n° 08/2022-SEINFRA -
CONTRATACAO DOS SERVICOS DE PAVIMENTACAO EM PEDRA TOSCA EM DIVERSAS RUAS DA
SEDE DO MUNICIPIO, LOCALIZADAS NOS BAIRROS: LAURAO, VEREADORA MARIA PAIXAO E
GERALDO SARAIVA, conforme projeto e especificagdes. UNIDADE ADMINISTRATIVA: Secretaria de
Infraestrutura. DOTAGAO ORGAMENTARIA: - 08.01 — Secretaria de Infraestrutura - 26.782.0501.1.025 —
Pavimentagao, ampliacdo e melhoria da malha rodoviaria municipal - 4.4.90.51.00 — Obras e Instalagoes;
Fonte de Recursos: Recursos préoprios do orgamento do municipio. VALOR GLOBAL: R$ 510.377,53
(Quinhentos e dez mil trezentos e setenta e sete reais e cinquenta e trés centavos) , VIGENCIA DO
CONTRATO: 12 (doze) meses. CONTRATADA: AVILA CONSTRUCOES E SERVICOS EIRELI — ME,
CNPJ N° 26.721.727/0001-51. ASSINA PELA CONTRATADA: RAFAEL ARAUJO AVILA GOIS. ASSINA
PELO CONTRATANTE: JUCIEUDES SILVA DE CARVALHO - Secretario de Infraestrutura. Tiangua - CE,
29 de setembro de 2022.

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUARIA E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL - LICITAGAO -
EXTRATO DE CONTRATO: 29092202SEAGRI/2022

CONTRATO N° 29092202SEAGRI

ORIGEM...................... DISPENSA DE LICITACAO N° DP04/2022-SEAGRI

CONTRATANTE........: SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUARIA E
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL.

CONTRATADA ........: EVOLUTION GRAFICA DIGITAL LTDA - ME, inscrita no CNPJ: 29.907.999/0001 -39.
OBJETO...........eceuene... CONTRATACAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE PLACAS PARA

PROJETOS REALIZADOS PELA SECRETARIA DE AGRICULTURA, PECUARIA E DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL DO MUNICIPIO DE TIANGUA -CE..

VALOR TOTAL................. R$ 12.275,00 (Doze mil duzentos e setenta e cinco reais).

PROGRAMA DE TRABALHO.......: Exercicio 0901 20 122 007 2.083 — Manutencdo das atividades da
Secretaria de Agricultura, Pecuaria e Desenvolvimento Sustentavel. Classificagdo Econémica: 3.3.90.39.00
— OUTROS SERV. PESSOA JURIDICA. Fonte de Recursos: PROPRIO.

VIGENCIA.................... O prazo de vigéncia da contratagdo sera de até 31 de Dezembro de 2022 A
CONTAR DA DATA DA ASSINATURA

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUARIA E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL - LICITAGAO -
EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO: 3008202201-SEAGRI/2022

O Agente de Contratacdo do Municipio de Tiangua/CE, em cumprimento da ratificacdo procedida
pela SECRETARIA DE AGRICULTURA, PECUARIA E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL de Tiangua,
faz publicar o extrato resumido do processo de PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 3008202201-SEAGRI,
alusivo a Dispensa de Licitagdo N° DP 04/2022 -SEAGRI, cujo objeto ¢ a CONTRATAGAO DE EMPRESA
PARA FORNECIMENTO DE PLACAS PARA PROJETOS REALIZADOS PELA SECRETARIA DE
AGRICULTURA, PECUARIA E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DO MUNICIiPIO DE TIANGUA -CE.
Em favor da empresa EVOLUTION GRAFICA DIGITAL LTDA - ME, inscrita no CNPJ: 29.907.999/0001 -39,
sediada a Rua FRANCISCO BATISTA LEAL, 739 — CENTRO - TIANGUA-CE, Telefone: (88) 9953-7017.
E-mail: evolutiongraficadigital@gmail.com, neste ato representado pelo Sr. Tiago Sousa de Oliveira,
inscrito no CPF N° 055.118.483-36, portador da Carteira de Identidade N° 2008099108719 - SSP/CE, cujo
valor global é de R$ 12.275,00 (Doze mil duzentos e setenta e cinco reais). Fundamento legal: artigo 75,
inciso Il, da Lei N° 14,133/21. Declaracado de Dispensa de Licitagdo emitida pelo Agente de Contratacéo e
ratificada pela Sr2. CASSIA DE SA SOBRINHO. Tiangua/CE, 29 de setembro de 2022 - MACIEL MANOEL
FARIAS DA SILVA - Agente de Contratagdo do Municipio de Tiangua/CE.

GABINETE DO PREFEITO - DECRETOS - DECRETO: 55/2022
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DECRETO N° 55/2022, DE 29 DE SETEMBRO DE 2022

DECRETA PONTO FACULTATIVO O EXPEDIENTE DO DIA 03
DE OUTUBRO DE 2022 E DECLARA FERIADO RELIGIOSO O
DIA 04 DE OUTUBRO DE 2022, EM TODOS OS ORGAOS E
ENTIDADES DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TIANGUA, no uso de suas atribuicdes legais que lhe sdo
conferidas pela Lei Organica do Municipio e da Lei Municipal n°® 736/2013, com suas alteragoes.

CONSIDERANDO as comemoragdes, no dia 04 de outubro, a festa de Sao Francisco
regulamentado pela Lei Municipal n® 161/95, de 13 de junho de 1995.

CONSIDERANDO a tradi¢ao religiosa do Municipio de Tiangua, em comemoragéo a festa de
Sao Francisco.

CONSIDERANDO que é um direito do povo e do municipio manter e defender a sua cultura e
tradicao.

DECRETA:

Art. 1° - Fica decretado PONTO FACULTATIVOo expediente do dia 03 de outubro de 2022, segunda -feira,
em todos os 6rgaos e entidades que fazem parte da ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL.

Art. 2° FERIADO MUNICIPAL o dia 04 de outubro de 2022, em virtude da comemoragdo da Festa de séo
Francisco.

Art. 3° - Nas datas prevista nos artigos 1° e 2° deste Decreto, funcionardo regularmente no ambito da
Administragdo Publica Municipal somente os servicos de saude de urgéncia e emergéncia e Limpeza
Publica.

Ficam excluidos da declaragdo que trata o caput deste artigo os expedientes dos 6rgaos e entidades de
servigcos essenciais e indispensaveis tais como, Controle e Fiscalizagdo do Transito do Departamento
Municipal de Transito (DEMUTRAN), Guarda Civil Municipal (GCM), Limpeza Publica, bem como, os que
funcionem em Regime de Plantées como Hospitais, Unidade de Acolhimento Infantil e Socorros de
Urgéncia (Resgate, UPA e SAMU).

Art. 4° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo revoga as disposi¢des contrarias.

Autue-se, Registre-se e publique-se.

Pacgo da Prefeitura Municipal de Tiangua, em 29 de setembro de 2022.

Luiz Menezes de Lima
Prefeito de Tiangua

GABINETE DO PREFEITO - DECRETOS - DECRETO: 56/2022
DECRETO N° 56/2022, DE 29 DE SETEMBRO DE 2022

DISPOE SOBRE A REGULAMENTAGCAO DO
PROGRAMA MUNICIPAL DE ESTAGIO, CONFORME
ARTIGO 26 DA LEI MUNICIPAL N° 1.311/2020, PARA
A SECRETARIA DE EDUCAGCAO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIANGUA, no uso de suas atribuigdes legais que lhes
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séo pela Lei Organica do Municipal, pela Lei Municipal n°® 1.311 de 17 de dezembro de 2020,

CONSIDERANDO o oficio n° 35/2022 da Coordenadoria da Educacao Especial do
Municipio.

CONSIDERANDO a necessidade de dispor de regras especificas para selegcao de
estagiarios para atuarem nas escolas municipais.

DECRETA:
CAPITULO | - DA DEFINICAO, CLASSIFICACAO E RELAGOES DE ESTAGIO.

Art. 12 Estagio é ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de
trabalho, que visa a preparagao para o trabalho produtivo de educandos que estejam frequentando o
ensino regular em instituicbes de educacao superior e de educagao profissional.

§ 12 O estagio faz parte do projeto pedagédgico do curso, além de integrar o
itinerario formativo do educando.

§ 22 O estagio visa ao aprendizado de competéncias proprias da atividade
profissional e a contextualizagéo curricular, objetivando o desenvolvimento do educando para a vida cidada
e para o trabalho.

Art. 22 O estagio podera ser obrigatério ou nao-obrigatério, conforme determinacéo
das diretrizes curriculares da etapa, modalidade e area de ensino e do projeto pedagdégico do curso.

§ 12 Estagio obrigatério é aquele definido como tal no projeto do curso, cuja carga
horaria é requisito para aprovagao e obtencao de diploma.

§ 22 Estagio nao-obrigatério € aquele desenvolvido como atividade opcional,
acrescida a carga horaria regular e obrigatéria.

Art. 32 O estagio, tanto na hipétese do § 12 do art. 2° deste Decreto quanto na
prevista no § 22 do mesmo dispositivo, n&o cria vinculo empregaticio de qualquer natureza, observados os
seguintes requisitos:

I — celebragdo de termo de compromisso entre o educando, a parte concedente do
estagio e a instituicdo de ensino;

Il - compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas previstas
no termo de compromisso.

§ 120 estagio, como ato educativo escolar supervisionado, devera ter
acompanhamento efetivo pelo professor orientador da instituicio de ensino e por supervisor da parte
concedente, comprovado por vistos nos relatérios referidos no inciso IV do caput do art. 72 deste Decreto e
por mencao de aprovacao final.

Art. 42 As instituicdes de ensino e as partes cedentes de estagio podem, a seu
critério, recorrer a servicos de agente de intermediacao, definido pelo instrumento de convenio, mediante
condi¢des acordadas em instrumento juridico apropriado.

§ 1° Cabe aos agentes de intermediagdo, como auxiliares no processo de
aperfeicoamento do instituto do estagio:

| — identificar oportunidades de estagio;

Il — ajustar suas condigdes de realizagao;

lll - fazer o acompanhamento administrativo;

IV — encaminhar negociacdo de seguros contra acidentes pessoais;
V — cadastrar os estudantes.

§2° E vedada a cobranga de qualquer valor dos estudantes, a titulo de
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remuneragao pelos servigos referidos nos incisos deste artigo.

§32 Os agentes de intermediagdo serdo responsabilizados civiimente se indicarem
estagiarios para a realizacdo de atividades ndo compativeis com a programacao curricular estabelecida
para cada curso, assim como estagiarios matriculados em cursos ou instituicbes para as quais ndo ha
previsao de estagio curricular.

Art. 5° O local de estagio pode ser selecionado a partir de cadastro de partes
cedentes, organizado pelas instituicbes de ensino ou pelos agentes de intermediagdo, com a devida
anuéncia da Administragdo Municipal.

CAPITULO Il - DA INSTITUIGAO DE ENSINO

Art. 62 Sao obrigagdes das instituicdes de ensino, em relagdo aos estagios de seus
educandos:

| — celebrar termo de compromisso com o educando ou com seu representante ou
assistente legal, quando ele for absoluta ou relativamente incapaz, e com a parte concedente, indicando as
condi¢cdes de adequagio do estagio a proposta pedagdgica do curso, a etapa e modalidade da formagao
escolar do estudante e ao horario e calendario escolar;

Il - avaliar as instalagdes da parte concedente do estagio e sua adequacgédo a
formacao cultural e profissional do educando;

lll - indicar professor orientador, da area a ser desenvolvida no estagio, como
responsavel pelo acompanhamento e avaliagdo das atividades do estagiario;

IV — exigir do educando a apresentagao periddica, em prazo néo superior a 2 (dois)
anos, de relatorio das atividades;

V - zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o estagiario
para outro local em caso de descumprimento de suas normas;

VI — elaborar normas complementares e instrumentos de avaliagdo dos estagios de
seus educandos;

VIl — comunicar a parte concedente do estagio, no inicio do periodo letivo, as datas
de realizacdo de avaliacGes escolares ou académicas.

Paragrafo Unico. O plano de atividades do estagiario, elaborado em acordo das 3
(trés) partes a que se refere o inciso Il do caput do art. 32 deste Decreto, sera incorporado ao termo de
compromisso por meio de aditivos a medida que for avaliado, progressivamente, o desempenho do
estudante.

CAPITULO Ill - DA PARTE CONCEDENTE

Art. 72 A Administragdo Municipal obriga-se a:
| — celebrar termo de compromisso com a instituicdo de ensino e o educando,
zelando por seu cumprimento;

Il — ofertar instalagbes que tenham condicbes de proporcionar ao educando
atividades de aprendizagem social, profissional e cultural;

Il — indicar servidor de seu quadro de pessoal, com formagao ou experiéncia
profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para orientar e supervisionar até
10 (dez) estagiarios simultaneamente;

IV — por ocasido do desligamento do estagiario, entregar termo de realizagdo do
estagio com indicagdo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliacdo de
desempenho;

V — manter a disposi¢cao da fiscalizacdo documentos que comprovem a relacao de
estagio;
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VI — enviar a instituicdo de ensino, com periodicidade minima de 6 (seis) meses,
relatorio de atividades, com vista obrigatéria ao estagiario.

CAPITULO IV - DO ESTAGIARIO

Art. 8°. A jornada de atividade em estagio sera definida de comum acordo entre a
instituicdo de ensino, a parte concedente e o0 aluno estagiario ou seu representante legal, devendo constar
do termo de compromisso ser compativel com as atividades escolares e nao ultrapassar:

| — 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais, no caso de estudantes do
ensino superior, da educagéao profissional de nivel médio e do ensino médio regular.

§12 Se a instituicdo de ensino adotar verificagdes de aprendizagem periddicas ou
finais, nos periodos de avaliagédo, a carga horaria do estagio sera reduzida pelo menos a metade, segundo
estipulado no termo de compromisso, para garantir o bom desempenho do estudante.

Art. 9°. A duragdo do estagio, na mesma parte concedente, ndo podera exceder 2
(dois) anos, exceto quando se tratar de estagiario portador de deficiéncia.

Art. 10. E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha duracéo igual ou
superior a 1 (um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente durante as
férias escolares.

§12 O recesso de que trata este artigo devera ser remunerado quando o estagiario
receber bolsa ou outra forma de contraprestagéo.

§22 Os dias de recesso previstos neste artigo serdo concedidos de maneira
proporcional, nos casos de o estagio ter duragao inferior a 1 (um) ano.

Art. 11. O estagiario podera ser remanejado de uma secretaria para outra ou entre
6rgaos, a depender da necessidade e conveniéncia, por meio de cessao.

CAPITULO V - DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 12. O termo de compromisso devera ser firmado pelo estagiario ou com seu
representante ou assistente legal e pelos representantes legais da parte concedente e da instituicao de
ensino agentes de intermediagdo como representante de quaisquer das partes.

Art. 13. As vagas estabelecidas no Anexo | e Il, estaréo a critério de cada respectiva
secretaria, caso as vagas estabelecidas ndo sejam preenchidas o secretario podera utilizar para outras
areas.

Art. 14. A prorrogacdo dos estagios contratados antes do inicio da vigéncia deste
Decreto apenas podera ocorrer se ajustada as suas disposi¢oes.

Art. 15. A escolha dos estagiarios realizar-se-a por meio de processo seletivo
simplificado, nos seguintes Critérios de avaliagao:

I - Os critérios de avaliagdo estardo contidos no respectivo edital e totalizam 100

(cem) pontos, de acordo com a escala a seguir, exceto para as vagas de nivel técnico/superior na area de
informatica:

CRITERIO PONTUAGCAO

1. Analise do Curriculo 60 pontos
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2. Entrevista 40 pontos
TOTAL / NOTA FINAL 100 pontos

Il - O(a) candidato(a) sera classificado(a) de acordo com a maior nota dos pontos
obtidos nos itens listados quadro anterior.

lll - Havendo empate no total de pontos, sera beneficiado(a) com desempate,
sucessivamente, o(a) candidato(a) que:

a) for estudante contemplado pelo Programa Universidade para Todos - ProUni ou
Programa de Financiamento Estudantil - FIES;

b) houver concluido o ensino médio em escola da rede publica:
c) obtiver a maior nota na analise do histérico escolar.
d) tiver maior idade.
Art. 16. Como contraprestagdo as atividades desempenhadas pelo estagiario sera
concedida bolsa de estagio pelo 6rgdo ou entidade concedente, observados os valores limites no anexo

unico deste decreto numero de vagas e valores das bolsas de estagio.

Art. 17. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos
imediatos.

Centro Administrativo do Municipio de Tiangua/CE, 29 de Setembro de 2022.

Luiz Menezes de Lima
Prefeito Municipal
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ANEXO | (Secretaria de Educagao)

AREA/BACHARELADO QUANTIDADE BOLSA
Direito 02 R$ 1.212,00

Pedagogia/Licenciaturas 534 R$ 606,00
Enfermagem 41 R$ 606,00
Psicologia 26 R$ 606,00
Terapia Ocupacional 20 R$ 606,00
Nutricao 01 R$ 606,00
Fisioterapia 26 R$ 606,00
Engenharia Civil 03 R$ 606,00
Fonoaudiologia 02 R$ 606,00
Arquitetura 01 R$ 606,00
Contabil 02 R$ 606,00
Cursos Técnicos 120 R$ 606,00
Educacéo Fisica 04 R$ 606,00
Ciéncias da Computacgao 03 R$ 606,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO - SETOR DE COMPRAS - AVISO DE COTAGAO DE PREGOS: 217/2022

O Municipio de Tiangua, através do Setor de Compras, Cotacédo de Pregos e Cadastro de Prestadores de
Servicos e Fornecedores torna publico para conhecimento de interessados, que estara recebendo, em até
05 (cinco) dias corridos apos esta publicagao, cotagcdées de pregos para a presente solicitagdo tem como
objeto a CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA PRESTAGAO DE SERVIGOS PARA PROMOVER O
FESTIVAL MOTOFEST E EVENTOS CULTURAIS DO MUNICIPIO DE TIANGUA - CE., visando a
formagédo de orcamento estimado. Tiangua, 29 de setembro de 2022. Mais informagbes poderdo ser
obtidas através do Setor de Compras da Prefeitura Municipal de Tiangua, pelo e -mail:
compras@tiangua.ce.gov.br e Fone: (88) 3671 -2288. Link da publicacao -
https://www.tiangua.ce.gov.br/lei14133.php?id=153 - JOELSON MAX DA SILVA AMARAL -
ENCARREGADO DO SETOR DE COMPRAS, COTACAO DE PRECOS E DE CADASTRO DE
PRESTADORES DE SERVICOS E FORNECEDORES.

GABINETE DO PREFEITO - PORTARIAS - PORTARIA DE NOMEAGAO: 237/2022
PORTARIA N° 237/2022, DE 28 DE SETEMBRO DE 2022

LUIZ MENEZES DE LIMA, Prefeito Municipal de Tiangud — Ceara, no uso de suas
atribuigbes legais que Ihe sdo conferidas pelo Art. 94, VI da Lei Organica do Municipio de Tiangua - Ceara,
e conforme as leis de criacdo de cargos n° 305/02, n° 417/05, n° 478/07, n° 484/07, n° 490/07, n° 501/08,
n° 556/09, n° 587/10, n° 607/11, n° 608/11, n° 619/11, n° 989/16 e Edital n° 01/2016 -PMT/Tiangua,
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republicado em 20 de julho de 2016, de Abertura do Concurso, e Edital n° 02/2016 -PMT/Tiangua, de 04 de
agosto de 2016, de Retificagdo do Edital de Abertura, e Homologado pelo Edital n° 03/2016 -PMT/Tiangua,
de 07 de dezembro de 2016:

CONSIDERANDO que foram cumpridas as formalidades legais exigidas no edital do concurso Publico.

CONSIDERANDO que os(as) candidatos(as) classificados(as) e nomeados(as) abaixo, apresentaram os
documentos pessoais necessarios, bem como atestados de saude fisica e mental.

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR os(as) candidatos(as) abaixo relacionados(as) para exercer o cargo efetivo, a seguir
discriminado, aprovados no CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TIANGUA-CE,
realizado em 24 e 25 de setembro de 2016, nesta cidade, homologado pelo Edital 03/2016 -PMT/Tiangua,
de 07 de dezembro de 2016.

Art. 2° - Através da presente portaria, nesse momento, serdo nomeados (as) o total de 07 (sete) candidatos
(as), para os cargos listados abaixo, ressaltando que os nomes dos candidatos (as) nomeados(as) estao
presentes no Anexos | e seguirdo a ordem de classificagdo no concurso:

CODIGO | CARGO QUANTIDADE
001 BOMBEIRO HIDRAULICO 01
006 PEDDREIRO 01
009 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 01
013 PORTEIRO (PCD) 01
029 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 01
069 ASSISTENTE SOCIAL 01

AUTUE-SE, REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.

CENTRO ADMINISTRATIVO DE TIANGUA, 28 DE SETEMBRO DE 2022.

LUIZ MENEZES DE LIMA
Prefeito Municipal

ANEXO |

CODIGO 001 — BOMBEIRO HIDRAULICO

CLASS NOME INSC TOTAL NASCIMENTO CcOD

01 SEBASTIAO ARAUJO DE MELO 06 36,00 25/06/1974 001
CcODIGO 006 — PEDREIRO

CLASS NOME INSC TOTAL NASCIMENTO coD

02 JOZIEL ARAUJO DA SILVA 327 36,00 02/05/1988 006

CODIGO 009 — AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS — SECRETARIA DO TRABALHO E ASSISTENCIA
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CLASS | NOME INSC TOTAL | NASCIMENTO |COD

71 ANA GESSIKA DA SILVA 1747 30,00 23/07/1992 009
CODIGO 013 — PORTEIRO - (PCD)

CLASS | NOME INSC TOTAL | NASCIMENTO | COD

01 ALBERTO RAIMUNDO DA SILVA 3245 24,00 25/12/1979 013
CODIGO 029 — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - SECRETARIA DE SAUDE

CLASS | NOME INSC TOTAL | NASCIMENTO |COD

03 ANA MARIA DA SILVEIRA DA SILVA 3861 35,00 26/09/1991 029

CODIGO 069— ASSISTENTE SOCIAL — SECRETARIA DO TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL

CLASS | NOME INSC | TOTAL | NASCIMENTO coD

23 ELANE MEDONCA CONDE | 8161 | 56,00 08/02/1991 069
CARNEIRO

o4 ELISSANDRA MARTINS MARCOS | 8393 | 56,00 15/04/1978 069
RIBEIRO

GABINETE DO PREFEITO - PORTARIAS - PORTARIA DE CONVOCAGAO: 238/2022
PORTARIA N° 238/2022, DE 29 DE SETEMBRO DE 2022

LUIZ MENEZES DE LIMA, Prefeito Municipal de Tiangud — Ceara, no uso de suas
atribuigbes legais que Ihe sdo conferidas pelo Art. 94, VI da Lei Organica do Municipio de Tiangua - Ceara,
e conforme as leis de criacdo de cargos n° 305/02, n° 417/05, n° 478/07, n° 484/07, n° 490/07, n° 501/08,
n°® 556/09, n° 587/10, n° 607/11, n° 608/11, n° 619/11, n° 989/16 e Edital n°® 01/2016 -PMT/Tiangua,
republicado em 20 de julho de 2016, de Abertura do Concurso, e Edital n° 02/2016 -PMT/Tiangua, de 04 de
agosto de 2016, de Retificagdo do Edital de Abertura, e Homologado pelo Edital n® 03/2016 -PMT/Tiangua,
de 07 de dezembro de 2016.

CONSIDERANDO que o concurso publico realizado pela Prefeitura Municipal de Tiangua no
ano de 2016, conforme o item 1.8 do edital, tem validade de 02(dois) anos a partir da data de sua
homologacao, podendo ser prorrogado uma unica vez, por igual periodo, a critério e por ato expresso da
autoridade municipal competente e sendo ato discricionario da administragdo publica a escolha do
momento para dar posse aos aprovados(as).

CONSIDERANDO a realocagao de funcionarios e a necessidade da Prefeitura Municipal de
Tiangua em convocar mais profissionais para suprir caréncias do seu quadro.

CONSIDERANDO os precedentes nos autos MANDADO DE SEGURANCA N° 22.813 - DF
(2016/0232134-0) do Superior Tribunal de Justica, que estabeleceu “A auséncia de prova de restrigcao
orcamentaria e a demonstragdo inequivoca de interesse por parte da Administragdo publica podem
justificar a nomeacé&o de candidatos classificados fora das vagas previstas no edital do concurso”.

CONSIDERANDO a necessidade e o interesse publico atestado no Oficio n°® 567/2021 -
RH/SME DE 09 de novembro de 2021.
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CONSIDERANDO que a execugdo de recursos da educagédo dos 70% do NOVO FUNDEB
no exercicio de 2021, obteve saldo positivo, tendo inclusive sido empenhado o saldo para fins de rateio.

CONSIDERANDO a criagdo da Autarquia de Segurancga, Transito e Transporte do Municipio
de Tiangua, pela Lei Municipal n° 1.445/2022 e as alteracbes nela promovidas pela Lei Municipal n°
1.506/2022.

RESOLVE:

Art. 1° - CONVOCAR os candidatos abaixo relacionado(a) para exercer o cargo efetivo, a
seguir discriminado, aprovados no CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TIANGUA -
CE, realizado em 24 e 25 de setembro de 2016, nesta cidade, homologado pelo Edital 03/2016 -
PMT/Tiangua, de 07 de dezembro de 2016.

Art. 2° - Através da presente portaria, nesse momento, serdo convocados (as) o total de 32
(trinta e dois) candidatos (as), para os cargos listados abaixo, ressaltando que os nomes dos candidatos
(as) convocados (as) estao presentes no Anexos | e seguirdo a ordem de classificagdo no concurso:

CcODIGO CARGO QTD
004 ELETRICISTA 01
007 VIGIA 04
013 PORTEIRO 01
045 AGENTE DE COMBATES AS ENDEMIAS 04
046 AGENTE DE TRANSITO/MASCULINO 04
047 AGENTE DE TRANSITO/FEMININO 06
054 GUARDA MUNICIPAL 08
090 ODONTOLOGO 04

Art. 3 — Os candidatos (as) mencionados (as), no Anexo |, ficam convocados (as) a
comparecer a Departamento Pessoal da Prefeitura Municipal de Tiangua, a Avenida Moisés Moita, n® 785,
Bairro Neném Placido, pelo periodo de 07 (sete) dias uteis, de acordo com o Edital 01/2016, capitulo 11
item (DO PROVIMENTO E DA INVESTIDURA DOS CARGOS), onde passarao por avaliagao médica, fisica
e psicolégica, bem como assinar o respectivo TERMO DE POSSE.

AUTUE-SE, REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.

CENTRO ADMINISTRATIVO DE TIANGUA, 29 DE SETEMBRO DE 2022.

LUIZ MENEZES DE LIMA
Prefeito Municipal

ANEXO |

CODIGO 004 — ELETRICISTA
CLASS NOME INSC TOTAL NASCIMENTO COD
02 FRANCISCO PAULO DA SILVA 274 36 24/10/1977 004
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cODIGO 007 - VIGIA

CLASS NOME INSC | TOTAL NASCIMENTO coD
39 FRANCISCO EURIMAR DA SILVA 752 38 26/9/1994 007
40 SILAS DA COSTA AGUIAR 565 38 8/7/1996 007
41 JONH LENNO PINTO ARAUJO 757 38 26/7/1996 007
42 VICTOR FERREIRA CARLOS 479 38 4/3/1999 007

CcODIGO 013 — PORTEIRO

CLASS NOME INSC | TOTAL | NASCIMENTO coD
30 RAIMUNDO NONATO OLIVEIRA DA | 3057 36 10/04/1991 013
SILVA
CODIGO 045 — AGENTE DE COMBATES AS ENDEMIAS
CLASS NOME INSC | TOTAL NASCIMENTO | cOD
12 LUCAS LIMA BATISTA 5921 37 9/3/1994 045
13 JOSE GLEIDBERG SOUSA 5822 37 13/5/1988 045
MENESES
14 MATEUS LIMA AGUIAR 5826 37 1/6/1996 045
15 ISRAEL DE VASCONCELOS 5849 36 21/4/1985 045
ARCANJO

CODIGO 046 — AGENTE DE TRANSITO/MASCULINO

CLASS NOME INSC TOTAL NASCIMENTO | COD
06 THIAGO LENILSON DA SILVA 6138 41 17/8/1988 046
RODRIGUES
07 I[VAN LUCIO DA SILVA 6193 40 17/9/1976 046
08 DENNY BARKLEY DE CASTRO 6046 40 9/4/1983 046
SOUSA
09 WILDENBERG MACHADO PEREIRA | 6208 40 8/4/1984 046
CODIGO 047 — AGENTE DE TRANSITO/FEMININO
CLASS NOME INSC TOTAL NASCIMENTO | COD
01 MARIA CRISIANE PAZ MESQUITA 6031 39 2/3/1988 047
02 JAMILLI MENEZES DE BRITO REIS 6259 38 15/3/1988 047
03 SABRINA CARVALHO DOS SANTOS | 6239 36 11/7/1995 047
04 JAQUELINE MELO DE ALMEIDA 6097 35 24/6/1995 047
05 LEDILENE FERREIRA SILVA 6099 35 9/2/1988 047
06 ANDRESSA MOREIRA DE BRITO 6141 34 26/10/1993 047

CcODIGO 054 — GUARDA CIVIL

CLASS NOME INSC TOTAL NASCIMENTO COD
02 ORDONIO FONTENELE DE 6979 44 21/12/1995 054
VASCONCELOS
03 ANTONIO JOSE MACHADO 6988 41 20/10/1995 054
CARDOSO
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04 | ANTONIO DA SILVA ALVES 6956 41 16/1/1986 054
05 | KLELSON VIEIRA DE SOUZA 6973 20 17/9/1989 054
JOSE VENILSON LIMA COSTA 6943 20 16/6/1986 054
06 JUNIOR
ANTONIO XIMENES DA SILVA 6989 39 15/2/1982 054
07 | NETO
08 | MARCIO JOSE VIEIRA DE SOUZA | 6853 38 5/9/1976 054
0o | ANTONIO ILDAMAR MOURAOG 6835 38 2/6/1984 054
OLIVEIRA

CcODIGO 090 —- ODONTOLOGO

CLASS NOME INSC TOTAL NASCIMENTO | COD
22 LUZIA MESQUITA BASTOS 10511 51 17/7/1992 090
23 PRISCILA PAMELA MEDEIROS 10518 50 30/9/1994 090

FERREIRA
24 LUCIANA SOUSA ARRUDA 10510 50 22/4/1990 090
25 WILLIAM UCHOA DE CASTRO 10526 50 25/5/1995 090
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EQUIPE DE GOVERNO

Luiz Menezes de Lima
Prefeito(a)

Alex Anderson Nunes da Costa

Rejarley Vieira de Lima
Secretaria Municipal de Saude

Luan Paixao Holanda
Secretaria Municipal de Finangas

Fernanda Cristina Vasconcelos Nogueira Boto

Gabinete do Prefeito

Emanuela de Aguiar Freitas
Secretaria Municipal do Trabalho e Assisténcia
Social

Jose Claudohelder Cardoso de Vasconcelos
Camara Municipal de Tiangua

Jario Mario Alves Penha Junior
Secretaria Municipal de Urbanismo e Meio
Ambiente

Keila Aragao Fernandes
Secretaria Municipal de Turismo

Jucieudes Silva de Carvalho
Secretaria Municipal de Infraestrutura

Maria Jaqueline Freire Lima
Secretaria Municipal de Juventude, Esporte e
Lazer
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Vice-Prefeito(a)

Ana Vladia Moreira Nunes Barbosa
Secretaria Municipal de Educagao

Leandro Lima Valencia
Procuradoria Geral do Municipio

José Breno Henrique Lemos de Menezes
Secretaria de Industria, Comércio,
Desenvolvimento Econémico e
Empreendedorismo

Cassia de Sa Sobrinho
Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria e
Desenvolvimento Sustentavel

Candido José Magalhaes de Melo
Autarquia de Seguranca, Transito e Transporte

Leila Ferreira Santana
Controladoria Geral do Municipio

Maria Imaculada Fernandes Sa
Secretaria Municipal de Cultura

Natalia Felix da Frota
Secretaria Municipal de Administragao
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