DIARIO OFICIAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE TIANGUA/CE
EXECUTIVO

Ano V - Numero: DCCLXXXV de 6 de Fevereiro de 2025
DATA: 06/02/2025

APRESENTA(;AO
E um veiculo oficial de divulgagdo do Poder Executivo Municipal.

ACERVO

Todas as edicdes do DOM encontram-se disponiveis na forma
eletrénica no dominio https://tiangua.ce.gov.br/

diariooficial.php , podendo ser consultadas e baixadas de forma
gratuita por qualquer interessado, independente de cadastro prévio.

PERIDIOCIDADE
Todas as edigbes sdo geradas diariamente, com excegdo aos
sabados, domingos e feriados.

CONTATOS
Tel: 8836712888
E-mail: diariooficial@tiangua.ce.gov.br

ENDERECO COMPLETO
AV. MOISES MOITA , N° 785 PLANALTO

RESPONSAVEL
Prefeitura Municipal de Tiangua

www.tiangua.ce.gov.br

|
|
Assinado eletronicamente por:
Maria Claudia Rodrigues Gongalves
CPF: ***.025.413-**
IP com n°®: 192.168.1.221

www.tiangua.ce.gov.br/diariooficial.php?id=
803




PREFEITURA MUNICIPAL DE TIANGUA/CE | EXECUTIVO | DIARIO OFICIAL - NUMERO: 785/2025 - 06/02/2025

SUMARIO

LEIS MUNICIPAIS
@ LEI: 1756/2025 - ESTABELECE O REAJUSTE SALARIAL DO MAGISTERIO DO MUNICIPIO DE TIANGUA-CE

% LEI: 1757/2025 - CRIA CARGOS COMISSIONADOS E DE PROVIMENTO MEDIANTE CONCURSO PUBLICO NA
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

LICITAGAO

% AVISO DE PREGAO ELETRONICO: PE 01/2025-DIV/2025 - REGISTRO DE PRECO PARA FUTURA E EVENTUAL
CONTRATACAO DE SERVIGO DE LOCAGAO DE IMPRESSORAS MULTIFUNCIONAIS COM RECARGA E SUBSTITUIGAO
DE TONNER, MANUTENGAO PREVENTIVA E CORRETIVA

% AVISO DE HOMOLOGAGAO: PE 16/2024-DIV/2025 - CONTRAT,AQAO DE EMPRESA PARA IMPLANTAGCAO E
LICENCIAMENTO DE SISTEMA COMPUTACIONAL CUSTOMIZAVEL

# EXTRATO DE CONTRATO: 0612401SEMED/2025 - AQUISICOES DE FARDAMENTOS ESCOLARES

# EXTRATO DO 1° ADITIVO AO CONTRATO: 12062401-SETAS/2025 - AQUISICC)ES DE GENEROS AITIMENTiCIOS PARA
MONTAGEM DE CESTAS BASICAS PARA A CONCESSAO DE BENEFICIOS EVENTUAIS AS FAMILIAS

# EXTRATO DO 1° ADITIVO AO CONTRATO: 2210202401ASTT/2025 - REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISIGAO DE
MATERIAL DE SINALIZACAO VIARIA, EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS

PORTARIAS
# PORTARIA DE NOMEAGCAO: 195/2025 - NOMEIA ASSESSORA ADMINISTRATIVA.
# PORTARIA DE EXONERAGAO: 200/2025 - EXONERAR LUANA BRAZ COSTA

EDITAIS

# EDITAL DE CONVOCAGAO: 01/2024 - VII DIVULGAGAO DA LISTA DE CONVOCAGAO DA CHAMADA PUBLICA 01/2024-
SECRETARIA DE EDUCAGAO.

[Elzid
DOM Assinado eletronicamente por: Maria Claudia Rodrigues Gongalves - CPF: ***.025.413-** em 06/02/2025 19:38:44 - IP com n°: 192.168.1.221 ]
Autenticagdo em: www.tiangua.ce.gov.br/diariooficial.php?id=803 I

aDOM www.tiangua.ce.gov.br 2/27




PREFEITURA MUNICIPAL DE TIANGUA/CE | EXECUTIVO | DIARIO OFICIAL - NUMERO: 785/2025 - 06/02/2025

GABINETE DO PREFEITO - LEIS MUNICIPAIS - LEI: 1756/2025
LEI N° 1756/2025, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2025.

ESTABELECE O REAJUSTE SALARIAL DO MAGISTERIO DO MUNICIPIO
DE TIANGUA-CE PARA O ANO DE 2025; ALTERANDO A TABELA
SALARIAL DA LEI N° 1.659/2024, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2024,
CONSTANTE NOS ANEXOS V E VII DA LEI N° 588/2010, QUE INSTITUI O
PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS DO QUADRO DO
MAGISTERIO DA SECRETARIA DE EDUCAGCAO; ACRESCENTA O
CARGO DE COORDENADOR ASSISTENTE DE NUCLEO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Tiangua-CE, Alex Anderson Nunes da Costa, no uso de suas atribuigcbes, faco saber
que a Camara Municipal de Tiangua APROVOU, e eu SANCIONO e PROMULGO a seguinte lei:

Art. 1° - Fica estabelecido para o ano de 2025, reajuste salarial de 7% (sete por cento) para o Piso Salarial dos
Professores do Magistério do Municipio de Tiangua-CE.
(texto do Art. 1° alterado pela Mensagem Aditiva n°® 01/2025 ao Projeto de Lei n° 10/2025.)

§ 1° - O reajuste que trata o caput deste artigo alcangara os Professores Classe PEB |, a partir da Referéncia 1 e
os Professores Classe PB I, a partir da Referéncia 11 e altera o vencimento da tabela salarial dos cargos
comissionados.

§ 2° - Aplicado o reajuste que trata o caput deste artigo, os vencimentos passarao aos seguintes valores:

| — Professores Classe PEB | — Referéncia 01: R$ 2.522,11 (Dois mil, quinhentos e vinte e dois reais e onze
centavos).

Il — Professores Classe PEB Il — Referéncia 11: R$ 3.152,74 (Trés mil, cento e cinquenta e dois reais e setenta e
quatro centavos).

Art. 2° - Acrescenta-se o Art. 62 — A na Lei n° 588 da Lei n° 588\210 para constar:

Art. 6° - A. O cargo de Coordenador Assistente de Nucleo, ao Anexo VIl da Tabela Salarial — Grupo Ocupacional
do Magistério, com as seguintes atribuicdes:

I - Coordenar e gerenciar o] processo de ensino-aprendizagem;
Il — Coordenar e operacionalizar processos de lotagao e transferéncia de servidores;

Il — Coordenar, organizar documentagdes € manutengao do banco de dados;

IV — Coordenar e supervisionar a manutengao das escolas municipais;

V — Coordenar e acompanhar os recursos de informatica para execugao dos servigos de departamentos;

VI — Coordenar e organizar os atendimentos de documentos no @mbito de cada segmento;

VIl — Coordenar, orientar e assessorar as questdes relacionadas com a sua area de especializagao;

Art 3° - Altera-se o paragrafo Unico do art.15° para constar:

Art. 15° (...)

Paragrafo unico: O docente no exercicio da fungdo de Coordenador Escolar ou Coordenador Pedagdgico sera
obrigado a dois turnos completos, podendo exercer a Regéncia de Sala em um dos turnos como Magistério e/ou
suprir caréncias em sala de aula na auséncia do Professor.

Art. 4° - O Paréagrafo Unico, do Artigo 53 da Lei N° 588/2010 passa a vigorar com a seguinte redag&o:

Paragrafo Unico — No caso especifico dos professores que exercem as funcdes do cargo de Diretor Escolar,
Coordenador Escolar, Coordenador Pedagdgico, Coordenador de Nucleo, Coordenador Assistente de Nucleo e
Professores em funcdo de Suporte Escolar a ajuda de custo prevista no caput serd de 8% calculado sobre o valor
do salario base somados a representacdo ou ampliacdo, se houver, independente das distancias percorridas.

Art. 5° - Os recursos que custeardo as disposicoes da presente lei encontram-se consignados no orgamento
vigente do FUNDEB, tenho em vista tratar-se de orcamento, exclusivamente, da educacgao.
OF LA 0]

DOM assinado eletronicamente por: Maria Claudia Rodrigues Gongalves - CPF: ***.025.413-** em 06/02/2025 19:38:44 - IP com n°: 192.168.1.221 ]
Autenticacdo em: www.tiangua.ce.gov.br/diariooficial.php?id=803 T-

aDOM www.tiangua.ce.gov.br 3/127




PREFEITURA MUNICIPAL DE TIANGUA/CE | EXECUTIVO | DIARIO OFICIAL - NUMERO: 785/2025 - 06/02/2025

Art. 6° - As despesas decorrentes desta lei correrdo por conta das dotagdes orgcamentarias da Secretaria de
Educagao do Municipio de Tiangua-CE, e suplementadas quando necessario.

Art. 7° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos praticos e financeiros retroativos a 01 de
janeiro de 2025, revogadas as disposigdes ao contrario.

Centro Administrativo de Tiangua, em 06 de fevereiro de 2025.

Alex Anderson Nunes da Costa
Prefeito Municipal

ANEXO | - DA LEI N° 1756/2025

“Anexo V a que se refere o Art. 10° da Lei 588/2010, de 02 de julho de 2010”

TABELA SALARIAL - Grupo Ocupacional do Magistério
Quadro Permanente —- PROFESSOR

Carga horéria: 20 horas semanais

R PERCENTUAL
CARGO CLASSE REFERENCIA VENCTO DO AUMENTO
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R$ 2.522,11
R$ 2.709,76
R$ 2.716,03
R$ 2.783,91
R$ 2.867,42
R$ 2.924,86
R$ 2.997,99
R$ 3.072,93
R$ 3.149,76
R$ 3.228,51 %
(SETE) POR
R$ 3.152,74 CENTO
R$ 3.312,33
R$ 3.395,14
R$ 3.480,02
R$ 3.567,01
R$ 3.656,21
R$ 3.747,61
R$ 3.841,30
R$ 3.937,33
R$ 4.035,77

PROFESSOR DE

EDUCACAO
BASICA

PEB Il

1B| 3] | ]| 3] la| [=] &3] [S [I1=] 15| 1o 1eo] 1N 1o0] 1en] 18 1eo] o 1=

ANEXO Il DA LEI N° 1756/2025

“Anexo VIl a que se refere o Art. 10° da Lei N° 588/2010, de 02 de julho de 2010”
TABELA SALARIAL — GRUPO OCUPACIONAL DO MAGISTERIO
DIRETORES/COORDENADORES

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS
CATE

GORI SiMB

A CARGO COMISSIONADO OLOG VAGA VENC. REPRENSENT VANTAGEN
FUNCI 1A S BASE ACAO S

ONAL
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DIREC DIRETOR DE ESCOLA - R$
A0, NIiVEL A DASIl | 08 739,91 R$ 3.691,62 | R$ 4.431,53

COOR DIRETOR DE ESCOLA - DAS RS

DENA NiVEL B v 18 739,91 R$ 2.722,45 | R$ 3.462,36

CAOE DIRETOR'DE ESCOLA - RS

ASSE NIVEL C DASV | 35 739,91 R$ 1.721,85 | R$ 2.461,76

DIRETOR DE ESCOLA - DAS RS

SSOR ]

AMEN NiVEL D Vi 40 739,91 R$ 1.277,00 | R$ 2.016,91
TO COORDENADOR ESCOLAR - DAS Il 08 RS P RS 443153

SUPE NiVEL A 739,91 . P . ,

GABINETE DO PREFEITO - LEIS MUNICIPAIS - LEI: 1757/2025

LEI N° 1757/2025, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2025.

CRIA CARGOS COMISSIONADOS E DE PROVIMENTO MEDIANTE
CONCURSO PUBLICO NA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL NAS MAIS DIVERSAS SECRETARIAS
MUNICIPAIS, ALTERA A LEI MUNICIPAL N. 403/2005, DE 14 DE ABRIL
DE 2005, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Tiangua-CE, Alex Anderson Nunes da Costa, no uso de suas atribuigdes, fagco saber
que a Camara Municipal de Tiangua APROVOU, e eu SANCIONO e PROMULGO a seguinte lei:

Art. 1° - Ficam criados os seguintes cargos comissionados, de livre nomeacdo e exoneracao pelo Chefe
do Poder Executivo Municipal, vinculados ao Gabinete do Prefeito, especificamente na assessoria do
Vice Prefeito:

CARGO CARGA VAGAS SUBSIDIO QUALIFICAGCAO
HORARIA
Coordenador 40h 01 R$ 6.000,00 Nivel Superior
Especial Completo
Coordenador 40h 01 R$ 1.518,00 Nivel Médio
Administrativo Completo
Coordenador 40h 01 R$ 1.518,00 Nivel Médio
Técnico Completo
Coordenador 40h 01 R$ 3.000,00 Nivel Médio
de Articulacao completo
Politica

§ 1° — Tais profissionais estardao subordinados diretamente ao Vice Prefeito lhe prestando os servigos que
Ihes forem acometidos por tal agente politico.

§2° - Os cargos indicados no caput sao de dedicagdo exclusiva incompativeis com o controle de pontos.

Art. 2° - Ficam criados os seguintes cargos comissionados, de livre nomeagado e exoneragao pelo Chefe
do Poder Executivo Municipal, vinculados a Procuradoria Juridica do Municipio de Tiangua:

CARGO CARGA VAGAS | REMUNERAGAO | QUALIFICAGAO
HORARIA
Assessor 40h 03 R$ 4.000,00 Formagao em nivel
Juridico superior em curso de
Direito em instituicao
reconhecida pelo MEC
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Paragrafo unico — Tais profissionais estarao subordinados diretamente ao Procurador Geral do Municipio
lhe prestando os servigos que lhes forem acometidos por tal agente publico.

Art. 3° - Ficam criados os seguintes cargos comissionados, de livre nomeacgado e exoneragao pelo Chefe
do Poder Executivo Municipal, vinculados a Secretaria Municipal de Saude:

CARGO CARGA VAGAS | REMUNERAGAO | QUALIFICAGAO
HORARIA
Coordenador do | 40h 02 R$ 1.518,00 (ou | Nivel Médio completo
Almoxarifado salario base) + R$
300,00
Chefe de Gestao | 40h 01 R$ 1.518,00 (ou | Nivel Médio completo
de Recursos salario base) + R$
Humanos 300,00
Ouvidor do SUS | 40h 01 R$ 1.518,00 (ou | Nivel Médio completo
salario base) + R$
300,00
Coordenador de | 40h 01 Salario base + R$ | Formagao em nivel
Saude Bucal 600,00 superior em curso de
Odontologia em
instituicao reconhecida
pelo MEC e registro
profissional
Coordenador de | 40h 01 Salario base + R$ | Formagao em nivel
Imunizagao 600,00 superior em curso de
Enfermagem em
instituicao reconhecida
pelo MEC e registro
profissional
Recepcionista 40h 01 R$ 1.518,00 (ou | Nivel Médio completo
do Gabinete salario base) + R$
Secretaria de 300,00
Saude

§ 1° - Tais profissionais estardo subordinados diretamente a Secretario Municipal de Saude lhe
prestando os servigos que lhes forem acometidos por tal agente publico.

§2° - Os cargos indicados no caput sao de dedicagao exclusiva incompativeis com o controle de pontos.

Art. 4° - Ficam criados os seguintes cargos, de provimento mediante concurso publico, vinculados a
Secretaria do Trabalho e da Assisténcia Social - SETAS:

CRAM

CARGO VAGAS | LOTAGAO | QUALIFICAGAO CARGA REMUNERAGA
HORARIA | O
Psicélogo 03 CREAS/ Formagdo em nivel | 40h R$ 3.106,50

superior em curso
de Psicologia em

instituicao
reconhecida pelo
MEC e registro
profissional
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Advogado 04 CREAS/ Formagdo em nivel | 20h R$ 3.106,50
CRAM superior em curso
de Direito em
instituicao

reconhecida pelo
MEC e registro na

OAB
Pedagogo 02 SETAS Formagao em nivel | 40h R$ 3.106,50
com superior em
especialidade Pedagogia em
em instituicao
Psicopedago reconhecida pelo
gia MEC com

especializagdo em
Psicopedagogia

Cuidador 16 Unidade Nivel Médio | 40h R$ 1.518,00
Social de Completo
acolhime
nto
Visitador 14 Crianga Nivel Médio | 40h R$ 1.518,00
Feliz Completo
Supervisor 02 Crianca Formacao em nivel | 20h R$ 3.106,50
Feliz superior em curso
de Psicologia,
Pedagogia ou
Servico Social em
instituicao

reconhecida pelo
MEC e registro
profissional, se for o

caso

Capataz 02 SETAS Nivel Fundamental | 40h R$ 1.518,00
Completo

Entrevistador/ | 06 SETAS Nivel Médio | 40h R$ 1.518,00

Digitador Completo

Orientador de | 01 SETAS Nivel Médio | 40h R$ 2.200,00

Habilidades Completo

Art. 5° - Ficam criados os seguintes cargos comissionados, de livre nomeagcao e exoneragao pelo Chefe
do Poder Executivo Municipal, vinculados a Secretaria Municipal de Educacao:

CARGO CARGA VAGAS | SUBSIDIO QUALIFICAGAO
HORARIA

Assessor 40h 01 R$ 6.000,00 Formagao em nivel superior

Especial em curso de Ciéncias

Financeiro Contabeis e Pedagogia em
instituicdo reconhecida pelo
MEC

Coordenador de | 40h 01 R$ 2.700,00 Formagao em nivel superior

Logistica do em curso de Pedagogia em

Transporte instituicdo reconhecida pelo

Escolar MEC
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Coordenador de | 4h 01 R$ 2.700,00 Formagcao em nivel superior
Almoxarifado e em curso de Pedagogia em
Logistica da instituicdo reconhecida pelo
Secretaria MEC

Municipal de

Educacao

§ 1° — Tais profissionais estardao subordinados diretamente ao Secretario Municipal de Educacao lhe
prestando os servigos que lhes forem acometidos por tal agente publico.

§2° - Os cargos indicados no caput sao de dedicagao exclusiva incompativel com o controle de pontos.
(texto do Art. 5° alterado pela Mensagem Aditiva n°01/2025 ao Projeto de Lei n°11/2025.)

Art. 6° - Ficam criados os seguintes cargos, de provimento mediante concurso publico, vinculados a
Secretaria Municipal de Educacao:

CARGO VAGAS | LOTAGAO QUALIFICAGCAO CARGA REMUNERAGAO
HORARIA
Capataz 05 Secretaria de | Nivel 40h R$ 1.518,00
Educacao Fundamental
Completo
Cuidador 55 Secretaria de | Nivel Médio | 40h R$ 1.518,00
Educacgao Completo
Auxiliar de | 55 Secretaria de | Nivel Médio | 40h R$ 1.518,00
Sala Educacgao Completo
Monitor de | 20 Secretaria de | Nivel Médio | 40h R$ 1.518,00
Transporte Educacao Completo
Escolar

Art. 7° - Ficam criados os seguintes cargos, de provimento mediante concurso publico, vinculados a
Secretaria Municipal de Saude:

CARGO VAGAS | LOTAGAO QUALIFICACAO | CARGA REMUNERAGAO
HORARIA
Capataz 03 Secretaria de | Nivel 40h R$ 1.518,00
Saude Fundamental
Completo

Art. 8° - Ficam criados os seguintes cargos, de provimento mediante concurso publico, vinculados a
Secretaria Municipal de Administragao:

CARGO VAGAS | LOTAGAO QUALIFICACAO | CARGA REMUNERAGAO
HORARIA
Capataz 03 Secretaria de | Nivel 40h R$ 1.518,00
Administragao | Fundamental
Completo
Porteiro 02 Secretaria de | Nivel 40h R$ 1.518,00
Administragao | Fundamental
Completo
Recepcionista | 01 Secretaria de | Nivel Médio | 40h R$ 1.518,00
Administragdo | Completo
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Jardineiro 02 Secretaria de | Nivel 40h R$ 1.518,00
Administragdo | Fundamental
Completo

Art. 9° - Ficam criados os seguintes cargos, de provimento mediante concurso publico, vinculados a
Secretaria Municipal de Agricultura:

CARGO VAGAS | LOTAGAO QUALIFICAGAO CARGA REMUNERAGAO
HORARIA
Operador | 02 Secretaria Nivel Fundamental | 40h R$ 2.500,00
de de Completo,
Maquinas Agricultura | experiéncia
Pesadas comprovada e curso
de formacdao de
Operadores de
Maquinas Pesadas

Art. 10 - Ficam criados os seguintes cargos, de provimento mediante concurso publico, vinculados a
Autarquia de Seguranca, Transito e Transporte:

CARGO VAGAS | LOTAGAO QUALIFICAGCAO | CARGA REMUNERAGAO
HORARIA

Engenheiro 01 ASTT Formagao em | 20h R$ 3.106,50

de Trafego nivel superior

em curso de
Engenharia Civil
ou Arquitetura e
Urbanismo, com
especializagao
em Engenharia
de Trafego,
Engenharia de
Transportes ou
Gestao de
Transito, ou
Curso Técnico
em Engenharia
de Trafego,
todos em
instituicao
reconhecida
pelo MEC,
registro
profissional, se
for o caso, e
CNH categoria B

Art. 11 - O artigo 3° da Lei Municipal n. 403/2005, de 14 de abril de 2005, passa a ter a seguinte redagao:

Art. 3° - O valor mensal de subsidio de cada um dos cargos comissionados

aqui criados sera de R$ 4.750,00 (quatro mil setecentos e cinquenta reais), caso tal servidor ndo seja
concursado, e caso o seja tal valor sera cumulado aos seus vencimentos, fazendo jus a reajustes na
mesma data e proporgdo dos demais cargos comissionados municipais, ou na forma que for prevista em
lei especifica.

Art. 12 - As despesas na contratagdo e pagamento da remuneragao e subsidio de tais servidores correrao
pelas dotagcoes orgamentarias das respectivas Secretarias as quais tais funcionarios estao vinculados.
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Art. 13 - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicag¢ao, revogando-se as disposicoes em contrario.

Centro Administrativo de Tiangua, em 06 de fevereiro de 2025.

Alex Anderson Nunes da Costa
Prefeito Municipal

ATRIBUIGOES DOS CARGOS COMISSIONADOS

e COORDENADOR ESPECIAL

* Responsavel pela coordenag¢ao geral do Gabinete do Vice-Prefeito, atuando como elo entre
o Vice-Prefeito, o Gabinete do Prefeito e as demais coordenagdes, com foco na eficiéncia
administrativa e politica.

e Coordenar e supervisionar todas as atividades do gabinete, promovendo a organizagao
interna.

¢ Planejar, executar e monitorar o cumprimento das metas e prioridades do Vice-Prefeito.

¢ Gerenciar a agenda do Vice-Prefeito, incluindo compromissos institucionais, politicos e
sociais.

¢ Articular com os secretarios municipais e outras esferas de governo para a implementagao
de politicas publicas.

¢ Representar o Vice-Prefeito em reunides, eventos e cerimoénias quando designado.

¢ Acompanhar o andamento de projetos estratégicos do municipio em alinhamento com o
Gabinete do Prefeito.

e Garantir a fluidez da comunicagdo entre o Vice-Prefeito e os diversos setores da
administragdao municipal.

e Supervisionar a integragdo das atividades das coordenag¢des administrativa, técnica e de
articulagao politica.

¢ COORDENADOR ADMINISTRATIVO

e Garantir a eficiéncia dos processos administrativos, supervisionando recursos materiais,
financeiros e humanos do gabinete.

¢ Controlar o orcamento do Gabinete do Vice-Prefeito, assegurando a correta aplicagido dos
recursos publicos.

e Supervisionar a tramitacdao de documentos, oficios e correspondéncias internas e
externas.

e Coordenar a execucao de processos administrativos, como compras, contratagoes e
prestacao de contas.

e Garantir o arquivamento e a gestdo documental de forma organizada e acessivel.

e Elaborar relatérios gerenciais sobre a execuc¢ao de atividades e demandas do gabinete.

* Realizar a gestao de pessoal do gabinete, promovendo a capacitagdo e o desenvolvimento
da equipe.

¢ Implementar medidas de eficiéncia operacional, otimizando processos e eliminando
gargalos.

e Apoiar tecnicamente o Coordenador Especial em questoes administrativas.

e COORDENADOR TECNICO
e Assessorar o Vice-Prefeito em aspectos técnicos, elaborando analises e promovendo
solugoes estratégicas para o desenvolvimento de politicas publicas.
¢ Realizar diagnésticos e estudos técnicos para subsidiar as decisoes do Vice-Prefeito.
e Acompanhar a execugao de projetos municipais, monitorando prazos e resultados.
¢ Colaborar na elaboracao de projetos e propostas para captagao de recursos externos.
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* Promover a integracao entre secretarias e outros 6rgaos na implementagcao de projetos
técnicos.

e Elaborar pareceres, notas técnicas e relatérios para fundamentar agées do gabinete.

¢ Identificar demandas sociais, estruturando solugées que atendam as necessidades da
populacgao.

¢ Analisar dados, indicadores e informagoes relacionadas a administracao municipal para
subsidiar o planejamento estratégico.

¢ Prestar suporte técnico em audiéncias publicas e reunidées de trabalho.

e COORDENADOR DE ARTICULAGAO POLITICA

* Fortalecer as relagoes institucionais e politicas do Vice-Prefeito, promovendo dialogo

continuo com liderangas e a sociedade.

e Articular e manter o relacionamento politico com vereadores, deputados, liderancas
comunitarias e representantes de outras instituigcoes.

¢ Planejar e coordenar reunides estratégicas de articulagdo politica, assegurando o
alinhamento das demandas.

* Monitorar o cenario politico local, regional e estadual, identificando oportunidades e
riscos.

¢ Representar o Vice-Prefeito em eventos e encontros politicos, quando designado.

* Facilitar a interlocugao entre o gabinete e os segmentos sociais, como associagbes de
moradores, sindicatos e ONGs.

¢ Propor e implementar estratégias para fortalecer a imagem politica e institucional do Vice-
Prefeito.

e Acompanhar a tramitagcdo de propostas legislativas de interesse do gabinete junto ao
poder legislativo.
¢ Organizar eventos e agoes de cunho politico para promover o didlogo entre o poder
publico e a populagao
e ASSESSOR JURIDICO
e Assessorar o Procurador Geral, Procurador Geral Adjunto, Procurador Assistente,

Procuradores Juridicos e as demais unidades da Procuradoria Geral do Municipio, no que
concerne a assuntos juridicos e as questoes correlacionadas;

e Acompanhar a publicagdo do Diario Oficial do Estado - DOE, extraindo cépia de
instrumentos normativos federais e estaduais que sejam de interesse do Municipio, e ainda
extratos de contratos, aditivos, convénios e outros termos celebrados;

e Elaborar e analisar as Portarias Normativas;

e Elaborar e analisar as minutas de Instru¢gées Normativas;

e Elaborar e analisar os Regimentos Internos e Regulamentos;

¢ Elaborar e analisar minutas de decretos e projeto de lei;

¢ Analisar minutas de Editais de processos licitatorios;

e Elaborar e analisar as minutas de Contratos e Convénios;

e Elaborar, analisar e adequar minutas de Editais, projetos de Lei e Decretos;

* Analisar processos judiciais nos sistemas do Poder Judiciario, confeccionando minutas de
peticoes;

* Analisar processos administrativos;

¢ Acompanhar as informagodes e defesas encaminhadas ao Poder Judiciario;

e Despachar com os Secretarios Municipais os processos juridicos, orientados pela
Procuradoria Geral do Municipio - PGM;

e Compilar e manter ementario atualizado de Leis, Decretos e Atos de interesse do

Municipio;

e Acompanhar a publicagcdao da legislagao federal e estadual pertinentes a Administragao
Publica;

e Realizar atendimentos ao publico em matérias atinenetes a Procuradoria Geral do
Municipio;
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e Confeccionar minutas de Pareceres, exposi¢coes de motivos, despachos e informagdes de
carater juridico nos assuntos que sao submetidos ao seu exame;

e Analisar procedimentos do Tribunal de Contas do Estado — TCE e Tribunal de Contas da
Uniao - TCU;

e Executar outras atividades correlatas.

e ASSESSOR ESPECIAL FINANCEIRO

e Assessorar e apoiar o Secretario de Educagao no exercicio de suas atribuigoes;

e Ser da confianc¢a e exercer as fungoes delegadas pelo Secretario de Educacao;

¢ Conhecer os Principios da Administragao Publica e sua aplicabilidade;

* Ter o dominio da legislagdao que estabelece normas gerais para licitagoes e contratos
publicos;

* Conhecer e estudar os Principais Programas e Projetos da Educacgao e Legislagdao para
execucao acerca dos recursos financeiros;

¢ Gestao orcamentaria, para classificagdao por fonte de recurso, dotagcdo orcamentaria e
execucao orgamentaria;

¢ Legislagcao do FUNDEB (Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagdo Basica), Manual

de orientacao do novo FUNDEB, Lei n° 14.113, de 25 de dezembro de 2020, Lei n° 14.325, de
12 de abril de 2022;
* Legislacdo do FNDE (Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagéao) Lei n° 5.537, de 21

de novembro de 1968, e alterada pelo Decreto — Lei n° 872, de 15 de setembro de 1969,
Decreto n° 11.162, de 04 de agosto de 2022;

* SIOPE - Sistema de Informagao sobre Orgamentos Publicos em Educacao;

e Conhecer os tipos de recursos, legislagao, manuais e planos de trabalho para orientar o
Secretario na aplicagcao e utilizagao dos recursos financeiros pertencentes a pasta da
Secretaria de Educacao;

e Assessorar e orientar o Secretario de Educagcdo na captacdao de novos recursos
financeiros;

¢ Fazer o levantamento e acompanhamento das transag¢odes financeiras, podendo auxiliar o
Secretario de Educacao na programacao do calendario de pagamentos de contas;

¢ Organizar todos os documentos pertinentes a area financeira da Secretaria de Educacao,
como notas fiscais e documentos anexos relacionados aos processos financeiros da
administragao publica da Educagao.

¢ Elaborar solicitacao de despesas/termos de referéncia para licitagido de acordo com as
necessidades pedagoégicas das escolas e da secretaria para contratagcao de aquisi¢cao de
materiais e/ou prestagao de servigos relacionados aos programas da Educacao;

* Fazer o acompanhamento do Sistema Integrado de Monitoramento e Controle

Execucao e Controle — SIMEC, Plano de A¢des Articuladas — PAR, Sistema de Gerenciamento de Atas de
Registro de Precos —SIGARP para adesao as atas de Registro de Precos disponiveis pelo FNDE (Fundo
Nacional de Desenvolvimento da Educacao);

e Fazer langamentos nos sistemas de controle financeiro da educag¢ao quando preciso;

* Fazer a fiscalizagdao da execuc¢ao dos contratos de prestacoées de servigcos da Secretaria de
Educacao;

e Elaborar ordens de compra ou servigo quando preciso;

e Fazer solicitagdao de empenho;

e Participar das atividades de capacitagdo, formagao, ou participar de reunides e de
encontros de trabalho, mediante determinagao do Secretario de Educacao;

e Elaborar e analisar estudos, projetos, pareceres, relatéorios e outros documentos

relacionados a assuntos que lhe forem cometidos, mediante expressa solicitagcdo do
Secretario de Educacao.

COORDENADOR DE LOGISTICA DO TRANSPORTE ESCOLAR
e Assessorar o chefe de divisao de transporte na tomada de decisGes operacionais relacionadas
OF LA 0]
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® aos transportes primando pelo bom andamento das atividades de transporte e gestao de
documentos

e Elaborar e definir frequéncias para pagamentos.

e Gerenciar e coordenar juntamente com o chefe de divisdo dos transportes as rotas de transportes
da secretaria municipal de educagao

* Planejar, organizar e supervisionar as rotas, garantindo que sejam cumpridas de acordo com os
pardmetros estabelecidos por lei ou contrato, assegurando o cumprimento de prazos e a
eficiéncia operacional.

e Acompanhar a performance dos prestadores de servico de transporte, avaliando o cumprimento
das rotas, pontualidade e seguranca.

e Coordenar a distribuicao e alocagdo dos transportes da Secretaria Municipal de Educagao e/ou de
empresas terceirizados cuja o objetivo seja transporte escolar, conforme as demandas e
necessidades operacionais.

e Elaborar relatérios periddicos sobre a performance das rotas, identificando pontos de melhoria e
sugerindo ajustes na operagao.

* Realizar reunidées para alinhamento de expectativas.

* Fiscalizar e manter o controle de qualidade das operagdes.

* Monitorar e garantir a entrega e validade de toda a documentacdo dos motoristas e veiculos
(como CNH, documentos pessoais, seguro, licenciamento, entre outros), assegurando que todos
estejam de acordo com as exigéncias legais e operacionais.

* Manter comunicacao constante com as empresas contratadas para a prestagcdao de servico de
transportes relacionados a prestagcdo de servigos educacionais , resolvendo problemas
operacionais e administrativos que possam surgir, garantindo a transparéncia nas operagoées e a
resolucgao 4agil de problemas.

* Elaborar, quando necessdrio, parecer técnico sobre a documentacdo exigida nas licitagbes
relacionadas ao transporte terceirizado.

e Controlar e organizar as frequéncias dos motoristas, garantindo a cobertura adequada das rotas
conforme as necessidades da empresa.

* Assegurar que todos os motoristas estejam cumprindo as suas rotas corretamente e que ndo haja
faltas ou atrasos que impactem a operagao.

e Acompanhar, quando necessario, o processo de licitagao, auxiliando na analise da qualificagao
das empresas que se candidatam para prestar servigos de transporte escolar;

* Realizar o atesto de notas fiscais emitidas pelas empresas terceirizadas, verificando se os valores
cobrados estio de acordo com os servigos prestados.

e Garantir que as notas fiscais sejam conferidas antes do processo de pagamento, garantindo que
todas as cobrancas estejam corretamente documentadas e justificadas.

e Controlar os custos relacionados ao transporte terceirizado, buscando otimizar recursos e
minimizar desperdicios.

* Propor melhorias e solugées para reduzir custos operacionais, sem comprometer a qualidade do
servigo prestado.

e Acompanhar e fiscalizar o cumprimento dos contratos firmados com empresas de transporte,
verificando se todas as clausulas estdao sendo atendidas.

e Controlar os pagamentos devidos as empresas terceirizadas, acompanhando a entrega de
documentos e a conformidade das cobrancas.

e Garantir que os pagamentos sejam feitos de acordo com os termos -contratualmente
estabelecidos, evitando atrasos ou discrepéancias.

e Emitir parecer sobre eventuais problemas ou desvios no cumprimento do contrato e sugerir
medidas corretivas.

* Realizar auditorias periédicas nas rotas identificando oportunidades de melhoria e assegurando a
conformidade com os padrées acordados.

e Identificar falhas ou ineficiéncias nos processos operacionais e propor solugbées rapidas e
eficazes, visando a melhoria continua dos servigos prestados.

* Participar da analise e implantagdo de novas rotas, garantindo que todas as condi¢coes
operacionais sejam atendidas.
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* Implementar melhorias nas rotas, sempre que necessario.

e Garantir que alteragbées nas rotas ou na logistica sejam comunicadas de forma clara e eficiente a
todos os envolvidos.

* Identificar as necessidades de treinamento para os motoristas e orienta-los para a realizagcdo de
cursos e capacitagées adequadas.

e Garantir que todos os motoristas cumpram as normas de seguranca e qualidade exigidas pela
empresa.

e Avaliar novas tecnologias, ferramentas ou processos que possam ser implementados para
melhorar a gestao das rotas;

* Revisar contratos e prazos, garantindo o cumprimento dos termos contratuais e a continuidade
do servigo, principalmente, quando tratar-se de empresa contratada para o fornecimento do
transporte escolar;

* Analisar dados e relatorios operacionais para apoiar decisées estratégicas.
COORDENADOR DE ALMOXARIFADO E LOGISTICA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

* 1. Gestio e Planejamento de Estoques

. Planejar, organizar e controlar o armazenamento, a movimentagcdo e a distribuicdo de
materiais e suprimentos.

o Definir e monitorar os niveis de estoque, evitando excessos ou faltas.
. Implementar estratégias de controle de validade e obsolescéncia de materiais.

J Desenvolver e aplicar metodologias para otimizar o espaco fisico do almoxarifado.

. Garantir a organizagao e a correta identificagcao dos itens armazenados.

* 2. Controle e Distribuicao de Materiais

. Supervisionar a entrada e a saida de materiais, assegurando que 0s processos sejam
documentados corretamente.

J Planejar e coordenar a logistica de distribuicdo de materiais para as unidades
educacionais.

. Atender as solicitacoes de materiais das escolas e setores administrativos de forma
eficiente e agil.

. Estabelecer critérios para a priorizagdo de entregas, conforme urgéncia e necessidade.

J Monitorar a utilizacdo dos materiais pelas unidades educacionais, identificando possiveis
desperdicios.

* 3. Gestao Administrativa e Operacional

. Coordenar e supervisionar a equipe do almoxarifado, distribuindo tarefas e garantindo um
ambiente de trabalho eficiente.

. Capacitar os servidores sobre boas praticas de armazenamento e controle de materiais.

o Elaborar relatérios periédicos sobre o consumo de materiais, identificando tendéncias e
propondo melhorias.

. Zelar pelo cumprimento das normas e diretrizes estabelecidas pela Secretaria de Educacao
e pelos 6rgaos reguladores.

. Garantir a seguranca dos materiais armazenados, prevenindo perdas, furtos e danos.

* 4. Controle Financeiro e de Compras

J Participar do planejamento orgamentdrio e da previsdo de compras para garantir o
abastecimento continuo.

. Acompanhar os processos de aquisicao de materiais, verificando conformidade com os
pedidos e contratos.

. Analisar propostas de fornecedores e sugerir melhorias no processo de aquisigao.

J Manter um banco de dados atualizado sobre fornecedores, precos e qualidade dos
produtos adquiridos.

J Sugerir alternativas para otimizar os custos operacionais sem comprometer a qualidade

o
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dos materiais.

e 5, Gestao de Patriménio e Sustentabilidade

. Controlar o patriménio da Secretaria de Educag¢do, garantindo o correto tombamento e
rastreamento dos bens moveis.

J Realizar inventarios periodicos e conciliacées patrimoniais para evitar inconsisténcias.

. Promover praticas sustentaveis, como o reaproveitamento de materiais e a destinagdao
correta de residuos.

J Sugerir e implementar politicas de reducao de desperdicios e de uso racional de recursos.

. Gerenciar o descarte de materiais inserviveis, garantindo conformidade com normas

ambientais e administrativas.

* 6. Tecnologia e Inovagéao

J Utilizar sistemas informatizados de gestao de estoque e patriménio para maior eficiéncia e
transparéncia.

. Sugerir melhorias tecnolégicas para otimizar os processos internos do almoxarifado.

. Monitorar inovagées no setor de logistica e armazenamento que possam ser aplicadas na

Secretaria de Educacgéo.

e 7. Comunicagao e Relacionamento Interinstitucional

J Manter contato com outros setores da Secretaria para alinhar demandas e prioridades de
materiais.

. Participar de reunibées estratégicas para otimizar a gestao dos recursos da Educacgéo.

. Atender auditorias e fiscalizagbes, garantindo a apresentacdo de documentos e
justificativas necessarias.

. Prestar esclarecimentos e relatérios para O6rgaos de controle interno e externo,

assegurando a transparéncia da gestao.

* O Chefe Geral do Almoxarifado da Secretaria de Educacao deve atuar com
responsabilidade, organizagdo e visdo estratégica, garantindo que os recursos sejam
utilizados de forma eficiente para atender as necessidades da educagao publica.

(Texto alterado pela Mensagem Aditiva n°01/2025 ao Projeto de Lei n°11/2025.)

e COORDENADOR DE SAUDE BUCAL
Implementar o Programa Municipal de Saude Bucal, de acordo com a diretrizes do SUS, da Politica
Nacional de Saude Bucal e da Secretaria Estadual da Saude, considerando a realidade loco regional.
Realizar apoio técnico pertinente a Saide Bucal as Unidades de Saude. Acompanhar e discutir o perfil
epidemioldgico e demografico da populagdo, com atengdao aos indicadores de saude, especificos da
area, buscando a melhoria da saide e da qualidade de vida da populagao. Elaborar a organizagao do
fluxo assistencial em saude bucal, nos diferentes niveis de complexidade da rede municipal, pautado na
elaboragao de protocolos clinicos assistenciais, baseado nas politicas nacional e estadual. Organizar e
promover ag¢oes e projetos de educagao permanente e continuada as equipes de saude bucal, em busca
do aperfeicoamento técnico e do fortalecimento institucional em defesa da politica de saude bucal e do
SUS. Avaliar e reorientar, quando necessario, as agées de saude bucal na atengao basica, elaborando e
implantando programas educativos e preventivos, e agdes coletivas, buscando ampliar a cobertura
populacional nas diferentes faixas etarias.

e OUVIDOR DO SUS
Promover canal de acesso a populagdao para manifestacao a respeito dos servigcos de saude proprios,
contratados e conveniados; comunicar o secretario com
informagoes sobre a satisfacao e necessidades da populagao na area da saude.

e COORDENADOR DE IMUNIZAGAO
Contribuir na vacinagciao e imunizagdo das doengas imunopreviniveis obedecendo o calendario de
vacinagao do Ministério da Saude. Organizar fluxos de vacinagdao com todas as Equipes de Atencao
Basica do Municipio. Elaborar relatérios e planilhas da populagdo vacinada. Estabelecer comunicagao
direta com a Coordenacdao da Atengcao Basica e Vigilancia Epidemiolégica, acerca do planejamento,
entrega de relatérios e outras atividades pertinentes. Organizar e receber os imunobiolédgicos para
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posterior armazenamento adequado. Participar de Reunides junto a Secretaria de saude. Ajudar na oferta
de dados para subsidiar o boletim epidemiolégico.

e CHEFE DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS
Responsabilizar pela administracao dos funcionarios da secretaria de salide desde a admissao até a
demissdo dos colaboradores, permeando rotinas como férias, folha de pagamento, beneficios, entre
outras.

e RECEPCIONISTA GABINETE SECRETARIA DE SAUDE
Recepcionar e atender pessoas/pacientes, usuarios e visitantes nos ambientes de saude. Organiza
documentacoes e repassa as principais demandas para o(a) Secretaria de Saude. Informa sobre o
acesso as consultas, exames, e realiza fungdes de sua competéncia delegadas pelo (a) secretario(a) de
saude de sua competéncia.

¢ COORDENADOR DO ALMOXARIFADO
Receber e conferir os materiais de acordo com os documentos de compra, etiquetar os materiais,
guardar os materiais nos locais apropriados, dar baixa de produtos no sistema, atualizar o inventario,
elaborar estatisticas de consumo, elaborar balancetes dos materiais existentes. Receber listagem
oriundos dos profissionais de saude para a saida de insumos e materiais.

ATRIBUGOES CARGOS DE PROVIMENTO POR CONCURSO PUBLICO

e PSICOLOGO
Acolhida, oferta de informagoes; Oficinas com familias; Ac¢des comunitarias; Realizagao dos
atendimento/acompanhamentos das familias e individuos dos Servicos PAIF, PAEFI, MEDIDAS
SOCIOEDUCATIVAS DE LA E PSC, ACOLHIMENTOS INSTITUCIONAIS; Mediagao de grupos com familias;
Elaboragao, junto com as familias/individuos, do Plano de Acompanhamento Individual e/ou Familiar,
considerando as especificidades e particularidades de cada usuario; Realizagdo de Vvisitas
domiciliares as familias acompanhadas pelas unidades de assisténcia social, quando necessario;
Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territério; Referenciar/apoiar os profissionais
responsaveis pelo(s) servigo(s) de convivéncia e fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territério
ou ho CRAS; Participacao nas atividades de planejamento, monitoramento e avaliagao dos processos de
trabalho; Participagao das atividades de capacitagdo e formacao continuada da equipe, reunides de
equipe, estudos de casos

e ADVOGADO
Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de informagdes e orientagdes;
Elaboragao, junto com as familias/individuos, do Plano de acompanhamento Individual e/ou Familiar,
considerando as especificidades e particularidades de cada um; Realizacao de acompanhamento
especializado, por meio de atendimentos familiar, individuais e em grupo; Realizagdo de visitas
domiciliares as familias acompanhadas, quando necessario; Realizacdo de encaminhamentos
monitorados para a rede socioassistencial, demais politicas publicas setoriais e 6rgaos de defesa de
direito; Trabalho em equipe interdisciplinar; Orientagcdo juridico-social; Alimentacao de registros e
sistemas de informagdo sobre das a¢6es desenvolvidas; Participagdao nas atividades de planejamento,
monitoramento e avaliagcdo dos processos de trabalho; Participacdao das atividades de capacitagcao e
formacgao continuada, reunidées de equipe, estudos de casos, e demais atividades correlatas;

e PEDAGOGO COM ESPECIALIDADE EM PSICOPEDAGOGIA
Identificar problemas como dificuldades, disturbios ou transtornos, bem como aplicar métodos para que
uma pessoa tenha um melhor desempenho, desenvolvendo agdes de preven¢ao ou de corre¢ido desses
problemas. A psicopedagogia consiste em um saber cientifico que une, principalmente, os
conhecimentos da psicologia e da pedagogia. Contudo, é uma area bastante multidisciplinar, abarcando
também conhecimentos da neurologia, psicolinguistica e antropologia, dentre outras disciplinas.
Identificagdo de criangas e adolescentes em situagcao de trabalho infantil. Protegado social para criangas
e adolescentes em situagado de trabalho infantil e suas familias. Apoio e acompanhamento de agées de
defesa e responsabilizacao. Monitoramento das agoes do PETI. Visitas nas casas para averiguagcoes de
denuncias. Encaminhamento a demais 6rgaos responsaveis. Desenvolver plano de agao do Municipio.
Desenvolver estatisticas e planejamento de melhorias. Informar a populagdo e desenvolver agées de
divulgagao do programa nas ruas. Trabalhar em conjunto com outros 6rgaos da Assisténcia Social.
Suporte para a insergao das informagoes. Politica de capacitagao das equipes de trabalho.
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Acompanhamento das familias pelo CREAS, CRAS e CRAM. Articulacdo com a Politica de Educagao para
a garantia de inclusao, permanéncia e bom desempenho escolar das criancas e adolescentes retiradas
do trabalho.

e CUIDADOR SOCIAL
Organizagao da rotina doméstica e do espaco residencial; Cuidados basicos com alimentagao, higiene e
protecao; Relagao afetiva personalizada e individualizada com cada criangca e/ou adolescente;
Organizagao do ambiente (espaco fisico e atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de cada
crianga ou adolescente); Auxilio a crianca e ao adolescente para lidar com sua histéria de vida,
fortalecimento da autoestima e constru¢dao da identidade; Organizagdo de fotografias e registros
individuais sobre o desenvolvimento de cada crian¢a e/ou adolescente, de modo a preservar sua historia
de vida; Acompanhamento nos servigos de saude, escola e outros servigos requeridos no cotidiano.
Quando se mostrar necessario e pertinente, um profissional de nivel superior devera também participar
deste acompanhamento; Apoio na preparagao da crianga ou adolescente para o desligamento, sendo
para tanto orientado e supervisionado por um profissional de nivel superior

e VISITADOR
1.Realizar diagnéstico das familias, criangas e gestantes; 2. Planejar e realizar as visitas domiciliares
com apoio do supervisor; 3. Orientar as familias/cuidadores sobre o fortalecimento do vinculo,
parentalidade e estimulagao para o Desenvolvimento Infantil; 4. Identificar demandas das familias para
além do desenvolvimento infantil e discutir com o Supervisor; acompanhar e registrar resultados
alcangados; 6. Participar de reunides semanais com supervisor; 7. Participar do processo de educagao
permanente; 8. Registrar as visitas e acompanhar a resolugdo das demandas encaminhadas a rede; 9.
Elaborar registros escritos sobre as visitas domiciliares com base em instrumental de planejamento de
visitas

e SUPERVISOR
Realizar caracterizagao e diagnéstico do territério; Fazer encaminhamentos e devolutivas das demandas
trazidas pelo visitador; Organizar e participar de reunidoes semanais com os visitadores para planejar e
discutir as Visitas Domiciliares; Acompanhar o visitador nos domicilios, quando necessario; Encaminhar
para a equipe de referéncia do CRAS ou coordenag¢ao municipal do Programa Crianca Feliz - PCF, esta,
quando houver; Promover capacitagdo inicial e permanente dos visitadores; Participar de reunides
intersetoriais e do Comité Gestor; Registrar visitas e extrair relatérios do prontuario eletronico do SUAS

e CAPATAZ
Carregar e descarregar mercadorias para os equipamentos das Secretarias Municipais. Organizar os
materiais no depésito, verificar as condicoes de armazenamento e zelar pela limpeza do local.

e ENTREVISTADOR/DIGITADOR
Profissional responsavel por entrevistar as familias e preencher os formularios de cadastramento nos
domicilios das familias, nos postos de atendimento ou em agées itinerantes. Também realiza
atendimento as familias no que se refere ao Cadastro Unico, presta as informagdes as familias afetas ao
processo de entrevista e aos objetivos do Cadastro Unico, atua no processo de triagem, identifica
demandas das familias

e ORIENTADOR DE HABILIDADES
Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades coletivas nas unidades e/ou na comunidade;
acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na execuciao das atividades; apoiar na organizagao de
eventos artisticos, lidicos e culturais nas unidades e/ou na comunidade; participar das reunidoes de
equipe para o planejamento das atividades, avaliagao de processos, fluxos de trabalho e resultado;
Acompanhar e registrar a assiduidade dos usuarios por meio de instrumentais especificos, como listas
de frequéncia, atas, sistemas eletrénicos proprios, etc.

e CUIDADOR
Auxiliar o aluno com deficiéncia nas atividades de alimentagdo, higiene, locomo¢ao e aprendizagem.
Encaminhar a equipe pedagégica as necessidades e os avangos do aluno com deficiéncia. Participar da
definicdo de agcoes pedagodgicas que possibilitem o desenvolvimento do aluno com deficiéncia. Manter
contato com o professor da sala de recursos multifuncionais (SRM) e os demais professores da turma
do aluno com deficiéncia. Apoiar os pais e responsaveis do aluno com deficiéncia.

e AUXILIAR DE SALA
Acompanhar a professora nas atividades pedagdgicas realizadas com as criangas; Auxiliar a professora
nas providéncias, controle e guarda do material pedagégico; Auxiliar a professora e responsabilizar-se-
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ana auséncia da mesma, pelos objetos individuais da criangca. Com atencdo especial aos bicos,
mamadeiras, fraldas e medicamentos. Auxiliar a crianga, prontamente, na sua higiene pessoal; Auxiliar
sempre que necessario, as criangas nas refeigées; Auxiliar em todas as atividades desenvolvidas pelas
criangcas da Creche e salas de Educagao Infantil; fazer troca de fraldas; Auxiliar em passeios e idas a
Parques; Cuidar de todas as necessidades das criangas da creche; Dar banho e troca de vestuario das
criangcas da creche; Auxiliar no recreio e intervalos a orientagdo das criangas, objetivando sua
seguranca; Participar em todas as aulas com auxiliar de cuidados as criangas; Organizar o ambiente e
orientar as criangas para o repouso, permanecendo com as mesmas todo o tempo em que estiverem
dormindo; Responsabilizar-se pelas criangas que aguardam os pais ou transporte escolar até a chegada
dos mesmos, zelando pela seguranca e bem estar de todos; Responsabilizar-se pela limpeza e
desinfec¢cao de brinquedos e equipamentos utilizados pelas criangas; Participar de todas as atividades
realizadas pela Unidade Escolar; Comparecer a reunidoes convocadas pela Secretaria Municipal de
Educacao e Diregao Escolar; Manter conduta, dentro e fora do estabelecimento de ensino, compativel
com a fun¢ao; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcgao.
¢ MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR
Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque na escola de destino,
assim como acompanhar os alunos desde o embarque, no final do expediente escolar, até o
desembarque nos pontos proprios; Verificar se todos os alunos estao assentados adequadamente
dentro do veiculo de transporte escolar; Orientar os alunos quanto ao risco de acidente, evitando
colocar partes do corpo para fora da janela; Zelar pela limpeza do transporte durante e depois do trajeto;
Identificar a instituicdo de ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro do local; Ajudar os alunos a
subir e descer as escadas dos transportes; Verificar a seguran¢a dos alunos no momento do embarque
e do desembarque; Verificar os horarios do transporte escolar, informando aos pais e alunos; Conferir
se todos os alunos frequentes no dia estdo retornando para os lares; Ajudar os pais de alunos especiais
na locomogao dos alunos; Zelar e prezar pela conservagao do patriménio publico do Municipio;
Executar outras tarefas correlatas.
e PORTEIRO
Fiscalizar, observar e orientar a entrada e saida de pessoas, receber, identificar e encaminhar as
pessoas aos destinatarios. Abrir e fechar as dependéncias de prédios
e RECEPCIONISTA
Recepcionar membros da comunidade e visitantes procurando identifica-los, averiguando suas
pretensées para prestar-lhes informagées e/ou encaminha-los a pessoas ou setor procurados.
Atender chamadas teleféonicas. Anotar recados. Prestar informagoes. Registrar as visitas e os
telefonemas recebidos. Auxiliar em pequenas tarefas de apoio
administrativo.  Utilizar recursos de informatica. Auxiliar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional. Auxiliar em tarefas simples relativas as atividades de administragao,
para atender solicitagdes e necessidades da unidade.
Conferir as quantidades e especificagbes dos materiais solicitados e distribui-los nas
unidades; Controlar frequéncia, registrar as horas trabalhadas e as ocorréncias diarias; encaminhar ao
setor competente os documentos pessoais dos funcionarios, auxiliar nas solicitagoes de materiais
e relatérios de bens moéveis; fazer o controle patrimonial de bens; executar pedidos de compras de
material de consumo e permanente para execugdao das atividades do setor; Receber, orientar e
encaminhar o publico; controlar a entrada e saida de pessoas nos locais de trabalho, receber e
transmitir mensagens telefonicas e fax; receber, coletar e distribuir correspondéncia, documentos,
mensagens, encomendas, volumes e outros, interna e externamente; coletar assinaturas de documentos
diversos de acordo com as necessidades da unidade; operar, abastecer,
regular, efetuar limpeza periédica de maquina copiadora, controlar requisicoes de maquina copiadora,
receber e assinar recibo de material de consumo, correios, reprografia e outros. Utilizar recursos de
informatica. Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional
e COZINHEIRO
Preparar as refeicoes de acordo com cardapio definido pela nutricionista, manter estoques de géneros
alimenticios, solicitar reposicdao, controlar recebimento e armazenamento, verificar condigoes e
finalidades dos mesmos; zelar pela manutengao das condi¢oes de higiene e limpeza de utensilios,
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instalagoes e equipamentos
e OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS
Compete ao operador de maquinas pesadas operar maquinas, implementos agricolas e rodoviarios,
como: tratores, pas-mecanica, retroescavadeiras, motoniveladora, maquinas de beneficiamento agricola
e outros similares. Na operagdo e manutencao de maquinas e implementos rodoviarios. Portador de
CNH de nivel “C, D ou E”.
* ENGENHEIRO DE TRAFEGO
Realizar atividades estratégicas gerenciais de nivel superior na sua area de habilitagdo profissional que
envolvam: o planejamento, organizacao, controle, coordenac¢ao, supervisdo, execu¢ao e avaliagdo dos
servicos na area de engenharia de trafego; Realizar assessoramento, fiscalizagao, vistorias, avaliagoes,
pericias, analise de documentos, realizagao de estudos técnicos, coleta de dados, pesquisas, pareceres,
laudos e relatérios, na area de engenharia de trafego; Analisar e gerir a formulagao e a execugao de
planos, programas e projetos de desenvolvimento urbano, referentes as areas de transito, trafego e
transportes urbanos; Elaborar propostas e projetos de sinalizagao viaria do tipo vertical, horizontal,
semaforica, orientacdao (POT) e geométricos; Desenvolver estudos de viabilidade técnica, economica e
voltados ao planejamento e projetos de transito e transportes, projetos de manutencao de sinalizagao,
avaliacao de projetos, acompanhamento e fiscalizacao de sua implantagao; Elaborar e avaliar relatérios
ou estudos de impacto de transito nos empreendimentos ou obras; Avaliar novas tecnologias e
produtos; Elaborar especificag6es técnicas; Elaborar e aplicar procedimentos de teste e de aceitagao de
equipamentos e sistemas; Participar na orientacao e treinamento de equipes técnicas; Promover a
realizagcdo de pesquisas sobre o comportamento do transito e do trafego urbano, apresentando
alternativas de solugao para os problemas detectados; Desenvolver estudos, projetos e intervengdes
viarias que priorizem o conceito de acessibilidade universal e promovam a integragdao das diversas
modalidades de transportes e de circulagao; Dirigir e controlar a elaboragcao de projetos de engenharia
de trafego relativos a sinalizagdo de transito, sejam eles horizontais, compreendendo toda a marcagao
viaria, canalizagoes e alertas, ou verticais, de adverténcia, regulamentar, indicativa, educativa, de
atrativos e indicagdes turisticas, de orientacdo de destinos, de servigos auxiliares, de obras e de
logradouros, dispositivos luminosos, temporarios ou nao, e sinalizagao semaférica; Aprovar, através de
critérios técnicos, o tipo, a quantidade, os locais de implantacdo e todas as condigdoes necessarias para
a instalacao e funcionamento de dispositivos e equipamentos de controle viario (lombadas eletrénicas),
equipamentos de fiscalizagdo eletrénica e outros, que servirdo para monitoramento do respeito a
sinalizagao de transito implantada, de acordo com a legislagado de transito vigente; Propor convénios ou
concessoes a serem firmadas pela Autarquia de Segurancga, Transito e Transporte, com a finalidade de
cumprir e fazer cumprir a Lei Federal n° 9.503, de 23 de setembro de 1997 - Cédigo de Transito Brasileiro
(CTB), sua legislacio complementar e demais normas de transito e transportes; Coordenar a
implantagdao, manuten¢ao corretiva e preventiva e a programacao de funcionamento da sinalizagcao
semafoérica de adverténcia e de regulamentacdo na malha viaria do Municipio; Promover a organizagao e
o processamento de informagoes sobre a sinalizagao de transito e o trafego de veiculos na malha viaria
municipal, através dos meios digitais, inclusive com aplicagées graficas; Promover a execugao e a
fiscalizagcdo das atividades de identificagao e codificacao de logradouros publicos e sinalizagdao urbana
de ciclovias e de corredores para transporte coletivo; Promover a execugao da Politica Municipal de
Mobilidade Urbana, visando a sustentabilidade das intervencdes viarias do Municipio, priorizando o
pedestre e os transportes cicloviarios e coletivo; Verificar os pedidos de viabilidade de dispositivos
redutores de velocidade e implantacdao de semaforos; Realizar a analise de dados técnicos de
engenharia de trafego, como volumes veiculares, pedestres e ciclistas; Operar equipamentos e sistemas
de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio das demais atividades; Registrar obrigatoriamente sua preseng¢a no local de trabalho, através
do ponto biométrico ou livro de ponto; Manter organizado, limpo e conservado os materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho sob sua responsabilidade; Participar de comissdes, grupos de
trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior hierarquico; Zelar pela seguranc¢a individual
e coletiva, utilizando equipamentos de prote¢cdo apropriados, quando da execugdao dos servigos;
Executar outras tarefas compativeis com as previstas para o cargo, solicitadas por seu superior
hierarquico.
* JARDINEIRO
Preparar, conservar e limpar jardins, compreendendo: capina, corte, replantio, adubagao periédica,
irrigacao, varredura, pulverizagao simples e polvilhamento; preparar as sementes; Fazer a repicagem e o
transplante das mudas, incluindo desmate, transporte e embalagem; requisitar o material necessario ao
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trabalho; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - LICITAGAO - AVISO DE PREGAO ELETRONICO: PE 01/2025-DIV/2025

ESTADO DO CEARA — PREFEITURA MUNICIPAL DE TIANGUA — DIVERSAS SECRETARIAS -AVISO DE
PUBLICACAO DO PREGAO ELETRONICO N° PE 01/2025-DIV. A Prefeitura Municipal de Tiangua-CE, por meio
do(a) agente de contratacdo de aquisicbes de bens e servicos comuns, torna publico que se encontra a
disposicdo dos interessados o EDITAL DO PREGAO ELETRONICO N°. PE 01/2025-DIV, que tem como objeto:
REGISTRO DE PRECO PARA FUTURA E EVENTUAL CONTRATACAO DE SERVICO DE LOCACAO DE IMPRESSORAS
MULTIFUNCIONAIS COM RECARGA E SUBSTITUICAO DE TONNER, MANUTENCAO PREVENTIVA E CORRETIVA PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DAS DMERSAS SECRETARIAS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TIANGUA — CE. Esta
licitagcdo esta sujeita as disposicdes da Lei Federal n® 14.133/2021. O Edital podera ser obtido no site do BBM
NET - Bolsa Brasileira de Mercadorias - https://novobbmnet.com.br/, https://www.tiangua.ce.gov.br/ ou
https://licitacoes.tce.ce.gov.br/. O recebimento das propostas através do site do BBM NET - Bolsa Brasileira de
Mercadorias dar-se-a até as 08h30min do dia 18/02/2025. Abertura das Propostas18/02/2025 as 08h35min. Inicio
da Disputa de Lances as 08h45min dia 18/02/2025 (horario de Brasilia). Solicitagdes de esclarecimento acerca do
edital deverao ser enviadas ao enderegco eletrbnico de e-mail: licitacao@tiangua.ce.gov.br. Fone: 88
99355-5810.Talia Farrapo de Souza — Agente de Contratagao. Prefeitura Municipal de Tiangua, 05 de fevereiro
de 2025.

TALIA FARRAPO DE SOUZA
Agente de Contratacdo de Aquisicdes de Bens e
Servigos Comuns Designado de Pregoeiro (a)

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - LICITAGAO - AVISO DE HOMOLOGAGAO: PE 16/2024-DIV/2025

Aviso de Homologagdo. Modalidade: PREGAO ELETRONICO N.° PE 16/2024-DIV, Objeto a CONTRATAGAO
DE EMPRESA PARA IMPLANTAGAO E LICENCIAMENTO DE SISTEMA COMPUTACIONAL CUSTOMIZAVEL,
BASEADO EM PLATAFORMA WEB DE GESTAO DE PESSOAS PARA O CONTROLE DE FREQUENCIA,
DOCUMENTOS, RECADASTRAMENTO, PROVA DE VIDA, COMUNICAGAO E FINANCEIRO DO
FUNCIONARIO DE INTERESSE DAS DIVERSAS SECRETARIAS DO MUNICIPIO DE TIANGUA-CE, através de
PREGAO ELETRONICO N.° PE 16/2024-DIV. Proposta vencedora: 01- ITARGET TECNOLOGIA DA
INFORMAGAO LTDA, pessoa juridica de direito privado, CNPJ/MF: 02.130.122/0001-28 Valor: R$ 417.520,00
(quatrocentos e dezessete mil, quinhentos e vinte reais). SECRETARIA DE ADMINISTRACAO: R$ 48.550,00
(quarenta e oito mil quinhentos e cinquenta reais); SECRETARIA DE EDUCACAO: R$ 153.110,00 (cento e
cinquenta e trés mil cento e dez reais); SECRETARIA DE SAUDE: R$ 140.560,00(Cento e quarenta mil
quinhentos e sessenta reais); SECRETARIA DO TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL: R$ 75.300,00 (Setenta e
cinco mil e trezentos reais). Valor total Homologado: R$ 417.520,00 (quatrocentos e dezessete mil,
quinhentos e vinte reais). Conforme proposta anexada aos autos. Homologo a Licitagdo na forma da IV do art.
71° c/c art. 17 inciso VII da Lei n° 14.133/2021. Prefeitura Municipal de Tiangua — Ce, 06 de Fevereiro de 2025.
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URITANIA AGUIAR RAMOS _ FLAVIA ARAUJO CARDOSO PROCOPIO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
MARIANE XIMENES PORTELA PONTES ALBERI FARRAPO DE OLIVEIRA
SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E SECRETARIO MUNICPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL ADMINISTRACAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - LICITAGAO - EXTRATO DE CONTRATO: 0612401SEMED/2025

PREGAO ELETRONICO N° PE02/2024-SEMED. CONTRATANTE: SECRETARIA DE EDUCACAO DO
MUNICIPIO. CONTRATADA: NPEC REPRESENTACOES LTDA, inscrita no CNPJ: 21.628.497/0001-67,
representada legalmente nesse ato pela Sra. Livia Alencar Campos, inscrita no CPF: 600.103.003-09.
OBJETO: AQUISICGOES DE FARDAMENTOS ESCOLARES, SENDO CONJUNTOS E SANDALIAS
DESTINADOS AOS ALUNOS DA EDUCAGAO INFANTIL, CAMISAS, CONJUNTO DE EDUCAGAO FiSICA,
TENIS E MEIA COLEGIAL DESTINADOS AOS ALUNOS DO ENSINO FUNDAMENTAL E EJA, GOLA POLO
DESTINADOS AOS PROFESSORES DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO E CAMISAS DE PROJETOS
DESTINADOS AOS PROFISSIONAIS PERTENCENTES A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE
TIANGUA-CE. VALOR TOTAL: R$ 153.000,00 (cento e cinquenta e trés mil reais). Dotagées Orgamentarias:
12.361.0007.2.008 — Gestao e manutengédo das Atividades da SEMED; Elemento de Despesas: 3.3.90.30.00 -
Material de Consumo. Sub Elemento: 3.390.30.99. Recurso 1500100100. Fonte de Recursos: Receita de
Impostos e Trans. — Educacdo. VIGENCIA: O prazo de vigéncia da contratagédo sera até dia 31 de Dezembro de
2025. CONTRATANTE: SECRETARIA DE EDUCACAO. CONTRATADA: NPEC REPRESENTACOES LTDA.
ASSINA PELA CONTRATADA: Livia Alencar Campos. ASSINA PELA CANTRATANTE: URITANIA AGUIAR
RAMOS. Tiangua-CE, 04 de fevereiro 2025.

SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL - LICITAGAO - EXTRATO DO 1° ADITIVO AO
CONTRATO: 12062401-SETAS/2025

A SECRETARIA DO TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL do Municipio de Tiangua-CE, torna publico o
extrato do PRIMEIRO termo de Aditivo ao Contrato N° 12062401-SETAS, decorrente do Pregao Eletronico
n° 01/2024-SETAS, cujo objeto é a AQUISICGOES DE GENEROS ALIMENTICIOS PARA MONTAGEM DE
CESTAS BASICAS PARA A CONCESSAO DE BENEFICIOS EVENTUAIS AS FAMILIAS EM SITUAGAO DE
VULNERABILIDADE SOCIAL, A FIM DE SUPRIR AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DO
TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE TIANGUA-CEARA, obedecendo as normas
técnicas pertinentes e aos critérios e parametros técnicos de qualidade estabelecidos no edital e seus
anexos. OBJETO: O presente Termo Aditivo tem como objeto a prorrogagao por 12 (doze) meses do prazo
da VIGENCIA do referido contrato, que passara a vigorar a partir do dia 23 de dezembro de 2024 até 23 de
dezembro de 2025. CONTRATANTE: SECRETARIA DO TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL DO
MUNICiPIO. CONTRATADA: RG MOREIRA SOUZA COMERCIAL DE ALIMENTOS LTDA. ASSINA PELA
CONTRATADA: ANA CRISTINA PINTO DE AGUIAR MOREIRA. ASSINA PELA CONTRATANTE: MARIANE
XIMENES PORTELA PONTES. Tiangua-CE, 23 de dezembro de 2024.

AUTARQUIA DE SEGURANGA, TRANSITO E TRANSPORTE - LICITAGAO - EXTRATO DO 1° ADITIVO AO CONTRATO:
2210202401ASTT/2025

EXTRATO DE PUBLICACAO DO 1° ADITIVO AO CONTRATO N° 2210202401ASTT DERIVADO DO PREGAO
ELETRONICO N° PE 01/2024-ASTT — OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO DE MATERIAL
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DE SINALIZACAO VIARIA, EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA
AUTARQUIA DE SEGURANCA, TRANSITO E TRANSPORTE (ASTT) DO MUNICIPIO DE TIANGUA-CEARA.
CONTRATADO: DFRAN TECNOLOGIA EM SINALIZACAO VIARIA LTDA. ASSINADO PELO CONTRATADO/
DANIEL BRUNO DA SILVA DE ARAUJO. ASSINA PELA CONTRATANTI Presidente da Autarquia de Seguranca,
Transito e Transporte, Sr. Nathaniel Mendes de Vasconcelos. MOTIVO: Prorrogacéo de Prazo. VIGENCIA: Até o
dia 30/12/2025 INDAMETACAO LEGAL: Art. 107, da Lei 14.133/21. DATA DE ASSINATURA DO ADITIVO: 30 de
dezembro de 2024, Tiangua-CE.

NATHANIEL MENDES DE VASCONCELOS A ] .
PRESIDENTE DA AUTARQUIA DE SEGURANCA, TRANSITO E TRANSPORTE (ASTT) DE TIANGUA-CEARA /
PORTARIA N° 467/2024

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO - PORTARIAS - PORTARIA DE NOMEAGAO: 195/2025
PORTARIA N° 195/2025, DE 04 DE FEVEREIRO DE 2025.

NOMEIA ASSESSORA ADMINISTRATIVA.

ALEX ANDERSON NUNES DA COSTA, Prefeito Municipal de Tiangua - Cearda, no uso de suas atribuicoes
legais que lhe sdo conferidas pela Lei Orgénica do Municipio e Lei Municipal N° 1.451/22, de 28/03/22;
RESOLVE:

Art. 1° - Nomear GIRLANE MENDES PAULINO, cadastrada no CPF N° 047.866.173-85, portadora do RG N°
2002099083652 SSPDS/CE, para exercer as fungbes do cargo de ASSESSORA ADMINISTRATIVA,
SIMBOLOGIA DAS-lll, da SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO E MEIO AMBIENTE, cargo de
provimento em comissdo, cargo de provimento em comissdo, integrante da estrutura administrativa
organizacional do municipio.

Art. 2° - Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Paco da Prefeitura Municipal de Tiangua-CE, em 04 de fevereiro de 2025.

Alex Anderson Nunes da Costa
PREFEITO MUNICIPAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - PORTARIAS - PORTARIA DE EXONERAGAO: 200/2025
PORTARIA N° 200/2025, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2025.

O Prefeito Municipal de Tiangua, ALEX ANDERSON NUNES DA COSTA, no uso de suas atribui¢des legais, etc.
CONSIDERANDO o afastamento definitivo da servidora publica municipal por motivos de acumulagéo indevida
de cargos;

CONSIDERANDO a necessidade de formalizar o desligamento da referida servidora do quadro de pessoal do
Municipio;
CONSIDERANDO o exercicio de cargo inacumulavel;
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Art. 1° - Exonerar LUANA BRAZ COSTA, ocupante de cargo efetivo, cadastrada no CPF N° 003.134.643-08, de
exercer as fungdes do cargo de ENFERMEIRA, integrante da estrutura administrativa organizacional do Municipio
de Tiangua-CE, devendo este ato retroagir a data de 03 de fevereiro de 2025.

Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Paco da Prefeitura Municipal de Tiangua-CE, em 06 de fevereiro de 2025.

Alex Anderson Nunes da Costa
PREFEITO MUNICIPAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO - EDITAIS - EDITAL DE CONVOCAGAO: 01/2024

VI DIVULGAGAO DA LISTA DE CONVOCAGAO DA CHAMADA PUBLICA 01/2024
- SECRETARIA DE EDUCAGAO.
ATA DE CONVOCACAO

A Prefeitura Municipal de Tiangua - CE, através da Secretaria de Educacao, a Sra.
Uritania Aguiar Ramos, no uso de suas atribui¢gdes e prerrogativas legais e de acordo
com os incisos Il e IX do art. 37 da Constituicido Federal de 1988 e art. 95, inciso XII, da
Lei Organica do Municipio de Tiangua, de 31 de maio de 1990, torna publico a VII Ata
de Convocagdo do Processo Seletivo Publico (Selecdo Simplificada) que fora
disponibilizada no Edital da Chamada Publica 01/2024 e, posteriormente nos Aditivos,
cujo objeto foi para recrutar profissionais que irdo atuar em regime de CONTRATO
TEMPORARIO, apos aprovados no processo seletivo simplificado para a Contratacéo e
Formacdo de Banco para atender necessidades temporarias e de excepcional
interesse publico da Secretaria Municipal de Educagdo do Municipio de Tiangua/CE,
em consonancia com a Lei Municipal n° 1.404 de 23 de setembro de 2021 e,

CONSIDERANDO a Portaria Normativa n° 03/2023, de 09 de janeiro de 2025, que Prorroga a chamada publica
01/2024, publicada no Diario Oficial do dia 10 de janeiro de 2025;

CONSIDERANDO que a Secretaria Municipal de Educagdo desempenha um papel essencial na manutencao e
no funcionamento das unidades escolares, sendo imprescindivel garantir ambientes adequados, higienizados e
organizados para assegurar a saude, o bem-estar e a seguranga de alunos, professores e servidores, bem como
a continuidade do ensino com qualidade; e que a insuficiéncia de profissionais compromete diretamente a
execucao dessas atividades fundamentais, ocasionando prejuizos a comunidade escolar e colocando em risco o
cumprimento do calendario escolar e a eficiéncia do servigo publico educacional;

CONSIDERANDO que a crescente demanda pelos servigos prestados nas unidades escolares, em razdo do
aumento de matriculas e da ampliagdo das atividades pedagdgicas, com a ampliagdo do tempo integral, aliada a
escassez de recursos humanos disponiveis no quadro atual de servidores, torna urgente e necessaria a
convocagao de novos profissionais, visando atender as exigéncias legais e garantir que o ambiente educacional
permaneg¢a em conformidade com as normas de saude, higiene e seguranga, evitando prejuizos a integridade
fisica e a formacao académica dos estudantes;

CONSIDERANDO que a convocacao emergencial dos profissionais para o cargo de Auxiliar de Servigos Gerais é
medida indispensavel para assegurar a continuidade dos servigos essenciais prestados pela Secretaria Municipal
de Educacao, garantindo o funcionamento pleno das unidades escolares; e que a auséncia de tal convocagao,
enquanto se aguardam os tramites necessarios para a realizagdo de concurso publico, acarretara prejuizos
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irreparaveis a rotina escolar, comprometendo o atendimento adequado & comunidade e gerando impactos
negativos na qualidade da educagéo e na manutengao das condigdes minimas de funcionamento das instituicbes
de ensino;

CONSIDERANDO que a convocagao emergencial de intérpretes de Libras é fundamental para garantir a inclusdo
e acessibilidade dos estudantes surdos ou com deficiéncia auditiva nas atividades pedagogicas, em
conformidade com o disposto na legislagao vigente, especialmente o Decreto n°® 5.626/2005, que regulamenta a
inclusdo de pessoas com deficiéncia auditiva na educacéo, e que a auséncia desse profissional comprometeria o
direito constitucional a educagéo igualitaria, gerando prejuizos irreparaveis ao aprendizado e ao desenvolvimento
desses alunos;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar o pleno funcionamento das rotas de transporte escolar,
garantindo o direito dos alunos a educagéo, e que a ocorréncia de pedidos de rescisdo contratual por parte de
motoristas, bem como o término de contratos vigentes, gera lacunas na equipe, tornando imprescindivel a
convocagao de novos motoristas de forma temporaria, até suprir as lacunas, de modo a assegurar a continuidade
do servigo sem interrupgoes.

DECIDO

CONVOCAR os seguintes aprovados no Processo Seletivo Simplificado 01/2024, para comparecerem ao
departamento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Educagéo de Tiangua/CE, entre os dias 10, 11
e 12 de fevereiro de 2025, no horario das 08:30 as 14horas.

Os candidatos(as) deverao comparecer no Departamento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de
Educacgédo de Tiangua/CE munidos dos documentos especificados no item 8.3 do edital da selegcdo publica
01/2024, apresentando os documentos originais e suas copias. Com relacdo aos motoristas, devem os mesmos
trazerem, junto aos documentos, a certificacdo do curso especializado conforme resolugdo do Contram, nos
termos do art.138 do Cddigo de Tréansito Brasileiro — CTB. apresentando os documentos originais e suas copias.

A auséncia dos candidatos convocados nos dias acima especificados implicara na sua desisténcia tacita. (Art.
111 do Caédigo Civil).

Os candidatos convocados sao os seguintes:

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

CLASSIFICACAO NOME CARGO
80 CLAUDIA LINHARES DA SILVA LIMA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
81 MARIA DAS GRACAS MINGOTE DA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
SILVA
82 IEDA MARIA DE MORAIS SILVA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
83 MARIA HELENA ARAUJO SILVA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
84 ANA MARIA DE VASCONCELOS AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
FERNANDES
85 FRANCINALDA CARDOSO DE LIMA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
86 MARIA DA CONCEIQAO FERNANDES | AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
SA
87 MARCIA ARRUDA RIBEIRO AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
88 EDINILDA TEIXEIRA LOPES DOS AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
SANTOS
89 MAURA CARNEIRO DIAS AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
90 ANA CARINA DA SILVA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
91 CLAUDIA ALVES DE LIMA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

CARGO: INTERPRETE DE LIBRAS

| CLASSIFICAGAO | NOME CARGO
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4 ELAINE RODRIGUES GALVAO INTERPRETE DE LIBRAS

CARGO: MOTORISTA CATEGORIAD

CLASSIFICAC NOME CARGO
Ao
11 PEDRO JUNIOR DA SILVA PAULA MOTORISTA — CATEGORIA "D"
12 KLYNSMANN PASSOS DA SILVA MOTORISTA — CATEGORIA "D"

Com relagdo aos motoristas, devem os mesmos trazerem, junto aos documentos, a certificagdo do curso
especializado, conforme resolugdo do Contram, nos termos do art.138 do Cddigo de Transito Brasileiro — CTB.

Tiangua/CE, 06 de fevereiro de 2025

Uritdnia Aguiar Ramos
Secretaria Municipal de Educacéao
Prefeitura Municipal de Educagao
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EQUIPE DE GOVERNO

Alex Anderson Nunes da Costa

Prefeito

Evaneudo Mendes de Lima

Elves Ronielly Carvalho de Lima
Camara Municipal de Tiangua - CMT

Marcello do Nascimento Nunes
Secretaria Municipal de Infraestrutura - SEINFRA

Hytallo Wadson da Costa Moita
Procuradoria Geral do Municipio -
PROCURADORIA

Flavia Araujo Cardoso Procopio
Secretaria Municipal de Saude - SAUDE

Cleonice Carneiro Jacinto
Secretaria Municipal de Cultura - CULTURA

Cleyoenos de Lima Fontenele
Secretaria Municipal de Juventude, Esporte e
Lazer - JUVENTUDE, ESPORTE E LAZER

Nathaniel Mendes de Vasconcelos
Autarquia de Seguranca, Transito e Transporte -
ASTT

Igor Saraiva Costa
Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria e
Desenvolvimento Sustentavel - SEAGRI

Odhaila Thailanne Muniz de Aguiar
Secretaria de Industria, Comércio,
Desenvolvimento Econémico e
Empreendedorismo - SICOMDEE
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Vice-prefeito

Antonia Eduarda Barbosa Vieira
Controladoria Geral do Municipio -
CONTROLADORIA

Jose Nailton Rocha Pontes
Secretaria Municipal de Finangas - FINANCAS

Salmi Francisco Lima Filho
Secretaria Municipal de Turismo - SETUR

Raphaelle Lourenco Terceiro
Gabinete do Prefeito - GABINETE

Uritania Aguiar Ramos
Secretaria Municipal de Educagéao - SME

Mariane Ximenes Portela Pontes
Secretaria Municipal do Trabalho e Assisténcia
Social - TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL

Alberi Farrapo de Oliveira
Secretaria Municipal de Administrago -
ADMINISTRACAO

Valfrido de Paulo Fontenele
Secretaria Municipal de Urbanismo e Meio
Ambiente - SEUMA
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