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GABINETE DO PREFEITO - LEIS MUNICIPAIS - LEI: 1772/2025

LEI N° 1772/2025, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2025.

ALTERA A LEI N. 1.404/2021, DE 23 DE SETEMBRO DE 2021 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Tiangua-CE, Alex Anderson Nunes da Costa, no uso de suas atribuigdes, fagco saber
que a Camara Municipal de Tiangua APROVOU, e eu SANCIONO e PROMULGO a seguinte lei:

Art. 1° - O artigo 2° da Lei Municipal n. 1.404/2021, de 23 de setembro de 2021, passa a vigorar com a
seguintes paragrafos e a redacgao:

Art. 2° — Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, os
orgaos da administragdo municipal direta, as autarquias e as fundagdes publicas municipais poderao
contratar pessoal por tempo determinado, pelo prazo inicial de 6 (seis) meses, podendo ser
prorrogado sucessivamente por igual periodo, até o limite maximo de 2 (dois) anos, conforme as
condi¢des previstas nesta Lei.

§1° — A prorrogacdo prevista no caput deste artigo ndo serd automatica, devendo o
contratado formalizar sua opgao pela adesao ao novo prazo por meio de requerimento junto ao 6rgao
competente.

§2° — A adesdo a prorrogacgao estara condicionada a anuéncia da administragéo publica,
que avaliara a conveniéncia e necessidade da manutencdo do vinculo temporario, observando os
critérios de continuidade dos servigos e disponibilidade orgcamentaria.

§3° — Os contratos temporarios que ja estiverem vigentes na data da publicagdo desta Lei
poderdao ser prorrogados, respeitado o limite maximo de 2 (dois) anos, incluido o periodo ja
contratado antes da alteragdo desta Lei. Caso o contrato ja tenha atingido ou venha a atingir esse
limite, ndo podera ser prorrogado.

Paragrafo unico - Ficam ratificadas e autorizadas todas as prorrogagdes de contratos temporarios
realizados até a data anterior a publicagdo desta Lei.

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em contrario.

Centro Administrativo de Tiangua, em 28 de fevereiro de 2025.

Alex Anderson Nunes da Costa
Prefeito Municipal

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA - LICITAGAO - AVISO DE CONCORRENCIA:
CE04/2025-SEINFRA/2025

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE TIANGUA - SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA -
AVISO DE PUBLICAGAO DA CONCORRENCIA ELETRONICA N° CE04/2025-SEINFRA. A Prefeitura Municipal
de Tiangua-CE, por meio do agente de contratacdo, torna publico que se encontra a disposi¢cao dos interessados
o EDITAL DA CONCORRENCIA ELETRONICA N° CE 04/2025-SEINFRA, que tem como objeto SERVIGO DE
PAVIMENTAGCAO EM PEDRA TOSCA SEM REJUNTAMENTO, NOS DISTRITOS DE PE DA SERRA E
MACHADO, NA ZONA RURAL DO MUNICIPIO DE TIANGUA, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA. Esta licitacdo esta sujeita as disposi¢cdes da Lei Federal n°
14.133/2021. O Edital poderd ser obtido no site do BBM NET - Bolsa Brasileira de Mercadorias -
https://novobbmnet.com.br/, https://www.tiangua.ce.gov.br/ ou https://licitacoes.tce.ce.gov.br/. O recebimento das
propostas através do site do BBM NET - Bolsa Brasileira de Mercadorias dar-se-a até as 08h30min do dia
21/03/2025. Abertura das Propostas: 21/03/2025 as 08h35min. Inicio da Disputa de Lances as 08h40min do dia
21/03/2025 (horario de Brasilia). Solicitacbes de esclarecimento acerca do edital deverao ser enviadas ao
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enderecgo eletrbnico de e-mail: licitacao@tiangua.ce.gov.br. Walmer Tavares Chagas — Agente de Contratacgéo.
Prefeitura Municipal de Tiangua, 27 de fevereiro de 2025.

Prefeitura Municipal de Tiangua, 27 de fevereiro de 2025.

WALMER TAVARES CHAGAS
Agente de Contratacao

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - LICITAGAO - EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO DO APOSTILAMENTO:
1309202401SEMED /2025

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO

Extrato do Primeiro Termo de Apostilamento ao CONTRATO N° 1309202401SEMED que faz o MUNICIPIO DE
TIANGUAI/CE através da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, pessoa juridica de direito ptblico, CNPJ
N° 07.735.178/0001-20, neste ato representada pela Sra. URITANIA AGUIAR RAMOS, Secretaria Municipal de
Educacdo, fundamentada na AD 01/2024-DIV, na modalidade PREGAO ELETRONICO, Ata de Registro de
Precos N° 08.04.001/2024-SRP, em conformidade com a Lei Federal n° 14.133 de 01° de abril de 2021
CLAUSULA QUARTA - DA INCLUSAO NA DOTAGAO ORGAMENTARIA

4.1 — Passa a partir deste termo a inclusdo na dotagédo orgcamentaria qual sera a seguinte:

Onde se lé:

0501 0502 0503

12.812.0522.1.001 -Construgao, implementacéo e adequagao de quadras esportivas escolares.
12.361.0068.1.002 -Construgéao, ref, ampliagao e equipamentos de unidades da Educ. Basica-FME
12.361.0068.1.003 -Construcao, ref, ampliacdo e equipamentos de unidades da Educ. Basica-FUNDEB 30%
12.361.0007.2.013 —Gestao e manutengao das Atividades da Sec. de Educacao.

12.361.0221.2.020 — Implementagao de Escolas em Tempo Integral - EB

Elemento de Despesas:

4.4.90.39.00 — Outros Servigos de Terc. Pessoa Juridica.

Sub-Elemento:

4.4.90.39.16- Manutengao e conservacao de bens iméveis.

Fonte de Recursos:

1540000000 Transferéncia do FUNDEB - impostos 30%;

1541000000 Transferéncia do FUNDEB 30% - complemento

1542000000 Transferéncia do FUNDEB

1550000000 Transferéncia do salario-Educacéao

1571000000 Transferéncia de convénio-Estado/ Educagao

Leia-se:

0501/ 0502/ 0503

12.812.0522.1.001 -Construcao, implementacao e adequacao de quadras esportivas escolares.
12.361.0068.1.002 -Construgao, ref, ampliacdo e equipamentos de unidades da Educ. Basica-FME
12.361.0068.1.003 -Construcao, ref, ampliacdo e equipamentos de unidades da Educ. Basica-FUNDEB 30%
12.361.0007.2.013 —Gestao e manutencao das Atividades da Sec. de Educacao.

12.361.0221.2.020 — Implementacéo de Escolas em Tempo Integral - EB

0502

12.365.0221.0221.2.017 — Desenvolvimento de Educacgao Infantil - FME

0503

12.365.0221.0221.2.025- Gestao e Manutencao do Ensino Infantil — Creche

12.365.0221.0221.2.026- Gestdao e Manutengdo do Ensino Infantil Pré escolar - FUNDEB

Elemento de Despesas:

3.3.90.39.00 — Outros serv. de terc, Pessoa Juridica

Sub-Elemento:

3.3.90.39.16 - Manutencédo e conservacgao de bens imoveis

Fonte de Recursos:

1500100100 Receita de imposto e transf. - Educacao

1540000000 Transferéncia do FUNDEB - impostos 30%;

1541000000 Transferéncia do FUNDEB 30% - complemento
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1542000000 Transferéncia do FUNDEB - VAAT

1550000000 Transferéncia do salario-Educacao

1571000000 Transferéncia de convénio-Estado/ Educacéao

CLAUSULA QUINTA - DISPOSIGOES FINAIS

5.1 — Todas as demais clausulas do contrato inicial que ndo tenham sido modificadas por este termo de
apostilamento, permanecem em pleno vigor.

Tiangua-CE, 02 de janeiro de 2025

URITANIA AGUIAR RAMOS
SECRETARIA DE EDUCACAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - PORTARIAS - PORTARIA DE NOMEAGAO: 311/2025
PORTARIA N° 311/2025, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2025.

NOMEIA COORDENADORA PEDAGOGICA DA E.E.I. LAR DOCE LAR.

ALEX ANDERSON NUNES DA COSTA, Prefeito Municipal de Tiangua - Estado do Ceara, no uso de suas
atribui¢cdes legais que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio, Lei Municipal N° 588/10, de 02/07/2010
e Lei Municipal N° 1.659/2024, de 09/02/2024;

CONSIDERANDO que a Sra. MIKAELLY FROTA DOS SANTOS, ¢ licenciada em Pedagogia, apta a
desempenhar a fungdo de COORDENADORA PEDAGOGICA;

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear MIKAELLY FROTA DOS SANTOS, cadastrada no CPF n°® 614.062.273-58 portadora do RG n°
2008186242-8 SSPDS/CE, para exercer as fungdes do cargo de COORDENADORA PEDAGOGICA, da E.E.I.F.
LAR DOCE LAR, localizada no BAIRRO RODOVIARIA, zona urbana do municipio de Tiangua-CE, com jornada
de trabalho de 200 horas, devendo prestar assisténcia aos turnos em que a escola funcionar.

Art. 2° - Enquanto permanecer a nomeacgdo, a docente acima mencionada, receberd como pagamento pela
atuacdo no cargo de nomeagdo, as VANTAGENS (SALARIO BASE E REPRESENTAGAO com SIMBOLOGIA
DAS-V), conforme constante no anexo VIl da Lei Municipal n° 588/2010 e suas posteriores alteragdes, para fins
remuneratorios.

Art. 3° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢des ao contrario.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Paco da Prefeitura Municipal de Tiangua-CE, em 28 de fevereiro de 2025.

Alex Anderson Nunes da Costa
PREFEITO MUNICIPAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - PORTARIAS - PORTARIA DE NOMEAGAO: 312/2025
PORTARIA N° 312/2025, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2025.

NOMEIA COORDENADORA PEDAGOGICA DA E.E.LF. FRANCISCO
NEMESIO CORDEIRO.

ALEX ANDERSON NUNES DA COSTA, Prefeito Municipal de Tiangua - Estado do Ceara, no uso de suas

atribui¢cdes legais que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio, Lei Municipal N° 588/10, de 02/07/2010
e Lei Municipal N° 1.659/2024, de 09/02/2024;
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CONSIDERANDO que a Sra. HILDA LUZIA DA SILVA, ¢ licenciada em Pedagogia, apta a desempenhar a
funcdo de COORDENADORA PEDAGOGICA;

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear HILDA LUZIA DA SILVA, cadastrada no CPF n° 361.024.313-91 portadora do RG n°
1916419-90 SSP/CE, para exercer as fungdes do cargo de COORDENADORA PEDAGOGICA, da E.E.ILF.
FRANCISCO NEMESIO CORDEIRO, localizada no ASSENTAMENTO VALPARAISO, zona rural do municipio de
Tiangua-CE, com jornada de trabalho de 200 horas, devendo prestar assisténcia aos turnos em que a escola
funcionar.

Art. 2° - Enquanto permanecer a nomeacgdo, a docente acima mencionada, receberda como pagamento pela
atuacdo no cargo de nomeagdo, as VANTAGENS (SALARIO BASE E REPRESENTAGAO com SIMBOLOGIA
DAS-V), conforme constante no anexo VIl da Lei Municipal n° 588/2010 e suas posteriores alteragdes, para fins
remuneratorios.

Art. 3° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢des ao contrario.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Paco da Prefeitura Municipal de Tiangua-CE, em 28 de fevereiro de 2025.

Alex Anderson Nunes da Costa
PREFEITO MUNICIPAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - PORTARIAS - PORTARIA DE NOMEAGAO: 313/2025
PORTARIA N° 313/2025, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2025.

NOMEIA COORDENADORA PEDAGOGICA DA E.E.LF. PROFESSORA
MARIA OFELIA DE VASCONCELOS PORTELA.

ALEX ANDERSON NUNES DA COSTA, Prefeito Municipal de Tiangua - Estado do Ceara, no uso de suas
atribui¢cdes legais que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio, Lei Municipal N° 588/10, de 02/07/2010
e Lei Municipal N° 1.659/2024, de 09/02/2024;

CONSIDERANDO que a Sra. MARLENE DOS SANTOS PORTELA, ¢ licenciada em Pedagogia, apta a
desempenhar a fungdo de COORDENADORA PEDAGOGICA;

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear MARLENE DOS SANTOS PORTELA, cadastrada no CPF n° 842.693.593-15 portadora do RG
n° 282041294 SSP/CE, para exercer as fungdes do cargo de COORDENADORA PEDAGOGICA, da E.E.I.F.
PROFESSORA MARIA OFELIA DE VASCONCELOS PORTELA, localizada no BAIRRO SANTO EXPEDITO,
zona urbana do municipio de Tiangua-CE, com jornada de trabalho de 200 horas, devendo prestar assisténcia
aos turnos em que a escola funcionar.

Art. 2° - Enquanto permanecer a nomeagdo, a docente acima mencionada, recebera como pagamento pela
atuacdo no cargo de nomeagdo, as VANTAGENS (SALARIO BASE E REPRESENTAGAO com SIMBOLOGIA
DAS-V), conforme constante no anexo VIl da Lei Municipal n° 588/2010 e suas posteriores alteragdes, para fins
remuneratorios.

Art. 3° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢des ao contrario.
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Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Paco da Prefeitura Municipal de Tiangua-CE, em 28 de fevereiro de 2025.

Alex Anderson Nunes da Costa
PREFEITO MUNICIPAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - PORTARIAS - PORTARIA DE NOMEAGAO: 314/2025
PORTARIA N° 314/2025, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2025.

NOMEIA COORDENADORA PEDAGOGICA DA E.E..LF. PROFESSORA
MARIA OFELIA DE VASCONCELOS PORTELA.

ALEX ANDERSON NUNES DA COSTA, Prefeito Municipal de Tiangua - Estado do Ceara, no uso de suas
atribuicdes legais que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio, Lei Municipal N° 588/10, de 02/07/2010
e Lei Municipal N° 1.659/2024, de 09/02/2024;

CONSIDERANDO que a Sra. KARINA PEREIRA DA SILVA, ¢ licenciada em Pedagogia, apta a desempenhar a
fungdo de COORDENADORA PEDAGOGICA;

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear KARINA PEREIRA DA SILVA, cadastrada no CPF n° 068.732.023-20 portadora do RG n°
2008062619-4 SSP/CE, para exercer as fungdes do cargo de COORDENADORA PEDAGOGICA, da E.E.I.F.
PROFESSORA MARIA OFELIA DE VASCONCELOS PORTELA, localizada no BAIRRO SANTO EXPEDITO,
zona urbana do municipio de Tiangua-CE, com jornada de trabalho de 200 horas, devendo prestar assisténcia
aos turnos em que a escola funcionar.

Art. 2° - Enquanto permanecer a nomeagéo, a docente acima mencionada, recebera como pagamento pela
atuagdo no cargo de nomeacado, as VANTAGENS (SALARIO BASE E REPRESENTACAO com SIMBOLOGIA
DAS-V), conforme constante no anexo VIl da Lei Municipal n° 588/2010 e suas posteriores alteragdes, para fins
remuneratorios.

Art. 3° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢cdes ao contrario.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Paco da Prefeitura Municipal de Tiangua-CE, em 28 de fevereiro de 2025.

Alex Anderson Nunes da Costa
PREFEITO MUNICIPAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - PORTARIAS - PORTARIA DE NOMEAGAO: 315/2025
PORTARIA N° 315/2025, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2025.
NOMEIA COORDENADORA PEDAGOGICA DA E.E.I.F. SAO JOSE.
ALEX ANDERSON NUNES DA COSTA, Prefeito Municipal de Tiangua - Estado do Ceara, no uso de suas
atribui¢cdes legais que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio, Lei Municipal N° 588/10, de 02/07/2010
e Lei Municipal N° 1.659/2024, de 09/02/2024;

CONSIDERANDO que a Sra. ANA KALINE DA SILVA, ¢ licenciada em Pedagogia, apta a desempenhar a
funcdo de COORDENADORA PEDAGOGICA;
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RESOLVE:

Art. 1° - Nomear ANA KALINE DA SILVA, cadastrada no CPF n° 050.485.033-41 portadora do RG n°
2005097008399 SSP/CE, para exercer as fungdes do cargo de COORDENADORA PEDAGOGICA, da E.E.I.F.
SAO JOSE, localizada no SITIO SAO JOSE, zona rural do municipio de Tiangua-CE, com jornada de trabalho de
200 horas, devendo prestar assisténcia aos turnos em que a escola funcionar.

Art. 2° - Enquanto permanecer a nomeacgdo, a docente acima mencionada, recebera como pagamento pela
atuacdo no cargo de nomeagdo, as VANTAGENS (SALARIO BASE E REPRESENTAGAO com SIMBOLOGIA
DAS-V), conforme constante no anexo VIl da Lei Municipal n° 588/2010 e suas posteriores alteragdes, para fins
remuneratorios.

Art. 3° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢des ao contrario.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Paco da Prefeitura Municipal de Tiangua-CE, em 28 de fevereiro de 2025.

Alex Anderson Nunes da Costa
PREFEITO MUNICIPAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - PORTARIAS - PORTARIA DE NOMEAGAO: 316/2025
PORTARIA N° 316/2025, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2025.

NOMEIA COORDENADORA PEDAGOGICA DA E.E.LF. ABILIO COELHO
MOITA.

ALEX ANDERSON NUNES DA COSTA, Prefeito Municipal de Tiangua - Estado do Ceara, no uso de suas
atribuicdes legais que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio, Lei Municipal N° 588/10, de 02/07/2010
e Lei Municipal N° 1.659/2024, de 09/02/2024;

CONSIDERANDO que a Sra. ANTONIA DE PAULA DA SILVA, ¢ licenciada em Pedagogia, apta a desempenhar
a funcdo de COORDENADORA PEDAGOGICA;

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear ANTONIA DE PAULA DA SILVA, cadastrada no CPF n° 058.944.003-92 portadora do RG n°
2007491111-7 SSPDS/CE, para exercer as fungdes do cargo de COORDENADORA PEDAGOGICA, da E.E.I.F.
ABILIO COELHO MOITA, localizada no SITIO ITAGUARUNA, zona rural do municipio de Tiangua-CE, com
jornada de trabalho de 200 horas, devendo prestar assisténcia aos turnos em que a escola funcionar.

Art. 2° - Enquanto permanecer a nomeagéo, a docente acima mencionada, recebera como pagamento pela
atuacdo no cargo de nomeacdo, as VANTAGENS (SALARIO BASE E REPRESENTAGAO com SIMBOLOGIA
DAS-V), conforme constante no anexo VIl da Lei Municipal n° 588/2010 e suas posteriores alteragdes, para fins
remuneratorios.

Art. 3° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢des ao contrario.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Paco da Prefeitura Municipal de Tiangua-CE, em 28 de fevereiro de 2025.
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Alex Anderson Nunes da Costa
PREFEITO MUNICIPAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - PORTARIAS - PORTARIA DE NOMEAGAO: 317/2025
PORTARIA N° 317/2025, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2025.

NOMEIA COORDENADORA PEDAGOGICA DO CENTRO DE EDUCAGAO
INFANTIL SUANE GLENDA VASCONCELOS DE LIMA.

ALEX ANDERSON NUNES DA COSTA, Prefeito Municipal de Tiangua - Estado do Ceara, no uso de suas

atribui¢cdes legais que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio, Lei Municipal N° 588/10, de 02/07/2010
e Lei Municipal N° 1.659/2024, de 09/02/2024;

CONSIDERANDO que a Sra. FRANCISCA EDILENE COSTA DA SILVA, ¢ licenciada em Pedagogia, apta a
desempenhar a fungdo de COORDENADORA PEDAGOGICA;

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear FRANCISCA EDILENE COSTA DA SILVA, cadastrada no CPF n° 852.756.893-49 portadora do
RG n°® 279979094 SSP/CE, para exercer as fungbes do cargo de COORDENADORA PEDAGOGICA, do
CENTRO DE EDUCACAO INFANTIL SUANE GLENDA VASCONCELOS DE LIMA, localizado no BAIRRO

FRECHEIRAS, zona urbana do municipio de Tiangua-CE, com jornada de trabalho de 200 horas, devendo
prestar assisténcia aos turnos em que a escola funcionar.

Art. 2° - Enquanto permanecer a nomeagéo, a docente acima mencionada, recebera como pagamento pela
atuacdo no cargo de nomeacado, as VANTAGENS (SALARIO BASE E REPRESENTACAO com SIMBOLOGIA

DAS-V), conforme constante no anexo VIl da Lei Municipal n° 588/2010 e suas posteriores alteragdes, para fins
remuneratorios.

Art. 3° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢des ao contrario.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Paco da Prefeitura Municipal de Tiangua-CE, em 28 de fevereiro de 2025.

Alex Anderson Nunes da Costa
PREFEITO MUNICIPAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - PORTARIAS - PORTARIA DE NOMEAGAO: 318/2025
PORTARIA N° 318/2025, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2025.

NOMEIA DIRETORA ESCOLAR DA E.E.I.F. MARIA VILANI DE JESUS.

ALEX ANDERSON NUNES DA COSTA, Prefeito Municipal de Tiangua - Estado do Ceara, no uso de suas

atribui¢cdes legais que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio, Lei Municipal N° 588/10, de 02/07/2010
e Lei Municipal N° 1.659/2024, de 09/02/2024;

CONSIDERANDO que a Sra. MARIA DA CONCEIGAO CORREIA, se encontra apta a desempenhar a fungdo de
DIRETORA ESCOLAR, conforme aprovagdo na Selegdo Publica para constituicdo dos Bancos de Gestores
Escolares para provimento dos cargos em comissao, regulamentada pelo Edital n® 0108/2024-01;

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear MARIA DA CONCEICAO CORREIA, ocupante de cargo efetivo, cadastrada no CPF n°

OIEL:
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431.388.453-04 portadora do RG n° 2020058956-8 SSPDS/CE, para exercer as fungdes do cargo de DIRETORA
ESCOLAR, da E.E.l.LF. MARIA VILANI DE JESUS, localizada no SITIO BOM JESUS, zona rural do municipio de
Tiangua-CE, com jornada de trabalho de 200 horas, devendo prestar assisténcia aos turnos em que a escola
funcionar.

Art. 2° - Enquanto permanecer a nomeacgéo, sera acrescido ao pagamento da docente, além do seu vinculo
efetivo, a REPRESENTAGCAO DE CARGO (SIMBOLOGIA DAS-VI), constante no anexo VIl da Lei Municipal n°
588/2010, e suas posteriores alteragoes, para fins remuneratorios.

Art. 3° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢des ao contrario.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Paco da Prefeitura Municipal de Tiangua-CE, em 28 de fevereiro de 2025.

Alex Anderson Nunes da Costa
PREFEITO MUNICIPAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - PORTARIAS - PORTARIA DE NOMEAGAO: 319/2025
PORTARIA N° 319/2025, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2025.

NOMEIA DIRETOR ESCOLAR DO CENTRO COMUNITARIO DE
PINDOGUABA.

ALEX ANDERSON NUNES DA COSTA, Prefeito Municipal de Tiangua - Estado do Ceara, no uso de suas
atribui¢cdes legais que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio, Lei Municipal N° 588/10, de 02/07/2010
e Lei Municipal N° 1.659/2024, de 09/02/2024;

CONSIDERANDO que o Sr. JOSE WILAMES DE SOUSA SILVA, se encontra apto a desempenhar a fungdo de
DIRETOR ESCOLAR, conforme aprovagdo na Selegdo Publica para constituigio dos Bancos de Gestores
Escolares para provimento dos cargos em comissao, regulamentada pelo Edital n® 0108/2024-01;

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear JOSE WILAMES DE SOUSA SILVA, ocupante de cargo efetivo, cadastrado no CPF n°
760.434.523-91 portador do RG n° 20073345940 SSP/CE, para exercer as fungdes do cargo de DIRETOR
ESCOLAR, do CENTRO COMUNITARIO DE PINDOGUABA, localizado no DISTRITO DE PINDOGUABA, zona
urbana do municipio de Tiangua-CE, com jornada de trabalho de 200 horas, devendo prestar assisténcia aos
turnos em que a escola funcionar.

Art. 2° - Fica determinado que, o docente acima mencionado, nomeado para exercer as fungdes do cargo de
DIRETOR ESCOLAR, conforme os termos do Artigo 54-A, da Lei n° 588/2010, ndo recebera quaisquer portarias
com incentivo (6nus), além da AMPLIACAO DE CARGA HORARIA, acrescida ao vinculo efetivo, que dantes
recebia.

Art. 3° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢des ao contrario.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Paco da Prefeitura Municipal de Tiangua-CE, em 28 de fevereiro de 2025.

Alex Anderson Nunes da Costa
PREFEITO MUNICIPAL

DOM assinado eletronicamente por: Maria Clatdia Rodrigues Gongalves - CPF: **.025.413-"* em 28/02/2025 22:28:35 - IP com n°: 192.168.1.221 sk
Autenticagdo em: www.tiangua.ce.gov.br/diariooficial.php?id=820 Iy L

10/228

aDOM www.tiangua.ce.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE TIANGUA/CE | EXECUTIVO | DIARIO OFICIAL - NUMERO: 802/2025 - 28/02/2025

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - PORTARIAS - PORTARIA DE NOMEAGAO: 320/2025
PORTARIA N° 320/2025, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2025.

NOMEIA DIRETOR ESCOLAR DO CENTRO EDUCACIONAL ANTONIO JOSE
DA ROCHA.

ALEX ANDERSON NUNES DA COSTA, Prefeito Municipal de Tiangua - Estado do Ceara, no uso de suas
atribui¢cdes legais que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio, Lei Municipal N° 588/10, de 02/07/2010
e Lei Municipal N° 1.659/2024, de 09/02/2024;

CONSIDERANDO que o Sr. THIAGO JOAQUIM DA COSTA, se encontra apto a desempenhar a funcdo de
DIRETOR ESCOLAR, conforme aprovagdo na Selegdo Publica para constituigio dos Bancos de Gestores
Escolares para provimento dos cargos em comissao, regulamentada pelo Edital n® 0108/2024-01;

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear THIAGO JOAQUIM DA COSTA, ocupante de cargo efetivo, cadastrado no CPF n°
565.656.153-49 portador do RG n° 2.504.361 SSP/PI, para exercer as fungdes do cargo de DIRETOR
ESCOLAR, do CENTRO EDUCACIONAL ANTONIO JOSE DA ROCHA, localizado no DISTRITO DE
PINDOGUABA, zona urbana do municipio de Tiangua-CE, com jornada de trabalho de 200 horas, devendo
prestar assisténcia aos turnos em que a escola funcionar.

Art. 2° - Fica determinado que, o docente acima mencionado, nomeado para exercer as fungdes do cargo de
DIRETOR ESCOLAR, conforme os termos do Artigo 54-A, da Lei n° 588/2010, ndo recebera quaisquer portarias
com incentivo (6nus), além da AMPLIACAO DE CARGA HORARIA, acrescida ao vinculo efetivo, que dantes
recebia.

Art. 3° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢des ao contrario.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Paco da Prefeitura Municipal de Tiangua-CE, em 28 de fevereiro de 2025.

Alex Anderson Nunes da Costa
PREFEITO MUNICIPAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - PORTARIAS - PORTARIA DE NOMEAGAO: 321/2025
PORTARIA N° 321/2025, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2025.

NOMEIA DIRETOR DA BIBLIOTECA PUBLICA MUNICIPAL DEPUTADO
LEONCIO DE AGUIAR VASCONCELLOS.

ALEX ANDERSON NUNES DA COSTA, Prefeito Municipal de Tiangua - Estado do Ceara, no uso de suas
atribui¢cdes legais que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio, Lei Municipal N° 588/10, de 02/07/2010
e Lei Municipal N° 1.659/2024, de 09/02/2024; RESOLVE:

Art. 1° - Nomear ROGERIO TABORDA FERREIRA, cadastrado no CPF n° 521.038.620-15 portador do RG n°
3044779795 SSP/CE, para exercer as fungdes do cargo de DIRETOR DA BIBLIOTECA PUBLICA MUNICIPAL
DEPUTADO LEONCIO DE AGUIAR VASCONCELLOS, localizada no BAIRRO SEMINARIO, zona urbana do
municipio de Tiangua-CE, com jornada de trabalho de 40 horas, cargo de provimento em comissao, integrante da
estrutura administrativa organizacional do Municipio de Tiangua-CE.
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Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢des ao contrario.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Paco da Prefeitura Municipal de Tiangua-CE, em 28 de fevereiro de 2025.

Alex Anderson Nunes da Costa
PREFEITO MUNICIPAL

GABINETE DO PREFEITO - EDITAIS - REGULAMENTO: 01/2025

EDITAL

MUNICIiPIO DE TIANGUA

REGULAMENTO PARA SORTEIRO PUBLICO E ENTREGA DAS UNIDADES HABITACIONAIS PARA OS
MORADORES INDICADOS NA RUA OSCAR NUNES, CONFORME LEI MUNICIPAL N. 1.768/2025, DE 17 DE
FEVEREIRO DE 2025

O MUNICIPIO DE TIANGUA, em cumprimento da Lei Municipal n. 1.768/2025, de 17 de fevereiro de 2025, pelos
servidores designados pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, nos termos da Portaria n. 310/2025, de 25 de
fevereiro de 2025, tornam publico o Sorteio Publico a ser realizado para doagdo de 6 (seis) casas para
moradores e familias que tiveram suas casas atingidas por erosdes decorrentes das fortes chuvas na Rua Oscar
Nunes, neste Municipio.

O presente edital trata das regras para sorteio em beneficios das familias da Rua Oscar Nunes de unidades
habitacionais de interesse social para fins de moradia propria, localizadas no loteamento Novo Tiangua |, em
Tiangua/CE, desde que atendam aos critérios legais, normativos e editalicios.

Além das constantes no presente edital, outras informag¢des poderdo ser obtidas no enderego eletronico
https://www.tiangua.ce.gov.br/ ou nas redes sociais da Prefeitura Municipal de Tiangua.

1 - OBJETO

1.1 O presente edital tem como objetivo realizar o sorteio de 6 (seis) casas construidas em beneficio dos
moradores indicados da Rua Oscar Nunes, localizadas no loteamento Novo Tiangua |, nesta municipalidade,
construidas a partir de recurso préprio em terrenos de propriedade do referido municipio.

1.2 A unidade habitacional sera alienada de forma gratuita, por meio de doacao, ao candidato sorteado que tenha
atendido a todos requisitos observaveis e devera ser utilizada para moradia prépria do titular e dos membros de
sua familia.

1.3 A doacédo ocorrera por meio de escritura publica de doagao, ou outra espécie de titulo translativo habil ao
registro, podendo, no curso dos transmites cartorarios ser entregue titulo de posse ao sorteado, de modo que ja
use e conserve o bem.

1.4 Participarao do Sorteio Publico apenas os moradores indicados pela Defesa Civil e que tiveram suas casas
danificadas pela eroséo dos terrenos.

1.5 Os interessados serdo cientificados por meio da publicagdo no Diario Oficial do Municipio e publicacdo nas
redes sociais da Prefeitura Municipal de Tiangua;

1.6 Caso algum concorrente nao tenha acesso a internet devera a Coordenadora de Protecdo da Defesa Civil
comunica-lo.

2 - DO SORTEIO

2.1 O sorteio sera realizado com todos os candidatos definidos pela Lei Municipal n. 1.768/2025, de 17 de
fevereiro de 2025, para o Sorteio a ser realizado pelos servidores designados pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal, nos termos da Portaria n. 310/2025, de 25 de fevereiro de 2025.

2.2 O sorteio das familias acontecera no Auditério da Prefeitura Municipal de Tiangua em data a ser divulgado no
sitio institucional do Municipio em que se encontra o empreendimento, devendo ocorrer presencialmente.

2.3 O sorteio sera realizado fisicamente, com a inscrigdo do nome das pessoas/familias nos papeis que serao
sorteados e conferidos pelos servidores publicos designados.

2.3.1 No caso de familias a serem sorteadas sera consignado no sorteio o nome da pessoa com maior idade
dentre os integrantes da familia ou de quem consta como proprietario do imével objeto da permuta na Rua Oscar
Nunes.

2.4 O sorteio podera ser transmitido por todos os meios de comunicagao disponiveis.
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2.5 Concluido o sorteio, sera lavrada ata a ser assinada pelos concorrentes no dia da entrega das casas
constando todos os atos praticados no dia e o resultado do Sorteio, com a indicagdo das pessoas/familias e os
respectivos lotes.

2.6. A Ata sera assinada pelos servidores designados, concorrentes e demais autoridade presentes.

2.7. A ata sera publicada no Diario Oficial do Municipio de Tiangua.

3 — DA ENTREGA DAS CASAS, DAS CHAVES E DO TiTULO DE POSSE

3.1 Em dia a ser divulgado, serdo entregues as chaves da unidade habitacional, bem como os sorteados
assinarao a ata do sorteio e receberao o Titulo de Posse do Imdvel.

3.2 A partir de tal entrega ficam sob responsabilidade dos respectivos sorteados o cuidado das unidades
habitacionais.

3.3. O titulo de posse, bem como a ata do sorteio, sera assinado pelo Prefeito Municipal e pela pessoa com maior
idade dentre os integrantes da familia ou de quem consta como proprietario do imével objeto da permuta na Rua
Oscar Nunes.

3.4 O Municipio de Tiangua devera providenciar os reconhecimentos de firma e os documentos necessarios para
a transmissdo em definitivo dos iméveis da Rua Oscar Nunes para sua titularidade e dos iméveis doadas aos
respectivos sorteados.

4 — DAS DISPOSIGCOES FINAIS

4.1 Os sorteados deverdo ocupar as unidades habitacionais o mais breve possivel, bem como desocupar as
casas da Rua Oscar Nunes, caso ainda exista alguém morando no local.

4.2 Caso algum sorteado resista a sair da residéncia na Rua Oscar Nunes poderdo ser tomados os meios legais
para desocupacao do local.

4.2.1 Podera o Municipio de Tiangua suspender a entrega da unidade habitacional ao morador que resistir sair da
residéncia na Rua Oscar Nunes até total resolugao da controvérsia.

4.2.2 O Titulo de Posse entregue ao morador que apds resista a sair da residéncia na Rua Oscar Nunes sera
invalidado.

4.3 A Defesa Civil fara o acompanhamento da entrega e desocupacédo dos imoveis devendo relatar eventual
desobediéncia aos termos deste edital, da Lei Municipal e do acordo celebrado no Ministério Publico.
CRONOGRAMA

ETAPA DATA
Publicacao do edital 28/02/2025
Realizagao do Sorteio Publico 07/03/2025

(auditério da Prefeitura)

Entrega das Unidades Habitacionais 10/03/2025

ALEX ANDERSON NUNES DA COSTA
PREFEITO MUNICIPAL

GABINETE DO PREFEITO - EDITAIS - CONCURSO PUBLICO: 001/2025

ESTADO DO CEARA
MUNICIPIO DE TIANGUA
EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 001/2025

A Prefeitura Municipal de TIANGUA - CE, pessoa juridica de direito publico, com sede situada na Av. Moisés
Moita, 785 - Planalto, neste ato representada pelo prefeito, Exmo. Sr. ALEX ANDERSON NUNES DA COSTA, no
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uso de suas atribuigbes legais, torna publico que estardo abertas as inscri¢des para o Concurso Publico de Prova
Objetiva destinado as vagas declaradas para o seu quadro de pessoal permanente, conforme vagas indicadas no
Anexo |, que é parte integrante deste edital.

A prova seletiva tedrico-objetiva, objeto do presente edital, é eliminatéria e classificatéria e tera a coordenacgao
técnico-administrativa do Instituto Consulpam — Consultoria Publico-Privada. O Concurso Publico sera regido
nos termos da legislagao vigente, em obediéncia ao inciso Il do artigo 37 da Constituicdo da Republica de 1988, e
pelas normas contidas neste edital.

CAPITULO | - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1.

—_
W N

1.4.

1.5.

O concurso publico sera regido pelas normas do presente edital, por seus anexos e posteriores retificacoes,
caso ocorram, pelos diplomas legais e regulamentares vigentes, que juntos, compéem o MANUAL DO
CANDIDATO, cujo teor tera peso de regulamento para a Prefeitura Municipal de Tiangua e para os
candidatos, além de serem observados os principios gerais do Direito Administrativo e, ainda, ao inciso Il do
artigo 37 da Constituicdo da Republica de 1988.

. O Concurso publico sera executado pelo INSTITUTO CONSULPAM — CONSULTORIA PUBLICO-PRIVADA.
. Acompanham o presente Edital, sendo dele partes integrantes, os seguintes anexos:

a) ANEXO | — Relagao dos cargos do Concurso Publico, numero de vagas, vencimento-base, carga horaria e
escolaridade.

b) ANEXO Il — Quadro de Provas.

c) ANEXO Il — Programa das provas do Concurso Publico 001/2025.

d) ANEXO IV — Atribuicdes e dos Cargos.

e) ANEXO V - Férmulas e Pontuagéo Final.

f) ANEXO VI — Declaragao para Candidato Solicitante de Condi¢cdo Especial.

g) ANEXO VIl — Formulario para Recursos.

h) ANEXO VIII — Requerimento para isengdo de pagamento das inscri¢des.

i) ANEXO IX — Cronograma das atividades, publicado no site www.consulpam.com.br.

j) ANEXO X — Formulario de Solicitacdo de Reclassificagdo para o fim da fila e Manifestagdo de Desisténcia.
k) ANEXO Xl — Requisitos para Contratacao.

O concurso destina-se ao preenchimento das vagas existentes no quadro funcional da Prefeitura Municipal
de TIANGUA.

O prazo de validade do concurso sera de 2 (dois) anos contados da data de sua homologacgao, podendo, por
ato expresso do Poder Executivo, ser prorrogado uma unica vez por igual periodo, desde que n&o vencido o
primeiro prazo, conforme o artigo 37, inciso Ill da Constituicdo Federal.

CAPITULO Il - DOS CARGOS, DAS VAGAS, DA JORNADA DE TRABALHO

2.1.

2.2.
2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.
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As informacgbes pertinentes aos cargos, os requisitos, a descricdo sumaria das atribuicbes e o salario-base
estdo individualizados nos quadros constantes dos Anexos | e IV deste edital.

As vagas estao distribuidas conforme os quadros constantes do Anexo | deste Edital.

Os horarios mencionados no presente edital e nos demais editais a serem publicados para o certame
obedecerao ao horario oficial de Brasilia/DF.

A jornada de trabalho é de até 40 (quarenta) horas semanais, salvo jornadas regulamentadas por legislacao
especifica.

As vagas sao para lotagao na Administragao Municipal, conforme informagao contida no Anexo | do presente
edital.

O candidato que vier a ser admitido podera, a exclusivo critério da Administragao Municipal, ser alocado em
qualquer unidade do municipio de acordo com sua escolha no ato da inscricdo, independentemente do
domicilio do candidato.

A admissdo em qualquer localidade do municipio n&o tera 6nus para a Administragcdo Municipal, e as
eventuais despesas de deslocamento e mudancga de domicilio correrdo integralmente por conta do candidato
aprovado.

Autenticacdo em: www.tiangua.ce.gov.br/diariooficial.php?id=820 oy
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CAPITULO IIl - DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO
3.1. O candidato devera satisfazer TODOS os requisitos descritos a seguir, no dia da contratagao:

a) Cumprir as determinagdes deste edital, ter sido aprovado no presente concurso publico e ser considerado
apto apds submeter-se aos exames médicos exigidos para a contratacgéo.

b) Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos,
nos termos do § 1° do art. 12 da Constituicao Federal.

c) Estar em pleno exercicio dos direitos civis e politicos.

d) Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporacao ou de alistamento militar, em caso de candidato
do sexo masculino.

e) Estar quite com as obrigagdes civis e eleitorais.

f) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratagao.

g) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo. O exame médico admissional avaliara a
capacidade fisica e mental do(a) candidato(a) para exercer as atividades conforme atribuicdes do cargo.

h) Possuir, até a data da contratacdo, todos os requisitos de investidura exigidos para o cargo pretendido,
conforme Anexo |.

i) Nao ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com a contratagdo em cargo ou
emprego publico, prevista na Lei Federal n.° 8.429, de 02 de junho de 1992.

j) Nao ter respondido a processo administrativo e/ou ético com condenacéao e transitado em julgado;

k) Nao registrar antecedentes criminais que impliquem perda ou ébice para assumir o cargo publico, oriundos
de sentenga transitada em julgado ou demonstrar o cumprimento integral das penas que tenham sido
cominadas.

I) Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneragao de cargo, emprego ou fungao publica, ressalvados
0s cargos acumulaveis previstos na Constituicdo Federal, art 37, alineas “a”, “b”, e “c”, inclusive no que
concerne a compatibilidade de horarios.

m) Nao ter sido demitido pela Administracdo municipal por justa causa, em caso de infracido cometida durante o
exercicio de suas fungdes.

n) Conhecer, atender e aceitar as condicdes estabelecidas neste edital.

0) Nao ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para o mesmo cargo, e nem estar em idade
de aposentadoria compulsoria.

CAPITULO IV - DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

4.1. O Concurso Publico consistira das Etapas a seguir:

a) Prova Objetiva de carater eliminatério e classificatério para todos os cargos.

b) Prova Discursiva de carater eliminatério e classificatério para os cargos de Nivel Superior.

c) Prova de Titulos com carater classificatério para os cargos de Nivel Superior.

d) Prova Pratica de carater eliminatério e classificatério para o cargo de Motorista B e D e Operador de
Maquinas.

e) Exames Médicos para candidatos as vagas reservadas de Pessoa com Deficiéncia.

CAPITULO V - DAS RESERVAS DE VAGAS

5.1. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA
5.1.1.Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da Constituicado da Republica Federativa do Brasil, na
Lei n. 7.853, de 24 de outubro de 1989, ficam reservadas o minimo de 5% (cinco porcento) das vagas
para os candidatos com deficiéncia e/ou reabilitados, considerando os quantitativos contidos no Anexo I,
ou que vierem a ser criados dentro do prazo de validade de Concurso.
5.1.2.Na hipétese do quantitativo fracionado para o numero de vagas imediatas reservadas a esses candidatos,
esse sera aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente.
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5.1.3.S40 consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 2° da Lei n° 13.146/2015;
nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto n.° 3.298/1999, com as altera¢des introduzidas pelo
Decreto n°® 5.296/2004; no § 1° do art. 1° da Lei n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do
Espectro Autista); na Lei n.° 14.126, de 21 de margo de 2021; e na Lei Federal 14.768, de 22 de
dezembro de 2023, observados os dispositivos da Convencado sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n.° 6.949/2009, conforme as
categorias a seguir:

a) Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de fun¢des proprias do cargo ao qual o candidato concorre.

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral ou unilateral, parcial ou total, de 41 (quarenta e um) decibéis (dB)
ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com
a melhor correcéo 6tica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,03 e 0,05 no melhor olho,
com a melhor corregao o6tica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os
olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia simultadnea de quaisquer das condigbes anteriores.

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagédo
antes dos 18 (dezoito) anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidade adaptativas,
tais como:

¢ Comunicagao;
* Cuidado pessoal;
* Habilidades sociais;
¢ Utilizagao dos recursos da comunidade;
* Saude e seguranga;
* Habilidades académicas;
* Lazer;
* Trabalho.
e) Deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

5.1.4.As deficiéncias dos candidatos devem permitir o desempenho adequado das atribuicdes especificadas
para o cargo, admitidas as corregdes por equipamentos, adapta¢des, meios ou recursos especiais.
5.1.5.Para concorrer a uma das vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, o(a) candidato(a) devera:

a) No ato da solicitagcdo de inscrigdo, informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia.

b) Enviar, via upload na AREA DO CANDIDATO, a imagem de laudo médico ou de laudo caracterizador da
deficiéncia emitido por médico, fisioterapeuta, fonoaudidlogo, psicélogo, terapeuta ocupacional ou outro
profissional de saude qualificado que atua na area da deficiéncia do(a) candidato(a), cuja data de emissao
seja, no maximo, nos 12 meses anteriores ao ultimo dia de inscricdo neste concurso publico.

5.1.6.0 laudo médico deve constar com nitidez, no minimo, a identificagdo do candidato e do emissor (com
respectivo registro no Conselho Regional Profissional respectivo e assinatura), a categoria da deficiéncia
do diagndstico com expressa referéncia ao Codigo da Classificagao Internacional de Doengas (CID-10),
emitido nos ultimos doze meses contados até a publicagao do edital.

5.1.7.Nao sera considerada a data de emissao para o laudo médico caracterizador para as doencgas de carater
irreversiveis.

5.1.8.Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia previstas neste edital, o
candidato que ndo cumprir o disposto no subitem 5.1.5.

5.1.9.S0b pena de indeferimento, serdo considerados somente Laudo Médico expedido no prazo maximo de 01
(um) ano antes do término das inscri¢gdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacado Internacional de Doencga (CID), bem como
a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do niamero do CRM do médico
responsavel por sua emissdo, anexando ao Laudo Médico as seguintes informacdes: nome completo,
numero do documento de identidade (RG), numero do CPF e nome e cddigo do cargo/emprego
pretendido.

5.1.10. Ressalvadas as disposicdes previstas neste edital, os candidatos com deficiéncia participarao
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do concurso em igualdade de condi¢gbes com os demais candidatos, no que tange ao conteudo de provas,
a avaliacao e aos critérios de aprovagao, ao horario e ao local de aplicacdo das provas, a nota minima
exigida para os demais candidatos e a todas as demais normas de regéncia do concurso.

5.1.11. Os candidatos que, dentro do periodo das inscricbes, nao atenderem aos dispositivos
mencionados neste capitulo e seus subitens serdao considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual
for o motivo alegado, bem como poderdo nao ter as condi¢des especiais atendidas.

51.12. O candidato que, apés a avaliagdo dos exames médicos, ndo for considerado deficiente nos
termos da legislagéo vigente, permanecera somente na lista de ampla concorréncia de classificagdo do
cargo publico para o qual se inscreveu.

5.1.13. O candidato considerado pessoa com deficiéncia nos termos da legislagao vigente, apés a avaliagao
dos exames médicos, terda seu nome e a respectiva pontuagdo publicados em lista a parte e figurardo
também na lista de classificacdo geral por cédigo/cargo, o que ndo o exime da obrigagdo, caso
convocado, de submeter-se a avaliagdo de saude admissional.

5.1.14. Ao ser convocado para contratagcado, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pela Administracdo Municipal, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato
como deficiente ou nao, e o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo.

5.1.15. Sera eliminado o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, e
passara a constar apenas na lista de classificagcao geral.
5.1.16. A pericia médica ficara condicionada a apresentagao, pelo candidato, de documento de identificacao

original oficial com foto e tera por base o Laudo Médico encaminhado no periodo das inscri¢des, conforme
os termos deste edital, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga (CID), bem como a provavel causa da

deficiéncia.
5.1.17. Cabera recurso contra decisao proferida pela pericia Médica da Administracao Municipal.
5.1.18. A nao observancia, pelo candidato, de qualquer das disposicdes deste Capitulo implicara a perda do

direito a ser contratado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.2. DA AVALIACAO DOS EXAMES MEDICOS PARA PcD
5.2.1.A avaliacdo dos exames médicos tem por objetivo confirmar, ou ndo, a deficiéncia do candidato e avaliar a
compatibilidade de sua deficiéncia com as atribuicdes dos cargos deste Edital.
5.2.2.0 Edital de Convocacao para o envio dos exames médicos comprobatérios da deficiéncia do candidato
elencando todas as regras pertinentes a este procedimento sera publicado no site do Instituto Consulpam
(www.consulpam.com.br), conforme data disposta no Cronograma de Atividades do Concurso.
5.2.3.A equipe médica emitira parecer que observara:

a) As informacoes prestadas pelo candidato no ato de inscricdo no Concurso.

b) A natureza das atribuicées do cargo de opcao do candidato.

c) A viabilidade das condi¢cbes de acessibilidade e as adequagbes do ambiente de trabalho na execugao das
tarefas associadas as atribui¢des do cargo.

d) A possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilize de forma habitual.

e) A compatibilidade entre as atribuigdes do cargo publico e a deficiéncia apresentada pelo candidato.

5.2.4.A compatibilidade entre as atividades e atribuicdes tipicas do cargo e a deficiéncia apresentada pelo
candidato sera aferida pela junta médica de responsabilidade do Instituto Consulpam, bem como durante
o periodo de experiéncia.

5.2.5.Na Avaliagdo Médica, a analise sera feita de forma individualizada, levando em consideragdo o conjunto
de caracteristicas de cada candidato e sua respectiva adequacgao para o desempenho das atribui¢gdes do
cargo publico de sua opgao no Concurso.

5.2.6.0 candidato que se enquadra no § 1° do art. 1° da Lei n° 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista)
devera apresentar, ainda, relatorio especializado, emitido por médico, explicitando as seguintes
caracteristicas, associando-as a dados temporais (com inicio e duragao de alteragdes e/ou prejuizos):

a) Capacidade de comunicagéo e interagao social.

b) Reciprocidade social.

c) Qualidade das relagdes interpessoais.

d) Presenga ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras, comportamentos repetitivos ou
interesses especificos, restritos e fixos.

5.2.7.0 candidato com deficiéncia auditiva devera apresentar, além do laudo médico ou do laudo caracterizador
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de deficiéncia, exame audiométrico — audiometria realizado no maximo 12 meses anteriores ao ultimo dia
de inscrigdo neste concurso publico. Caso o candidato utilize Aparelho de Amplificagdo Sonora Individual
(AASI), devera apresentar audiometria sem AASI.

5.2.8.0 candidato com deficiéncia visual devera apresentar o laudo médico ou o laudo caracterizador de
deficiéncia com informagdes expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem corregcao e sobre a
somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos.

5.2.9.0 candidato com deficiéncia fisica devera apresentar o laudo médico ou o laudo caracterizador de
deficiéncia com a descricao detalhada dos impedimentos fisicos, as alteragdes anatdmicas e/ou
funcionais e especificacdo das limitagdes funcionais para a vida diaria e a necessidade do uso de apoios,
como por exemplo, uso de préteses e/ou oérteses, dentre outros.

5.2.10. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o candidato que,
por ocasido da avaliagdo dos exames médicos:

a) Deixar de cumprir exigéncias de que tratam o Edital de regulamentacao do Concurso.
b) Nao for considerado pessoa com deficiéncia na avaliagdo dos exames médicos.
¢) Nao enviar a documentagao necessaria para comprovagao da deficiéncia.

5.2.11. O candidato que nao for considerado com deficiéncia na avaliagdo dos exames médicos, caso seja
aprovado no Concurso, figurara na lista de classificacao geral, se sua nota no Certame for suficiente.
5.2.12. O candidato com deficiéncia reprovado na avaliagdo dos exames médicos em razdo de

incompatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atividades e atribuicdes do cargo publico de sua
opcéo sera eliminado do Concurso.

5.2.13. As vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia para os cargos deste Edital que se tornaram
remanescentes em virtude do resultado da Avaliagdo dos exames médicos, migraréo para o segmento da
ampla concorréncia.

5.2.14. O candidato que desejar interpor recurso contra o Resultado Preliminar que trata este capitulo
devera observar os procedimentos disciplinados no Capitulo 14 deste Edital.

5.2.15. Informagdes complementares sobre a interposi¢ao de recurso estarao dispostas no Resultado de
que trata o subitem anterior, o qual sera publicado em data constante no Cronograma de Atividades do
Concurso.

CAPITULO VI - DAS INCRIGOES

6.1. As inscrigbes serao realizadas EXCLUSIVAMENTE na pagina do Concurso Publico, no
site do Instituto Consulpam (www.consulpam.com.br) das 21h00min do dia 28 de fevereiro até as 23h59min
do dia 19 de margo de 2025, de acordo com o cronograma de atividades (Anexo IX).

6.2. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para o ingresso no cargo ao qual deseja concorrer.
6.3. O pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser feito por meio de boleto bancario

gerado no periodo de inscricbes, exclusivamente na pagina do Concurso, no site do Instituto Consulpam
(www.consulpam.com.br).

6.4. Nao serao deferidas (aceitas) inscrigdes cujos boletos forem gerados e/ou pagos fora do
periodo estipulado em edital.
6.5. O valor das inscricdes sera conforme o nivel de escolaridade do candidato, conforme
abaixo:
Inscrigoes Valor
Nivel Fundamental R$65,00
Nivel Médio/técnico R$ 100,00
Nivel Superior R$ 140,00
6.6. NAO SERAO ACEITOS pagamentos de inscricdes por meio de depdsito em caixa

eletrbénico, via postal, transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, TED, ordem de pagamento, via
FAX, PIX ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste edital. )

6.7. As provas referentes ao concurso publico serdo aplicadas na cidade TIANGUA.

6.8. Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados em TIANGUA, as provas poderdo ser
realizadas em outras localidades.

6.9. Para se inscrever, o candidato devera, no periodo das inscricdes, assim proceder:

a) Antes de efetuar o pagamento do boleto bancario, certificar-se de que preenche todos os requisitos
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dispostos neste edital.

b) Preencher o cadastro no site www.consulpam.com.br e gerar boleto bancario para pagamento.

c) Responsabilizar-se pelas informagdes prestadas no cadastro para inscrigao, ficando o Instituto Consulpam
no direito de indeferir o pedido de inscricdo caso se comprove a ndo veracidade dos dados fornecidos.

d) Estar ciente de que a isenc¢ao, a inscrigdo e o valor pago referente a taxa do concurso sao pessoais e
intransferiveis.

6.10. As informacoes fornecidas no Formulario Eletrénico de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, eximindo-se a Administracdo Municipal e o Instituto Consulpam de quaisquer atos ou fatos
decorrentes de informacgdes incorretas, endereco inexato ou incompleto ou, ainda, cédigo incorreto referente
ao cargo pretendido, bem como a informagao referente a pessoa com deficiéncia, dentre outros.

6.11.  No dia estabelecido no Cronograma de Atividades do concurso para homologacéo das inscrigdes, o
candidato devera acessar a aba AREA DO CANDIDATO, disponivel no site www.consulpam.com.br, para
verificar se sua inscrigao foi validada. Caso o candidato perceba algum problema ou inconsisténcia nos
dados informados, devera entrar em contato com o setor de Coordenacgido de Concursos do Instituto
Consulpam — Consultoria Publico-Privada, por meio do endereco eletrénico recursos@consulpam.com.br.

6.12. Depois de efetivada a inscrigao e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato no Formulario
Eletrénico de Inscricdo, ndo serao aceitas:

Alteracdo do cargo indicado pelo candidato no Formulario Eletrénico de Inscrigéo.
Transferéncia de inscricdo ou da isengao do valor da taxa de inscrigdo entre pessoas.
Transferéncia de pagamento de inscricdo entre pessoas.

6.13. A Administracdo Municipal e o Instituto Consulpam nao se responsabilizam por inscricdes nao recebidas
por falhas de comunicacao, tais como eventuais equivocos provocados por operadores de instituicbes
bancarias, assim como no processamento do boleto bancario; congestionamento das linhas de comunicagao;
falhas de impresséao; problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos; bem como
por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e impressao do boleto bancario ou
da 22 (segunda) via do boleto bancario, ressalvado, para tanto, quando a responsabilidade for atribuivel
exclusivamente aos organizadores do Concurso.

6.14. Ao candidato pertence a irrestrita e total responsabilidade pelo correto preenchimento do Formulario de
Inscricdo, bem como pelas informacdes nele prestadas.

6.15. Efetivado o pagamento da taxa de inscricdo, em nenhuma hipétese, mesmo diante de caso fortuito ou de
forga maior, serao aceitos pedidos de devolugéo do valor pago, salvo em caso de cancelamento do certame
por forga judicial ou por conveniéncia da Administragao Municipal.

6.16. Compete ao candidato manter sob sua guarda o comprovante de pagamento da inscri¢ao.

6.17. Nao sera aceita inscrigdo fora do horario e periodo estabelecidos no cronograma de atividades.

6.18. Ao preencher o Formulario Eletrénico de Inscricdo, o candidato declara concordéncia com os termos que
constam neste edital, bem como declara o aceite de que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, serao
tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execugao do concurso publico, autorizando a
divulgacao de seus nomes, numeros de inscricdo e notas, em observancia aos principios da publicidade e da
transparéncia que regem a Administragao Publica e nos termos da Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018.

6.19. O candidato que desejar interpor recurso contra o Resultado Preliminar de que trata este capitulo devera
observar os procedimentos disciplinados no Capitulo 14 deste Edital.

6.20. Informagdes complementares sobre o recurso estardo dispostas no Resultado que trata o subitem
anterior, o qual sera publicado em data constante no Cronograma de Atividades do Concurso.

CAPITULO VII - DAS ISENGOES

7.1. Havera ISENCAO total do valor da taxa de inscricdo somente para os candidatos amparados pelo Decreto
Federal n® 6.593, de 2 de outubro de 2008, e pelo Decreto Federal n® 11.016, de 29 de margo de 2022, ou
pela Lei Federal n° 13.656, de 30 de abril de 2018:

Doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude, conforme a Lei n°
13.656/2018.

Nos termos da Lei Federal N° 13.656/2018, os candidatos doadores de medula dssea serdo isentos de
taxas no ato da inscricdo em concurso publico, conforme regulamentado. O candidato devera apresentar
documento expedido pela entidade coletora ou pela entidade responsavel por cadastro de doador de
medula éssea, bem como copia do RG, do CPF, da Solicitacdo de Isencéo (Anexo VIII) e do comprovante
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de inscricdo. Todos os documentos deverdo ser anexados na area do candidato, na aba “isengdes >
Solicitar Isengao da Taxa de Inscrigao”.

b) CadUnico, conforme o Decreto Federal n° 6.593/2008 e o Decreto Federal n° 11.016/2022

O cidadao de baixa renda pode solicitar isengdo desde que comprove seu cadastro atualizado através de
sua inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, ou for membro
de familia de baixa renda, com renda per capita de até meio salario minimo, acompanhado da FICHA
CADASTRAL emitida pelo Sistema CadUnico (quando emitida por entrevistador, devera constar a
assinatura do responsavel pela unidade de cadastro), constando a renda per capita da familia em atividade
no Programa do Governo Federal, a ficha cadastral junto com uma cépia sem autenticagcao do RG, do CPF,
da Solicitagdo de Isencado (Anexo VIII) e do comprovante de inscricdo. Todos os documentos deverdo ser
anexados na area do candidato, na aba “isengdes > Solicitar Iseng¢édo da Taxa de Inscricéo”.

C) Doador de sangue conforme a Lei Federal N° 13.656/2018
Nos termos da Lei Federal N° 13.656/2018, durante o periodo destinado a solicitacdo de isencdo, o
candidato doador de sangue ou medula 6ssea devera apresentar o Formulario de requerimento para
isencao de pagamento das inscricdes (Anexo - VIII) preenchido, cépia do RG, CPF, e comprovante de
inscricdo e Carteira de Doador de Sangue emitida pelo 6rgdo competente, na qual devem constar a
validade e as duas ultimas datas (dia, més e ano) em que as doagbes foram feitas. Todos os documentos
deverao ser anexados na area do candidato, na aba isencoes.

7.2. O candidato devera solicitar isengcao no ato da inscrigao e anexar a documentacgao exigida nos itens 7.1.

7.3. O pedido de isengao passara por analise e o resultado sera divulgado na area de inscricao do candidato em
data descrita no Cronograma de Atividades deste edital.

7.4. Havera indeferimento da isengdo da inscrigdo, nos seguintes casos:

A auséncia de quaisquer dos documentos supracitados.

Omissao de informacdes e/ou informagdes inveridicas.

Fraude e/ou falsificagcdo de documentos.

Envio da documentagao fora do prazo, ou por meio distinto daqueles previstos.

7.5. Nao sera aceita a entrega condicional ou complementacado de documentos apds a entrega da devida
documentacao.

7.6. O resultado dos pedidos de isengdo do pagamento da taxa de inscrigao, sera divulgado no site
www.consulpam.com.br em tempo habil para que o candidato, cujo pedido de isencgao tiver sido indeferido,
possa efetuar nova inscricdo como pagante, emitir o boleto bancario e realizar o pagamento correspondente,
caso assim deseje.

7.7. A declaragéao falsa ou inexata dos dados do Formulario de Isengéo (Anexo VIII) do valor da taxa de inscrigao,
fornecidos pelo candidato ou a apresentacao de documentos falsos ou inexatos que evidenciem ma-fé,
determinarao o cancelamento da inscricdo e a anulagao de todos os atos decorrentes, em qualquer época,
sujeitando-se o requerente as sangdes civis, criminais e administrativas cabiveis, assegurados o contraditério
e a ampla defesa.

7.8. Caso a isencao conste como INDEFERIDA, o candidato podera entrar com pedido de recurso no site
www.consulpam.com.br, na aba “area do candidato”, conforme prazos estabelecidos no Cronograma das
Atividades (Anexo IX).

7.9. O candidato que desejar interpor recurso contra o Resultado Preliminar que trata este capitulo devera
observar os procedimentos disciplinados no Capitulo 14 deste Edital.

7.10. Informagbes complementares sobre tal recurso estarao dispostas no Resultado que trata
o subitem anterior, o qual sera publicado em data constante no Cronograma de Atividades do Concurso.
711, Nos casos em que as isengdes permanecam INDEFERIDAS apds recurso, os candidatos

que assim desejarem poderdo emitir boleto bancario na “Area do Candidato” para o pagamento
correspondente, dentro dos prazos estabelecidos neste edital.

CAPITULO VIl - DAS CONDIGOES ESPECIAIS
8.1. O candidato que necessitar de Atendimento Especial com adaptagdes razoaveis e tecnologias assistivas

para a realizagcao das provas objetivas e discursivas devera, conforme prazo estabelecido no Cronograma de
Atividades do Concurso deste Edital:
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a) Assinalar, no sistema eletrénico de inscrigao, a opgao correspondente as condigdes especiais necessarias.

b) Preencher, assinar e, apenas durante o periodo de inscrigdo, enviar via upload na area do candidato o
formulario disposto no ANEXO VI.

c) Enviar, via upload na AREA DO CANDIDATO, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo
caracterizador de deficiéncia, cuja data de emissao seja, no maximo, nos 12 meses anteriores ao ultimo dia
de inscricdo neste concurso publico. O laudo deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia,
doenga ou limitagao fisica, que justifique o atendimento especializado solicitado, bem como conter a
assinatura e o carimbo do médico ou do profissional de saude de nivel superior, que atue na area da
deficiéncia do candidato, com o numero de sua inscricdo no Conselho Regional Profissional respectivo.

8.2. No caso dos candidatos com Transtorno do Espectro Autista, cuja deficiéncia se enquadra no § 1° do art.
1° da Lei Federal n® 12.764/2012 ou em caso de impedimento irreversivel, que caracterize deficiéncia
permanente, a validade do laudo é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissao.

8.3.  Os candidatos que tenham em seu corpo equipamento tipo marca-passo ou que tenham de fazer uso de
qualquer equipamento, tais como bomba de insulina ou sensor de glicose, cdo-guia ou outras situa¢des nao
elencadas no sistema eletrdénico de inscrigcao, para a realizacdo das provas, deverao descrevé-las na opgao
“OUTRA CONDICAO ESPECIAL” no ANEXO VI deste Edital e proceder na forma do subitem 8.1. deste
edital.

8.4. O candidato que, por motivo de doenca, por limitagao fisica ou em razao de acidente, necessitar utilizar,
durante a realizagdo das provas e demais fases do concurso, objetos, dispositivos ou proteses (aparelho
auditivo, bomba de insulina, sensor de glicose, proteses metalicas, marca-passo etc.), cujo uso nao esteja
expressamente previsto/permitido neste edital nem relacionado nas opg¢des de recursos especiais
necessarios elencadas no sistema eletrbnico de inscricdo, devera descrevé-los na opg¢ao “OUTRA
CONDICAO ESPECIAL” no ANEXO VI deste Edital e proceder na forma do subitem 8.1. deste edital.

8.5. Os atendimentos especializados solicitados pelo candidato para a realizagdo das provas deverao ser
justificados por laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia por ele apresentado, ou seja:

a) Atendimentos especializados solicitados que n&o sejam respaldados por laudo serao indeferidos.

b) Eventuais recursos que sejam citados em laudo, mas que nao sejam pelo candidato solicitados no sistema
eletrénico de inscricao, ndo serdo considerados na analise da solicitacdo de atendimento especializado do
candidato.

8.6. O candidato surdo que tiver o direito de realizar as provas na Lingua Brasileira de Sinais (Libras) devera,
conforme estabelecido no Cronograma de Atividades do Concurso:

a) Assinalar, no formulario eletrénico de inscricdo, a opgdo correspondente a solicitagdo para realizar as
provas em Libras, devendo as provas serem aplicadas por profissional habilitado em Libras de forma
presencial e por meio de videoprova.

b) Preencher, assinar e, apenas durante o periodo de inscrigdo, enviar via upload na area do candidato o
formulario disposto no ANEXO VI.

c) Enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia, cuja data
de emissao seja, no maximo, nos 12 meses anteriores ao ultimo dia de inscricdo neste concurso publico. O
laudo deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, doenca ou limitacao fisica, que justifique
o atendimento especializado solicitado, bem como conter a assinatura e o carimbo do médico ou do
profissional de saude de nivel superior, que atue na area da deficiéncia do candidato, com o nimero de sua
inscricdo no Conselho Regional Profissional respectivo. O candidato devera apresentar, ainda, exame
audiométrico — audiometria (original ou cépia autenticada em cartério), realizado nos 12 meses anteriores
ao Ultimo dia de inscricdo neste concurso publico. Caso o candidato utilize Aparelho de Amplificacdo
Sonora Individual (AASI), devera apresentar audiometria sem AASI.

8.7. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 hora para a realizagado das provas
objetiva e discursiva devera, conforme o prazo estabelecido no Cronograma de Atividades do Concurso:

a) Assinalar, no formulario eletrbnico de inscricdo, a opgao correspondente a solicitacao de tempo adicional
para realizagao das provas.

b) Preencher, assinar e, apenas durante o periodo de inscrigdo, enviar via upload na area do candidato o
formulario disposto no ANEXO VI.

c) Enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia, cuja data
de emissao seja, no maximo, nos 12 meses anteriores ao ultimo dia de inscrigdo neste concurso publico. O

DOM assinado eletronicamente por: Maria Claudia Rodrigues Gongalves - CPF: ***.025.413-** em 28/02/2025 22:28:35 - IP com n°: 192.168.1.221 i
Autenticacdo em: www.tiangua.ce.gov.br/diariooficial.php?id=820

21/228

aDOM www.tiangua.ce.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE TIANGUA/CE | EXECUTIVO | DIARIO OFICIAL - NUMERO: 802/2025 - 28/02/2025

c) laudo deve conter a assinatura do médico ou profissional de salde de nivel superior, que atue na area
da deficiéncia do candidato (fisioterapeuta, fonoaudiélogo, psicdlogo ou terapeuta ocupacional), com
carimbo e numero de sua inscrigdo no Conselho Regional Profissional respectivo, que ateste a espécie e o
grau ou o nivel da deficiéncia e parecer que justifique a necessidade de tempo adicional.

8.8. A pessoa lactante que tiver necessidade de amamentar seus filhos de até seis meses de idade durante a
realizagao das provas devera:

a) Assinalar, no formulario eletrénico de inscricdo, a opgdo correspondente a necessidade de amamentar
durante a realizagao das provas.

b) Preencher, assinar e, apenas durante o periodo de inscrigdo, enviar via upload na area do candidato o
formulario disposto no ANEXO VI.

8.8.1.A pessoa lactante devera levar, no dia de realizacdo das provas, um acompanhante adulto que ficara
em sala reservada e sera o responsavel pela guarda da crianca. A pessoa que nao levar
acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local de realizagao das provas.

8.8.2.A Consulpam nao disponibilizara acompanhante para a guarda de crianga.

8.8.3.0 direito a amamentacao é exercido a cada intervalo de duas horas, por até 30 minutos por filho,
devendo, em qualquer caso, a pessoa lactante se fazer acompanhar por um fiscal de prova.

8.8.4.A contagem do tempo de realizagao das provas é suspensa para a candidata lactante nos periodos em
que esteja amamentando, compensando-se durante a realizagao da prova em igual periodo para lhe
assegurar igualdade de condigbes com os demais candidatos.

8.9. O candidato travesti ou transexual que desejar ser tratado pelo nome social durante a realizagdo das
provas devera:

a) Assinalar, no formulario eletrénico de inscricdo, a opg¢ado correspondente a utilizagcdo de nome social
durante realizagéo das provas, informando o nome e o sobrenome pelos quais deseja ser tratado.

b) Imprimir 0 Requerimento de Inscri¢do e envia-lo para o e-mail recursos@consulpam.com.br. O titulo do e-
mail deve ser RETIFICACAO DE DOCUMENTO SOCIAL — CONCURSO 001/2025 DE TIANGUA. O e-mail
deve ser acompanhado de uma declaragao feita @ mao, assinada e com firma reconhecida em cartério de
notas, solicitando o direito de usar o nome social. A declaracdo deve incluir o nome constante nos
documentos civis e 0 nome social que constara em todas as comunicagdes.

8.9.1.As documentagdes solicitadas nas alineas “a” e “b” devem ser encaminhadas para o e-mail citado no
periodo das inscricdes. O ndo cumprimento desse prazo nao dara ao candidato o direito de uso do nome
social.

8.9.2.As publicacdes referentes aos candidatos travestis ou transexuais serdo realizadas de acordo com o
nome e o género constantes no registro civil.

8.10. O candidato que for amparado pela Lei Federal n® 10.826/2003, e suas alteracdes, e necessitar realizar a
prova armado devera:

a) Assinalar, no formulario eletrénico de inscricdo, a opgcado correspondente a necessidade de portar arma
durante realizagdo das provas.

b) Preencher, assinar e, apenas durante o periodo de inscrigdo, enviar via upload na area do candidato o
formulario disposto no ANEXO VI.

c) Enviar, via upload, a imagem legivel do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizagdo de
Porte, conforme definidos na referida lei.

8.10.1.Os candidatos que nao forem amparados pela Lei Federal n° 10.826/2003, e suas alteragdes, nao
poderao portar armas no ambiente de provas.

8.10.2.0 candidato amparado pela Lei Federal n° 10.826/2003, e suas alteragdes, que nao solicitar o
atendimento especializado conforme descrito no subitem acima ndo podera portar armas no ambiente
de provas, e, caso descumpra o estabelecido neste edital, estara automaticamente eliminado e nao
tera classificacdo alguma no concurso.

8.11. Conforme norma contida no Decreto de n.° 9.508/2018, a pessoa com deficiéncia auditiva que solicitar
condi¢des especiais sera oferecido intérprete de libras somente para traducéo das informagdes e/ou
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8.12.

8.13.

8.14.

8.15.

8.18.

8.19.

8.20.

8.21.

8.22.

8.23.

8.24.

8.25.

8.26.

8.27.

orientacbes para realizagao da prova. Sera permitido o uso de aparelhos auditivos no interior do local de
prova, sendo este aparelho submetido a inspe¢ao e aprovacao pela autoridade responsavel pelo certame.

A pessoa com deficiéncia que nao requerer as condigdes especiais no prazo e forma previstas neste edital,
sejam quais forem os motivos alegados, tera exclusiva responsabilidade na opg¢ao de realizar ou ndo a
prova sem as condigdes especiais ndo solicitadas.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigbes especiais previstas no Decreto Federal n.°
3.298/99, participarao do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que
se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacdo, ao dia, horario e local de
aplicacao das provas.

A pessoa com deficiéncia que precisar de auxilio para transcrigdo das respostas da prova devera indicar
essa necessidade no ato da inscricdo. Neste caso, o candidato tera o auxilio de um fiscal, ndo podendo a
Administracao Municipal e o Instituto Consulpam serem responsabilizados, sob qualquer alegagao por parte
do candidato, por eventuais erros de transcricdo cometidos pelo fiscal.

A documentagéo citada nos subitens 8.1 a 8.8 deste edital devera ser enviada de forma legivel no periodo
de solicitagao de inscricdo estabelecido no cronograma constante do Anexo IX deste edital, via upload, por
meio de link especifico no endereco eletrébnico www.consulpam.com.br. Apds esse periodo, a solicitacdo
sera indeferida, salvo nos casos de forga maior, ou a critério da CONSULPAM.

. O fornecimento da documentacao é de responsabilidade exclusiva do candidato.
. O instituto Consulpam n&o se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada dessa

documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de
indisponibilidade/falhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem o envio. Esses
documentos, que valerdo somente para este concurso, ndo serdo devolvidos nem deles serdo fornecidas
copias.

O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacéo a que se refere os subitens 8.1 a 8.8 deste
edital. Caso seja solicitado pela CONSULPAM, o candidato devera enviar a referida documentacao por
meio de carta registrada, para a confirmagao da veracidade das informacgdes.

O candidato que nao solicitar atendimento especializado no sistema eletrénico de inscricdo e néao
especificar quais 0s recursos serao necessarios para seu atendimento nao tera atendimento especializado,
ainda que faga o envio, via upload, da documentacdo prevista. Apenas o envio do laudo
médico/parecer/documentacao nao é suficiente para a obtengao do atendimento especializado.

No caso de solicitagdo de atendimento especializado que envolva a utilizagdo de recursos tecnoldgicos, se
ocorrer eventual falha desses recursos no dia de aplicagdo das provas, podera ser disponibilizado
atendimento alternativo, observadas as condi¢des de viabilidade.

A solicitacdo de atendimento especializado, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

O candidato devera verificar se a sua solicitacdo de atendimento especializado foi deferida no periodo
provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo IX deste edital, no enderego eletronico
www.consulpam.com.br.

O candidato com a solicitagdo de atendimento especializado indeferida podera, no periodo provavel
estabelecido no cronograma constante do Anexo IX deste edital, no enderego eletrbnico
www.consulpam.com.br, verificar os motivos do indeferimento e interpor recurso contra o indeferimento, por
meio do Sistema Eletrénico de Interposicao de Recurso. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de
revisao.

No periodo de interposi¢do de recurso, ndo havera possibilidade de envio de documentacédo pendente ou
complementagao desta.

O candidato devera verificar se a sua solicitacdo de atendimento especializado foi deferida, apds a analise
dos recursos, a partir da data provavel constante no cronograma constante do Anexo IX deste edital, no
endereco eletrénico www.consulpam.com.br.

O candidato que desejar interpor recurso contra o Resultado Preliminar que trata este capitulo devera
observar os procedimentos disciplinados no Capitulo 14 deste Edital.

Informagdes complementares sobre tal recurso estardo dispostas no Resultado que trata o subitem
anterior, o qual sera publicado em data constante no Cronograma de Atividades do Concurso.

CAPITULO IX - DO CARTAO DE IDENTIFICAGAO

9.1.

O Instituto Consulpam disponibilizara o Cartdo de ldentificagdo com informacdes sobre o horario e local

de realizacdo das provas em até 05 (cinco) dias antes da data do certame no enderego eletronico:
www.consulpam.com.br, na aba area do candidato.

9.2.

O candidato somente podera realizar a prova em data, local e horario definidos no Cartao de
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Identificacao.

9.3. O Cartéo de Identificagdo NAO sera enviado pelos Correios ou outros meios de comunicagao.

94. Eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome do candidato, na sua data de nascimento, no numero do
documento de identidade utilizado na inscrigdo ou na sigla do érgéo expedidor constantes no Cartdo de
Identificacdo, deverao ser comunicados imediatamente ao Instituto Consulpam.

9.5.  Em nenhuma hipétese, o Instituto Consulpam alterara no Cartdo de ldentificagdo dados relativos ao cargo
e a condicdo em que concorre informados pelo candidato no Formulario Eletrénico de Inscricao ou de
Isencao.

9.6. O nao comparecimento ao local de realizagdo das provas na data e horario previstos, por qualquer
motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara em sua eliminac&o deste concurso.

9.7. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizagdo das provas
para fins de justificativa de sua auséncia.

9.8. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com 60 (sessenta)
minutos de antecedéncia, munido do documento de identificagdo com foto, informado no ato da inscrigado, e o
Cartao de Ildentificagdo emitido na area do candidato, disponivel no site www.consulpam.com.br, sem os
quais nao tera acesso ao local da prova.

CAPITULO X - DA PROVA OBJETIVA

10.1. A prova objetiva ocorrera de acordo com o especificado no cronograma de atividades do concurso.

10.2. A prova objetiva compreendera questdes de multipla escolha — A, B, C, D — de acordo com conteudo
indicado no Anexo lIl.

10.3. Nas provas obijetivas, serao validas apenas as respostas assinaladas no cartdo-resposta.

10.4. A duracado das provas objetivas sera de (4) quatro horas para os cargos de Nivel Superior e de (3) trés
horas para os cargos de Nivel Médio e Fundamental, com excecdo dos candidatos que solicitaram 1 hora de
tempo adicional e tiveram seu pedido deferido.

10.5. O quantitativo e pontuagao, estao discriminados no Anexo Il deste edital.

10.6. Na corregcao dos cartées-resposta, sera atribuida nota zero a questdo sem opg¢ao assinalada, com mais
de uma opg¢ao assinalada, que contenha emenda ou rasura ou cuja marcagdo nao esteja condizente com a
instrucdo fornecida no proéprio cartdo. O preenchimento do cartdo-resposta fora do padrdo instruido sera
desconsiderado, pois o leitor ético ndo capta as marcacdes em desconformidade com o padrao de leitura do
equipamento.

10.7. Os gabaritos preliminares oficiais das provas objetivas serdo divulgados no site do Instituto Consulpam
(www.consulpam.com.br), no primeiro dia util apds a prova e esta prevista no cronograma constante do Anexo IX
deste Edital.

10.8. O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos preliminares das provas objetivas, dispora
do periodo provavel estabelecido no cronograma constante no Anexo IX deste Edital para fazé-lo,
initerruptamente.

10.9. O candidato que desejar interpor recurso contra o Resultado Preliminar que trata este capitulo devera
observar os procedimentos disciplinados no Capitulo 15 deste Edital.

Informagdes complementares sobre o recurso estardo dispostas no Resultado do que trata o subitem anterior,
que sera publicado em data constante no Cronograma de Atividades do Concurso.

10.10. Em hipétese alguma havera segunda chamada para realizagao da prova, sendo atribuida nota 0 (zero) ao
candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.
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CAPITULO XI - DA PROVA DISCURSIVA

11.1. A Prova Discursiva tem como finalidade avaliar habilidades que vao além do mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensado, aplicacdo, analise, sintese e avaliagdo, com o propdsito de
valorizar a capacidade de raciocinio.

11.2. Terao as provas discursivas corrigidas os candidatos classificados na prova objetiva em até 3 (trés) vezes o
numero de vagas de ampla concorréncia e em até 3 (trés) vezes o numero de vagas para PcD do cargo ao
qual concorre. Os candidatos classificados na prova objetiva dos cargos que sé constam Cadastro Reserva
terdo as provas discursivas corrigidas até a 102 posicao do cargo ao qual concorre.

11.3. Os candidatos empatados na ultima posicado do limite estabelecido no subitem anterior também terdo suas
Provas Discursivas corrigidas.

11.4. A prova discursiva valera 100,00 pontos. Consistira em 1 (uma) questdo com, no minimo, 20 linhas, e no
maximo 30 linhas, a respeito de tema ligado aos conhecimentos gerais de cada cargo.

11.5. A Prova Discursiva sera realizada no mesmo local, data e horario da Prova Objetiva, ou seja, o candidato
devera responder a questdo durante as mesmas 4 (quatro) horas mencionadas no subitem 10.4. deste
Edital.

11.6. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que nao obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento) do
total de pontos da Prova Discursiva.

11.7. Sera penalizado com nota 0 (ZERO) o candidato que escrever 19 (dezenove) ou menos linhas na Prova
Discursiva.

11.8. A Prova Discursiva abrangera como itens de avaliagao os critérios a seguir:

a) A argumentacgao e informatividade relacionadas a resposta da questao, tera como pontuacdo maxima 50
(cinquenta) pontos;

b) A estrutura e a organizacdo do texto, que abrangerdo aspectos de coeréncia e coesao, totalizarao no
maximo 20 (vinte) pontos;

c) O dominio da linguagem que engloba os aspectos de natureza gramatical e morfossintatica totalizara 20
(vinte) pontos, com desconto de 01 (um) ponto por erro no conjunto desse aspecto;

d) Aspectos graficos e microestruturais, como ortografia, pontuacdo, acentuagdo e demais aspectos dessa
natureza, totalizardao 10 (dez) pontos, com desconto de 01 (um) ponto por erro no conjunto desse aspecto.

11.9. Na folha de resposta da Prova Discursiva ndo sera permitida qualquer identificagao do candidato na parte
destinada ao tema proposto, garantindo, assim, o sigilo do autor da prova para a comissdo de corregao.

11.10. Sera adotado processo que impec¢a a identificacdo do candidato por parte da banca examinadora,
garantindo-se o sigilo do julgamento.

11.11. Sera atribuida nota 0 (zero) a prova que apresentar sinais, expressdes, marcas ou convengdes que
possibilitem a identificacao do candidato.

11.12. A folha para rascunho, constante do caderno de prova, sera de preenchimento facultativo e em nenhuma
hipétese o rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na correg¢ao, devendo ser destacado da
prova e devolvido a equipe de fiscalizagado pelo candidato ao final da prova.

11.13. Nao serao fornecidas folhas adicionais para complementacao da Prova Discursiva, devendo o candidato
limitar-se a unica folha padrao recebida.

11.14. A Prova Discursiva devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica fabricada com
material transparente de tinta preta ou azul, ndo sendo permitida a interferéncia ou a participagao de outras
pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a realizacéo
das provas. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por fiscal do Instituto Consulpam devidamente
treinado. O candidato ditara o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de
pontuacgao.

11.15. Nao sera permitido o uso de corretivo de texto. Eventuais palavras, expressées ou frases que venham a
ser desprezadas pelo candidato deverao ser riscadas apenas com um trago simples. Exemplo: eenstitvicge
Constituicao Federal.

11.16. As palavras, expressoes ou frases desprezadas pelos candidatos por meio de um traco simples serao
consideradas para fins de limites fixados neste edital.

11.17. Sera atribuida nota zero a Prova Discursiva que:

a) Apresentar dissertagdo sob forma nao articulada estrutural e verbalmente (apenas com desenhos,

numeros e palavras soltas).
b) For escrita a lapis, em parte ou em sua totalidade.
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c) Estiver em branco.

d) Contiver quaisquer desenhos, recados, numeros, oragcbes ou mensagens, nomes ou suas abreviagdes,
apelido, pseuddnimo, assinatura ou rubrica colocadas na folha de resposta de questao.

e) Fuja da tipologia, tema e proposta da Prova Discursiva.

f) Seja considerada ilegivel ou desenvolvida em forma de desenhos, numeros, versos, com espagamento
excessivo entre letras, palavras e paragrafos, bem como em cédigos alheios a Lingua Portuguesa escrita,
ou em idioma diverso do Portugués.

11.18. O candidato que desejar interpor recurso contra o Resultado Preliminar que trata este capitulo devera
observar os procedimentos disciplinados no Capitulo 15 deste Edital.

11.19. Informagbes complementares sobre tal recurso estardo dispostas no Resultado que trata o subitem
anterior, o qual sera publicado em data constante no Cronograma de Atividades do Concurso.

CAPITULO XII - DA PROVA DE TiTULOS

12.1. Havera Prova de Titulos, de carater exclusivamente classificatorio para os cargos de nivel superior.
12.2. A Prova de Titulos sera avaliada somente dos candidatos aprovados na Prova Discursiva, estes deverao
enviar a documentacéao via upload na area do candidato, no periodo provavel no cronograma.

12.2.2. O titulo s6 tera sua respectiva nota validada caso esteja em total concordancia com os itens deste
Capitulo.

12.3.  ENVIO DOS TiTULOS: O candidato devera acessar a Area do Candidato no site do Instituto Consulpam:
www.consulpam.com.br, onde estara disponivel conforme o cronograma das atividades a op¢do de MEUS
TITULOS, devendo o candidato escolher o cargo, tipo do titulo solicitado e fazer o envio eletrénico do arquivo
digital dos documentos para avaliagao.

12.3.1 Os documentos, em formato PDF e tamanho maximo de 5 Megabytes, deverdo ser apresentados
em:

a) documento nato-digital: documento originalmente emitido em meio digital com cddigo verificador de
autenticidade ou semelhante OU,

b) documento digitalizado: documento escaneado, preferencialmente colorido, a partir de codpia
autenticada em Cartério/Tabelionato.

12.4. No envio eletrbnico de titulos, sera disponibilizado apenas um campo de envio para cada titulo. O
candidato devera enviar um unico arquivo, contendo todas as paginas do titulo (frente e verso, se for o caso)
a ser avaliado, acompanhado ainda de todos os documentos necessarios a validagao do titulo.

12.5. O candidato devera nomear o arquivo do titulo de forma que seja possivel identifica-lo.

12.6. Ao final do envio dos titulos, o candidato podera visualizar a “Relacdo de Titulos Apresentados” para
guardar consigo, pois podera ser exigido, na posse, as vias originais dos titulos entregues na Prova de
Titulos.

12.7. E de responsabilidade do candidato o correto envio (upload) do arquivo para avaliacdo da Comiss&o
Examinadora, sendo vedada a apresentagao de arquivos em imagem (foto).

12.8. Apés cadastrar os documentos, o candidato devera confirmar e finalizar a Prova de Titulos clicando em
“Enviar Titulo”. Apés finalizar o envio, a alteracdo/edicao de documentos somete sera possivel dentro do
periodo de envio.

12.8.1. Serao aceitos como documentos os titulos que forem representados por diplomas e certificados
definitivos de conclusdo de curso expedidos por instituicdo reconhecida pelo MEC ou 6rgao estadual
competente, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel
pela expedigdo do documento.

12.9. Serao pontuados, conforme critérios de pontuacao definida no item 6 deste capitulo, apenas:
a) 2 (dois) titulos de especializacao lato sensu.
b) 2 (dois) titulo stricto sensu Mestrado.
d) 1 (um) titulo stricto sensu Doutorado.
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12.10. A comprovacao de titulos observara os seguintes critérios:

a) Especializagao em nivel lato sensu, mediante a apresentacao de fotocopia autenticada em cartdrio, do
certificado de conclusido, expedido por instituicdo superior reconhecida pelo MEC ou 6rgao estadual
competente, com indicacdo da carga horaria minima de 360 horas, realizado no campo de atuagéo
pleiteado, acompanhado da fotocopia autenticada do Histérico Escolar com os conteidos ministrados.

b) Especializagdo em nivel stricto sensu (mestrado e doutorado), mediante a apresentagdo de fotocopias
autenticadas em cartério, dos respectivos diplomas, expedidos por instituicdo superior reconhecida pelo
MEC ou ¢6rgao estadual competente ou de fotocopias autenticadas em cartorio das Atas das Bancas
Examinadoras, devidamente assinadas, comprovando a aprovacao das dissertagdes ou teses. Dever-se-a
apresentar, ainda, a fotocopia autenticada do Histérico Escolar.

c) Os diplomas e/ou certificados expedidos por universidades estrangeiras somente serdo considerados
quando reconhecidos/validados por instituicdo brasileira legalmente competente para tanto,
acompanhados do respectivo comprovante.

d) A entrega da documentacio da Prova de Titulos ocorrera de forma eletrbnica em data a ser divulgada,
apos a publicagao da classificagao final da prova objetiva, sendo disponibilizado um prazo de 3 dias uteis
para o envio.

e) A Prova de Titulos se limitara ao valor maximo de 10 (dez) pontos.

VALOR
DE VALOR
CADA MAXIMO
TiTULO

TiTULO COMPROVAGAO

Certificado de Curso de pds-graduagdo em nivel de

Especializa
cao
Lato Sensu

especializagdo, devidamente registrado, com carga
minima de 360h, em area do conhecimento correlata
com o cargo pleiteado. Também sera aceita a

1,0

2,0

declaragdo de conclusdo de especializagdo, desde
que acompanhada do histoérico escolar do curso.
Certificado de Curso de pods-graduagdo em nivel de
Mestrado, devidamente registrado, em area do
conhecimento correlata com o cargo pleiteado.
Também sera aceita a declaragao ou certificado de
conclusdo de mestrado desde que acompanhada da
ata de defesa de dissertacao/ historico escolar.
Certificado de Curso de pés-graduagdo em nivel de
Doutorado devidamente registrado, em é&rea do
conhecimento correlata com o cargo pleiteado.
Também sera aceita a declaragdao ou certificado de
conclusdo de mestrado desde que acompanhada da
ata de defesa de dissertacao/ historico escolar.
TOTAL

Mestrado 2,0 4.0

Doutorado 4,0 4.0

10,0

f) No somatdrio da pontuacao de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

g) Sera de inteira responsabilidade do candidato o envio da documentagao referente a titulos nos termos
deste Edital e seus anexos, sob pena desta ndo ser considerada pela banca examinadora.

h) Serao recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste Edital e seus anexos.

CAPITULO XIII - DA PROVA PRATICA

13.1. Da Prova Pratica ao Cargos de motorista (categorias B e D) e operador de maquinas.
13.1.1. Participardo da Prova Pratica os candidatos classificados na Prova Objetiva em até 3 (trés) vezes
0 numero de vagas de ampla concorréncia e em até 3 (trés) vezes o numero de vagas para PcD do
cargo ao qual concorre. Os candidatos classificados na prova objetiva dos cargos que sé constam
Cadastro Reserva terao serao convocados até a 102 posi¢cao do cargo ao qual concorre.
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13.1.2. A prova valera 20 (vinte) pontos.

13.2. Os candidatos ao cargo de motorista (categorias B e D) serao avaliados nos seguintes critérios:

13.2.1. A prova pratica de direcao veicular consistira na condugao de veiculo motorizado e sera composta
de duas partes, sejam: direcdo de veiculo em percurso na via publica urbana e rodoviaria e
estacionamento em vaga delimitada por balizas.

13.2.2. Quanto a pontuacéao das faltas cometidas para a fungao de motorista (categorias B e D):

| uma falta eliminatdria: reprovacao.

Il uma falta grave: 1,5 (um ponto e meio) pontos negativos.

Il uma falta média: 0,75 (setenta e cinco décimos) pontos negativos.
IV uma falta leve: 0,25 (vinte e cinco décimos) pontos negativos.

13.2.3. Quanto as faltas:

I. Faltas Eliminatérias:

a) desobedecer a sinalizagao de parada obrigatéria.

b) avangar sobre o meio fio.

¢) nao colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas.
d) avancar sobre o balizamento demarcado quando da colocacéo do veiculo na vaga.
€) usar a contramao de diregao.

f) ndo completar a realizacdo de todas as etapas do exame.

g) avancar a via preferencial.

h) provocar acidente durante a realizacdo do exame.

i) exceder a velocidade indicada na via.

j) nao realizagao da baliza no prazo maximo de 3 minutos.

k) cometer qualquer outra infragao de transito de natureza gravissima.

Il. Faltas Graves:

a) desobedecer a sinalizagao da via, ou do agente da autoridade de transito.

b) ndo observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de direcao.

c) ndo observar a preferéncia do pedestre quando ele estiver atravessando a via transversal na qual o
veiculo vai entrar, ou ainda quando o pedestre nao tenha concluido a travessia, inclusive na mudanga de
sinal.

d) manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dele.

€) néo sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente.

f) nado usar devidamente o cinto de seguranga.

g) perder o controle da direcdo do veiculo em movimento.

h) cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza grave.

lll. Faltas Médias:

a) executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de mao inteiramente livre.

b) trafegar em velocidade inadequada para as condigdes adversas do local, da circulagado, do veiculo e do
clima.

c) interromper o funcionamento do motor, sem justa razido, apdés o inicio da prova; fazer conversao
incorretamente.

d) usar buzina sem necessidade ou em local proibido.

e) desengrenar o veiculo nos declives.

f) colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias.

g) usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens.

h) entrar nas curvas com a engrenagem de tragdo do veiculo em ponto neutro.

i) engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso.

j) cometer qualquer outra infragédo de transito de natureza média.

IV.Faltas Leves:

a) provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado.

b) ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor.

¢) nao ajustar devidamente os espelhos retrovisores.

d) apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento.
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13.3.

e) utilizar ou Interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo.
f) dar partida ao veiculo com a engrenagem de tragao ligada.

g) tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragao em ponto neutro.
h) cometer qualquer outra infragdo de natureza leve.

Os candidatos ao cargo de operador de maquinas serdo avaliados nos seguintes critérios:

13.3.1. A prova pratica de Operador de Maquinas consistird na conducéo de veiculo motorizado e sera

composta de duas partes, sejam: a primeira com os conhecimentos do maquinario a ser utilizado e
segunda parte pela execug¢ao de uma atividade estipulada pela comissao da prova.

13.3.2. Quanto a pontuagéao das faltas cometidas para a fungao de operador de maquinas:

Pontos na execugao da tarefa Péssimo| Ruim |Regular| Bom | Otimo

a) conferéncia de pré-utilizacdo da

o 0,00 0,25 0,50 0,75 1,00
maquina.

b) indicagdo e explicagdo das fungdes
dos instrumentos dentro da cabine da 0,00 0,25 0,50 0,75 1,00
maquina

c) a utilizacdo adequada  dos
equipamentos de protecao individual e 0,00 0,25 0,50 0,75 1,00
normas de seguranga no trabalho

d) rpanuseio daNma'quina antes, durante e 0,00 025 0,50 075 1,00
apods a execugao da tarefa

€) habilidade no manuseio da maquina 0,00 0,25 0,50 0,75 1,00

f) execucgéo da tarefa estipulada 0,00 3,75 7,50 11,25 | 15,00

Total Maximo de Pontos Distribuidos: 20,0 pontos

13.4.

13.5.

13.6.

13.7.

13.8.
13.9.

Na aplicagdo da prova pratica para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas, serao utilizados
equipamentos de elevado valor, pertencentes ou sob a responsabilidade do Municipio ou da entidade que
realiza o certame, podera ser procedida, a critério da Banca de aplicacdo, a imediata exclusdo do
candidato(a) que demonstre ndo possuir a necessdria capacidade no seu manejo, sem risco de danifica-
los.

O tempo para realizagido de cada item/quesito da prova sera fixado pela comissédo de provas, considerando
a dificuldade e demais aspectos necessarios para o desempenho satisfatério dos testes, por parte dos
candidatos.

Todos os candidatos deverdo apresentar-se com trinta minutos de antecedéncia, em trajes apropriados
para o teste, portando documento de identificagdo e Carteira Nacional de Habilitagdo, conforme exigéncia
do cargo.

A Prova Prética valera 20 (vinte) pontos e sera classificado o candidato(a) que obtiver, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) dos pontos.

O candidato(a) que faltar a Prova Pratica sera eliminado do concurso.

Em razdo de condigbes climaticas ou de forgca maior, a critério da banca examinadora, a Prova Pratica
podera ser adiada ou interrompida, acarretando novo horario e/ou data a serem estipulados e divulgados
aos candidatos.

13.10. Ocorrendo a hipétese mencionada no item anterior, os candidatos que tiverem testes completados néo os

realizardo novamente.

13.11. Aplica-se a avaliagdo de Prova Pratica, as regras dispostas no Capitulo referente a aplicagdo das Provas
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Objetiva, no que couber.
CAPITULO XIV - DA APLICACAO DAS PROVAS

14.1. Nos locais de aplicacdo das provas, apds o fechamento dos portdes, em horario a ser divulgado pelo
Instituto Consulpam, n&o sera permitido o ingresso de candidatos, em hipétese alguma, sendo eliminado o
candidato que se apresentar apds este momento.

14.2. Faltando 20 (vinte) minutos do horario previsto para o inicio das provas, os portdes serdo fechados e néao
sera permitida a entrada de nenhum candidato.

14.3. Sera obrigatéria a apresentacdo de documento de identidade original com foto no dia e no local das
provas.

14.4. Para os efeitos deste Concurso Publico, aplicando-se a todos os atos de identificagcdo do candidato,
inclusive na inscricdo, acesso ao local da prova e convocacdo, no caso de aprovacdo, SAO
CONSIDERADOS DOCUMENTOS DE IDENTIDADE COM FOTO: as carteiras e/ou cédulas de identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas, pelo Ministério das Relagdes
Exteriores e pelas Policias Militares, Carteira Nacional de Habilitagdo, expedida na forma da Lei Federal n.°
9.503/97, e passaporte, além das Carteiras Profissionais expedidas por Orgdos ou Conselhos de Classe,
que, por Lei, tém validade como documento de identidade, como, por exemplo, as carteiras de identidade
do CREA, da OAB, do CRC, do CRP, e, ainda, carteira de trabalho (CTPS).

14.5. Serao aceitos os seguintes documentos digitais com foto: E-Titulo, CNH Digital, RG Digital, desde que
apresentados nos respectivos aplicativos oficiais com foto. O uso do documento eletrénico se restringe ao
momento da identificacdo. Antes do inicio da aplicagado, os telefones devem ser desligados e guardados,
pois sao proibidos durante toda a realizagao das provas.

14.6. O candidato que estiver impossibilitado de apresentar o documento de identificagao original com foto no dia
de aplicagdo da prova, por motivo de extravio, perda, furto ou roubo, podera realizar a prova, desde que
apresente boletim de ocorréncia expedido por 6rgao policial ha, no maximo, 45 dias com relagao ao dia de
sua prova, ocasido em que sera encaminhado para a identificagdo especial e condicional, compreendendo
coleta de dados, de fotos e de assinaturas em formulario préprio.

14.7. O candidato submetido a Identificacdo Especial recebera do coordenador local um “Comprovante de
Submisséao a Identificagao Especial”.

14.8. O comprovante de pagamento de inscricdo e o Cartao de Identificacao, por si s6, nao serdo aceitos para a
identificagcdo do candidato.

14.9. Os candidatos, apds entrarem na sala da prova, somente poderao retirar-se apds decorridas duas horas do
tempo de duragao previsto.

14.10. O candidato que, por qualquer motivo, recusar permanecer em sala durante o periodo minimo
estabelecido no subitem 12.9, tera o fato consignado em ata e sera automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

14.11. O candidato que nao cumprir o disposto no item 12.9, insistindo em sair da sala de realizagao das provas
sem cumprir o determinado no item anterior, devera assinar o Termo de Recusa constando os motivos do
descumprimento. Este documento sera enviado a Comissao do Concurso para providéncias, e o candidato
podera ser eliminado do certame, garantidos o contraditério e a ampla defesa. Caso o candidato se negue
a assina-lo, este podera ser assinado e testemunhado por outros candidatos, pelos fiscais e/ou
coordenador de prédio local.

14.12. A inviolabilidade dos malotes das provas sera comprovada no momento do rompimento de seus lacres,
mediante termo formal, na presencga de testemunhas.

14.13. Durante o periodo de realizacdo das provas, ndo sera permitida qualquer espécie de consulta ou
comunicagao entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim
como n&o sera permitido o uso de livros, coédigos, manuais, impressos, anotagdes ou quaisquer outros
meios.

14.14. O candidato nado podera fazer anotacao de questdes ou informacdes relativas as suas respostas em
quaisquer outros meios que nao os autorizados pelo Instituto Consulpam.

14.15. Nao sera permitida, nos locais de realizagdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas nao
autorizadas pelo Instituto Consulpam.

14.16. O candidato devera comparecer ao local de realizagdo das provas com antecedéncia minima de 60
(sessenta) minutos do horario previsto para inicio de realizacdo das provas, munido de documento de
identificacdo original com foto, de caneta esferografica (tinta preta ou azul), fabricada em material
transparente e, preferencialmente, do Cartao de ldentificagcdo e do boleto original quitado.

14.17. Os candidatos n&o poderdo utilizar, em hipétese alguma, lapiseira, lapis, borracha, corretivos ou outro
material que ndo seja caneta de corpo transparente.
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14.18. Uma vez no prédio onde fara a prova, o candidato ndo podera manusear nenhum equipamento eletrdnico,
nem consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguarda o horario de inicio
da prova, bem como somente podera deixar a sala de realizagdo da prova mediante consentimento prévio,
acompanhado de um fiscal, ou sob fiscalizagao da equipe de aplicacado de provas.

14.19. Também nao sera permitido o uso de 6culos escuros, boné, chapéu, gorro, lengo, abafadores auriculares,
tampbes e/ou similares, bem como o uso ou o porte, mesmo que desligados, de telefone celular, pagers,
bip, relégios de qualquer tipo, agenda eletrénica, calculadora, notebook, palmtop, ipod, tablet, gravador,
transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletrdnico, qualquer
espécie de consulta ou comunicacao entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou
por escrito, assim como nao sera permitida a anotagao de informacdes relativas as questbes das provas e
suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos; uso de notas, anotagdes, livros, impressos,
manuscritos, codigos, manuais ou qualquer outro material literario ou visual. O descumprimento desta
instrucdo podera implicar a eliminagdo do candidato.

14.20. Caso algum aparelho emita qualquer som no horario de prova, o candidato sera eliminado do certame.

14.21. O candidato que, durante a realizacdo das provas, for encontrado portando qualquer um dos aparelhos
nao permitidos neste edital, mesmo que desligados, tera a ocorréncia registrada em Ata, que sera avaliada
pela Comiss&o de Concursos, podendo ser eliminado do certame.

14.22. E vedado o ingresso de candidato na sala de provas portando garrafa opaca, garrafa transparente com
rétulo, alimentos em embalagens opacas, arma de fogo ou objetos similares, mesmo que apresente a
respectiva autorizagao de porte.

14.23. Os 3 (trés) ultimos candidatos em sala somente poderéo retirar-se juntos, apds verificarem o correto
armazenamento dos cadernos de provas, conferéncia dos cartdes-resposta com o fiscal da sala, além de
assinarem a Ata como testemunhas da conferéncia do material de aplicagdo das provas.

14.24. O Instituto Consulpam ndo se responsabiliza pela guarda de objetos dos candidatos, ficando todos os
pertences em posse destes. E recomendado que sejam levados apenas os objetos permitidos neste edital,
quais sejam: documento de identificagcdo com foto, Cartao de Identificagdo, comprovante de pagamento e
caneta com corpo ftransparente. O Instituto Consulpam e a Administracdo Municipal ndo se
responsabilizarao por perdas, extravios ou danos que eventualmente ocorram aos objetos dos candidatos.

14.25. Os objetos ou documentos perdidos durante a realizagdo das provas, que porventura venham a ser
entregues ao Instituto Consulpam, serdo guardados pelo prazo de 30 (trinta) dias e encaminhados
posteriormente a seg¢do de achados e perdidos da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (ECT).

14.26. Para garantir a seguranga do Concurso Publico, o candidato sera submetido a detector de metais dentro
do prédio onde realizara as provas, dentre outras medidas.

14.27. Ao iniciarem os procedimentos operacionais relativos a aplicagdo das provas, serao observadas as
condi¢des abaixo:

a) As instrucbes constantes nos cadernos de provas e no cartdo-resposta, bem como as orientacbes e
instrucdes expedidas pelo Instituto Consulpam durante a realizacdo das provas complementam este edital e
deverao ser rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato.

b) O candidato devera assinar a lista de presenca e o cartdo-resposta de acordo com a assinatura constante
no seu documento de identidade.

c) A auséncia da digital e/ou da assinatura do candidato e/ou a nao transcri¢ao da frase constante na capa do
caderno de provas para o cartdo-resposta da prova objetiva acarretara a eliminagdo do candidato.

d) Uma vez fora da sala, o candidato ndo podera regressar para assinar ou inserir a digital, assim como
transcrever a frase constante na capa da prova para o cartido-resposta.

e) Somente serdo permitidos registros nos cartdes-resposta feitos pelo proprio candidato, com caneta
esferografica (tinta preta ou azul), fabricada em material transparente, sendo vedada qualquer participagao
de terceiros, respeitadas as condi¢cdes solicitadas e concedidas as pessoas com deficiéncia ou com
necessidade de atendimento especial.

f) Nao havera substituicdo do cartdo-resposta por erro do candidato, salvo em situagdo que o Instituto
Consulpam considere necessario.

g) O candidato n&do podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar seu cartao-
resposta, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua corregao.

h) Sera considerado nulo o cartdo-resposta que estiver marcado ou escrito, respectivamente, a lapis, bem
como com a presenga de qualquer forma de identificagdo do candidato fora do lugar especificamente
indicado para tal finalidade.

i) Ao terminar o tempo maximo determinado neste edital, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal
de sala, o caderno de provas, o cartao-resposta e a folha oficial da Prova Discursiva, devidamente
preenchidos e assinados nos locais destinados.

j) O candidato podera levar seu caderno de provas quando faltar 15 (quinze) minutos para o término do
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j)horério estabelecido. Para tanto, o material deve estar intacto, sem faltar nenhuma folha ou parte dela,
com excecgao do espaco reservado para anotagao das respostas da prova objetiva e do rascunho da prova
discursiva, que devera ser destacada e retida pela equipe de fiscalizac&o. A violagdo da prova acarretara a
eliminagéo do candidato.

k) Na correcdo dos cartdes-resposta, sera atribuida nota zero a questdo sem opgéo assinalada, com mais de
uma opgao assinalada, que contenha emenda ou rasura ou cuja marcagao nao esteja condizente com a
instrugcao fornecida no proprio cartdo. O preenchimento do cartdo-resposta fora do padrao instruido sera
desconsiderado, pois o leitor 6tico ndo capta as marcagdes em desconformidade com o padrao de leitura
do equipamento.

[) Ao terminarem as provas, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, ndo sendo possivel nem
mesmo a utilizagdo dos banheiros.

m)No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicacado das
provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteudo das provas e/ou critérios de
avaliacao/classificacao.

n) Nos casos de eventual falta de Caderno de Questdes (material personalizado de aplicagdo das provas), em
razao de falha de impressdo, nimero de provas incompativel com o nimero de candidatos na sala ou
qualquer outro equivoco na distribuicdo de prova/material, o INSTITUTO CONSULPAM - Consultoria
Publico-Privada tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva nao personalizado
eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala e de coordenagéo.

14.28. Sera eliminado do Concurso Publico, garantidos o contraditorio e a ampla defesa, o candidato que:

a) Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais determinados.

b) Nao comparecer ao local de prova, seja qual for o motivo alegado.

c) Nao apresentar o documento de identificacdo com foto informado no formulario eletrénico de inscricdo ou
quaisquer dos documentos oficiais equiparados juntamente com boletim de ocorréncia no caso de perda ou
roubo do documento informado no ato da inscri¢ao.

d) Apos iniciada a prova, estabelecer comunicagdo, por qualquer meio, com outros candidatos ou com
pessoas estranhas a este concurso publico.

e) Portar arma(s) no local de realizacdo das provas, ainda que de posse de documento oficial de licenca para
0 porte.

f) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou deixar o local de provas antes do
horario permitido;

g) Fizer uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, cédigos, manuais ou qualquer outro material
literario ou visual, salvo se expressamente admitido no edital.

h) For surpreendido usando e/ou portando algum dos objetos proibidos por este edital.

i) N&o entregar o caderno de questbes e o cartdo-resposta ao término do tempo de aplicacédo das provas.

j) Fizer anotacdo de informacdes relativas as questdes da prova e suas respostas (copiar gabarito) fora dos
meios permitidos.

k) Ausentar-se da sala de prova portando o cartao-resposta.

[) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao prépria ou de terceiros em
qualquer fase do certame.

m) N&o permitir a coleta de sua assinatura.

n) Recusar-se a submeter-se ao sistema de deteccdo de metal e de coleta da impressao digital da prova
objetiva.

o) Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagdes acerca do local da
prova, da prova e de seus participantes.

p) Desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato.

q) Perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparacao ou realizagdo das provas.

r) Recusar-se a seguir as instru¢des dadas por membros da comissao organizadora, da banca examinadora,
da equipe de apoio a aplicagédo das provas.

s) Tratar com falta de respeito examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes.

t) Deixar de atender as normas contidas nos cadernos de provas e no cartdo-resposta e demais
orientagdes/instrucdes fornecidas pelo Instituto Consulpam.

14.29. Caso ocorra alguma das situacoes previstas neste Capitulo, o Instituto Consulpam registrara a ocorréncia
e, em seguida, encaminhara o referido documento para a Administragcdo Publica, a fim de que sejam
tomadas as providéncias cabiveis.

14.30. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacédo do tempo de duragao das provas e nao serao fornecidas
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informacdes referentes ao conteddo por qualquer membro da equipe da aplicacdo das provas e/ou pelas
autoridades presentes.

14.31. Acarretara a eliminacdo do Concurso, sem prejuizo das sangdes cabiveis, a burla ou a tentativa de burla,
por parte do candidato, a quaisquer das normas definidas neste edital e seus anexos e/ou em outros editais
complementares relativos ao certame, nos comunicados e/ou nas instru¢gdes constantes em cada prova,
bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas.

CAPITULO XV - DA APROVAGAO E DA FORMAGAO DO CADASTRO DE RESERVA (CR)

15.1. A aprovacao sera feita em ordem decrescente do nimero de pontos obtidos pelos candidatos, conforme
as notas calculadas mediante as féormulas previstas no Anexo V.
15.2. Na Prova Objetiva, sera considerado APROVADO o candidato que obtiver, no minimo:

a) Nivel Superior:

* Prova de Conhecimentos Basicos: 50% do total de pontos.

* Prova de Conhecimentos Especificos: 50% do total de pontos.
* Prova Discursiva: 50% do total de pontos.

b) Nivel Médio com Prova Pratica:

* Prova de Conhecimentos Bésicos: 50% do total de pontos.

* Prova de Conhecimentos Especificos: 50% do total de pontos.
* Prova Pratica: 50% do total de pontos.

c) Nivel Médio sem Prova Pratica:

* Prova de Conhecimentos Basicos: 50% do total de pontos.

* Prova de Conhecimentos Especificos: 50% do total de pontos.
d) Nivel Fundamental:

* Prova de Conhecimentos Bésicos: 50% do total de pontos.

* Prova de Conhecimentos Especificos: 50% do total de pontos.

15.3. Na Prova Discursiva, considerar-se-a APROVADO o candidato que obtiver o minimo de 50% (cinquenta
por cento) do total de pontos da Prova Discursiva.

15.3.1. Deverao ser observadas as limitagdes previstas no Capitulo 11 deste Edital.

15.4. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas em razdo de erro material serdo atribuidos a
todos os candidatos que tiverem realizado a prova.

15.5. A classificacdo dos aprovados sera divulgada, no site do Instituto Consulpam (www.consulpam.com.br),
em ordem decrescente das notas obtidas no conjunto das provas, conforme as quatro listagens (segmentos
de concorréncia) previstas neste Edital:

a) Ampla Concorréncia, com o nome dos candidatos com deficiéncia.
b) Pessoas com Deficiéncia.

15.6. O candidato que for considerado pessoa com deficiéncia (PcD), apds a avaliagdo dos exames médicos,
terd seu nome e a respectiva pontuagdo publicados em lista a parte e figurardo também na lista de
classificagdo da Ampla Concorréncia.

15.7. No Resultado Final do Concurso, o qual constara todas as listagens mencionadas no subitem 14.5 deste
Edital, os candidatos APROVADOS na fase pertinentes aos cargos aos quais concorrem previstos neste
edital, serao classificados conforme pontuagao obtida e observados, ainda, os critérios de desempate.

15.7.1. Cada candidato cujo nome constar em tal resultado tera a mencgéao “Classificado dentro das vagas”
ou “Classificavel”.

15.7.2. Todos os candidatos com mengdo “Classificavel” formardo o CADASTRO DE RESERVA (CR)
deste Concurso.

15.8. Em caso de empate na nota final no concurso, para os todos os cargos, tera preferéncia o candidato que,
na seguinte ordem:
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Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscrigdo no concurso, prevalecendo
o de idade mais elevada, conforme artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto da Pessoa Idosa.

Obtiver a maior nota na prova de conhecimentos especificos.

Obtiver a maior nota na Prova Discursiva (para os cargos de Nivel Superior).

Obtiver maior nota na prova de conhecimentos basicos.

Tiver maior idade.

Tiver exercido a fungéo de jurado (conforme o art. 440 do Cdédigo de Processo Penal).

CAPITULO XVI - DOS RECURSOS

16.1. Cabera recurso fundamentado, assegurado o contraditério e a ampla defesa, dirigido em Unica e
ultima instancia a Comissao de Concursos do Instituto Consulpam contra todas as decisées proferidas no
ambito deste Concurso Publico, que tenham repercussao na esfera de direitos dos candidatos, tais como:

* lIsencao da taxa de inscricao no Concurso.

* Inscricdo ou dados pessoais digitados erroneamente.

» Participagdo no concurso concorrendo as vagas reservadas.

+ Pedido de atendimento especial e de concorréncia na condicao de pessoa com deficiéncia.

+ condi¢bes especiais para realizagdo das provas.

+ Aformulagao e/ou o conteldo de questdo ou os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas.

* Do Resultado Preliminar da Prova Objetiva.

» Totalizagao dos pontos obtidos na prova objetiva, desde que se refira a erro de calculo das notas e na
classificagao preliminar

* Do Resultado Preliminar da prova Discursiva.

+ Totalizagdo dos pontos obtidos na prova de titulos.

» Do Resultado Preliminar do Concurso.

* Do Resultado Preliminar da Prova Pratica.

» Demais decisbes proferidas durante o Concurso que tenham repercussdo na esfera de
direitos dos candidatos.

16.2. Os recursos deverao ser interpostos, somente no site do Concurso (www.consulpam.com.br), pelo
Sistema Eletrénico de Interposicdo de Recursos, na Area do Candidato, no prazo de 2 (dois) dias uteis
seguintes ao da divulgacao do fato que for gerador do recurso, conforme Cronograma de Atividades do
Concurso, devendo ser feito exclusivamente mediante o preenchimento do formulario digital no referido
sistema, a partir das 8 horas do primeiro dia do prazo recursal até as 17 horas do ultimo dia desse
prazo.

16.3. O candidato que desejar, podera preencher o formulario disposto no Anexo VII deste edital, escanea-
lo em PDF e proceder com o upload no sistema eletrénico de interposicao de recurso.

16.4. No caso de recurso previsto contra indeferimento de inscrigdo por problemas ocasionados no
pagamento da taxa de inscrigdo, o recurso devera estar acompanhado, obrigatoriamente, da copia legivel do
comprovante de pagamento do valor da taxa de inscrigdo, bem como de toda a documentagédo e as
informagdes que o candidato julgar necessarias a comprovacao da regularidade do pagamento.

16.5. Na apresentacao dos recursos o candidato devera fundamentar e argumentar com precisao légica,
consistente e concisa, e com a indicagao precisa daquilo em que se julgar prejudicado.

16.6. Cada candidato podera interpor apenas um recurso por questao/objeto, devidamente fundamentado.

16.7. Seréo indeferidos os recursos que:

a) Nao estiverem devidamente fundamentados.

b) Nao apresentarem argumentagdes légicas e consistentes.

c) Estiverem em desacordo com as especificagdes contidas neste edital.

d) Forem apresentados fora do prazo estabelecido.

e) Apresentarem no corpo da fundamentacgao outras questdes que nao aquela selecionada para o recurso.
f) Forem interpostos coletivamente.

g) Desrespeitarem a banca examinadora.

h) Sejam copia idéntica de outros recursos.

i) Nao fizerem uso do Formulario Eletronico de Recursos, previsto neste Edital.

16.8. Documentos enviados para serem anexados ao recurso digital ndo serdo aceitos pelo sistema. Documentos
enviados por outros meios (e-mails, via protocolo etc.) ndo serdo considerados.
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16.9. Somente sera apreciado o recurso interposto dentro do prazo estabelecido e no formulario digital especifico
disponibilizado no site do concurso (www.consulpam.com.br).

16.10. Os pontos relativos a questbes das provas objetivas que, eventualmente sejam anuladas, serdo
atribuidos a todos os candidatos que tiverem suas provas corrigidas.
16.11. Havendo necessidade de anulagado de questdo de um determinado caderno de prova, de oficio ou por

recurso, sera anulada nos demais cadernos a questdo correspondente (aquela que contém o mesmo
comando e as opgdes com os mesmos conteldos), ainda que a impropriedade que ocasionou a anulagao
da questdo s6 ocorra em algum ou alguns deles.

16.12. A decisao relativa ao julgamento do recurso sera dada a conhecer coletivamente.

16.13. A Comissao de Concursos do Instituto Consulpam, no ambito administrativo, é a Unica instancia para
analise e julgamento de recurso.

16.14. Das decisdes resultantes da analise e julgamento definitivo dos recursos nao serao aceitos recursos
adicionais.

16.15. Se, do exame do recurso, resultar anulagdo da questdo de multipla escolha, os pontos a ela

correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente de interposigao de recursos
administrativos ou de decisdo judicial.

16.16. Se houver alteragdo do gabarito oficial, de oficio ou por forca de provimento de recurso, as provas
serao corrigidas de acordo com o gabarito revisado.
16.17. Na ocorréncia dos dispostos nos itens 16.9 e 16.10 deste Capitulo, podera haver alteragdo da

classificacdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer a
desclassificacdo do candidato que n&o obtiver a nota minima exigida.

CAPITULO XVII - DAS PUBLICAGOES

17.1. A Prefeitura Municipal de TIANGUA e o Instituto Consulpam publicardo no site www.consulpam.com.br,
no Diario Oficial do Municipio e nao havera comunicagéao via Correios.

1 Extrato do Edital N°. 001/2025 do concurso.
2. Decreto de homologagao do concurso.

17.2. ) A Prefeitura Municipal
de TIANGUA e o Instituto Consulpam publicardo no site www.consulpam.com.br, no Diario Oficial do
Municipio e ndo havera comunicacao via Correios.

17.2.1.  Aviso de editais complementares.
17.2.2. Lista de candidatos habilitados na 12 fase do concurso.

17.3. Lista de inscricbes
indeferidas/impedidas.

17.4. Convocacao dos
candidatos que tiverem suas inscri¢des deferidas para prestacido da prova.

17.5. Gabaritos.

17.6. Resultado dos
recursos.

17.7. Demais atos pertinentes ao certame.

CAPITULO XVIIl - DA HOMOLOGAGAO

18.1. A Homologacao do Concurso sera feita por Ato do prefeito Municipal.

CAPITULO XIX - DO PROVIMENTO DOS CARGOS — CONVOCAGAO, CONTRATAGAO E EXERCICIO

19.1. A contratacao dos candidatos aprovados devera obedecer a ordem de classificagdo, observados os
critérios de alternancia e de proporcionalidade entre a classificagdo da ampla concorréncia e da reserva de
vagas para cotistas, conforme percentual especificado neste edital.

19.2. A convocacgao do candidato com vistas a contratagdo se dara de forma direta, por meio de mensagem
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eletrénica encaminhada pela Administracdo Municipal para o enderego de e-mail cadastrado no momento
da inscri¢cdo ou outras publicagdes, por conveniéncia do 6rgéo publico.

19.3. A convocagdo também sera publicada nos enderecos eletronicos do Instituto Consulpam e da
Administragdo Municipal.

19.4. E responsabilidade do candidato manter seus dados atualizados e acompanhar as publicacdes referentes
ao certame.

19.5. Por ocasiao de sua convocagao, o candidato, dentro do prazo inicial para atendimento da convocagéo,
podera realizar (através de modelo fornecido pelo 6rgéo de recursos humanos da Administragéo Publica)
um unico pedido de reposicionamento ao final da lista de classificados (“pedido de final de fila”),
posicionando-se posteriormente ao ultimo candidato classificado, observando-se, se for o caso, a ordem
original de classificagdo dos reposicionados caso exista mais de um pedido nesse sentido.

19.6. Realizada a convocacéao, o candidato devera apresentar, no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar
do primeiro dia util posterior da publicagdo da convocacdo, conforme ANEXO Xl (documentagdo para
admissao) ou, ANEXO X, Formulario | (Formulario de solicitacdo de reclassificacdo para fim de fila) ou,
ainda, ANEXO X, Formulario Il (Manifestagéo de Desisténcia).

19.7. O candidato devera satisfazer todos os requisitos no ato da contratacao indicados no ANEXO Xl deste
Edital.

19.8. A Administracdo Municipal nao retardara o processo de contratagdo ou de inicio das atividades laborais em
razao do interesse do candidato em cumprir aviso prévio com terceiros ou por razao de carater particular.

19.9. Nao sera contratado o candidato convocado que apresentar qualquer documentacéo, declaracéo falsa ou
inexata e ndo possuir, na data da contratagao, os requisitos minimos deste Edital.

19.10. Identificadas declaragdes falsas ou inveridicas apds a contratacdo, o candidato ficara sujeito a anulacao
de sua admissdo ao emprego publico apds o procedimento administrativo, em que lhe sejam assegurados
o contraditério e a ampla defesa.

19.11. Deverao ser aceitos os protocolos de requerimento de certidbes quando se verificar que, solicitadas a
tempo, ainda nao foram expedidas no prazo legal de 15 (quinze) dias, contados dos registros nos 6rgaos
expedidores.

19.12. Estara impedido de ser contratado o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos documentos
especificados neste edital e seus anexos.

19.13. A contratagdo sera feita obedecida rigorosamente a ordem de classificacdo no presente Concurso
Publico.

19.14. Todos os candidatos convocados em decorréncia de aprovacdo neste concurso publico deverdao se
submeter aos exames médicos pré-admissionais conforme estabelecido por normas institucionais.

19.15. Previamente a contratacdo, sera aferida a condicdo de deficiéncia, momento em que os candidatos serdo
submetidos, no prazo fixado pela Administracido Municipal, quando do ato de convocacéao, a exame médico
oficial ou credenciado, o qual tera carater definitivo sobre a qualificagdo do candidato quanto a existéncia
ou ndo da deficiéncia e ao grau de compatibilidade da deficiéncia para o exercicio das atribui¢des do cargo
publico.

19.16. Se a deficiéncia for considerada incompativel com as atividades previstas, o candidato tera seu nome
excluido das listas de classificacdo em que figurar.

19.17. Mesmo apéds o exame aludido neste capitulo, a compatibilidade entre as atribuicdes do cargo publico e a
deficiéncia do candidato sera reavaliada por equipe multiprofissional, durante o estagio probatdrio.

19.18. Na falta de candidato aprovado para provimento das vagas reservadas para pessoas com deficiéncia,
estas serdo preenchidas pelos demais aprovados, com estrita observancia a ordem classificatoria.

19.19. Apds a contratacdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de
aposentadoria.

19.20. O candidato que for contratado na condi¢do de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir ou utilizar essa
condicdo para pleitear ou justificar pedido de readaptacao/reabilitacdo profissional, alteracdo de carga
horaria, alteracao de jornada de trabalho e limitagao de atribui¢des para o desempenho da fungao.

19.21. Entrando em exercicio, o candidato aprovado nas vagas destinadas as pessoas com deficiéncia tera
garantida a devida adaptagédo dos cursos de formacao ofertados e do estagio probatério a ser cumprido,
conforme a deficiéncia apurada.

19.22. O candidato se obriga a manter atualizado seu enderecgo para correspondéncia, junto ao 6rgao realizador,
apos o resultado.

19.23. Podera regressar ao quadro de pessoal da Administragdo Publica Municipal, o candidato ex-empregado,
classificado no Concurso Publico, ndo demitido por justa causa, desde que satisfaga todos os requisitos
elencados no subitem 3.1.

CAPITULO XX — DAS DISPOSICOES FINAIS
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20.1. A Administragdo Municipal e o Instituto Consulpam eximem-se das despesas com viagens e estadia dos
candidatos para prestar as provas deste Concurso Publico.

20.2. Até a data da homologacao, as informagdes e orientagdes a respeito deste Concurso Publico poderao ser
obtidas pelos telefones (85) 3224-9369 ou (85) 99624.0600(WhatsApp), pelo endereco de e-mail:
contato@consulpam.com.br ou, ainda, no endereco eletrénico www.consulpam.com.br.

20.3. Apds a data de homologagao do concurso, os candidatos deverao consultar informagées e avisos sobre as
nomeagdes dos candidatos aprovados dentro do quantitativo de vagas oferecido pelo enderego eletrdnico
do Instituto CONSULPAM.

20.4. Nao serao prestadas informacgoes, por telefone ou e-mail, informacgbes relativas a resultado, nota ou
classificacdo deste Concurso Publico.

20.5. A eventual disponibilizagao de atos no endereco eletronico do Instituto Consulpam nao isenta o candidato
da obrigagdo de acompanhar as publicag¢des oficiais sobre este Concurso Publico.

20.6. Sera incorporado a este edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos, comunicados
e convocacoes relativos a este Concurso Publico, que vierem a ser publicados pelo Instituto Consulpam no
endereco eletrébnico www.consulpam.com.br.

20.7. O Instituto Consulpam e a Administragdo Municipal nao emitirdo certificado de aprovagao neste concurso,
valendo também, como tal, as publica¢des oficiais.

20.8. Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, nao
havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagdo de quaisquer recursos, laudos e
exames médicos, pedidos de isengcdo e de quaisquer outros documentos apds as datas e nas formas
estabelecidas neste edital.

20.9. A analise dos recursos sera de responsabilidade do Instituto Consulpam.

20.10. Nao serado considerados requerimentos, reclamacgdes, notificacbes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado neste edital.

20.11. Para contagem do prazo de interposi¢do de recursos e entrega pedidos de isencao, laudos médicos e/ou
outros documentos, sera excluido o dia da publicagcdo e sera incluido o ultimo dia do prazo estabelecido
neste edital, desde que coincida com dia de funcionamento normal do Instituto Consulpam e da
Administragao Municipal.

20.12. A Administragcao Municipal e o Instituto Consulpam nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outros materiais impressos ou digitais referentes as matérias deste Concurso Publico ou por
quaisquer informagdes que estejam em desacordo com o disposto neste edital.

20.13. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, prova e/ou tornar sem efeito a contratagcado do candidato,
em todos os atos relacionados a este Concurso Publico, quando constatada a omissao ou declaragao falsa
de dados ou condicdes, irregularidade de documentos ou, ainda, irregularidade na realizagcao das provas,
com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacao, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

20.14. A qualquer tempo, mesmo depois de homologado o concurso, poderdo ser anuladas as provas e a
contratacdo do candidato, desde que seja verificada a falsidade de suas declaragdes ou dos documentos
apresentados, bem como a existéncia de fraude na realizagdo das provas, sem prejuizo da sua
responsabilizagio civil, penal e administrativa.

20.15. O provimento dos cargos publicos dependera do atendimento as exigéncias legais para cada cargo e por
contratagdo da Administragdo Municipal, e obedecera ao limite de vagas e a ordem de classificagdo dos
candidatos aprovados, conforme Edital de Classificacado Final, publicado no site www.consulpam.com.br.

20.16. Os candidatos aprovados serdo convocados a critério da Administracao Publica, conforme o numero de
vagas disponiveis, obedecida a ordem classificatéria, e levando em consideracdao as disposicoes
constantes da normativa federal.

20.17. Todos os candidatos convocados em decorréncia de aprovacao neste Concurso Publico deverdo se
submeter aos exames médicos admissionais, junto ao Médico do Trabalho da Administragdo Municipal.
20.18. Comprovada a inexatidao ou as irregularidades descritas neste Capitulo, o candidato estara sujeito a

responder por falsidade ideologica de acordo com o art. 299 do Codigo Penal.

20.19. E de inteira responsabilidade do candidato manter seu cadastro (endereco e telefone) atualizado até a
publicacdo do resultado final junto ao Instituto Consulpam e apds homologacéo e validade do Concurso
Publico, junto a Administragcdo Municipal, visando a eventuais convocag¢des, ndo lhe cabendo qualquer
reclamacgéao, caso nao seja possivel convoca-lo.

20.20. A Administracdo Municipal e o Instituto Consulpam ndo se responsabilizam por eventuais falhas no
recebimento ou envio das correspondéncias, recebidas ou ndo, em decorréncia de:

a) Insuficiéncia, falta de atualizacdo, equivoco ou alteragbes dos dados e endereco fornecidos pelo
candidato.
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b) Correspondéncia devolvida pelos Correios por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego errado do
candidato.

c) Correspondéncia recebida por terceiros.

d) Falhas ou paralisagdes nos servigos dos CORREIOS.

20.21. A atualizagdo de dados pessoais junto ao Instituto Consulpam nio desobriga o candidato de acompanhar
as publicagdes oficiais do concurso, ndo cabendo a este alegar perda de prazo por auséncia de
recebimento de correspondéncia.

20.22. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, probabilistico, estatistico, visual, grafolégico ou
por investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter aprovagao prépria ou de
terceiros, sua prova sera anulada, e o candidato sera, automaticamente, eliminado do concurso,
assegurados o contraditério e a ampla defesa.

20.23. Sera admitida a impugnacao do edital normativo do concurso interposta impreterivelmente, formalmente
escrita, devendo ser enviada até 05 (cinco) dias da data da publicagdo deste Edital, sendo julgado pela
Administragado Municipal e ouvido o Instituto Consulpam, no que couber.

20.24. A impugnacao devera ser dirigida ao Instituto Consulpam, através do e-mail contato@consulpam.com.br,
com o titulo IMPUGNACAO DO EDITAL 002 DE TIANGUA.

20.25. Ocorrendo fato ou situagcédo nao prevista que dificulte ou impossibilite a realizagao das provas no dia, local
e horario estabelecidos, a Administragdo Publica reserva-se o direito de adiar o evento, efetuando a
comunicagao dessa decisao mediante publicagdo, na forma prevista neste edital e divulgagdo no enderecgo
eletrénico www.consulpam.com.br.

20.26. Quaisquer casos de alteragbes organicas permanentes ou temporarias, tais como estados menstruais,
indisposicoes, trabalhos de parto ou outros que impossibilitem o candidato de submeter-se as provas,
exames e/ou avaliagdes, ou que diminuam ou limitem sua capacidade fisica, mental e/ou orgéanica nao
serdo aceitos para fins de tratamento diferenciado por parte da coordenagao na aplicagdo das provas,
exames e/ou avaliacoes.

20.27. A Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste edital, bem como as alteracbes em
dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do
Concurso.

20.28. Os itens deste edital poderao sofrer eventuais alteracdes, atualizagcbes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que |lhes disser respeito, circunstancia que sera comunicada em ato
complementar ao edital ou aviso a ser publicado na forma prevista neste edital.

20.29. Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente edital
serao resolvidos pela Comissdo de acompanhamento do Concurso Publico constituida pela Administragéao
Publica e pelo Instituto Consulpam, no que a cada um couber, sempre garantidos o contraditério e a ampla
defesa ao candidato.

20.30. Os atos referentes a este edital, quando praticados por meio de procurador, deverao ser acompanhados
por instrumento publico de procuragdo com poderes outorgados especialmente para o fim a que se destina.

20.31. O presente edital e eventuais alteragcbes/atualizacbes serdao publicados por meio da afixagdo nos quadros
de avisos da Administragdo Municipal, no site www.consulpam.com.br e nos demais meios oficiais previstos
neste edital.

TIANGUA - CE, 28 de fevereiro de 2025.

ALEX ANDERSON NUNES DA COSTA
Prefeito de Tiangua - CE

CONCURSO PUBLICO

INSTITUIDO PELO EDITAL 001/2025

ANEXO |

TABELA | — RELAGAO DOS CARGOS DO CONCURSO PUBLICO, NUMERO DE VAGAS, VENCIMENTO-
BASE, CARGA HORARIA E ESCOLARIDADE
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TOTAL VAGAS
COD.| CARGO DE AMPLA | VAGAS CR*™ SALARIO CAR’GA ) REQUISITOS
CONCORR| PcD* INICIAL | HORARIA | MINIMOS EXIGIDOS
VAGAS -
ENCIA
ASTT - AUTARQUIA DE SEGURANGA TRANSITO E TRANSPORTE
AJUDAN .
001 | TE 02 02 - 06 15'?2 00 | 40 Horas E”S'”Coo:q‘gg?;”e”ta'
GERAL T '
Formagcdo em nivel
superior em curso de
engenharia  civil ou
arquitetura e
urbanismo, com
especializagao em
ENGEN engenharia de trafego,
HEIRO engenharia de
R$ transporte, engenharia
002 DE 01 01 - 03 20 Horas ~
3.106,50 de transporte ou gestao
TRAFEG a
de transito, ou curso
o técnico em engenharia
de trafego, todos em
instituicdo reconhecida
pelo MEC, registro
profissional, se for o
caso, € CNH categoria
B.
CAPS - CENTROS DE ATENCAO PSICOSSOCIAL
CADA Ensino fund tal
003 ARTESA| STRO - - - R$ 40 Horas conr:;:go :nexir;eigniia
(0] RESE 1.518,00 comprovada
RVA '
Ensino médio completo
CUIDAD CADA e experiéncia minima
STRO R$ de 6 meses em
004 | ORDE - - - 40 Horas . .
SAUDE RESE 1.518,00 atendimento a crianga
RVA e/ou adolescente e/ou
adolescente.
CONTROLADORIA
AUDITO _ ]
RDE |CADAS Formggao de nn:jel
OBRAS | TRO RS superior .em curso __e
005 DE RESER - - - 3.500,00 40 Horas engenhhar_la | MC||5V"
ENGEN VA recon. ecido peg C
e registro profissional.
HARIA
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Formacdo de nivel
superior em curso de
administracao, ou
AUDITO economia, ciéncias
R DE |CADAS contabeis, ciéncias
GESTA | TRO R$ atuariais, ciéncias da
006 o RESER i ) - 13.500,00 40 Horas computacdo,  direito,
PUBLIC| VA gestdo publica
A reconhecido pelo MEC
e registro no conselho
competente, se for o
caso.
ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA - ESF /EQUIPE DE SAUDE BUCAL - EBS
ATEND
ENTE
DE
CONSU
TORIO ) L
DENTA R$ Ensino médio completo
007 RIO 02 02 - 06 2.200,0 | 40 Horas | e inscricdo no CRO e
(AUXILI 0 registro no CFO.
AR DE
SAUDE
BUCAL
) re = r e
ORGAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TIANGUA
Ensino fundamental
008 CglilgH 02 02 - 06 1_5?300 40 Horas | completo e experiéncia
comprovada.
MOTOR | CADA Ensino fundamental
ISTA/ | STRO R$
009 CATEG | RESE - - - 2.200,00 40 Horas completo g CNH
ORIAB | RVA categoria B.
MOTOR Ensino fundamental
ISTA/ RS completo, categorla De
010 CATEG 02 02 - 06 2.500,00 40 Horas |curso de formaga}o de
condutores de veiculos
ORIAD
de transporte escolar.
TECNIC Ensino médio completo
O EM RS e curso de educacdo
011 IN’FOR 01 01 - 03 1518.00 40 Horas | profissional técnica de
MATICA T nivel médio na area de
(T1) informatica.
BOMBE | CADA Ensino fund tal
012 IRO. STRO - - - R$ 40 Horas cor:l]rs):g’?o lejznexa;)rg:?gnacia
HIDRAU | RESE 2.200,00 comprovada
LICO RVA '
CAPAT R$ Ensino fundamental
013 AZ 13 12 01 13 1.518.00 40 Horas completo.
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CADA Ensino fund tal
014 CARPIN | STRO - - - R$ 40 Horas cor:;:g?o :nexirgﬁgnacia
TEIRO | RESE 1.698,04 comprovada
RVA '
CADA Ensino fund tal
015 ELETRI | STRO - - - R$ 40 Horas cor:l]rs):g’?o lejznexa;)rg:?gnacia
CISTA | RESE 2.200,00 comprovada.
RVA
Ensino fundamental
016 PE:gEl 01 01 - 03 22'3300 40 Horas | completo e experiéncia
comprovada.
R$ Ensino fundamental
017 | VIGIA 18 17 01 54 1.518,00 40 Horas completo.
SERVIC RS Ensino fundamental
018 oS 15 14 01 45 1518.00 40 Horas | completo e experiéncia
GERAIS T comprovada.
PORTEI R$ Ensino fundamental
019 RO 02 02 ) 06 1.518,00 40 Horas completo.
AGENT
E . . 4
020 | ADMINI | 02 02 - 06 |, zggs 00 | 40 Horas E’;Z';"m”;;d'o
STRATI R '
VO
Formacdo de nivel
ASSIST RS superior em curso de
021 | ENTE 06 05 01 18 3.106.50 30 Horas |servigo social
SOCIAL o reconhecido pelo MEC
e registro profissional.
Formacdo de nivel
EDUCA CADA superior em curso de
STRO R$ = .
022 I?OR RESE - - - 1.978.00 20 Horas | educagéao fisica
FISICO ) ’ reconhecido pelo MEC
RVA . .
e registro profissional.
Formacdo de nivel
. superior em curso de
023 PSicoL 07 06 01 21 R$ 40 Horas psirZ:oIogia reconhecido
OGO 3.106,50
pelo MEC
e registro profissional.
TERAP | CADA Formggéo de nl’\(/jel
EUTA | STRO RS superlor em cursg e
024 OCUPA | RESE - - - 3.106.50 30 Horas teraplz:] _ ocupIJacll\cjlrEIal
CIONAL| RVA reconhecido pelo MEC
e registro profissional.
CADA Formggéo de ni\(/jel
025 VE.TERI STRO - - - R$ 40 Horas z:f;giira o v(:’:;i?\ériz
NARIO | RESE 3.106,50 .
RVA recoqhemdo pelg MEC
e registro profissional.
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CADA Formacdo de nivel
PEDAG | STRO R$ superior em curso de
026 | 5Go | RESE i i i 3.106,50 40 Horas pedagogia reconhecido
RVA pelo MEC.
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
FISCAL CADA Ensino médio c’ompleto
DE STRO RS € curso na area de
027 | TRANS - - - 40 Horas | mecéanica e elétrica de
PORTE RESE 1.518,00 autos ou experiéncia
RVA .
S minima de 6 meses.
RECEP . -
028 | CIONIS | 01 01 - 03 R$ 1 40 Horas Ensino medio
1.518,00 completo.
TA
JARDIN R$ Ensino fundamental
029 | "pro | 2 02 ) 06 | 151g,00| 40 Horas completo.
SECRETARIA DA AGRICULTURA
ENGEN | CADA Formggéo em nl'\(/jel
HEIRO | STRO RS superior lem curfo e
030 AGRON | RESE - - - 2.000,00 40 Horas engenhharlla algrR)/Iné)ma
OMO RVA recgn eC|dol pep Ce
registro profissional.
Formagcdo em nivel
CADA supterior. em curso de
zootecnia, ou
031 éSIOS-'rI'i 22;: - - - 2_05300 40 Horas agror.mfn.ia, ou medicina
veterinaria, reconhecido
RVA pelo MEC e registro
profissional.
Ensino médio completo
TECNIC | CADA e curso de educacdo
(0] STRO R$ profissional técnico nas
032 AGRICO| RESE ) i ) 2.800,00 40 Horas | . oas de agricultura ou
LA RVA agropecuaria com
registro profissional.
SECRETARIA DA CULTURA
AGENT | CADAS Ensi ‘df et
033 E TRO - - - RS 40 Horas neS IQL?r:::)en;Oé?'Z?z: °
CULTU | RESER 1.518,00 atuacdo
RAL VA ’
SECRETARIA DA EDUCACAO
MONIT
034 _?RRAI:II; 10 09 01 30 1.5$§’00 40 Horas | Ensino médio completo.
PORTE
AUXILI
035 | ARDE 55 52 3 110 RS 40 Horas | Ensino médio completo.
1.518,00
SALA
036 Csjé?: 55 52 3 110 15'?300 40 Horas | Ensino médio completo.
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SECRE | CADAS
TARIO| TRO R$ Ensino médio completo
037 | Esco |RESER| - ) ) 220000 | 20HO™@S | ' rso especifico.
LAR VA
CADAS Formz_:\géo de  nivel
BIBLIO TRO RS superior em curso de
038 | TECAR - - - 40 Horas | biblioteconomia
RESER 3.106,50 .
10 reconhecido pelo MEC
VA . .
e registro profissional.
Formacdo de nivel
superior em curso de
pedagogia; ou outro
CADAS curso com habl!ltggao
PSICO TRO RS legal para o exercicio da
039 | PEDA - - - 20 Horas |fungdo e curso de
RESER 1.854,96 . ,
GOGO especializagao (pos
VA ~
graduacdo lato sensu)
na area de atuacao;
todos reconhecidos pelo
MEC.
SECRETARIA DA FINANCAS
FISCAL
DE R$ . -
040 TRIBUT 03 03 - 09 1.518.00 40 Horas | Ensino médio completo.
(03]
Formagdo de nivel
superior em curso de
administracéao, ou
economia, ou ciéncias
sociais, ou ciéncias
AUDITO atuariais, ?u C|enC|..as.da
R DE RS computacdo, ou direito,
041 TRIBUT 02 02 - 06 3.106.50 40 Horas |ou cursoNde
graduacéao em
(015 . ~
tecnologia em gestdo
publica reconhecido
pelo MEC e registro
no conselho
competente, se for o
caso.
SECRETARIA DA INFRAESTRUTURA / SECRETARIA DE URBANISMO E MEIO AMBIENTE -
SEUMA
CADA
FISCAL
STRO R$ Ensino médio
042 DE - - - 40 Horas
OBRAS RESE 2.800,00 completo.
RVA
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Ensino médio completo
TECNIC | CADA o cureo ﬂet,ed‘_‘cagzo
043 | OEM | STRO RS | 40 Horas |nivel  médio  em
EDIFIC | RESE i i i 3.500,00 edificacses .
ACOES | RVA ¢ .
respectivo registro
profissional.
SECRETARIA INFRAESTRUTURA
OPERA
DOR Ensino fundamental
I?E RS completo, experiéncia
044 | MAQUI | 03 03 - 09 40 Horas | comprovada e curso de
2.500,00 ~
NAS formagao de operadores
PESAD de maquinas pesadas.
AS
Formacdo de nivel
CADA
ENGEN STRO RS superior em curso de
045 | HEIRO - - - 40 Horas | engenharia civil
RESE 7.000,00 .
CIVIL reconhecido pelo MEC
RVA . .
e registro profissional.
Ensino médio completo,
comprovagao de
CADA participacdo em curso
CADIST | STRO R$ basico de autocad 2d e
046 | " A |RESE| - - "~ | 220000 |40HES |3y com carga horaria
RVA minima de 40 horas, e
experiéncia comprovada
de 6 meses na area.
SECRETARIA DA SAUDE
TECNIC CADA ' N
O DE STRO RS Nivel médio completo
047 | LABOR - - - 40 Horas | com respectivo curso
RESE 2.200,00 .
ATORI técnico.
RVA
0]
CADA Formagcdo em nivel
BIOLO | STRO R$ superior em curso de
048 | "Go |RESE| ) - 2.000,00 | 40 HO"@S | idlogia  reconhecido
RVA pelo MEC.
MEDIC | CADA uperir e curso. de
0] STRO R$ . .
049 AUDITO | RESE - - - 7.806,25 20 Horas mngCTAaEC re:or:r;eicsltc:g
R RVA P ! g
profissional.
Formacdao de nivel
CADA
FARMA STRO RS superior em curso de
050 | CEUTIC - - - 40 Horas | farmacia  reconhecido
RESE 3.106,50 .
o) pelo MEC e registro
RVA -
profissional.
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Formacao de nivel
FISIOT guperior 'em curso .de
051 | ERAPE 02 02 06 R$ 30 Horas fisioterapia reconhecido
UTA 3.106,50 pelo '
MEC e registro
profissional.
Formacado de nivel
FONQA RS superior em curso de
052 | UDIOL 03 03 09 3.106.50 40 Horas | fonoaudiologia
OGO T reconhecido pelo MEC
e registro profissional.
] Formagdo de nivel
MEDIC CADA supgripr em curso .de
0] STRO RS medicina reconhecido
053 | CIRUR - - 20 Horas | pelo MEC, registro
~ RESE 7.806,25 - A
GIAO profissional e residéncia
GERAL RVA médica completa em
cirurgia geral.
- Formacdo de nivel
ME(I))IC CADA superior em curso de
¢ STRO R$ medicina reconhecido
054 C"g‘"c RESE| - 7.806.25 | 29 HO™@S | he1o MEC e registro
RVA profissional  formagao
GERAL de nivel.
Formacdao de nivel
MEDIC | CADA sup;ripr em curﬁo .ge
medicina reconhecido
055 PEI(J)IAT iTEI;: ) ) 15.;&2,50 40 Horas |pelo  MEC,  registro
profissional e residéncia
RA RVA -
médica completa em
pediatria.
Formacdo de nivel
superior em curso de
neuro | A28 " psco, oo
056 | PSICOL RESE i i 4.362,00 30 Horas profissional e curso de
OGO o .
RVA especializagao (pos
graduacdo lato sensu)
em neuropsiquiatria.
FISCAL
DE CADA
057 V:I%II:A 22;2 - - 2.8§§,00 40 Horas | Ensino médio completo.
SANITA| RVA
RIA
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PROTE
TiICO Ensino médio completo,
(TECNI | CADA curso de educacao
CO EM | STRO R$ profissional técnica de
058 | bROTE | RESE| - ) ) 2.200,00 | 40 HO™@S | el medio em protese
SE RVA dentéria, inscricdo no
DENTA CRO e registro no CFO.
RIA)
CADA ensino médio completo,
SOCOR | STRO R$ curso na area de
059 RISTA | RESE ) i ) 2.200,00 40 Horas atuacdo e experiéncia
RVA minima de 6 meses.
Ensino médio completo
TECNIC e c'urs'o de ’edtljcagéo
0 EM RS p|:0f|SS|onaI ’te_cnlca de
060 ENEER 07 06 01 21 3.325,00 40 Horas nlvfel médio em
MAGEM enfermagem e
respectivo registro
profissional.
TECNIC Ensino médio completo
O EM e curso de educagdo
LAB’OR CADA profissional té'cnica de
ATORI nivel na area de
STRO R$ - -
061 O DE - - - 40 Horas | laboratério em analise
ANALIS RESE 2.200,00 clinica ou na area de
RVA . .
E patologia clinica e
CLINIC registro profissional, se
A for o caso.
TECNIC Ensino médio completo
OEM e curso de educacdo
SEGUR RS profissional técnica de
062 | ANCA 01 01 - 03 1518.00 40 Horas |nivel na area de
DO T seguranga do trabalho
TRABA e respectivo registro
LHO profissional.
Formacdo de nivel
superior em curso de
063 ENFER 02 02 - 06 RS 40 Horas | enfermagem
MEIRO 4.750,00 .
reconhecido pelo MEC
e registro profissional.
Formacdo de nivel
superior em curso de
enfermagem
ENFER | CADA reconhecido pelo MEC,
MEIRO | STRO R$ registro profissional e
064 | \uDITO| RESE| ° ) ) 4.750,00 | 40 HO™@S | lrs0 de especializacao
R RVA (p6s graduacao lato
sensu) em auditoria em
enfermagem.
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Formacao de nivel
ENFER superior em curso de
MEIRO enfermagem
CADA reconhecido pelo MEC,
DE STRO R$ registro profissional e
065 | URGEN | pesE i i i 4.750,00 40 Horas | o 1o de especializagao
CIAE ) ~
RVA (p6s graduacgao lato
EMERG
L sensu) em enfermagem
ENCIA em urgéncia e
emergéncia.
Superior em curso de
enfermagem
ENFER CADA rechheC|do pelo MEC,
MEIRO registro
STRO R$ .
066 DO - - - 40 Horas | profissional e curso de
RESE 4.750,00 . .
TRABA RVA especializagao (pos
LHO graduacdo lato sensu)
em enfermagem do
trabalho.
Formacdo de nivel
superior em curso de
ENFER enfermagem
MEIRO | CADA reconhecido pelo MEC,
DE STRO R$ registro profissional e
067 | SAUDE | RESE| - ; - 475000 | 40 HO@ | 56 de especializacao
MENTA | RVA (p6s graduagao lato
L sensu) em enfermagem
de saude mental e
psiquiatria.
Formacdo de nivel
B superior em curso de
068 MEDIC 08 07 01 24 RS 40 Horas | medicina  reconhecido
O PSF 15.612,50 .
pelo MEC e registro
profissional.
] Superior em curso de
MEDIC | CADA medicina reconhecido
(o) STRO R$ pelo MEC, registro
069 | psiqui | RESE| - ; - 7.806,.25 |29 HO"™@S | o oissional e residéncia
ATRA | RVA médica completa em
psiquiatria.
Formacdo de nivel
CADA
NUTRIC STRO RS superior em curso de
070 | IONIST - - - 40 Horas | nutricao reconhecido
RESE 3.106,50 .
A pelo MEC e registro
RVA .
profissional.
Formacdao de nivel
superior em curso de
ODONT R$ .
071 6LOGO 03 03 - 09 4.750,00 40 Horas odontologla
reconhecido pelo MEC
e registro profissional.
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Formacao de nivel
superior em curso de
CADA
NEURO STRO RS medicina reconhecido
072 | LOGIST RESE - - - 7.852.68 20 Horas pelo_ _MEC, r.eglstro
A profissional e residéncia
RVA -
medica completa em
neurologia.
Formacdo em nivel
superior em curso de
CADA feasr[r)];ac(i;:llizagéo sz
BIOQUI | STRO R$ o
073 | ‘Mico |Rese| ) ) 3.106,50 | 40 Horas |bioguimica ou
biomedicina, ambos
RVA :
reconhecidos pelo
MEC, com registro
profissional.
] Formacdo em nivel
MEDIC CADA superior em  curso .de
(0] STRO RS medicina reconhecido
074 | GINEC - - - 20 Horas |pelo  MEC, registro
RESE 7.806,25 _ A
OLOGI RVA profissional e residéncia
STA médica completa em
ginecologia.
Formacdo em nivel
MEDIC | CADA icina  reconhecido
O DO | STRO R$ :
e TRABA | RESE - - - 7.806,25 s Hores precl)(f)issio'\::glce; resrizglr'lsctzzg
LHO | RVA proms
medica completa em
medicina do trabalho.
SECRETARIA DO TURISMO
] Ensino médio completo
TECNI | CADA e curso de educacao
CO EM | STRO R$ profissional técnica de
076 TURIS | RESE ) ) ) 2.800,00 40 Horas| ol ha area de turismo
MO RVA e registro profissional,
se for o caso.
TURIS cs:¢|g(l; R$ zsgr:jlgf oem dc?ursoni\(/jee!
077 Mg;O RESE ) ) ) 2.899,81 40 Horas | icmo reconhecido
RVA pelo MEC.
SECRETARIA MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL - SETAS
cupa o exporincia minme de
DOR R$
078 SOCIA 10 09 01 30 1.518.00 40 Horas |6 . meses‘ . em
L atendimento a crianca
e/ou adolescente.
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ENTRE
VISTA
079 | DOR/ | 03 03 - 09 15?§00 40 Horas | Ensino médio completo.
DIGITA T
DOR
ORIEN
TADO
080 RCOM| 02 02 - 03 RS 40 Horas | Ensino médio completo.
2.200,00
HABILI
DADE
ORIEN Ensino .[né(.iio chmpIeto
TADO e experiéncia minima de
81| R | 07 | o6 01 21 R$ |40 Horas|® ~ meses  em
SOCIA 1.900,00 atendimento a crianca
e/ou adolescente e/ou
L idoso.
082 VI;SJ:;A 02 02 - 06 1.5?300 40 Horas | Ensino médio completo.
PEDA
GOGO _ )
COM Formggao em mvgl
ESPEC RS gkt
institui
083 g‘é"ED“‘:‘ 01 01 ; 03 | 310,50 |40 Horas reconhecida Ilpeloﬁ MEC
o beciasao o
PEDA
GOGIA
Formagcdo em nivel
superior em curso de
psicologia, pedagogia
SUPER R$ ou servico social em
084 | visor | 92 02 ; 06 | 340650 |20 Horas instituigéog reconhecida
pelo MEC e registro
profissional, se for o
caso.
Formacdo em nivel
SUPER| CAD superior em curso de
VISOR |ASTR psicologia, pedagogia
- (o) R$ ou servico social em
085 | cRIAN | RES - ; ; 3.106,50 | 40 HO™@S | stituicso  reconhecida
CA ERV pelo MEC e registro
FELIZ A profissional, se for o
caso.
VISITA CAD
ASTR
DOR - o RS
086 | CRIAN RES - - - 1.518,00 40 Horas | Ensino médio completo.
&by | e
A
SECRETARIA DE URBANISMO E MEIO AMBIENTE- SEUMA
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Ensino médio completo
TECNI | CADA crofssional tenica e
CO |[STRO R$ . o .
7 |aweie REsE| T T aanan |“0HO e e e e fe
NTAL | RVA > d g
profissional, se for o
caso.
CADA cuporior om surso. de
ARQUI | STRO R$ : .
088 TETO | RESE - - - 3.643,00 20 Horas | arquitetura reconhe.c;ldo
pelo MEC e registro
RVA -
profissional.
ANALI
STA CADA . )
AMBIE Formacao de nivel
STRO R$ : .
089 | NTAL - - - 40 Horas| superior reconhecido
RESE 3.643,00
E DE RVA pelo MEC.
PROJE
TOS
FISCA | CADA . 5o de nivel
050 L STRO RS o ormagao ehnlvlcfj
AMBIE |[RESE| ~ ) "~ | 2.009,00 oras s“pe”‘;rlgel\;‘é% ecido
NTAL | RVA P '
FISCA
L DE |CADA E 50 de nivel
091 | LIMPE |STRO RS |40 ormagao ehmv%
7zAn | RESE - - - 2.009,00 oras supen(;rk:el\;%ré ecido
PUBLI | RVA P '
CA
FISCA
L DE |CADA Formacao de nivel
iv
PROTE| STRO R$ : .
2 - - - -
09 CAO |RESE 2.009,00 40 Horas superlc;rlge'\;%?emdo
ANIMA | RVA P '
L
CADA Formacao de nivel
GEOG | STRO R$ superior em curso de
093 | RAFO | RESE ) i i 2.968,00 40 Horas geografia reconhecido
RVA pelo MEC.
TRANSPORTE DE EMERGENCIA
MOTO Ensino fundarpental
RISTA/ RS comple:jo, ;:ategorja Se
094 | CATE | 12 | 11 01 36 40 Horas | 150 ¢ formacao  ae
2.500,00 condutores de veiculos
GORIA
D de transporte de
emergéncia.
LEGENDA:

* PCD = VAGAS RESERVADAS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

** CR = CADASTRO RESERVA

CONCURSO PUBLICO
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INSTITUIDO PELO EDITAL 001/2025

ANEXO Il - QUADRO DE PROVAS

CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR (AREA DA SAUDE):
N° VALOR NOTA MINTMA™]
A QUESTOES | QuESTAO | APROVAGAO

CONHECIMENTOS |Lingua 10 2,5 pontos 50 pontos
GERAIS Portuguesa
- Nocoes de
informatica
- Nocdes de
Direito
Administrativo
e
Constitucional
- Matematica
Conhecimento
s sobre o
Municipio
Conhecimentos Especificos e
Legislacédo SUS

Discursiva 1 100 pontos 50 pontos

10

20

CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR (EDUCAGAO):
N.° VALOR NOTA MINIMA |
Ao QUESTOES | quEsTAo | APROVAGAO

CONHECIMENTOS |Lingua 10 2,5 pontos 50 pontos
GERAIS Portuguesa
- Nocoes de
informatica
- Nogdbes de
Direito
Administrativo
e
Constitucional
- Matematica
Conhecimento
s sobre o
Municipio
Conhecimentos Especificos, Didatica e
Legislacéo.

Discursiva 1 100 pontos 50 pontos

10

20

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR:
PROVAS

N.° VALOR NOTA MINIMA
QUESTOES | QUESTAO | APROVACAO

O
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GERAIS

CONHECIMENTOS

Lingua
Portuguesa

10

- Nocoes de
informatica

- Nocbes de
Direito
Administrativo
e
Constitucional
- Matematica

Conhecimento
s sobre o
Municipio

10

Conhecimentos Especiticos, Didatica e
Legislacao.

20

2,5 pontos

50 pontos

Discursiva

100 pontos

50 pontos

CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO:

PROVAS

N.°
QUESTOES

VALOR
QUESTAO

NOTAMINIMA™
APROVAGAO

CONHECIMENT
OS GERAIS

Lingua Portuguesa

10

- Nocoes de
informatica

- Nocgdes de Direito
Administrativo e
Constitucional

- Matematica

- Conhecimentos
sobre o Municipio

10

Conhecimentos Especificos

20

2,5 pontos

50 pontos

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL:

PROVAS

N.°
QUESTOES

VALOR
QUESTAO

NOTA MINTVA |
APROVAGAO

CONHECIMENT
OS GERAIS

Lingua Portuguesa

10

- Conhecimentos
Matematicos -
Conhecimentos
sobre o Municipio

10

Conhecimentos Especificos

20

2,5 pontos

50 pontos

CONCURSO PUBLICO
INSTITUIDO PELO EDITAL 001/2025

ANEXO Il - PROGRAMA DAS PROVAS DO CONCURSO PUBLICO 001/2025

1. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL :

1.1. LINGUA PORTUGUESA
Compreensao e interpretacao de textos. Tipos e géneros textuais. Frase e orac¢ado. Lingua padrao: ortografia,
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acentuagao grafica, pontuagao, classes de palavras, concordancia nominal e verbal, regéncia verbal e nominal,
sintaxe de colocacdo. Produgdo Textual. Formagdo de palavras. Palavras primitivas e derivadas. Variagao
linguistica.

1.2. CONHECIMENTOS MATEMATICOS

Raciocinio lI6gico matematico. Conjuntos. Sistema de numerag&o decimal. Numeros racionais. Medida de tempo.
Operagbes Fundamentais: adicao, subtracao, multiplicacao e divisdo. Resolugdo de Problemas. Regra de trés
simples e porcentagem.

1.3. CONHECIMENTOS SOBRE O MUNICIPIO

Historia de Tiangua. Aspectos geograficos e Municipios circunvizinhos. Emancipacdo e Fundagdo da Cidade.
Promulgacado da Lei Orgénica da Cidade. Administracdo Municipal. Datas Significativas e Comemorativas do
Municipio. Fatores Econdmicos da Cidade. Demais aspectos gerais a respeito do Municipio de Tiangua.

2. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO:

2.1. LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretagdo de textos: situagdo comunicativa, pressuposicdo, inferéncia, ambiguidade, ironia,
figurativizagdo, polissemia, intertextualidade, linguagem nao-verbal. Tipos e géneros textuais: narrativo,
descritivo, expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda, editorial, cartaz, anuncio, artigo de opinido, artigo
de divulgacao cientifica, oficio, carta. Estrutura textual: progressédo tematica, paragrafo, frase, oragao, periodo,
enunciado, pontuagdo, coesdo e coeréncia. Variedade linguistica, formalidade e informalidade, formas de
tratamento, propriedade lexical, adequagdo comunicativa. Norma culta: ortografia, acentuacao, emprego do sinal
indicativo de crase. Pontuacdo. Formacdo de palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras, regéncia,
concordancia nominal e verbal, flexdo verbal e nominal, sintaxe de colocagdo. Producdo textual. Semantica:
sentido e emprego dos vocabulos; campos semanticos. Emprego de tempos e modos dos verbos em portugués.
Fonologia: conceitos basicos, classificagao dos fonemas, silabas, encontros vocalicos, encontros consonantais,
digrafos, divisdo silabica. Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais. Termos da
oragao. Processos de coordenagdo e subordinagcédo. Transitividade e regéncia de nomes e verbos. Padrdes
gerais de colocagao pronominal no portugués. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases: substituicao,
deslocamento, paralelismo. Norma culta.

2.2. NOGOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL

A Administragdo Publica: principios da Administragdo Publica. Poderes administrativos. Atos administrativos.
Licitagbes e contratos administrativos. Servigos publicos. Servidores publicos: regime especial, regime
trabalhista, expediente funcional e organizacional. Cargo, emprego e funcdo publica. Orgdos publicos.
Improbidade administrativa. Processo administrativo. Constituicio da Republica Federativa do Brasil: dos
Principios Fundamentais — arts. 1° ao 4°; dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos — art. 5°; dos Direitos
Sociais — arts. 6° ao 11°; da Nacionalidade — arts. 12° e 13° dos Direitos Politicos — arts. 14° ao 16° da
Organizacao Politico-Administrativa — arts. 18° e 19°% dos Municipios — arts. 29° ao 31°, da Administracéo
Publica — arts. 37° ao 41°.

2.3. NOGOES DE INFORMATICA

Nocdes de Sistema Operacional: fundamentos e operacdo, organizacdo e gerenciamento de informacgoes,
arquivos, pastas e programas, arquitetura de computadores, procedimento de backup e recuperagdo contra
desastres, sistemas operacionais modernos (Ubuntu Linux e Windows 11). Aplicativos para Escritorio: edigdo de
textos, planilhas, apresentacdes, comunicagdes, banco de dados e deais programas (Microsoft Office e Google
Workspace). Rede de Computadores: fundamentos e conceitos basicos, ferramentas, aplicativos,
enderecamento e procedimentos de Internet e Intranet. Internet: uso e navegacao, sites de busca e pesquisa,
grupos de discussao, redes sociais, aplicativos de navegacao (Microsoft Edge, Mozilla Firefox e Google Chrome).
Correio Eletronico: fundamentos, funcionamento e aplicativos (Email do Windows, Mozilla Thunderbird e
similares). Solugcbes de Comunicagdo: tecnologias, aplicativos de mensageria e comunicagao (WhatsApp,
Telegram, Skype, Discord, etc.). Computagdo em Nuvem: fundamentos de cloud computing, tipos de oferta de
servico (laaS, PaaS, SaaS), modelos de implementagao, servigos e provedoras (Google, Amazon, Microsoft,
etc.). Seguranca da Informacao: fundamentos e principios, procedimentos de seguranca, malware (virus, worms,
trojan, etc.), aplicativos de segurancga (antivirus, firewall, anti-spyware, etc.).

2.4. MATEMATICA
Raciocinio I6gico. Conjuntos numéricos: numeros naturais, inteiros e racionais. Operag¢des fundamentais: adi¢ao,

OED)
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subtragdo, multiplicagao e divisdo. Resolugdo de problemas. Regra de trés simples e porcentagem. Geometria
basica. Sistema monetario brasileiro. No¢des de légica. Sistema de medidas: comprimento, superficie, volume,
massa, capacidade e tempo. Fundamentos de Estatistica.

2.5. CONHECIMENTOS SOBRE O MUNICIPIO

Historia de Tiangua. Aspectos geograficos e Municipios circunvizinhos. Emancipacdo e Fundagcao da Cidade.
Promulgacado da Lei Orgénica da Cidade. Administracdo Municipal. Datas Significativas e Comemorativas do
Municipio. Fatores Econémicos da Cidade. Demais aspectos gerais a respeito do Municipio de Tiangua.

3. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR:

3.1. LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretacdo de textos: situagdo comunicativa, pressuposicao, inferéncia, ambiguidade, ironia,
figurativizagdo, polissemia, intertextualidade, linguagem nao-verbal. Tipos e géneros textuais: narrativo,
descritivo, expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda, editorial, cartaz, anuncio, artigo de opinido, artigo
de divulgacao cientifica, oficio, carta. Estrutura textual: progressdo tematica, paragrafo, frase, oragao, periodo,
enunciado, pontuagao, coesdo e coeréncia. Variedade linguistica, formalidade e informalidade, formas de
tratamento, propriedade lexical, adequagdo comunicativa. Norma culta: ortografia, acentuacao, emprego do sinal
indicativo de crase. Pontuagdo. Formacdo de palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras, regéncia,
concordancia nominal e verbal, flexdo verbal e nominal, sintaxe de colocagado. Produgao textual. Semantica:
sentido e emprego dos vocabulos; campos semanticos. Emprego de tempos e modos dos verbos em portugués.
Fonologia: conceitos basicos, classificacao dos fonemas, silabas, encontros vocalicos, encontros consonantais,
digrafos, divisdo silabica. Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais. Termos da
oragao. Processos de coordenagdo e subordinagédo. Transitividade e regéncia de nomes e verbos. Padrdes
gerais de colocagao pronominal no portugués. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases: substituicao,
deslocamento, paralelismo. Norma culta.

3.2. NOGOES DE INFORMATICA

Algoritmos e Programacgao de Computadores: fundamentos, construgcao e analise de algoritmos, pseudocddigos,
fluxogramas, programacao estruturada (Python, JavaScript, etc.). No¢des de Sistema Operacional: fundamentos
e operagao, organizagdo e gerenciamento de informacgdes, arquivos, pastas e programas, arquitetura de
computadores, procedimento de backup e recuperacdo contra desastres, sistemas operacionais modernos
(Ubuntu Linux e Windows 11). Dispositivos de Entrada e Saida: conceitos, tipos, funcionamento, instalacao.
Aplicativos para Escritorio: edicdo de textos, planilhas, apresentagdes, comunicagdes, banco de dados e demais
programas (Microsoft Office e Google Workspace). Importagcao e Exportagdo de Dados: tipos de documentos e
formatos, conversoes, importacdo e exportacdo. Rede de Computadores: fundamentos e conceitos basicos,
ferramentas, aplicativos, enderegamento e procedimentos de Internet e Intranet. Internet: uso e navegacao, sites
de busca e pesquisa, grupos de discussdo, redes sociais, aplicativos de navegacao (Microsoft Edge, Mozilla
Firefox e Google Chrome). Correio Eletronico: fundamentos, funcionamento e aplicativos (Email do Windows,
Mozilla Thunderbird e similares). Solugbes de Comunicagao: tecnologias, aplicativos de mensageria e
comunicagao (WhatsApp, Telegram, Skype, Discord, etc.). Computacdo em Nuvem: fundamentos de cloud
computing, tipos de oferta de servigco (laaS, PaaS, SaaS), modelos de implementagao, servigos e provedoras
(Google, Amazon, Microsoft, etc.). Seguranca da Informagao: fundamentos e principios, procedimentos de
seguranga, malware (virus, worms, trojan, etc.), aplicativos de seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware, etc.).
Ambientes Corporativos: servigcos de rede, autenticagdo e autorizacdo, dominio, compartilhamento de pastas e
recursos.
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3.3. NOGOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL

A Administragdo Publica: principios da Administracdo Publica. Poderes administrativos. Atos administrativos.
Licitagbes e contratos administrativos. Servigos publicos. Servidores publicos: regime especial, regime
trabalhista, expediente funcional e organizacional. Cargo, emprego e fungdo publica. Orgdos publicos.
Improbidade administrativa. Processo administrativo. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: dos
Principios Fundamentais — arts. 1° ao 4°; dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos - art. 5°; dos Direitos
Sociais - arts. 6° ao 11°; da Nacionalidade - arts. 12° e 13° dos Direitos Politicos - arts. 14° ao 16° da
Organizacao Politico-Administrativa — arts. 18° e 19°% dos Municipios — arts. 29° ao 31°, da Administracao
Publica — arts. 37° ao 41°.

3.4. MATEMATICA

Raciocinio Légico. Conjuntos: relagbes de pertinéncia, inclusdo, igualdade e operagdes. Razdo e Proporgao.
Geometria Plana e Espacial. Regra de trés simples e composta. Porcentagem e Juros Simples. Sistema
Lineares. Progressao Aritmética e Geométrica. Analise Combinatoria e Probabilidade. Estatistica: média, moda e
mediana. Trigonometria no Tridngulo Retangulo. Sequéncia légica. Algebra basica.

3.5. CONHECIMENTOS SOBRE O MUNICIPIO

Historia de Tiangua. Aspectos geograficos e Municipios circunvizinhos. Emancipagao e Fundagdo da Cidade.
Promulgacéo da Lei Orgénica da Cidade. Administracdo Municipal. Datas Significativas e Comemorativas do
Municipio. Fatores Econdmicos da Cidade. Demais aspectos gerais a respeito do Municipio de Tiangua.

4, PROVA DE LEGISLAGAO SUS PARA OS CARGOS DA AREA DA SAUDE:

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Titulo VIIl — Da ordem social — Capitulo | e Il — Sec¢éo | e Il. Lei
Federal n.° 8.080/1990 - Dispbe sobre as condi¢cdes para a promogao, protecdo e recuperagdo da saude, a
organizagao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Sistema Unico de Saude
(SUS): principios, diretrizes, organizagdo e legislagdo basica. Lei Federal n.° 8142/1990 - Dispde sobre a
participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias. Decreto 7.508 de 28 de
junho de 2011. Decreto Federal n.° 1232/1994 - Dispbe sobre as condi¢cdes e a forma de repasse regular e
automatico de recursos do Fundo Nacional de Saude para os fundos de saude estaduais, municipais e do Distrito
Federal, e da outras providéncias. Portaria GM/MS 399/2006 — Divulga o Pacto pela Saude - Consolidagao do
SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto. Pacto pela Saude 2006 e seus trés componentes:
Pacto pela Vida, Pacto em Defesa do SUS e Pacto de Gestdo do SUS. Portaria GM/MS n.° 699/2006 -
Regulamenta as Diretrizes Operacionais dos Pactos Pela Vida e de Gestao. Portaria GM/MS n.° 372/2007 -
Altera a Portaria 699/GM, que Regulamenta as Diretrizes dos Pactos pela Vida e de Gestao; Portaria GM/MS n.°
3916/1998 - Aprova a Politica Nacional de Medicamentos. Politica Nacional de Humanizagédo - Humaniza-SUS:
principios norteadores, estratégias, diretrizes gerais, pardmetros para acompanhamento da implementagao, visita
aberta e direito a acompanhante. Doengas e Agravos de Notificagdo Compulséria. Determinantes sociais da
saude no Brasil: produgéo social da saude e da doenga, transicdo demografica, transicdo epidemioldgica,
condi¢cbes de vida e perfil de morbimortalidade. Politica Nacional de Promog¢édo da Saude: objetivos, diretrizes,
estratégias, responsabilidades das esferas de gestdo, promogao da saude e determinantes sociais, praticas
educativas no SUS e empoderamento para promocido da saude e agdes especificas. Principios da Atencao
primaria em Saude. Controle Social: Carta dos direitos e deveres dos usuarios da saude. Biblioteca Virtual em
Saude (BVS): historico, definicdo, objetivos, modelos de documentos, materiais educacionais e interfaces de
pesquisa.

5. PROVA DE DIDATICA E LEGISLAGAO PARA OS CARGOS DA EDUCAGAO:

Educacéao, escola, professores e comunidade. Papel da didatica na formacdo de educadores. A revisdo da
didatica. O processo de ensino. Os componentes do processo didatico: ensino e aprendizagem. Tendéncias
pedagodgicas no Brasil e a didatica. Aspectos fundamentais da Pedagogia. Didatica e Metodologia. Disciplina,
uma questao de autoridade ou de participacdo? O relacionamento na sala de aula. O processo de ensinar e
aprender. O compromisso social e ético dos professores. O curriculo e seu planejamento. O Projeto Pedagdgico
da escola. O Plano de Ensino e Plano de Aula. Relagbes professor-aluno: a atuacdo do professor como
incentivador e aspectos socioemocionais. O planejamento escolar: importancia. Requisitos gerais. Os conteudos
de ensino. A relagao objetivo-conteudo-método. Avaliacdo da aprendizagem. Fungdes da avaliagdo. Principios da
avaliagdo. Superacdo da reprovacao escolar. Lei de Diretrizes e Bases da Educagédo Nacional - Lei n.° 9.394/96,
de 20/12/96. Do Ensino Fundamental. Da Educacgao de Jovens e Adultos. Da Educacgao Especial. ALDB e a
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formagado dos profissionais da Educagdo. Temas contemporaneos: bullying, o papel da escola, a escolha da
profissdo. Teorias do curriculo. Acesso, permanéncia com sucesso do aluno na escola. Gestao da aprendizagem.
Planejamento e gestdo educacional. Avaliacao institucional, de desempenho e de aprendizagem. O professor:
formacéo e profissao.

6. PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA CADA CARGO:

AGENTE ADMINISTRATIVO

Redacao Oficial: oficios, comunicacdes internas, cartas, requerimentos, protocolo, expedi¢cao e distribuicdo de
correspondéncia. Nogbes basicas de relagcdes humanas. Nocdes de controle de materiais, organizacdo de
arquivos. NogOes basicas de atendimento ao publico. Nogbes de recebimento e transmissdo de informagdes.
Nocgdes basicas de informatica: editore de texto (Word) e planilhas eletrénicas (Excel). Etica profissional e
relacdes interpessoais. Fundamentos basicos de administragdo: conceitos, caracteristicas e finalidade. Funcgbes
administrativas: planejamento, organizagdo, controle e direcdo. Rotinas administrativas: técnicas de arquivo e
protocolo. Racionalizagdo do trabalho. Higiene e seguranca do trabalho: conceito, importancia, condigcdes do
trabalho. Técnicas administrativas e organizacionais. Motivagdo. Comunicacdo. Etiqueta no trabalho.
Comunicacgao interpessoal. Atendimento ao publico. Qualidade no atendimento. Qualidade de vida no trabalho.
Nocdes de Direito Constitucional: Dos Principios Fundamentais (Art. 1° ao 4°); Dos Direitos e Garantias
Fundamentais (Art. 5° ao 11); Da Organizacéo do Estado (Art. 18 a 31; 37 a 41); Os artigos em referéncia séo da
Constituicdo Federal de 1988. Nogbes de Direito Administrativo: Estado, Governo e Administracdo Publica:
conceitos, elementos, poderes, natureza, fins e principios; Direito Administrativo: conceito, fontes e principios; Ato
Administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificacdo e espécies. Invalidacao, anulacdo e revogacéao.
Prescricdo. Contratos, servigcos, Dispensas. Administracdo publica: principios basicos. Poderes administrativos:
poder vinculado; poder discricionario; poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia;
uso e abuso do poder. Servigcos Publicos: conceito e principios. Ato administrativo: conceito, requisitos e
atributos; anulagédo, revogacdo e convalidacao; discricionariedade e vinculagdo. Contratos administrativos:
conceito e caracteristicas. Lei n.° 14.133/21 e alteragdes e/ou atualizagdes.

AGENTE CULTURAL

Evolucgao histérica das artes cénicas. A preparagao corporal nos processos da criagao artistica do ator. As acoes
fisicas como sistema de criacao para o ator. Os instrumentos da encenacido para a interpretacao teatral.
Interpretacdo e improvisagcdo teatral: praticas metodoldgicas para o ator. A performatividade do ator nos
processos contemporaneos de criagao cénica. Relagdes do teatro com as formas dramaticas produzidas para os
meios de comunicagdo de massa. Cruzamento de tecnologias audiovisuais com o espetaculo teatral. A obra de
arte na era da reprodutibilidade técnica. A cena teatral e as novas tecnologias. Convengdes cénicas: articulagao
de elementos de teatralidade; o conceito de mimesis; modernidade e tensao entre ruptura e continuidade. Analise
do texto como preparagdo do processo de atuacdo e montagem. A encenagdo a partir de fontes ndo-
dramaturgicas. O conceito de dramaturgia. Relagdes entre texto e cena ao longo da histéria do teatro no
Ocidente. A encenacédo e a identidade brasileiras no contexto da globalizagdo. Tendéncias modernas e
contemporaneas da encenacido no Brasil. Construgao de politicas culturais. O debate entre teatro e cultura
popular. Processos de criagdo da cena: criagao coletiva, processos colaborativos, o encenador moderno e o
encenador contemporaneo. O lugar do ator na tradicao cénica e dramaturgica, dos gregos a modernidade. As
origens do teatro. O sagrado e o profano, o aparecimento da imprensa: o Renascimento e o novo lugar da arte
na cultura. O século XVIII e a eclosdo das no¢des de originalidade e universalidade; o eterno e o novo. A
participacao do espectador; seu lugar na obra de arte. O conceito de obra aberta e de obra participativa. Imersao
e interatividade. As nocdes de criagao e de autoria e sua crise.

AJUDANTE GERAL / SERVICOS GERAIS

Finalidades da limpeza. Racionalizacao do trabalho. Sele¢cédo e organizagao das atividades: ergonomia aplicada
ao trabalho. As técnicas de uso, limpeza, conservagao, utilizacdo e guarda dos materiais, equipamentos,
estrutura fisica, produto de limpeza, ferramentas, instrumentos e equipamentos peculiares ao trabalho,
conservacgao, organizagado e limpeza dos alimentos, cozinha e despensa. Varrigdo, lavagem e higienizagcdo das
instalagdes, salas, patios, banheiros e os equipamentos. Seguranga do trabalho, guarda e manutengéo dos
Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs). Etica Profissional. Nogdes de Primeiros Socorros. Nogdes sobre a
pratica do trabalho. Relagdes interpessoais. No¢des de higiene e limpeza, conservagao, organizagao interna e
externa. Controle de estoque de materiais de consumo, bens duraveis e patrimoniais. Destinagdo do lixo.
Equipamentos para a seguranga e higiene. Normas de seguranga. Nog¢des basicas sobre auxilio nos trabalhos
ligados a area de capina, construgdo civil, pintura e outras correlatas as atribuigcbes do cargo.
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ANALISTA AMBIENTAL E DE PROJETOS

Legislacdo Ambiental: Legislacdo Federal, Legislagdo Estadual, Legislacdo Municipal. Gestdo Ambiental. Impacto
Ambiental. Estudo de Impacto Ambiental. Relatério de Impacto Ambiental. Monitoramento Ambiental.
Reflorestamento. Preservacao e Conservacao de Recursos Naturais. Gestdo e manejo dos recursos ambientais.
Zoneamento ecolégico-econdmico. Manejo florestal sustentavel. Gestdao e manejo em unidades de conservagéo.
Protecao da biodiversidade. Pesca e aquicultura sus-tentavel. Educagdo Ambiental. Poluicdo da agua, do solo e
do ar. Ecologia. LEI N° 12.651, DE 25 DE MAIO DE 2012 e alteragdes; LEI N° 9.985, DE 18 DE JULHO DE 2000
e alteragdes; LEI N° 9.795, DE 27 DE ABRIL DE 1999 e alteracdes; LEI N° 6.938, DE 31 DE AGOSTO DE 1981 e
alteracoes; Resolugdo CONAMA 01/1986; Resolucao CONAMA 237/1997 Resolugao CONAMA 303/2002.

ARQUITETO

Historia da Arquitetura. Lei Federal n°® 10.257, de 10 de julho de 2001. Nocdes de topografia. Levantamento
arquitetdnico e urbanistico. Locagcdo de obras. Dados geoclimaticos e ambientais. Legislagao arquitetonica e
urbanistica Federal, Estadual e Municipal. Instalagbes de obras e constru¢des auxiliares. Materiais de Construgcao
Civil: Comportamento mecanico e propriedades fisicas dos materiais. Metais e ligas. Materiais e produtos
ceramicos. Vidros. Tintas e vernizes. Polimeros. Madeiras e derivados. Aglomerantes. Pedras naturais.
Agregados. Argamassas. Concretos hidraulicos: dosagem, aditivos, producao, transporte, aplicagdo, cura e
controle tecnolégico. Construgéo Civil: Instalagdo das obras e construgdes auxiliares. Fundagdes: blocos, sapatas
isoladas, sapatas “corridas”, tubuldes e estacas. Construcoes em madeira. Construgdes em aco. Construgbes em
concreto armado: férmas, cimbres, preparo das armagdées, langamento do concreto, cura, desmonte de formas.
Construgcdes em alvenaria. Telhados. Escadas. Esquadrias. Pintura. Quantificagdes, orgamentos, cronogramas e
controle. Instalacbes Hidraulicas e Sanitarias: Instalagdes hidraulicas: componentes e materiais das instalacoes.
Instalagdes prediais de agua fria, de agua quente, protecdo e combate a incéndio e estacdes prediais de
recalque. Instalagdes sanitérias: esgoto, ventilagdo, aguas pluviais. Teoria das Estruturas e Resisténcia dos
Materiais: Estatica das Estruturas: sistemas de forcas, equilibrio, graus de liberdade, apoios, estaticidade e
estabilidade, cargas, esfor¢cos simples, vigas engastadas, vigas simplesmente apoiadas, vigas simplesmente
apoiadas com balancgos, vigas inclinadas, pérticos simples, treligas isostaticas. Resisténcia dos Materiais: tensao
normal, tensdo de cisalhamento, tensdo em um plano obliquo, deformacao linear, deformacao linear especifica,
diagrama tensao deformacgao, Lei de Hooke. Comportamento elastico e comportamento plastico dos materiais
usuais, deformacgbes e tensbes em barras tracionadas e em barras comprimidas, torcdo em barra cilindrica,
flexdo pura, flexdo simples, flexdo composta normal, deslocamentos em vigas, flambagem. Elementos de
Sistemas Estruturais: Estruturas de Madeira: propriedades das madeiras, caracterizacdo das propriedades das
madeiras, dimensionamento de elementos comprimidos, dimensionamento de elementos tracionados,
dimensionamento de vigas, ligagdes dos elementos estruturais. Estruturas de Concreto Armado: propriedades do
concreto, agos para concreto, acdo conjunta do ago e do concreto, aderéncia, ancoragens, dimensionamento de
pecas no estado limite ultimo solicitagdes normais e tangenciais, detalhamento de vigas, pilares e lajes.
Estruturas de Aco: produtos siderurgicos destinados a construgdo. Nogdes de instalagdo elétrica. Servigos
preliminares. Canteiro de obras. Marcacdo de obras. Movimentos de terra. Escoramentos. Fases e etapas de
desenvolvimento do projeto de arquitetura. Analise e escolha do sitio. Adequacgao do edificio as caracteristicas
geoclimaticas do sitio e do entorno urbano. Sistemas construtivos. Especificagdo de materiais e acabamentos.
Sistemas prediais de redes. Acessibilidade para portadores de deficiéncias fisicas. Projeto urbanistico: desenho
urbano; morfologia urbana: analise visual; redes de infraestrutura urbana: circulagédo viaria, espagos livres e
percursos de pedestres; renovagcado e preservagdo urbana. Meio ambiente. Projeto paisagistico: arborizacao
urbana, equipamentos e mobiliario urbanos. Projetos de reforma, revitalizacdo e restauragdo de edificios.
Fiscalizagcdo e gerenciamento: acompanhamento, coordenacéo e supervisdo de obras. Aceitacdo dos servicos.
Administracdo de contratos de execugdo de projetos e obras. Caderno de encargos. Atividades e servigos
adicionais: estimativas de custos. Orgamentos. laudos e pareceres técnicos. Nogbes de computagéo grafica:
AutoCAD. Etica profissional.

ARTESAO

Conceito de Artesanato no Brasil. Conhecimento, producdo e desenvolvimento de atividades relacionadas ao
artesanato. Técnicas da pintura em tecido, madeira e outros. Artesanato em madeira, materiais e ferramentas.
Colagem. Materiais sustentaveis e reaproveitamento. Técnicas com fios (tear e outros). Pintura. Desenho.
Colagem. Dobras livres. Fases do recorte. Guache. Pintura a dedo. Posicdes: dentro e fora. Produgdao em fios
(bordado, tricd e croché). Tecidos (costura, pintura e macramé) Reaproveitamento de material reciclavel (jornal,
plastico, papel, papelao). Conhecimentos de maquina de costura. Conhecimentos sobre costuras: tecidos, linhas,
modelos. Tipos de Roupas. Prestagdo qualitativa dos servigos especificos. Organizagdo e manutengao dos
equipamentos, ferramentas e materiais de trabalho relativos ao artesanato. Treinamento e desenvolvimento para
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aperfeicoamento do processo de trabalho do artesdo. Tarefas correlatas a area especifica do artesanato.
Trabalhos manuais (bordados, tricé e croché). Etica. Relagbes interpessoais. Primeiros socorros.

ASSISTENTE SOCIAL

Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988: da seguridade social (Art. 194 a 200). Lei Organica da
Saude: Lei no 8.080/1990. Lei 8.142 de 28 de dezembro de 1990. Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS).
Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS). Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. Norma Operacional
Basica do SUAS — NOB/SUAS. Tipificagao Nacional dos Servigos Socioassistenciais. Lei Brasileira de Inclusdo
da Pessoa com Deficiéncia. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Politica Nacional do Idoso (PNI). Estatuto do
idoso. Lei Maria da Penha. Lei de Regulamentacgao da Profissdo (Lei no 8662/1993). Cédigo de ética profissional
do assistente social. Fundamentos histéricos, tedricos e metodoldgicos do Servigo Social. O Servigo Social na
contemporaneidade. A dimensao pedagdgica do trabalho do Assistente Social. Materialismo Histérico Dialético e
a praxis profissional. Servico Social e Economia Politica. Servico Social e a emissdo de relatérios, laudos e
pareceres. Instrumentalidade do Servigo Social. Instrumentos e técnicas do Servigo Social. Metodologias
participativas. As politicas sociais e as politicas publicas e setoriais. Politicas de seguridade social no Brasil.
Fundamentos éticos e o projeto ético-politico do Servigo Social. Interdisciplinaridade. Participacdo e Controle
social. Movimentos sociais. Planejamento. Avaliacdo de projetos e programas. Questao social e Servico Social:
debate contemporaneo. Pesquisa social. A praxis profissional: relagao tedrico pratica. Servigo Social e familia. O
cotidiano como categoria de investigagao.

ATENDENTE DE CONSUTORIO DENTARIO (AUXILIAR DE SAUDE BUCAL)

Formas anatbmicas dos dentes, posicbes na boca e suas relagbes reciprocas. Denticdes, arcos dentais e
maxilas. Dimensao, funcao e classificacdo dos dentes. Notagdo dentaria: convencional e FDI. Classificagdo das
cavidades do dente. Etiologia da carie e cronologia da erupgéo dentaria. Principais patologias da cavidade bucal.
Aplicacdo de métodos de prevencao das doencas bucais, identificando as substancias utilizadas. Principios
ergondmicos e da segurancga do trabalho. Funcbes e responsabilidades dos membros da equipe de trabalho,
dispositivos legais que regem o trabalho do profissional de nivel médio na area de saude bucal. Equipamentos,
materiais e instrumentais utilizados em uma unidade odontoldgica. Identificacao de estruturas dentais através de
radiografias bucais. No¢des de administracdo de uma unidade de trabalho, organizacdo de fluxo, cadastro,
arquivo e agendamento de clientes. A¢cdes de atengcdo e promogdo a saude bucal. Programas especificos na
comunidade, identificacdo dos principais problemas bucais, através dos recursos epidemioldgicos e outros
instrumentos de diagnéstico. Técnicas de comunicacdo em grupo, adequadas a educagao para a saude bucal.
Codigo de ética profissional do Conselho Regional de Odontologia: parte especifica para auxiliares
odontolégicos. Montagem de bandejas para atendimento odontoldgico: exames, dentistica, endodontia, cirurgia,
prétese (moldagem), periodontia e outros. Fltor na odontologia. Legislacdo do Sistema Unico de Saude (SUS).

AUDITOR DE GESTAO PUBLICA

Governanca no setor publico. O papel da auditoria na estrutura de governanca. O papel das normas de auditoria.
Normas internacionais para o exercicio profissional da auditoria interna. Definicdo de auditoria interna,
independéncia, proficiéncia e zelo profissional, desenvolvimento profissional continuo, programa de garantia de
qualidade, planejamento, execugcdo do trabalho de auditoria, comunicacdo de resultados, monitoramento do
progresso, resolu¢ao da aceitagao dos riscos pela administragdo. Normas vigentes de auditoria independente das
demonstragdes contabeis emanadas pelo Conselho Federal de Contabilidade (CFC). Cddigo de ética e padrdes
de auditoria. Finalidades e objetivos da auditoria governamental. Normas relativas a opinido do auditor. Relatdrios
e pareceres de auditoria. Pratica de auditoria governamental: administracdo da funcéo de auditoria; necessidade
de definicdo de propdsitos, autoridade e responsabilidade; procedimentos e politicas; controle de qualidade em
auditoria. Missao/papel/produtos da fungdo de auditoria no contexto governamental. Programas de auditoria.
Procedimentos de auditoria em areas especificas das demonstracoes contabeis. Tipos de auditoria: auditoria de
conformidade; auditoria operacional; auditoria de demonstragdes contabeis; auditoria de sistemas financeiros;
atividades de estudo e consultoria; atividades de deteccido de fraude. Metodologias e habilidades em auditoria
governamental: mensuragdo de desempenho; avaliagdo de programas; métodos estatisticos e analiticos (revisdo
analitica, amostragem, regressao linear simples e multipla). Processo de apresentagao do trabalho de auditoria:
auditoria como um projeto; praticas de avaliagdo de risco e controle; o trabalho de execugéo; comunicagao dos
resultados; monitoramento.
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AUDITOR DE OBRAS DE ENGENHARIA

Obras de Edificacbes: Especificagcdes de materiais e servicos. Andlise orgamentaria: sistema de custos de obras
de edificacdo; metodologia e conceitos; produtividade e equipamentos. Programacdo de obras.
Acompanhamento de obras: apropriagdo de servigos. Construgdo: organizagdo do canteiro de obras; execugao
de fundagdes; alvenaria; concreto; estruturas de concreto armado (inclusive protendido); estruturas metalicas
(inclusive para coberturas); impermeabilizacédo; cobertura; esquadrias; pisos; revestimento; pinturas; instalagbes
(elétrica, hidrossanitaria, prevengao a incéndio etc.). Controle de material. Principais ensaios técnicos. Controle
de execugao de obras e servigos. Fiscalizagdo: acompanhamento da aplicagao de recurso (medi¢des, céalculos de
reajustamento, mudancga de data-base, emissao de fatura etc.); analise e interpretacdo de documentacéao técnica
(editais, contratos, aditivos contratuais, cadernos de encargos, projetos, diario de obras etc.), documentos de
legalizagao, Anotacdes de Responsabilidades Técnicas (ART). Obras Rodoviarias: Estudos geotécnicos: analise
de relatério de sondagens. Especificacbes de materiais: caracteristicas fisicas. Especificacbes de servigos:
terraplanagem (corte, aterros, botafora etc.); pavimentagao: refor¢co do subleito; sub-base; base e revestimento
asfaltico; revestimento em concreto; drenagem e obras de arte especiais; principais equipamentos utilizados.
Andlise orcamentaria: sistema de custos de obras rodoviarias); metodologia e conceitos; produtividade e
equipamentos. Acompanhamento de obras: apropriagdo de servigos. Construcdo: organizacao do canteiro de
obras; execucdo de servicos de terraplanagem, pavimentacdo, drenagem e sinalizag&o. Principais impactos
ambientais e medidas mitigadoras. Fiscalizagdo: acompanhamento da aplicacao de recurso (medic¢des, calculos
de reajustamento, mudanga de data-base, emissao de fatura etc.); analise e interpretacdo de documentagao
técnica (editais, contratos, aditivos contratuais, cadernos de encargos, projetos, diario de obras etc.), documentos
de legalizacdo, Anotacbes de Responsabilidades Técnicas (ART). Controle de material. Principais ensaios
técnicos. Controle de execucgao de obras e servigos.

AUDITOR DE TRIBUTOS

DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituigdo: conceito, conteudo, estrutura e classificagdo; interpretacdo e
aplicagdo das normas constitucionais. Poder constituinte; Emenda a Constituicdo. Hierarquia das normas
juridicas. Principio da supremacia da Constituicdo. Controle de constitucionalidade: difuso e concentrado.
Conceitos do Estado e de Nagao. Elementos constitutivos do Estado. Formas de Estado, Formas de Governo.
Organizacdo do Estado Brasileiro: divisdo espacial do poder. Estado Federal. Unido. Estados Federados.
Municipios: criacdo, competéncia e autonomia. Reparticdo de competéncias. Sistema Tributario Nacional.
Principios gerais da administracdo publica. Servidores publicos. Poder Legislativo. Estrutura e fungdes.
Organizacao, funcionamento atribuicdes. Processo legislativo. Fiscalizagdo contabil, financeira e orgcamentaria.
Poder Executivo: atribuicdes e responsabilidades. Estrutura e fungdes. Crimes de responsabilidade. Poder
Judiciario: jurisdicdo, organizagao, competéncia e fungdes. Sumulas Vinculantes. Financas Publicas. Normas
gerais. Orgamento Publico. Direitos e garantias fundamentais. Habeas corpus, habeas data, mandado de
seguranga, mandado de injungéo, Agao Civil Publica e Agdo Popular. Ordem econdmica e financeira. Da Politica
Urbana; Lei Organica Municipal. DIREITO ADMINISTRATIVO: Conceito, objeto e fontes do Direito Administrativo.
Principios Gerais e constitucionais do Direito Administrativo brasileiro. Organizagdo administrativa: administragao
direta e indireta, autarquias, empresas publicas, sociedades de economia mista e entidades paraestatais. Atos
administrativos. Conceito, requisitos, elementos pressupostos e classificagdo. Vinculagdo e discricionariedade.
Revogacao, invalidagdo e convalidagdo. Licitagdo: conceito, finalidades, principios e objeto; Obrigatoriedade,
dispensa, inexigibilidade e vedacgado; Modalidades; Procedimento, revogacdo e anulagdo; Sancbes penais;
Normas Gerais de licitacdo. Agentes publicos. Servidores publicos: normas constitucionais; direitos e deveres;
responsabilidades dos servidores publicos (Lei de Responsabilidade Fiscal). Poderes administrativos. Servigos
publicos: conceito e classificagao; regulamentagao e controle; competéncias para prestacdo do servigo; servigos
delegados a particulares; concessoes, permissdes e autorizagdes; convénios e consorcios administrativos.
Dominio publico: conceito e classificagcdo dos bens publicos; administracdo, utilizacdo e alienacdo dos bens
publicos; imprescritibilidade, impenhorabilidade e nao-oneragdo dos bens publicos; aquisicdo de bens pela
administracdo. Responsabilidade civil da administragido: conceito, tipos e formas de controle. Desapropriacéo.
Poderes administrativos. Improbidade Administrativa (Constituicdo Federal e Lei 8429/92). Processo
administrativo. Processo administrativo disciplinar. CODIGO TRIBUTARIO MUNICIPAL: Certiddo Negativa. Auto
de Infragdo. Notificagdo. Divida Ativa. Langamento de Tributos. Taxas pelo Poder de Policia. Taxas pelos
Servigos Publicos; Fiscalizagdo. Imposto sobre Servico de Qualquer Natureza (ISSQN). Imposto sobre a
Propriedade Predial e Territorial Urbana (IPTU). Imposto sobre a Transmissao de Bens Imdveis (ITBI). Crédito
Tributario. Isengédo. Obrigacdo Tributaria. Sujeito Passivo. Sujeito Ativo. Processo Tributario Administrativo
(Impugnacado de Auto de Infragdo). CONTABILIDADE: conceitos; balango patrimonial; langamentos contabeis;
Livros Fiscais e Contabeis; Plano de Conta; Pessoa Fisica; Pessoa Juridica. CNPJ (Cadastro Geral de Pessoa
Juridica). Documentos de constituicdo de empresas. Declaragcado de Imposto de Renda. Crimes contra a ordem
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Pregos publicos. O Cddigo Tributario do Municipio, suas alteragdes e atualizagdo. Taxas; Tributos; Impostos;
Emolumentos; Fato Gerador. Isengdo dos contribuintes. Responsabilidade tributaria. Patriménio: conceito,
elementos e equacdo patrimonial. Fundamentos conceituais de ativo, passivo, receita e despesa. Principais
demonstragbdes financeiras. Fundamentos legais e técnicos de contabilidade publica: conceito, objetivos,
principios, métodos de escrituragdo e sistemas de contas. Aspectos juridicos e contabeis do patriménio publico:
bens, direitos e obrigacdes (divida fundada e flutuante). Plano de contas: aspectos gerais e composi¢cdo do plano
de contas. Inventario: conceito, principios, fases e avaliagdo dos elementos patrimoniais. Demonstragdes
contabeis - balangos: orgamentario, financeiro e patrimonial, e demonstragdo das variagdes patrimoniais.
Instrumentos de planejamento e orgamentos: plano plurianual, lei de diretrizes orgcamentarias e lei orcamentaria
anual. Orcamento publico: conceito, principios e conteddo da proposta orcamentaria. Classificagdes
orgcamentarias: classificacdo legal da receita e classificacdo legal da despesa; classificagdo institucional,
funcional-programatica e econémica. Créditos adicionais. Receita e despesa extraorgcamentarias. Execucgao
orcamentaria: fases da receita - previsdo, langcamento, arrecadagdo e recolhimento; e fases da despesa -
programacao, licitagdo, empenho, liquidagcido e pagamento. Restos a pagar. Aspectos legais da gestao fiscal
relativos a: lei de diretrizes orgamentarias, lei orgamentaria anual, programacgao financeira, metas de resultados
nominal e primario, gestdo da receita, gestdo da despesa, gestao patrimonial, escrituracdo e consolidagéo das
contas.

AUXILIAR DE SALA

Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao Infantil. Atribuicbes do Auxiliar de Creche. Lei de Diretrizes e
Bases da Educacao Nacional: Titulo |- Da Educacgao; Titulo II- Dos Principios e fins da Educagao Nacional; Titulo
Ill- Do Direito a Educacao e do Dever de Educar -Titulo VDos Niveis e das Modalidades de Educacéo e Ensino.
ECA (Lei 8069 de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Criangca e do Adolescente): Titulo | - Das disposigbes
Preliminares; Titulo Il Capitulo | - Do Direito a vida e a saude; Capitulo Il - Do direito a liberdade, ao respeito e a
dignidade; Capitulo 1V - Do direito a educacgao, a cultura, ao esporte e ao lazer.

BIBLIOTECARIO

Biblioteconomia e ciéncia da informacao. Gestao da informagéo e gestdo do conhecimento: conceitos basicos e
finalidades, organizacdo, armazenamento e transmissdo da informagdo na sociedade, aspectos éticos e
profissionais da gestao da informacao. As cinco leis da biblioteconomia. Atendimento ao usuario da informacao:
processo de referéncia, servico de referéncia, entrevista de referéncia, interagdo entre bibliotecario e usuario,
estudo de usuario e de comunidade, treinamento e orientagdo de usuarios. Marketing da informacgao: divulgacao
e promocao, gestdo da qualidade do atendimento, pesquisa de satisfacdo. Circulacdo de recursos
informacionais: empréstimo, reserva e devolugdo. Empréstimo entre bibliotecas. Servico de referéncia virtual.
Recursos informacionais: fontes de informagao, tipologia e funcdo, obras de referéncia. Bibliografia:
planejamento e elaboracdo. Bibliografias e catalogos nacionais: guias bibliograficos. Fontes de informacdo em
direito brasileiro. Disseminacido da informagao. Disseminacao seletiva da informacao. Representagcao descritiva
de recursos informacionais: instrumentos adotados na representacdo descritiva. Descricdo bibliografica.
Catalogagao: conceito, objetivos, sistemas informatizados. Registros catalogréaficos: terminologia e campos;
instrumentos e normas vigentes da catalogacao descritiva. Cédigo de Catalogagdo AngloAmericano, (AACR 2).
Descricao de Recursos e Acesso (Resource Descriptionand Access — RDA): nogdes basicas. Requisitos
Funcionais para Registros Bibliograficos (Functional Requirements for Bibliographic Records — FRBR): noc¢des
basicas, catalogacdo cooperativa e controle bibliografico, catalogacao de multimidias. Normas técnicas para a
area de documentacdo (ABNT): referéncia bibliografica, resumos. Representagdo tematica de recursos
informacionais. Sistemas de organizacdo do conhecimento: caracteristicas, fungbes e tipologia. Indexacao:
conceito, definicdo, linguagens de indexagdo, descritores, processos de indexacdo, tipos de indexacéo.
Metadados. Ontologias; taxonomia; web semantica; tesauro (principios e métodos); Classificagdo Decimal de
Dewey (CDD). Classificagdo Decimal de Direito (Doris de Queiroz Carvalho). Desenvolvimento de colegdes:
principios e métodos; metodologia de Conspectus. Politica de desenvolvimento de colegdes: sele¢do, aquisi¢ao,
avaliagdo e descarte. Fatores e critérios que afetam a formacdo e desenvolvimento de colegcbes. Processos de
selecdo participativa. Intercambio entre 62 bibliotecas; conservagéo e restauracdo de documentos. Organizagéo
e administracdo de bibliotecas: principios e fungdes administrativas em bibliotecas. Estrutura organizacional de
bibliotecas, as grandes areas funcionais da biblioteca. Centros de documentagdo e servigos de informagao.
Planejamento bibliotecario. Planejamento de sistemas de bibliotecas. Automacao de bibliotecas: bases de dados
bibliograficas; planejamento da automac&o de bibliotecas; principais sistemas de gest&o de acervos bibliograficos
nacionais e internacionais. Etica profissional.

BIOLOGO
Origem da vida e do universo. Seres vivos: taxonomia, sistematica e filogenia, padrées de diversidade bioldgica.
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Seres procariontes (diversidade e parasitoses), protistas (algas e protozoarios), fungos (diversidade e
parasitoses), virus (diversidade e parasitoses). Botanica: grandes grupos (bridfitas, pteridéfitas, gimnospermas e
angiospermas), anatomia, morfologia e fisiologia vegetal. Zoologia: biologia e diversidade dos grandes grupos
animais (poriferos, cnidarios, ctnendéforos, platelmintos, nematdédeos, moluscos, anelideos, artropodes,
onicoforos, tardigrados, equinodermos e cordados (protocordados e vertebrados)). Genética classica:
hereditariedade, grupos sanguineos, interacdo génica e leis de Mendel. Evolugéo: adaptagéo, teorias evolutivas,
selegdo natural, darwinismo, neodarwinismo, mutacéo e recombinagédo genética. Ecologia: fluxo de energia nos
ecossistemas, interacdes ecoldgicas, ciclos biogeoquimicos, ecossistemas brasileiros, o uso de recursos naturais
e o desenvolvimento sustentavel, agcdes antrdpicas e poluigdo. Bioquimica basica: agua, sais minerais, glicidios,
lipideos, proteinas, vitaminas e acidos nucleicos. Biologia celular: membrana plasmatica, citoesqueleto, fisiologia
celular, nucleo, replicagdo, transcricao e tradugdo. Metabolismo energético: fermentacao, respiragdo celular e
fotossintese. Divisao celular: mitose, meiose e ciclo celular. Histologia animal: tecido epitelial, tecido conjuntivo,
tecido muscular e tecido nervoso. Embriologia basica: desenvolvimento embrionario, anexos embrionarios e
embriologia humana. Fisiologia humana dos principais sistemas organicos: digestorio, respiratério,
cardiovascular, renal, endécrino, nervoso e reprodutor. Infecgdes sexualmente transmissiveis, métodos
contraceptivos. O Ensino de Ciéncias Naturais e a Base Nacional Comum Curricular.

BlOQuUiMICO

Tipos de medicamentos; Acondicionamento de formas farmacéuticas; Vias de administracao; classificagdo das
formas farmacéuticas; Matérias primas farmacéuticas; Pos, granulados e comprimidos; Tecnologia das formas
farmacéuticas revestidas, liquidas, nao estéreis e oriundas de vegetais; esterilizagdo e conservagao dos produtos
farmacéuticos; Manipulacdo de produtos farmacéuticos; Padronizacdo de medicamentos; Dispensa de
medicamentos; Aspectos legais e éticos no aviamento de prescricdes médicas; Técnicas de preparo de férmulas
magistrais; Analises clinicas: hematologicas, citologicas, bacteriologicas, micologicas, parasitologicas,
imunolégicas; Pesquisa e determinacdo bioquimicas mais usuais procedidos em meios bioldgicos; Analises
bioquimicas em sangue, urina e outros meios bioldgicos; Compostos nitrogenados nao proteicos; Proteinas e seu
fracionamento; Lipideos e seu fracionamento; Glicidios; Exame fisico, Bioquimico e do sedimento urinario.

BOMBEIRO HIDRAULICO

Valvulas, registros, hidrémetros, tipos de pogos e bombas d'agua. No¢des de motobombas. Sistema de agua e
esgoto: principios basicos, identificacdo e uso de ferramentas para hidraulica, eletricidade e mecanica. Redes
hidraulicas, componentes, inspecao, manutengcao e reparos. Bombas hidraulicas: tipos de tubulacdes, tipos de
conexao, materiais utilizados, ligacdes de agua, ligagdes de esgoto, valvulas, nogdes basicas de conservagao e
manutencado e nogdes basicas de higiene e limpeza. Cuidados elementares com o patriménio: utilizagdo de
materiais € equipamentos de limpeza, guarda e armazenagem de matérias e utensilios. Habilidades manuais no
desempenho das tarefas: sequéncia correta das operacbes, uso correto das ferramentas, utensilios e
equipamentos, manutencao e conservacao das ferramentas, dosagem dos produtos de limpeza. Nogdes basicas
de seguranca e higiene do trabalho. Relacionamento humano no trabalho. Importancia da disciplina no trabalho.
Nocoes basicas de qualidade e produtividade. NogGes de seguranga no trabalho. Nogdes de higiene e limpeza.
Regras de Segurancga. Equipamentos de Protegao. Relagdes interpessoais. Etica profissional.

CADISTA

Registro de Obras em 6rgaos competentes. Cuidados Gerais com a Obra. Tipos de Lampadas. Conhecimentos
basicos de Instalagdes Hidraulicas. Composicdo de Concreto Armado. Tipos de Materiais usados na Construcao
Civil. Implantacido da obra: locagdo, movimento de terra, drenagem, contenc¢des. Fundagbes: sondagem,
fundagdes superficiais, fundacbdes profundas. Concreto: tipos, aditivos, trago, preparo, adensamento, cura,
resisténcias, ensaios de laboratorio. Alvenaria: tipos, propriedades, elementos, execugdo, projeto Instalagbes
hidraulicas e elétricas. Resisténcia dos materiais: tensdo, deformacao, propriedades mecanicas, carga axial,
flexdo, flambagem. Estruturas convencionais: estruturas de concreto, estruturas de madeira, estruturas
metalicas. Patologia das constru¢des. Desempenho das edificagdes. Orgamento.

CAPATAZ

Dimensionamento e gestdo de equipes de trabalho. Resolugédo de conflitos e problemas interpessoais.
Conhecimento de leis trabalhistas e normas regulamentadoras. Nogbdes de seguranga no trabalho. Nogdes de
higiene e limpeza. Controle de estoque e logistica. Conhecimento de mercado de insumos e produtos agricolas.
Equipamentos: manutengdes preventivas e corretivas. Pegas e servicos de manutencdo. Conhecimento de
mecanica basica e funcionamento de equipamentos agricolas. Conhecimento de técnicas de manejo de culturas
e criacdo de animais. Primeiros socorros. Técnicas de seguranca. Conhecimento sobre Equipamentos de
Protecao Individual e Coletiva (EPIs e EPCs). Conhecimento de normas de qualidade, seguranga alimentar,

DOM assinado eletronicamente por: Maria Claudia Rodrigues Gongalves - CPF: ***.025.413-** em 28/02/2025 22:28:35 - IP com n°: 192.168.1.221 i
Autenticacdo em: www.tiangua.ce.gov.br/diariooficial.php?id=820

62/228

aDOM www.tiangua.ce.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE TIANGUA/CE | EXECUTIVO | DIARIO OFICIAL - NUMERO: 802/2025 - 28/02/2025

produtividade e desempenho. Conhecimentos sobre equipamentos e materiais de trabalho. Etica profissional.

CARPINTEIRO

Conhecimentos genéricos sobre madeiras. O uso de Ferramentas em marcenaria. Técnicas basicas de
marcenaria. Afiagdo de Serrote. Bancada de trabalho. Secagem de madeiras. Guia pratico de colagem de
madeiras. design em marcenaria. fabricacdo de moveis sob medida. Equipamentos de Proteg¢do Individual.
Conhecimentos sobre equipamentos, materiais e técnicas de trabalho. Racionalizagdo do trabalho. Selecéo e
organizagao das atividades: ergonomia aplicada ao trabalho. As técnicas de uso, limpeza, conservacgéao, utilizacdo
e guarda dos materiais, equipamentos. Cumprimento das normas fixadas pela segurancga do trabalho. Primeiros
socorros. Etica profissional. Relagdes humanas.

COZINHEIRO

Nogbes sobre a pratica do trabalho; Relacdes interpessoais; Etica profissional; Manipulagdo de alimentos.
Higiene e seguranca na manipulacdo de alimentos. Nog¢des bdasicas de nutricdo e dietética. Finalidades da
limpeza. Racionalizacao do trabalho. Selegcao e organizacao das atividades: ergonomia aplicada ao trabalho. As
técnicas de uso, limpeza, conservagao, utilizagdo e guarda dos alimentos e equipamentos de uso.

CUIDADOR

Estatuto da Crianga e do Adolescente; nogdes de primeiros socorros; Orientagdes. Servigos de Acolhimento para
Criancas e Adolescentes. Constituicdo Federal. Artigos 1° ao 6°; Artigo 30, inciso VI; Artigo 37, caput e incisos | a
IV; Artigo 39, caput; Artigos 226 a 230. Lei Complementar n° 04, de 15 de outubro de 1990 e suas atualizacdes.
Lei Maria da Penha (Lei n° 11340 de 07/08/2006). Envolvimento com diferencas: sindrome de Down, autismo,
Transtorno do Déficit de Atengcao com Hiperatividade (TDAH), alienacao parental, transtornos mentais. Vivéncia
de rua. Convivéncia familiar e comunitaria: poder familiar, colocacao em familia substituta, medidas protetivas.
Formas de violéncia contra a crianga e o adolescente. Abuso sexual contra criangas e adolescentes.
Caracteristicas especiais dos maus tratos. Trabalho com familias: familias em situacao de vulnerabilidade social,
exclusao social, as familias contemporaneas e os novos arranjos familiares, multifamilias, violéncia e abuso na
familia. Nogdes de higiene pessoal. Nogdes de como alimentar criangas.

CUIDADOR DE SAUDE

Legislacdo em Saude Mental; Portaria N° 106/00 (Servicos Residenciais Terapéuticos) do Ministério da Saude e
Portaria N° 3.090/11 do Ministério da Saude, que alterou a Portaria N° 106/00; Lei Federal N° 10.216/01 que
dispbe sobre a protecdo e os direitos das pessoas portadoras de transtornos mentais e redireciona o0 modelo
assistencial em saude mental; Caracteristicas das principais patologias dos pacientes necessitados de cuidador
em saude mental: Deficiéncia Mental (Sindrome de Down, Sindrome alcodlico-fetal, sindromes genéticas);
Transtorno Mental (esquizofrenia, psicose maniaco depressivas, autismo, depressao, transtornos de
comportamento e psicopatias, uso de drogas); Nocdes sobre o envelhecimento, as deméncias e os transtornos
comportamentais de idosos; Nogdes de padrdes respiratérios e assisténcia a ventilagdo; Conhecimento basico de
aparelhos usados por pacientes necessitados de cuidador de saude (aparelho de pressado, inaladores,
nebulizadores, bolsa térmica, vaporizadores, despertador, termdmetro); Manejo postural: transferéncias e
posicionamentos adequados (no leito, sentado, deitado e em pé); Nogbes de manejo de instrumentos auxiliares
aos pacientes necessitados de cuidador de saude (muletas, andadores, cadeira de rodas, cadeiras sanitarias,
orteses, proteses, imobilizacdes, talas, etc.); Postura ética em relacdo ao residente terapéutico, a equipe de
trabalho, aos familiares e aos diversos ambientes de atuagcdo e a comunidade; Atividades auxiliares de
promogao, prote¢éo e recuperacéo da saude dos residentes terapéuticos; Agoes facilitadoras ao bem estar e aos
cuidados com a saude, a alimentagao, a higiene pessoal, a recreacao e o lazer dos residentes terapéuticos; Etica
Profissional; Ambiente de trabalho.

CUIDADOR SOCIAL

Nocoes gerais sobre higiene e seguranca no trabalho; Lei Federal N° 8.069/90 (Estatuto da Criangca e do
Adolescente - ECA) e suas alteragdes; Lei Federal N° 8.742/93 (Lei Organica de Assisténcia Social - LOAS) e
suas alteracoes; Lei Federal N° 10.741/03 (Estatuto do Idoso) e suas alteragoes; Lei Federal N.° 11.340/06 (Lei
Maria da Penha) e suas alteragdes; Lei Federal N° 13.146/15. (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); Politica
Nacional da Assisténcia Social; Sistema Unico da Assisténcia Social (SUAS); Nogdes sobre o Plano Nacional de
Enfrentamento da Violéncia Sexual contra Criangas e Adolescentes; Nog¢des sobre o Plano Nacional de
Convivéncia Familiar e Comunitaria; Declaracdo Universal dos Direitos Humanos; Declaragao Universal dos
Direitos das Criangas (UNICEF).

EDUCADOR FiSICO
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A Educacéo Fisica e os fatores que afetam o crescimento fisico. O profissional de Educagao Fisica e o PSF. O
profissional de Educagéao Fisica e o NASF. Programas de intervengdo em atividade fisica e saude no Brasil € no
mundo. Epidemiologia da atividade fisica. Métodos de medida da atividade fisica. Crescimento e desenvolvimento
humano. Fisiologia do exercicio. Cinesiologia. Cineantropometria. Analise de dados em atividade fisica e saude.
Baterias de testes. Exercicios resistidos para a saude e desempenho. Prescricdo de exercicio na prevengao,
tratamento e controle dos agravos cronicos ndo transmissiveis. Saude coletiva e atividade fisica. Metodologia do
treinamento desportivo; Aptidao fisica: conceitos, componentes basicos e as possiveis causas e consequéncias.
O esforgo, intensidade e frequéncia nos exercicios. Esporte adaptado. Avaliagdo saude no trabalho. Qualidade
de vida. Estilos de vida. Ergonomia. Conceitos de atividade fisica e saude. Prescricdo de exercicio fisico para
saude. Diretrizes gerais para prescricao de exercicio e orientagao de atividades fisicas. Atividade fisica e idoso.
Atividade fisica para criangas e adolescentes. Atividade fisica para gestantes. Corpo e sociedade e a construgcao
da cultura corporal de movimento. Nutricdo e atividade fisica. Socorros de urgéncia aplicados a Educacéo Fisica.
Crescimento e desenvolvimento motor. Portaria GM 154/2008.

ELETRICISTA

Corrente elétrica, tensao elétrica, Leis de Ohm, poténcia elétrica, efeito joule, circuitos em corrente continua,
associacao de resisténcia. Introducdo ao magnetismo. Introducdo ao eletromagnetismo. Corrente Alternada,
poténcia em corrente alternada, circuitos trifasicos: ligacao triangulo, ligacao estrela. Instrumentos de medicao e
iluminagéo publica, nogdes de leitura e interpretacdo de projetos de redes de distribuicdo/iluminacao publica.
Nogbes de medigbes elétricas — Megbhmetro, voltimetro, amperimetro, fasimetro, amperimetro alicate,
terrdbmetro. Nocbes de construcdo de redes e linha de distribuicdo. Instalagdo e manutencdo de iluminacao
publica (compreende servigos de instalagdo e troca de lampadas, instalagdo e troca de luminarias, instalagao e
troca de reatores; instalagdo, langcamento e tensionamento de cabos, etc.). Seguranga no trabalho. Nogdes de
NR10 basica e complementar. Conhecimento da utilizagdo dos Equipamentos de Protecdo Individual — EPI e dos
Equipamentos de Protecdo Coletiva — EPC. Normas técnicas — iluminagdo publica, normas da ABNT. Instalacao
e manutencgao das redes de distribuicdo de energia, transformadores e demais instalagdes, certificagdo NR 10,
Fundamentos de eletricidade (Geragéo de energia elétrica e corrente elétrica). Analises em corrente continua e
corrente alternada (Associagcao de resisténcia, lei de ohm, poténcia elétrica, aterramento, e sistema de
distribuigdo); Unidades de medidas (corrente elétrica, tensao elétrica, resisténcia elétrica e poténcia elétrica).
Caracteristicas e especificagdes técnicas dos componentes das instalagcdes elétricas prediais e de iluminacao
publica. Sistemas de protecao e prevengado contra choques elétricos, efeitos térmicos, incéndio. Distribuicdo e
agrupamento de circuitos, quadros de distribuicido e painéis. Sistemas de aterramento, protegdo e
equipotencializagdo. Sistemas e dispositivos de protegdo, seccionamento e comando. Normas técnicas
brasileiras para instalagbes elétricas de baixa e alta tensdes, iluminagdo e protecdo contra descargas
atmosféricas. Instalagdo e manutencdo de redes de telefonia e cabeamento estruturado. Interpretagdao e
utilizacdo de normas e padrdes técnicos para cabeamento e transmissao de dados.

ENFERMEIRO

Sistema Unico de Saude (SUS): principios, diretrizes, estrutura e organizagéo; participagdo e controle social;
acdes e programas do SUS; legislagao basica do SUS. Constituicdo Federal 1988, Titulo VIII - artigos de 194 a
200. Lei Organica da Saude - Lei n °© 8.080/1990, Lei n° 8.142/1990 e Decreto Presidencial n° 7.508, de 28 de
junho de 2011. Politica Nacional de Humanizagao (PNH). Lei do exercicio profissional. Atribuicbes da equipe de
Enfermagem conforme a lei. Fungdes privativas do enfermeiro. Conduta profissional segundo a Lei e o Codigo de
Etica. Biossegurancga. A vigilancia epidemiolégica no contexto da Enfermagem. Precaugéo- padrao e precaugdes
por forma de transmissdo das doencas. Doencgas infecciosas. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem
(SAE). Teorias e processo de enfermagem: taxonomias de diagnosticos de enfermagem. Programas de Saude
da Crianga, Saude da Mulher, Saude do Adulto e Saude do Idoso. Principios da administracdo de medicamentos.
Assisténcia de enfermagem a pacientes com alteragbes da fungdo cardiovascular e circulatéria; digestiva e
gastrointestinal; metabdlica e endécrina; renal e do trato urinario; tegumentar; neurolégica; musculoesquelética.
Politica Nacional de Seguranga do Paciente (PNSP) e protocolos de segurangca do paciente; Intervengdes de
enfermagem aos pacientes em situagdes de urgéncias e emergéncias: psiquiatricas; suporte basico e avancado
de vida; abordagem ao paciente politraumatizado; atendimento na parada cardiorrespiratéria; Atendimento a
multiplas vitimas - pré-hospitalar (suporte avangado de vida); Assisténcia de Enfermagem a pacientes com lesbes
por queimaduras. Acidentes com animais pegonhentos - suporte basico de vida/ suporte avangado de vida.
Assisténcia de Enfermagem ao paciente com trauma: toracico, trauma abdominal, trauma cranioencefalico,
trauma raqui-medular, trauma musculo-esquelético, trauma térmico. Assisténcia de enfermagem ao paciente
critico (UTI) com disturbios hidroeletroliticos, acido-basicos, insuficiéncia respiratoria e ventilagdo mecanica;
insuficiéncia renal e métodos dialiticos; insuficiéncia hepatica. Assisténcia de Enfermagem em doencgas
infecciosas. Anatomia e fisiologia da mulher. Assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente e puérpera.
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Assisténcia de enfermagem a mulher no climatério e menopausa. Assisténcia de Enfermagem no Pré-Natal de
Baixo Risco. Métodos anticoncepcionais: classificagcao, indicagdes e contraindicagdes. Infecgbes Sexualmente
Transmissiveis (IST). Urgéncias e Emergéncias Obstétricas. Abortamento, gravidez ectépica — Mecanismo do
parto — Assisténcia ao parto normal — fases Clinicas do parto. Enfermagem em Neonatologia. Assisténcia de
enfermagem ao recém-nascido: modelos de atencdo ao recém-nascido. Cuidados do RN no parto e no
nascimento. Indicadores de mortalidade infantil. Assisténcia de enfermagem a crianga sadia: crescimento,
desenvolvimento, aleitamento materno, alimentagao; Assisténcia de enfermagem a criangas com doengas
respiratorias, diarreia e desnutrigdo. Doengas prevalentes na infancia e na adolescéncia. Programa Nacional de
Imunizacao. Centro Cirurgico e Central de material. Gerenciamento dos residuos de servigcos de saude. Métodos
de esterilizacdo. Assisténcia de enfermagem perioperatéria. Periodo pré-operatério. Periodo intra-operatério.
Periodo pés-operatério e complicagdes. Assisténcia de enfermagem ao adulto com transtorno mental. unidades
de atencao a saude mental: ambulatério de saide mental, centro de atengéo psicossocial e hospital psiquiatrico;
instrumentos de intervengdo de enfermagem em saude mental: relacionamento interpessoal, comunicagao
terapéutica. Projeto Terapéutico Singular.

ENFERMEIRO AUDITOR

Auditoria: Conceito e Histérico; Auditoria em Saude e Enfermagem: um breve histérico; Auditoria de
Enfermagem: Conceitos; Regulamentacdo da Auditoria de Enfermagem; Finalidades da Auditoria de
Enfermagem e Atividades do Enfermeiro Auditor; Classificacdo da Auditoria de Enfermagem; LEGISLACAO E
ETICA EM ENFERMAGEM - Instrumento para elaboragdo de indicadores; Exemplo de instrumento para
elaboracgéo de indicadores; Aspiragao de Secregao Ora Traqueal; Balango Hidrico, Cateterismo Vesical, Controle
de Pressdo Venosa Central, Curativos e Orientacdo de Enfermagem para Alta; Lavagem Gastrica e Lavagem
Vesical Continua; Nebulizagdo, Tricotomia, Sondagem Nasogatrica ou Nasoenteral e Puncdo Venosa; Uso de
Equipamento, Monitorizacdo e Monitor de Capnografia; Monitorizagcdo da Temperatura e Monitor da Pressao
Intracraniana; Monitor da Frequéncia Cardiaca e Ventilagdo Mecéanica; Bomba de Infusdo, Oxigenoterapia;
Glosas Hospitalares, Perfil do Enfermeiro Auditor, O enfermeiro Auditor na atuagdo em Hospitais.

ENFERMEIRO DE SAUDE MENTAL

Saude mental: Conceito e Historico. Politica de saude mental na atualidade e Reforma Psiquiatrica: no Brasil.
Principios para uma clinica antimanicomial. Principios da enfermagem psiquiatrica. A comunicacao efetiva.
Interagdo enfermeiro-cliente. Crise: teoria e intervencdo. Esquizofrenia e medicamentos antipsicéticos.
Transtornos de humor e medicamentos antidepressivos. Transtornos de ansiedade e medicamentos ansioliticos.
Transtornos somatoformes e transtornos dissociativos. Transtornos de personalidade. Interconsulta psiquiatrica
em hospital geral.

ENFERMEIRO DE URGENCIA E EMERGENCIA

Principios da administracdo de medicamentos. Administragdo de drogas em urgéncia e emergéncia. Assisténcia
de Enfermagem a pacientes com lesbées por queimaduras. Atendimento a pacientes em situagbes de urgéncia e
emergéncia: estrutura organizacional do servico de emergéncia hospitalar e pré-hospitalar; suporte basico de
vida e avangado em emergéncias. Assisténcia de enfermagem em emergéncias cardiovasculares, respiratorias,
neurologicas, renais e metabdlicas. Emergéncias traumaticas: atendimento inicial ao politraumatizado;
atendimento a multiplas vitimas - pré-hospitalar (suporte avancado de vida). Atendimento na parada
cardiorrespiratoria; assisténcia de enfermagem ao paciente critico com disturbios hidroeletroliticos, acido-basicos,
insuficiéncia respiratéria e ventilagdo mecanica; insuficiéncia renal e métodos dialiticos; insuficiéncia hepatica.
Intoxicagdes exdgenas. Acidentes com animais pegonhentos.

ENFERMEIRO DO TRABALHO

Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem; Processo de Enfermagem; Atribuicdes e atuacdo do
Enfermeiro do Trabalho; Regulamentacao do exercicio profissional de Enfermagem do Trabalho; Aspectos legais
sobre doengas e acidentes de trabalho no Brasil, Responsabilidades éticas e legais a saude do trabalhador;
Epidemiologia e vigilancia da saude do trabalhador; Doengas ocupacionais; Programa Nacional de Imunizagao;
Doencgas imunopreveniveis; Doencas de notificagcdo compulséria; Higiene ocupacional. Politica Nacional de
Saude do Trabalhador e da Trabalhadora; Normas Regulamentadoras Relativas a Seguranga e Medicina do
Trabalho: NR-6 -Equipamento de Protegao Individual EPI; NR- 7 - Exames Médicos; NR- 9 - Riscos Ambientais;
NR- 11-Transporte, Movimentagdo, Armazenagem e Manuseio de Materiais; NR- 15- Atividades e Operagbes
Insalubres; NR- 16Atividades e Operacdes Perigosas; NR- 26-Sinalizacdo de Segurancga. Laudo de insalubridade
/ periculosidade; Reabilitagdo Profissional. Promocao da saude. Protecdo especifica. Bem-estar, saude e
qualidade de vida no trabalho. Programas de saude do trabalhador.
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ENGENHEIRO AGRONOMO

Conhecimentos basicos sobre praticas culturais, praticas, doencas e tratamento fitossanitario do café, algodao,
cana-de-agucar, seringueira, citrus, fruticultura tropical, milho, feijao, amendoim, soja, arroz, mandioca, dentre
outros. Linhas de extensao rural, elementos essenciais de diagndstico para fins de programas, desenvolvimento
e trabalho em microbacias hidrograficas. Nogcbes de comunicacdo rural. Preservacdo de Recursos Naturais:
silvicultura e arborizacdo urbana. Manejo da agua: irrigagéo e drenagem. Solo: génese, classificacao, capacidade
de uso, praticas de conservagao, erosao e seu controle. Mecanizagao agricola, fertilidade do solo, colagem e
adubacgao. Crédito Rural: legislagéo, classificagdo do crédito rural. Seguro Rural: cultura segurada, sistema
indenizatdrio, taxas de prémio e pericias. Produgao, preparo e conservacdo de sementes e mudas. Conceitos de
sementes e mudas: caracteristicas das sementes, producdo de sementes genéticas, basicas e certificadas.
Andlise de sementes, propagacgao vegetativa. Produ¢do animal: bovinocultura de corte e de leite. Formagéo e
manejo de pastagens. Fenagéao e ensilagem. Horticultura.

ENGENHEIRO CIVIL

Estruturas: resolugao de estruturas isostaticas e hiperestaticas (reagées de apoio, esforgos, linhas de estado e de
influéncia). Dimensionamento e verificagdo de estabilidade de pegas de madeira, metalicas e de concreto armado
e protendido. Pontes. Resisténcia dos materiais. Fundacdes e Obras de Terra: propriedades e classificacao dos
solos, movimentos de agua no solo, distribuicdo de pressdes no solo, empuxos de terra, exploragao do subsolo,
sondagem. Barragens de terra. Fundagdes superficiais e profundas (estudos de viabilidade e dimensionamento).
Hidraulica, Hidrologia e Saneamento Basico: escoamento em condutos forgados e com superficie livre (canais),
dimensionamento. Maquinas hidraulicas, bombas e turbinas. Ciclo hidrolégico, recursos hidricos superficiais e
subterraneos, hidrogramas, vazbes de enchente. Captagdo, tratamento e abastecimento de agua, redes de
esgotos, tratamentos de esgotos, tratamentos de aguas residuarias, instalagbdes prediais, sistemas de drenagem
pluvial, limpeza urbana. Materiais de Construcdo, Tecnologia das Construgcbes e Planejamento e Controle de
Obras: madeira, materiais ceramicos e vidros, metais e produtos siderurgicos, asfaltos e alcatrées, aglomerantes
e cimento, agregados, tecnologia do concreto e controle tecnoldgico, ensaios. Construgao de edificios, processos
construtivos, preparo do terreno, instalacido do canteiro de obras, locagdo da obra, execucido de escavagdes e
fundagdes, formas, concretagem, alvenaria, esquadrias, revestimentos, pavimentagbes, coberturas,
impermeabilizacdes, instalagdes, pintura e limpeza da obra. Licitacdo, edital, projeto, especificacdes, contratos,
planejamento, analise do projeto, levantamento de quantidades, plano de trabalho, levantamento de recursos,
orcamento, composi¢do de custos, cronogramas, diagramas de GANTT, PERT/CPM e NEOPERT, curva S,
Caodigo de Obras. Estradas e Transportes: estudo e planejamento de transportes, operagao, custos e técnicas de
integracdo modal, Normas Técnicas (rodovias e ferrovias), fases do projeto, escolha do tragado, projeto
geomeétrico, topografia, desapropriagdo, terraplanagem, drenagem, pavimentagdo, obras complementares,
sinalizagao.

ENGENHEIRO DE TRAFEGO

Municipalizagdo do transito: atribuicbes e responsabilidades dos 6rgdos municipais de transito; Engenharia de
trafego: variaveis basicas e métodos de coleta de dados em campo; Analise da operagao em fluxo continuo (pista
simples e multiplas faixas, entrelagamentos, entradas e saidas); Analise da operagao em fluxo descontinuo
(intersegbes com sinalizagdo de preferéncia, analise e projeto funcional, intersegbes com semaforos, analise,
programacgdo e coordenacao); Equipamentos de controle de trafego: Semaforos, centrais semaféricas e
dispositivos de fiscalizacdo eletronica; Analise de segurancga de transito; Projeto geométrico de vias: Projeto da
secao transversal. Alinhamento Vertical e Horizontal; Distancia de visibilidade de parada e decisdo; Projeto de
interse¢des em nivel; Principios de canalizacao de trafego; Distancia de Inter visibilidade e controle de trafego em
intersegdes, Projeto de interse¢cdes em Desnivel (interconexdes); Tipos de configuragao e projeto dos ramais de
entrada e saida; Analise de impactos ambientais e de vizinhanga; Analise de impactos no transito e suas medidas
mitigadoras e compensatdrias; Projeto de sinalizacdo viaria; Construgcdo e manutencdo de vias: Métodos de
reconhecimento e de levantamento topograficos e de locagado de obras viarias; Projeto de pavimentos flexiveis e
rigidos. Implantacdo de sinalizac&o viaria; Materiais para obras viarias e sinalizagdo; Avaliagdo de pavimentos;
Manutencdo de vias, pavimentos e sinalizacdo; processos e equipamentos utilizados na construgao,
pavimentacao, sinalizagdo e manutencgao de vias; Mitigagdo de impactos ambientais e de vizinhanga; Mobilidade
urbana, transporte publico coletivo e individual, sistema ciclo viario e passeios publicos; Contratagdo de obras
publicas: Formas de contratacdo e seus limites legais, documentos técnicos do processo licitatério (termo de
referéncia, estudo técnico preliminar, orcamentos, cronogramas e a fins), projetos técnicos em conformidade Lei
de licitagdes 14.133/2021; Principios éticos e legais na administragdo publica; Especificacdo de estudos,
equipamentos e obras para contratagdo externa; Especificacdo de equipamentos e materiais para compra direta;
Manual de Sinalizacdo Vertical de Regulamentagcdo — CONTRAN; Manual de Sinalizagdo Horizontal —
CONTRAN; Conhecimento do Cédigo de Transito Brasileiro. Legislagao e Sinalizagdo de Transito. Normas gerais
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circulagao e conduta. Preceitos basicos de AutoCAD.

ENTREVISTADOR/DIGITADOR

Relacdes interpessoais; Etica profissional; Atendimento ao publico, recepcdo; Pacote Office; Banco de Dados;
Internet; Windows XP: Fundamentos. Windows Explorer. Manipulacdo de Objetos da Area de Trabalho. Internet:
Fundamentos. Navegadores. E-mail. URL. Barra de Ferramentas. Protocolos Basicos. Teclado; Digitagéo Basica.
Layout do Teclado. Teclas de Atalho; Word; Excel; PowerPoint.

FARMACEUTICO

Conceitos em farmacocinética, bioequivaléncia e biodisponibilidade. Farmacodinamica: Interacdo
medicamentosa, mecanismo de agdo das drogas e relagdo entre concentracdo da droga e efeito. Diluigbes;
Extracdo, Formas farmacéuticas: Liquidas (Solugbes, xaropes, colirios, etc). Formas farmacéuticas soélidas (pds,
capsulas, pilulas, granulos, bolos, pastilhas, granulados, comprimidos, drageas), Semi-sélidos (pomadas,
cremes, logdes) e fatores que influenciam na estabilidade destas formas farmacéuticas. Farmacologia da dor e
da inflamagado. Farmacologia do sistema respiratério. Farmacologia do sistema digestivo. Farmacologia do
sistema nervoso central, periférico e autbnomo. Farmacologia do sistema cardiovascular. Farmacologia dos
processos infecciosos/ antimicrobianos / antiparasitarios. Farmacotécnica e formas farmacéuticas sélidas,
liquidas, semissélidas. Legislacdo Farmacéutica. Politica de Medicamentos e de Assisténcia Farmacéutica no
SUS: Medicamentos disponibilizados, programas aos quais se destinam - Saude Mental, Excepcionais,
Hipertensdo e Diabetes, Estratégicos, AIDS. Relagdo Nacional de Medicamentos Essenciais - RENAME e suas
atualizagdes. Vigilancia Sanitaria. Legislagcao Sanitaria. Nogdes sobre Atengdo Farmacéutica. Cédigo de ética da
profissdo farmacéutica. Boas praticas de dispensacdo de medicamentos. Medicamentos genéricos.
Medicamentos sujeitos a controle especial. Atengédo primaria a saude e a farmacia basica. Farmacia Hospitalar:
Conceitos, objetivos, estrutura fisica e organizacional da farmacia hospitalar. Gerenciamento de medicamentos e
de produtos farmacéuticos de uso hospitalar. Selecdo de medicamentos. Sistema de distribuicdo e estoque de
medicamentos. Comissdo de Farmacia e Terapéutica. Papel da Farmacia no Controle das Infecgbes
Hospitalares. Farmacovigilancia hospitalar. Farmacoepidemiologia. Farmacoeconomia. Terapia antineoplasica
(quimioterapia). Nutricdo Parenteral. Farmacia Clinica e Atengdo Farmacéutica. Farmacologia Clinica: Boas
Praticas de Manipulacdo em Farmacia. Estabilidade de medicamentos e determinagdo do prazo de validade.
Calculos relacionados ao preparo de formas farmacéuticas. Codigo de ética da profissdo farmacéutica
(Resolugdo do CFF n° 596 de 21 de fevereiro de 2014). Legislagdo pertinente ao exercicio profissional
Farmacéutico em Unidades Hospitalares; Portaria n® 344/98 da Secretaria de Vigilancia Sanitaria do Min. da
Saude; Lei Federal n® 5.991, de 17 de dezembro de 1973; Lei Federal n°® 6360, de 23 de setembro de 1976.

FISCAL AMBIENTAL

Legislacdo ambiental (Lei n°® 11.428/2006; Lei n° 12.651/2012; Decreto Federal n° 6.514/2008). Educacao,
Sociedade e Meio Ambiente. Ecologia. Biomas. Fitogeografia. Impacto, equilibrio e preservacdo ambiental.
Alteracoes bidticas e alteragcbes abidticas. Poluigdo: aguas, ar e solo. Saneamento basico. Impacto ecolégico das
grandes obras. Protegcdo ambiental. Transformac¢do do ambiente. Controle de qualidade ambiental. Qualidade do
ar. Reciclagem e tratamento de residuos solidos e liquidos. Compostos biodegradaveis e ndo biodegradaveis.
Hidrografia. Ciclo hidrolégico. Geologia e geomorfologia. Pedologia. Clima. Sistemas de gestdo ambiental.
Educacdo Ambiental. Conhecimentos pertinentes a area de atuacdo. Relagcbes humanas no trabalho e ética
profissional e no servigo publico. Direito de construir: fundamento, protecdo a seguranca e ao sossego, controle
da construcdo, o papel do Municipio. Licenciamento de obras, consulta prévia, aprovacao de projeto, emissao de
alvara, emissdo de habite-se. Legislacdo urbanistica federal: instrumentos de politica urbana, uso do solo,
parcelamento e regulacdo. Fiscalizagdo: vistorias, irregularidades, intimacgéo, notificagdo, auto de infracao,
penalidades, recurso, embargo, cassacdo de licenca e demolicdo. Nogdes gerais de execugdo de obras e de
elementos de projeto e de construgcdo. Atributos, elementos, discricionariedade, vinculagdo. Autorizagdo e
licenca. Legislagido: Lei de Crimes Ambientais - Lei Federal n° 9.605/98. Decreto de Infracbes Ambientais -
Decreto Federal n° 6.514/08 (alterado pelo Decreto Federal n° 6.686/08). Lei Organica do Municipio. Resolugao
n° 237, de 19 de dezembro de 1997. Resolucéo n° 303, de 20 de margo de 2002. Lei n° 12.305/2010.

FISCAL DE LIMPEZA PUBLICA

Nogdes basicas de higiene: corporal, da habitagdo, dos habitos; Nogbes basicas de preservagao da natureza;
primeiros socorros; Doengas comuns e contagiosas e sua preveng¢ao; No¢des basicas do comportamento como
servidor publico; No¢des basicas de seguranga no trabalho e equipamentos de seguranga; Varricao de calcadas;
Bom relacionamento com o pessoal de trabalho e publico em geral; Remocgao de lixos e detritos. Seguranga e
higiene do trabalho. Equipamentos de Seguranca (E.P.l. e E.P.C.). Ferramentas e equipamentos da area.
Limpeza de equipamentos e conservagdo de materiais. Coleta de lixo e tipos de recipientes. Assuntos
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relacionados a sua area de atuagao e ética no trabalho. Organizagao do local de trabalho. Comportamento no
local de trabalho. Nogbes basicas de trabalho de acordo com as atribuigdes do cargo.

FISCAL DE OBRAS

Noc¢des de higiene, bem-estar social e seguranga da populagdo. Nogdes de legislacdo de Transito. Normas
reguladoras da Emissdo de Ruidos. Normas reguladoras da Produgdo e Destinacao de Ruidos. Normas
reguladoras da Emissdo de Gases. Poder de Policia do Municipio: meios de atuagao da fiscalizagcao. Atos
administrativos relacionados ao Poder de Policia: atributos, elementos, discricionariedade, vinculagao;
autorizagao e licenga. Nogdes sobre Administragao Publica: Principio da legalidade, publicidade, moralidade,
impessoalidade, isonomia, razoabilidade, proporcionalidade, seguranca juridica, autotutela, eficiéncia. Legislagao
ambiental e urbanistica; Normas técnicas; Gestao urbana e instrumentos de gestao (Plano Diretor; Lei de Uso e
Ocupacao do Solo; Codigo de Posturas; Cédigo de Obras; Lei de Parcelamento do Solo; Normas para
Construcao de Edificagbes Residenciais Multifamiliares e suas alteragdes); Vistoria e elaboragao de relatorios e
pareceres; Controle e fiscalizagcdo de obras, aplicando as sangdes fiscais previstas na legislagao vigente;
Fiscalizacdo de loteamentos, calcamentos e logradouros publicos; Fiscalizagdo da industria, comércio e
prestadores de servicos de uma forma preventiva e corretiva; Fiscalizagdo de calcadas e muros, para atender
guando obstrugao nao legal, dentro da legislacao vigente; Conhecimentos basicos de informatica: Sistema
Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas
Microsoft Office; Desempenhar tarefas combativeis com a fungéo; Demais conhecimentos compativeis com as
atribuigbes do cargo. Etica profissional.

FISCAL DE PROTEGAO ANIMAL

LEGISLACAO E NORMAS DE PROTECAO ANIMAL: Legislacdo Federal: Constituigdo Federal (artigos
relacionados a protecdo do meio ambiente e fauna — art. 225); Lei n® 9.605/1998; Decreto n°® 6.514/2008; Lei n°
13.426/2017; Lei n° 14.064/2020. Legislagado Estadual e Municipal: Leis e decretos estaduais e municipais sobre
protecdo e bem-estar animal; Regulamentagao de fiscalizacdo, sangbes e infracbes administrativas. Normas
Técnicas e Regulamentagdes: Normas do Conselho Federal e Regionais de Medicina Veterinaria; Regulamentos
do Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento (MAPA) sobre bem-estar animal; Coédigo Sanitario
Estadual e Municipal. BEM-ESTAR ANIMAL.: Conceitos fundamentais de bem-estar animal; Os cinco principios do
bem-estar animal (liberdade de fome e sede, desconforto, dor, medo e expressao do comportamento natural);
Indicadores de bem-estar animal; Métodos de avaliagdo e fiscalizagcdo de bem-estar animal. MAUS-TRATOS
AOS ANIMAIS: Definicao de maus-tratos e exemplos praticos; ldentificagdo e procedimentos em casos de maus-
tratos; Protocolos de fiscalizacdo e apreensado de animais vitimas de maus-tratos; Destinagédo e cuidados de
animais resgatados; Responsabilidades do poder publico e dos cidaddos na denuncia e combate aos maus-
tratos. FISCALIZACAO E PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS: Atribuicdes do Fiscal de Protegdo Animal;
Procedimentos para fiscalizacdo de estabelecimentos e criadouros; Aplicacdo de autos de infragdo, multas e
outras penalidades administrativas; Relatérios e documentagdo de ocorréncias; Procedimentos de resgate e
destinacao de animais em situagao de risco; Atuagcao conjunta com 6rgaos ambientais, policia ambiental e 6rgaos
municipais de saude publica. CONTROLE POPULACIONAL DE ANIMAIS: Métodos éticos e eficazes para
controle populacional de caes e gatos; Politicas publicas de castragéo e identificagdao animal; Campanhas de
conscientizagédo e educagao para a guarda responsavel; Impactos da superpopulagéo de animais domesticos na
saude publica e meio ambiente. SAUDE PUBLICA VETERINARIA: Conceito de saude Unica; Principais zoonoses
e seu impacto na saude humana e animal (leishmaniose, raiva, esporotricose, leptospirose etc.); Medidas de
prevengao e controle de zoonoses; Boas praticas sanitarias em abrigos, canis e gatis; Biosseguranga no manejo
de animais. FAUNA SILVESTRE E TRAFICO DE ANIMAIS: Conceito de fauna silvestre e doméstica; Principais
espécies de fauna silvestre em risco e sua protecao legal; Consequéncias do trafico de animais silvestres;
Procedimentos para resgate, reabilitagdo e destinagcdo de animais silvestres; Apreensao e destinagcdo de animais
de espécies exodticas e invasoras. EDUCACAO AMBIENTAL E GUARDA RESPONSAVEL: Conceito e importancia
da educacao ambiental na protecao animal; Guarda responsavel: direitos e deveres dos tutores; Campanhas de
conscientizagdo sobre abandono e adog&o de animais; Impacto da posse irresponsavel na saude publica e no
meio ambiente. ETICA E RELACIONAMENTO INTERPESSOAL: Cédigo de ética do servidor publico; Principios
da administracdo publica (legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia); Relacdo com a
populagdo e manejo de conflitos; Sigilo e ética no atendimento de denuncias; Trabalho em equipe e parcerias
com ONGs e protetores independentes

FISCAL DE TRANSPORTES

Fiscalizar o cumprimento da legislagao de transporte coletivo e individual de competéncia do Municipio; Fiscalizar
as atividades de transporte coletivo no Municipio, expedindo notificacao, autuacao ou apreensao do veiculo;
Notificar proprietarios para a regularizagao de documentacgao e alvaras; Analisar e tomar decisdes sobre
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processos administrativos; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio de suas atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; Executar outras atividades correlatas.

FISCAL DE TRIBUTOS

Conhecimentos de Direito Municipal. Conhecimentos de Direito Tributario. Conhecimentos do Cdédigo Tributario
Municipal: Certiddo Negativa. Auto de Infracdo. Notificagdo. Divida Ativa. Lancamento de Tributos. Taxas pelo
Poder de Policia. Taxas pelos Servigos Publicos; Fiscalizacdo. Imposto sobre Servigo de Qualquer Natureza
(ISSQN). Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana (IPTU). Imposto sobre a Transmissao de Bens
Iméveis (ITBI). Crédito Tributario. Isencdo. Obrigacdo Tributaria. Sujeito Passivo. Sujeito Ativo. Processo
Tributario Administrativo (Impugnacdo de Auto de Infragdo). Contabilidade: conceitos; balan¢o patrimonial;
lancamentos contabeis; Livros Fiscais e Contabeis; Plano de Conta; Pessoa Fisica; Pessoa Juridica. CNPJ
(Cadastro Geral de Pessoa Juridica). Documentos de constituicdo de empresas. Declaracdo de Imposto de
Renda. Crimes contra a ordem tributaria. Precos publicos. O Cédigo Tributario do Municipio, suas alteragdes e
atualizagdo. Organizagdo Administrativa da Unido dos Estados e Municipios; Direitos e Deveres; Principios
Basicos individuais e coletivos previstos na CF/1988; Principios Fundamentais; Direitos Sociais e Politicos.
Taxas; Tributos; Impostos; Emolumentos; Fato Gerador. Isencdo dos contribuintes. Responsabilidade tributaria.
Patrimdnio: conceito, elementos e equacado patrimonial. Fundamentos conceituais de ativo, passivo, receita e
despesa. Principais demonstracdes financeiras. Conhecimentos especificos de contabilidade Publica.
Fundamentos legais e técnicos de contabilidade publica: conceito, objetivos, principios, métodos de escrituragao
e sistemas de contas. Aspectos juridicos e contabeis do patrimbnio publico: bens, direitos e obrigacdes (divida
fundada e flutuante). Plano de contas: aspectos gerais e composicdo do plano de contas. Inventario: conceito,
principios, fases e avaliagdo dos elementos patrimoniais. Demonstracdes contabeis - balangos: orcamentario,
financeiro e patrimonial, e demonstracdo das variagbes patrimoniais. Instrumentos de planejamento e
orcamentos: plano plurianual, lei de diretrizes orcamentarias e lei orgamentaria anual. Orgcamento publico:
conceito, principios e conteudo da proposta orgcamentaria. Classificagbes orgamentarias: classificagao legal da
receita e classificagao legal da despesa; classificagao institucional, funcional-programatica e econdmica. Créditos
adicionais. Receita e despesa extraorgamentarias. Execucdo orgamentaria: fases da receita - previsao,
langamento, arrecadacdo e recolhimento; e fases da despesa - programacao, licitagdo, empenho, liquidacao e
pagamento. Restos a pagar. Aspectos legais da gestao fiscal relativos a: lei de diretrizes orgamentarias, lei
orcamentaria anual, programacao financeira, metas de resultados nominal e primario, gestao da receita, gestao
da despesa, gestdo patrimonial, escrituragdo e consolidagdo das contas. Licitagdes - Lei n.° 14.133: objetivos,
objeto, principios, modalidades, condi¢des e critérios para habilitacdo e julgamento, tipos de licitagao e sancgdes.
Controle da administracdo publica: controle interno e controle externo. Etica profissional.

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA

Vistoria Administrativa. Nog¢des de vigilancia sanitaria e ambiental. No¢des de prevencédo de riscos a saude
humana. Nog¢bes de saude publica, epidemiologia € saneamento. Nog¢des de prevengao de problemas sanitarios
decorrentes do meio ambiente, da producdo e da circulagcdo de bens e da prestagdo de servigos. Higiene de
alimentos - zoonose, doengas transmitidas por alimentos, identidade e qualidade de alimentos. Legislacdo
especifica das areas de Vigilancia Sanitaria e Ambiental e Vigilancia Epidemioldgica. Qualidade da agua. Limites
de indicadores pela OMS. Nogbes de tratamento de agua de abastecimento. Controle de poluicdo da agua.
Controle da higiene das habitagdes. Sistemas de esgotos sanitarios. Tratamento de aguas residuais. Residuos
solidos e limpeza publica. Medig¢des, instrumentagao e controle de poluicdo do ar. Sistemas de disposi¢cao e de
tratamento de lixo. Métodos de controle e prevencao de zoonoses. Organizacao Sanitaria nos 6rgaos e empresas
publicas. Medi¢cbes de impactos ambientais. Controle Ambiental/Critérios de Qualidade Ambiental. Vegetacao.
Desflorestamento. Desmatamento. Conceitos de engenharia e seguranca do trabalho, EPI - Equipamentos de
Protecdo Individual e EPC — Equipamentos de Protecdo Coletiva. Instrumentagao. Transporte, manuseio e
acondicionamento de cargas perigosas. Conhecimento sobre Esterilizacdo e desinfeccao por agentes fisicos e
quimicos. Vigilancia sanitaria; Vigilancia epidemiologia; Vigilancia ambiental. Doencgas relacionadas ao consumo
de alimentos e Zoonoses. Doencas relacionadas ao consumo de alimentos: leite e derivados, carnes em geral.
Conhecimentos em Legislagcao sanitaria e higiénica. Legislagdo: NOB 91, 93, 96 e NOAS a Portaria SVS/MS n°
326, de 30 de julho de 1997; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 - DispGe sobre a participacdo da
comunidade na gestao do Sistema Unico de Saude — SUS. Lei n°® 9.782, de 26 de janeiro de 1999, atualizada -
Define o Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria, cria a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria, e da outras
providéncias.

FISIOTERAPEUTA
Sinais vitais. Avaliagdo musculoesquelética. Avaliagao sensorial. Avaliacdo da coordenacdo. Avaliagao da fungao
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motora. Eletromiografia e testes de velocidade de condugédo nervosa. Analise da marcha. Avaliagao funcional.
Pré-deambulagcao e treino de marcha. Disfungdo pulmonar crénica. Doenga cardiaca. Acidente vascular
encefalico. Doenga vascular periférica e tratamento de feridas. Avaliacdo e tratamento apds amputagcdo de
membro inferior. Avaliacdo e controle de préteses. Avaliagado e controle de orteses. Artrite. Esclerose multipla.
Doenga de Parkinson. Traumatismo cranioencefalico. Reabilitacdo vestibular. Queimaduras. Lesdo medular
traumatica. Dor cronica. Biofeedback. Semiologia respiratoria. Produgéo de muco. Macroscopia e viscosimetria
do muco brénquico. Tosse. Ulceras de pressao. Atelectasia. Diagndstico por imagem. Endoscopia das vias
respiratorias. Monitorizagdo com oximetria de pulso e capnografia. Terapia com PEEP. Expansao e reexpansao
pulmonar. Recrutamento alveolar. Fisioterapia na saude do trabalhador: conceito de ergonomia, doengas
ocupacionais relacionadas ao trabalho, praticas preventivas no ambiente de trabalho.

FONOAUDIOLOGO

Anatomofisiologia da audigcdo , Desenvolvimento da Audicdo, Avaliagdo e Treinamento do Processamento
Auditivo Central, Diagnéstico Audioldgico, Prétese Auditiva, Implante Coclear, Otoneurologia, Reabilitagdo
Vestibular, Anatomofisiologia da fonagdo e sistema estomatognatico, Nogdes Basicas de neurologia,
Desenvolvimento da Linguagem infantil, Transtornos do Desenvolvimento da Linguagem (TDL), Prevencéo dos
disturbios da comunicagcdo humana, Disturbios e alteragbes da linguagem oral e escrita, fala, voz, audicao,
fluéncia e degluticdo, Avaliagao, classificacao e tratamento dos disturbios da voz, fluéncia, audi¢ao, transtornos
da motricidade oral e linguagem, Atuagdo fonoaudioldgica na saude materno-infantil, Transtornos da
Comunicagao associados a lesdes neurolégicas, Atuagao fonoaudiolégica no ambiente hospitalar

GEOGRAFO

Dimensao Politica da Organizacado do Territério — Processo historico e geografico da formacao territorial no
Brasil. Desenvolvimento econémico e a questao regional no Brasil. Organizacao do territério — dimenséo politica
da modernizagéo. O problema da escala geografica e cartografica para o conhecimento do territorio. O problema
da regido e a producao do conhecimento geografico. Urbanizagdo — O processo de urbanizagdo dinamica —
complexidade e tendéncias no Brasil. Caracteristicas da natureza do fato urbano brasileiro. Rede Urbana,
Dinadmica. Aspectos populacionais — O crescimento da populagéo brasileira, taxas de crescimento e distribui¢cao
espacial. Dinamica territorial da populacao brasileira. Processo Produtivo — Setor industrial brasileiro — estrutura,
padrdes de distribuicdo e ritmos de crescimento. Questdes e tendéncias da producao agricola brasileira. Inser¢ao
do Brasil na economia mundial. Emergéncia como poténcia regional. Transformacodes recentes nas atividades de
comércio e servicos no Brasil, Sistema de Informag¢des. Aspectos geograficos — Caracteristicas dos dados
geograficos: posicao, atributos e relagbes espaciais. Principais modelos de dados geograficos. Estrutura basica
dos sistemas de informagbes geograficas: entrada e integracédo de dados, geréncia de dados espaciais,
consulta/analise espacial e visualizagdo. Analise de dados geograficos: sele¢do, manipulagado, elaboragcao de
mapas tematicos, analise exploratéria e modelagem, métodos. Aspectos quantitativos — Estatistica descritiva e
analise exploratéria de dados: distribuicdes de frequéncias: medidas descritivas de locagcdo e de dispersao:
média, mediana, quartis, varidncia, desvio padrao, coeficiente de variagdo, histograma. Numeros-indices e
medidas de concentragao: conceitos fundamentais e aplicacdes basicas.

JARDINEIRO

Adubacao, herbicidas e fungicidas. Produgdo de sementes e mudas. Conservagao do solo. Variedades de frutas
e mudas. Fertilizantes minerais e organicos. Podas. Sistemas de irrigagdo. Transplantes de mudas. Formas de
plantio. Noc¢bes basicas acerca da profissao e atribui¢cdes inerentes ao cargo. Normas de seguranga no trabalho.
Etica profissional.

MEDICO AUDITOR

Auditoria: Conceito e Historico; Auditoria em Saude e Medicina: um breve historico; Auditoria de Medicina:
Conceitos; Regulamentagdo da Auditoria de Medicina; Finalidades da Auditoria de Medicina e Atividades do
Médico Auditor; Classificagdo da Auditoria de Medicina; LEGISLACAO E ETICA EM MEDICINA - Instrumento
para elaboragao de indicadores; Exemplo de instrumento para elaboracéo de indicadores; Fundamentos Basicos
de Medicina: valor da histdria clinica e interpretagdo do exame fisico. Principios da Assisténcia ao paciente:
medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa, relagdo médico-paciente, ética médica, bioética
e tomada de decisdes. Organizagdo do processo de trabalho na atencdo basica: acolhimento, produgdo de
vinculo e responsabilizacido, clinica ampliada e outros principios da politica nacional de humanizagao,
programacgao de ag¢des e construcdo de agenda compartilhada e educagdo permanente. A educagdo em saude
na pratica do PSF. Sistema de informacdo da atencdo basica. Nocbes de Epidemiologia: vigilancia
epidemioldgica, indicadores basicos de saude. Atuagcdo do médico nos programas ministeriais: hanseniase,
tuberculose, hipertensao, diabetes. Atencao a saude da mulher. Atengao a saude da crianca. Atencao a saude do
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adolescente, adulto e do idoso. Exame clinico. Consideragdes bioldgicas em Medicina Clinica. Doengas causadas
por agentes bioldégicos e ambientais. Doengas causadas por riscos do meio ambiente e agentes fisicos e
quimicos. Doencas dos sistemas organicos. Infeccbes Sexualmente Transmissiveis (IST): HIV e AIDS,
prevencgao, transmissao e tratamento. Fundamentos da Psiquiatria e doencas psicossomaticas. Fundamentos de
Geriatria. Fundamentos da Hemoterapia. Fundamentos de Epidemiologia e doencas de motivagao compulsoéria.
Fundamentos de Saude Publica. Fundamentos de Pediatria. Emergéncias médicas: cardiovasculares,
respiratorias, neuroldgicas, pneumoldgicas dos disturbios metabdlicos e enddcrinos gastroenterolégicos, das
doencas infectocontagiosas, dos estados alérgicos e dermatoldgicos, dos politraumatizados, da ortopedia, das
feridas e queimaduras, da ginecologia e obstetricia, da urologia, da oftalmologia e otorrinolaringologia.
Intoxicagcbes exdgenas. Saude da familia na busca da humanizacdo e da ética na atencdo a saude. Saude
mental no PSF. Tratamento de feridas no domicilio. Controle da dor no domicilio. Intervengdes médicas na
internacdo domiciliar e assisténcia meédica em domicilio. Visitas domiciliares. Trabalho em equipe
multiprofissional. Relacionamento interpessoal. Propedéutica em clinica médica. Prevencao, nutricdo e doencas
nutricionais. Antibidticos, quimioterapicos e corticoides. Epidemiologia, etiologia clinica, laboratério, diagnéstico
diferencial das seguintes afecg¢des: Aparelho digestivo — esofagite; gastrite; Ulcera péptica; doenga intestinal
inflamatéria e cirrose hepatica. Aparelho cardiovascular — angina pectoris; infarto agudo do miocardio;
hipertensao arterial sistémica. Sistema hematopoiético — anemias; leucoses e linfomas. Sistema renal — infecgbes
do trato urinario; GNDA e GNC. Aparelho respiratério — pneumonia; broncopneumonia e DPOC.

MEDICO CIRURGIAO GERAL

Fundamentos Basicos de Medicina: valor da histéria clinica e interpretagcdo do exame fisico. Principios da
Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa, relagcdo médico-
paciente, ética médica, bioética e tomada de decisbes. Consideragdes fundamentais: pré e pds-operatorio,
respostas enddcrinas e metabdlicas aos traumas, reposi¢cado nutricional e hidroeletrolitica do paciente cirurgico.
Trauma: politraumatismo, choque, infeccbes e complicagbes em cirurgia. Cicatrizagdo das feridas e cuidados
com drenos e curativos. Lesdes por agentes fisicos, quimicos e biolégicos. Queimaduras. Hemorragias interna e
externa: hemostasia, sangramento cirurgico e transfusao. Nog¢des importantes para o exercicio da Cirurgia Geral
sobre oncologia; anestesia; cirurgias pediatricas, vascular periférica e urologica; ginecologia e obstetricia.
Antibioticoterapia profilatica e terapéutica: infeccdo hospitalar. Tétano: mordeduras de animais. Cirurgia de
urgéncia: lesdes viscerais intra-abdominais. Abdome agudo inflamatério, traumatico penetrante e por contusao.
Sistemas organicos especificos: pele e tecido celular subcutaneo; tireoide e paratireoide; tumores da cabecga e do
pescogo; parede toracica, pleura, pulmao e mediastino. Doenca venosa, linfatica e arterial periférica. Eséfago e
hérnias diafragmaticas. Estdmago, duodeno e intestino delgado. Célon, apéndice, reto e anus. Figado, pancreas
e baco. Vesicula biliar e sistema biliar extra-hepatico. Peritonites e abcessos intra-abdominais. Hérnias da parede
abdominal. Parede abdominal; epiplon; mesentério; retroperitdnio. Etica profissional.

MEDICO CLIiNICO GERAL

Fundamentos Basicos de Medicina: valor da histéria clinica e interpretacdo do exame fisico. Principios da
Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa, relacdo médico-
paciente, ética médica, bioética e tomada de decisbes. Organizagcido do processo de trabalho na atencgao basica:
acolhimento, producao de vinculo e responsabilizacao, clinica ampliada e outros principios da politica nacional de
humanizacao, programagado de acgdes e construgdo de agenda compartilhada e educacado permanente. A
educacdo em saude na pratica do PSF. Sistema de informacdo da atencéo basica. Nogcoes de Epidemiologia:
vigilancia epidemioldgica, indicadores basicos de saude. Atuacdo do médico nos programas ministeriais:
hanseniase, tuberculose, hipertensao, diabetes. Atencao a saude da mulher. Atengcdo a saude da criancga.
Atengéo a saude do adolescente, adulto e do idoso. Exame clinico. Considerac¢des biologicas em Medicina
Clinica. Doengas causadas por agentes biolégicos e ambientais. Doengas causadas por riscos do meio ambiente
e agentes fisicos e quimicos. Doencas dos sistemas organicos. Doengas Sexualmente Transmissiveis (DST):
HIV e AIDS, prevencao, transmissdo e tratamento. Fundamentos da Psiquiatria e doencgas psicossomaticas.
Fundamentos de Geriatria. Fundamentos da Hemoterapia. Fundamentos de Epidemiologia e doencas de
motivagdo compulséria. Fundamentos de Saude Publica. Fundamentos de Pediatria. Emergéncias médicas:
cardiovasculares, respiratérias, neurolégicas, pneumolégicas dos disturbios metabdlicos e enddécrinos
gastroenterolégicos, das doencgas infectocontagiosas, dos estados alérgicos e dermatoldgicos, dos
politraumatizados, da ortopedia, das feridas e queimaduras, da ginecologia e obstetricia, da urologia, da
oftalmologia e otorrinolaringologia. Intoxicagdes exdgenas. Saude da familia na busca da humanizacéao e da ética
na atencdo a saude. Saude mental no PSF. Tratamento de feridas no domicilio. Controle da dor no domicilio.
Intervengdes médicas na internagdo domiciliar e assisténcia médica em domicilio. Visitas domiciliares. Trabalho
em equipe multiprofissional. Relacionamento interpessoal. Propedéutica em clinica médica. Prevencéao, nutricao e
doencgas nutricionais. Antibidticos, quimioterapicos e corticoides. Epidemiologia, etiologia clinica, laboratério,
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diagndstico diferencial das seguintes afec¢des: Aparelho digestivo — esofagite; gastrite; ulcera péptica; doenca
intestinal inflamatéria e cirrose hepatica. Aparelho cardiovascular — angina pectoris; infarto agudo do miocardio;
hipertensao arterial sistémica. Sistema hematopoiético — anemias; leucoses e linfomas. Sistema renal — infecgbes
do trato urinario; GNDA e GNC. Aparelho respiratério — pneumonia; broncopneumonia e DPOC.

MEDICO DO TRABALHO

Fundamentos Basicos de Medicina: valor da histéria clinica e interpretacdo do exame fisico. Principios da
Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa, relacdo médico-
paciente, ética médica, bioética e tomada de decisdes. Saude Ambiental. Conceituagcdes de Medicina do
Trabalho. Saude Ocupacional e Saude do Trabalhador. Relagbes com a Saude Publica e outros Campos de
Atividade Humana. A Saude do Trabalhador no Ambito das Instituicbes Publicas. Nas Organizagbes dos
Trabalhadores e Empresas. O Processo Saude-Doenca em Saude do Trabalhador. A Multicausalidade na Saude
Ocupacional. Normas Regulamentadoras e Convencdes Internacionais. Conceito e Objetivo da Seguranca do
Trabalho. Conceito de Acidente de Trabalho. Fatores de Acidentes e suas Causas. Responsabilidades por
Seguranga do Trabalho. Vigilancia Epidemioldgica e Sanitaria. Legislagdo do Trabalho. Consolidagéo das Leis do
Trabalho. Higiene e Seguranga do Trabalho. Legislagdo sobre Insalubridade, Periculosidade e Penosidade.
Legislacdo sobre Aposentadoria Especial. Legislacdo Sanitaria Estadual ou Municipal. Portarias Vigentes
Referentes a Higiene, Seguranca e Medicina do Trabalho. Convengdes Internacionais. Regulamentacéo das Leis
da Previdéncia Social. Legislacdo sobre Acidentes do Trabalho. Seguro de Acidente do Trabalho. Comissao
Interna de Prevengao de Acidentes (CIPA). Lista Nacional das Doengas Relacionadas ao Trabalho. Programas e
acdes de saude. Bases legais para as agdes em saude do trabalhador. Atencdo a saude dos trabalhadores.
Acbes de saude do trabalhador na rede publica de servicos de saude. Papel dos profissionais de saude na
atencdo a saude do trabalhador. Organizacao de programas de prevencado de doencgas epidemiologicamente
relevantes. Reabilitacdo Profissional. Nutricdo e Trabalho. Sistematizacdo de Planejamento (PCMSOQO). Programa
de Prevencéo de Riscos Ambientais (PPRA). Higiene e Toxicologia Ocupacional. Introdugédo e Conceituagéo: de
higiene do trabalho; mecanismos de protecédo do organismo; ergonomia; doengas do trabalho e pericias médicas.
Saude mental. Concepgéo do processo de saude: doenga e trabalho; o estresse e o trabalho. Psicopatologias:
depresséao, transtorno bipolar, fobias, sindrome do péanico, psicoses. Programas para prevengao em saude
mental. Relagbes entre saude ambiental e ocupacional. Doencas relacionadas ao trabalho. Pericias médicas.
Historico do processo de pericia. Classificagdo da pericia por tipos, modelos e sistemas. Obijetivos e finalidades
da pericia. Conceitos de capacidade e incapacidade laborativa e invalidez. O exame medico pericial: laudo
médico, conclusdo da pericia médica. Tipos de Conclusbes (exame por invalidez). O atestado médico. Etica
médica e pericia. Ortopedia/Traumatologia. Cardiopatias. Alcoolismo. Psicoses e Neuroses. Epilepsia. Cirurgia
em Geral. Neoplasias.

MEDICO GINECOLOGISTA

Fundamentos Basicos de Medicina: valor da histéria clinica e interpretacdo do exame fisico. Principios da
Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa, relacdo médico-
paciente, ética médica, bioética e tomada de decisbes. Ginecologia Basica. Obstetricia Basica. Anatomia clinica e
cirurgica do aparelho reprodutor feminino. Fisiologia do ciclo menstrual, disfun¢gdes menstruais, anomalias
congénitas e intersexo, disturbios do desenvolvimento puberal, climatério, vulvovagites e cervicites, doenca
inflamatéria pélvica aguda e crbénica. Abdémen agudo em ginecologia. Endometriose. Distopias genitais.
Disturbios urogenitais. Patologias benignas e malignas da mama, da vulva, da vagina, do utero e do ovario.
Interpretacdo de exames citologicos e diagndsticos da lesédo precursora do cancer cérvico uterino. Nogdes de
rastreamento, estadiamento e tratamento do cancer da mama. Esterilidade conjugal e planejamento familiar.
Anatomia e fisiologia da gestag&o. Diagnostico de gravidez e determinacdo da idade gestacional. Assisténcia pré-
natal na gestagdo normal e avaliagdo de alto risco obstétrico. Diagndstico de cromossomopatias. diagndstico de
malformacdes fetais, aborto, gravidez ectépica, mola hydatiforme, corioncarcinoma e transmissdes de infecgdes
maternas fetais. Doencgas hipertensivas na gestacao. Préeclampsia. Diabetes melitus da gestagao. Cardiopatias.
Doencas renais e outras condi¢des clinicas na gestacdo. HIV/AIDS na gestacido e prevencao da transmissao
vertical. Mecanismo do trabalho de parto. Assisténcia ao parto e uso do partograma. Distdcias. Indicagdes de
cesarias e férceps. Rotura prematura de membranas. Condugao. Indicagdes de analgesia e anestesia intraparto.
Indicagao de histerectomias puerperais. Hemorragia de 12 e 22 metade, aborto, mola e ectopica. Sofrimento fetal
cronico e agudo. Prematuridade - trabalho de parto prematuro e rotura prematura de membranas. Conducgao e
tratamento clinico e cirdargico de emergéncias obstétricas. Abdome agudo no ciclo gravidico-puerperal.
Cardiopatias na gravidez. Cancer na gravidez. Aconselhamento pré-concepcional. Drogas licitas e ilicitas na
gestacdo. Tocurgia e mortalidade materna e perinatal. Endocrinologia da Reprodugéo. Complicagcbes médicas
durante a gravidez. Etica em Ginecologia e Obstetricia. Humanizagdo da gravidez, parto e puerpério. Doengas
benignas e malignas das mamas. Diagnéstico por imagem. Anticoncepgao. Oncologia ginecolégica. Doencgas
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Sexualmente Transmissiveis e AIDS. Gravidez na Adolescéncia.

MEDICO PEDIATRA

Fundamentos Basicos de Medicina: Valor da histéria clinica e interpretagdo do exame fisico. Principios da
Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa, relagdo medico-
paciente, ética médica, bioética e tomada de decisdes. Etica Médica. Organizagdo do processo de trabalho na
atencao basica: acolhimento, produgao de vinculo e responsabilizagao. Clinica ampliada e outros principios da
politica nacional de humanizacgéo, programacao de acdes e constru¢do de agenda compartilhada e educagao
permanente. Fundamentos Basicos de Medicina: valor da histéria clinica e interpretacdo do exame fisico.
Principios da assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa, relagao
meédico-paciente, ética médica, bioética e tomada de decisdes. Enfermidades comuns na infancia. Esquema
basico de imunizagdo. Negligéncia e maus tratos na infancia. Aleitamento materno. Cuidados preventivos de
saude. Urgéncia e emergéncia em clinica médica. Acidentes na infancia: causas mais comuns e prevengéo.
Afecgbes agudas do aparelho respiratério. Afecgdes dermatolégicas mais comuns na infancia. Afecgdes do
aparelho cardiocirculatorio: endocardite infecciosa, cardiopatias congénitas, insuficiéncia cardiaca congestiva.
Afecgbdes do aparelho urinario: infec¢des do trato urinario, glomerulonefrite aguda, sindrome nefrética. Afecgdes
do sistema nervoso central: sindrome convulsiva, meningite e encefalite. Afecgbes endocrinolégicas: diabetes
mellitus, hipotireoidismo congénito. Afeccdes ortopédicas na infancia: infecciosas (osteomielite e artrite),
congénitas e posturais (pé torto, luxagdo do quadril, pés planos, escoliose). Aleitamento materno: aspectos
nutricionais, imunolégicos, psicoafetivos e socioeconémicos. Alimentagao: necessidades nutricionais e higiene
alimentar. Crescimento e desenvolvimento: neuropsicomotor, normalidade e disturbios mais comuns, motorizagcao
do crescimento, puberdade. Distrofias: desnutricdo proteico-caldrica, raquitismo carencial. Disturbios
hidroeletroliticos e do equilibrio acido-basico: desidratacdo; Terapia de Reidratagdo Oral (TRO); fluidoterapia
parental. Afeccbes agudas do aparelho digestivo. Doencgas infectocontagiosas préprias da infancia e tuberculose,
parasitoses mais comuns na infancia: aspectos clinicos e epidemioldgicos. Higiene do ambiente fisico: habitacao,
creche, escola. Imunizagdo: composicdo das vacinas, contraindicagbes. Imunopatologia: AIDS (aspectos
epidemiolégicos), asma, febre reumatica, artrite reumatoide juvenil. Doengas onco-hematolégicas: anemia
ferropriva, anemia falciforme, diagndstico precoce das neoplasias mais frequentes na infancia. Morbidade e
mortalidade infantil. Recepcdo em sala de parto. Urgéncia e emergéncia em pediatria: reanimacao
cardiorrespiratoria, choque, insuficiéncia respiratdria, laringite aguda, mal asmatico, mal convulsivo,
politraumatizado. Procedimentos: intubagao traqueal, puncao de liquido cefalorraquidiano e toracocentese.

MEDICO PSF

Fundamentos Basicos de Medicina: valor da histéria clinica e interpretacdo do exame fisico. Principios da
Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa, relacado
médicopaciente, ética médica, bioética e tomada de decisbes. Organizacdo do processo de trabalho na atencao
basica: acolhimento, producédo de vinculo e responsabilizagao, clinica ampliada e outros principios da politica
nacional de humanizagdo, programacgdo de agdes e construgdo de agenda compartiihada e educagao
permanente. A educacdo em saude na pratica do PSF. Sistema de informacao da atencdo basica. Nocbes de
Epidemiologia: vigilancia epidemiolégica, indicadores basicos de saude. Atuacdo do médico nos programas
ministeriais: hanseniase, tuberculose, hipertensdo, diabetes. Atencdo a saude da mulher. Atencdo a saude da
crianga. Atencdo a saude do adolescente, adulto e do idoso. Exame clinico. Consideragdes biolégicas em
Medicina Clinica. Doencgas causadas por agentes bioldgicos e ambientais. Doencas causadas por riscos do meio
ambiente e agentes fisicos e quimicos. Doengas dos sistemas organicos. Doengas Sexualmente Transmissiveis
(DST): HIV e AIDS, prevengao, transmissdo e tratamento. Fundamentos da Psiquiatria e doencas
psicossomaticas. Fundamentos de Geriatria. Fundamentos da Hemoterapia. Fundamentos de Epidemiologia e
doengas de motivacdo compulséria. Fundamentos de Saude Publica. Fundamentos de Pediatria. Emergéncias
médicas: cardiovasculares, respiratérias, neurolégicas, pneumoldgicas dos disturbios metabdlicos e endécrinos
gastroenterolégicos, das doencgas infectocontagiosas, dos estados alérgicos e dermatoldgicos, dos
politraumatizados, da ortopedia, das feridas e queimaduras, da ginecologia e obstetricia, da urologia, da
oftalmologia e otorrinolaringologia. Intoxicagbes exdgenas. Saude da familia na busca da humanizagéo e da ética
na atengdo a saude. Saude mental no PSF. Tratamento de feridas no domicilio. Controle da dor no domicilio.
Intervengdes meédicas na internagdo domiciliar e assisténcia médica em domicilio. Visitas domiciliares. Trabalho
em equipe multiprofissional. Relacionamento interpessoal. Propedéutica em clinica médica. Prevengé&o, nutricao e
doengas nutricionais. Antibidticos, quimioterapicos e corticoides. Epidemiologia, etiologia clinica, laboratorio,
diagnéstico diferencial das seguintes afecc¢des: Aparelho digestivo — esofagite; gastrite; ulcera péptica; doenca
intestinal inflamatéria e cirrose hepatica. Aparelho cardiovascular — angina pectoris; infarto agudo do miocardio;
hipertensao arterial sistémica. Sistema hematopoiético — anemias; leucoses e linfomas. Sistema renal — infecgbes
do trato urinario; GNDA e GNC. Aparelho respiratério — pneumonia; broncopneumonia e DPOC.

DOM assinado eletronicamente por: Maria Claudia Rodrigues Gongalves - CPF: ***.025.413-** em 28/02/2025 22:28:35 - IP com n°: 192.168.1.221
Autenticacdo em: www.tiangua.ce.gov.br/diariooficial.php?id=820

aDOM www.tiangua.ce.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE TIANGUA/CE | EXECUTIVO | DIARIO OFICIAL - NUMERO: 802/2025 - 28/02/2025

MEDICO PSIQUIATRA

Fundamentos Basicos de Medicina: Valor da histéria clinica e interpretacdo do exame fisico. Principios da
Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa, relagdo médico-
paciente, ética médica, bioética e tomada de decisdes. Etica Médica. Organizagao do processo de trabalho na
atencao basica: acolhimento, produgdo de vinculo e responsabilizagao. Clinica ampliada e outros principios da
politica nacional de humanizagéo, programacgao de agbdes e constru¢ao de agenda compartilhada e educagao
permanente. Fundamentos Basicos de Medicina: valor da histéria clinica e interpretacdo do exame fisico.
Principios da assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa, relagao
médico-paciente, ética médica, bioética e tomada de decisdes. Enfermidades comuns na infancia. Esquema
basico de imunizagdo. Negligéncia e maus tratos na infancia. Aleitamento materno. Cuidados preventivos de
saude. Urgéncia e emergéncia em clinica médica. Acidentes na infancia: causas mais comuns e prevencao.
Afecgbes agudas do aparelho respiratério. Afeccbes dermatoldgicas mais comuns na infancia. Afecgdes do
aparelho cardiocirculatério: endocardite infecciosa, cardiopatias congénitas, insuficiéncia cardiaca congestiva.
Afecgdes do aparelho urinario: infecgbes do trato urinario, glomerulonefrite aguda, sindrome nefrética. Afecgdes
do sistema nervoso central: sindrome convulsiva, meningite e encefalite. Afecgbes endocrinolégicas: diabetes
mellitus, hipotireoidismo congénito. Afeccdes ortopédicas na infancia: infecciosas (osteomielite e artrite),
congénitas e posturais (pé torto, luxagdo do quadril, pés planos, escoliose). Aleitamento materno: aspectos
nutricionais, imunoldgicos, psicoafetivos e socioeconémicos. Alimentacdo: necessidades nutricionais e higiene
alimentar. Crescimento e desenvolvimento: neuropsicomotor, normalidade e distirbios mais comuns, motorizagao
do crescimento, puberdade. Distrofias: desnutricdo proteico-caldrica, raquitismo carencial. Disturbios
hidroeletroliticos e do equilibrio acido-basico: desidratacao; Terapia de Reidratagdo Oral (TRO); fluidoterapia
parental. Afec¢cbes agudas do aparelho digestivo. Doengas infectocontagiosas préprias da infancia e tuberculose,
parasitoses mais comuns na infancia: aspectos clinicos e epidemioldgicos. Higiene do ambiente fisico: habitacao,
creche, escola. Imunizagdo: composicdo das vacinas, contraindicagbes. Imunopatologia: AIDS (aspectos
epidemiolégicos), asma, febre reumatica, artrite reumatoide juvenil. Doengas onco-hematolégicas: anemia
ferropriva, anemia falciforme, diagndstico precoce das neoplasias mais frequentes na infancia. Morbidade e
mortalidade infantil. Recepgdo em sala de parto. Urgéncia e emergéncia em pediatria: reanimacgao
cardiorrespiratoria, choque, insuficiéncia respiratdria, laringite aguda, mal asmatico, mal convulsivo,
politraumatizado. Procedimentos: intubagao traqueal, pungao de liquido cefalorraquidiano e toracocentese.

MONITOR DE TRANSPORTE

Nocdes de seguranca no transito e de direcdo defensiva. Relagdes humanas. Etica profissional. Lideranca de
grupo. Relacionamento interpessoal. Nogbes de primeiros socorros. Nogdes de Direito Constitucional: dos
Principios Fundamentais (Art. 1° ao 4°); dos Direitos e Garantias Fundamentais (Art. 5° ao 1°1). ECA. Cartilha do
transporte escolar. Programa Brasileiro de Seguranca no Transito. PNT (POLITICA NACIONAL DE TRANSITO).
Nocobes sobre a pratica do trabalho. Qualidade no Atendimento ao publico.
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MOTORISTA/ CATEGORIAB e D

Legislacdo de Transito: Codigo de Transito Brasileiro (Lei n.° 9.503/1997); Lei Federal n.° 12.619 de 30 de abril
de 2012; Lei Federal n.° 12.971 de 09 de maio de 2014; Lei Federal n.° 13.103 de 02 de marco de 2015 e
resolugbes do CONTRAN pertinentes a condugdo de veiculos. Funcionamento de veiculos automotores:
conhecimentos basicos de mecénica e de elétrica de automoveis. Manutengcdo de automoéveis. Combustiveis.
Nogdes de segurancga individual, coletiva e de instalagdes. Dire¢cao defensiva. Nogbes de primeiros socorros.
Respeito ao meio ambiente. Educagdo no transito. Tacografos: conceitos basicos. Responsabilidade civil e
criminal dos operadores. Nogbes de sistema de rastreamento e gerenciamento de riscos. Nogdes de gestédo de
pneus. Percepcao de riscos. Comportamento seguro no transito. Manutengdo preventiva de motores a diesel.
Gestao de residuos. Nogdes de ergonomia no transporte. Dicas de atendimento a pessoas com restricdo de
mobilidade.

NEUROLOGISTA

Fundamentos Basicos de Medicina: Valor da histéria clinica e interpretacdo do exame fisico. Principios da
Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa, relacao médico-
paciente, ética médica, bioética e tomada de decisdes. Etica Médica. Anatomia e fisiologia do sistema nervoso
central e periférico. Patologia e fisiopatologia dos transtornos do sistema nervoso central e periférico. Semiologia
fisico neurolégica. Grandes categorias das afecg¢des neuroldgicas: deméncias e disturbio da atividade cortical
superior; coma e disturbios do estado da consciéncia; disturbios do movimento; disturbios do sono. Doenca
cérebro-vascular. Doengas neuromusculares - nervos, musculos e jungdo mio-neural. Doengas téxicas e
metabdlicas. Tumores do SNC. Doencas desmielinizantes. Doengas infecciosas do sistema nervoso. Doenca
neuroldgica no contexto da infeccao pelo HIV. Epilepsia: etiopatogenia, classificagdo internacional, tratamento
medicamentoso, estado de mal convulsivo. Hidrocefalias e transtornos do fluxo liquérico. Cefaleias. Disgenesias
do sistema nervoso. Manifesta¢cdes neuroldgicas das doencgas sistémicas. Neurologia do trauma e urgéncias em
neurologia. Indicagdes e interpretagdes da propedéutica armada em neurologia: liquor, neuroimagem, estudos
neurofisioldgicos - eletroencefalograma, eletroneuromiografia e potenciais evocados, medicina nuclear aplicada a
neurologia. Doenga cerebrovascular: isquemia e hemorragia. Hipertensao intracraniana. Neuropatias periféricas.
Doengas neurolégicas com manifestagdes extra-piramidais. Miopatias. Miastemia grave e polimiosite. Diagndstico
de traumatismo cranio-encefalico. Doencas infecciosas e parasitarias do SNC. Disturbio do sono.

NEUROPSICOLOGO

Etica geral e profissional, metodologia cientifica, direitos humanos, lingua brasileira de sinais (libras), docéncia do
ensino superior, inovagbes tecno-légicas, fundamentos da Neurologia e Neurociéncia, Neurofisiologia,
Neuropsicologia, Neuropsicopatologias, Neuropsicopedagogia e as necessidades educacionais especiais, Teoria
e pratica da Neuropsicopedagogia.

NUTRICIONISTA

Nutricdo basica. Nutrientes: conceito, classificagdo, fungdes, requerimentos, recomendacbes e fontes
alimentares. Aspectos clinicos da caréncia e do excesso. Dietas ndo convencionais. Aspectos antropométricos,
clinico e bioquimico da avaliagao nutricional. Nutrigdo e fibras. Utilizacdo de tabelas de alimentos. Alimentagao
nas diferentes fases e momentos bioldgicos. Educagao nutricional. Conceito, importancia, principios e objetivos
da educacédo nutricional. Papel que desempenha a educagao nutricional nos habitos alimentares. Aplicacdo de
meios e técnicas do processo educativo. Desenvolvimento e avaliagao de atividades educativas em nutrigao.
Avaliacado nutricional. Métodos diretos e indiretos de avaliagdo nutricional. Técnicas de medicao. Avaliacdo do
estado e situagao nutricional da populagao. Técnica dietética. Alimentos: conceito, classificagdo, caracteristicas,
grupos de alimentos, valor nutritivo, caracteres organoléticos. Seleg¢ao e preparo dos alimentos. Planejamento,
execugao e avaliacdo de cardapios. Higiene de alimentos. Analise microbioldgica, toxicolégica dos alimentos.
Fontes de contaminagdo. Fatores extrinsecos e intrinsecos que condicionam o desenvolvimento de
microrganismos no alimento. Modificagdes fisicas, quimicas e biolégicas dos alimentos. Enfermidades
transmitidas pelos alimentos. Nutricdo e dietética. Recomendagdes nutricionais. Fungéo social dos alimentos.
Atividade fisica e alimentagdo. Alimentagao vegetariana e suas implicagdes nutricionais. Tecnologia de alimentos.
Operagdes unitarias. Conservagao de alimentos. Embalagem em alimentos. Processamento tecnoldgico de
produtos de origem vegetal e animal. Andlise sensorial. Nutricdo em saude publica. Analise dos disturbios
nutricionais como problemas de saude publica. Problemas nutricionais em populagbées em desenvolvimento.
Dietoterapia. Abordagem ao paciente hospitalizado. Generalidades, fisiopatologia e tratamento das diversas
enfermidades. Exames laboratoriais: importancia e interpretacdo. Suporte nutricional enteral e parenteral.
Bromatologia. Aditivos alimentares. Condimentos. Pigmentos. Estudo quimico bromatolégico dos alimentos:
proteinas, lipidios e carboidratos. Vitaminas. Minerais. Bebidas.
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ODONTOLOGO

Anatomia e escultura dental. Aparelhos ortoddnticos. Materiais odontolégicos. Materiais e técnicas de moldagem
e modelagem. Materiais restauradores e protéticos estéticos. Equipamento e instrumental protético. Nogdes
basicas de oclusdo dentaria. Aspectos relativos a atuacdo profissional. Principios do Sistema Unico de Saude.
Semiologia e tratamento da carie dentaria e doengas periodontais. Semiologia e tratamento das afec¢des do
tecido mole. Semiologia e tratamento das afecgdes da maxila e da mandibula. Semiologia e tratamento das
afecgbes pulpares. Radiologia odontoldgica: técnica e interpretagdo radiografica. Anestesiologia odontoldgica:
mecanismos de acado, técnicas, cuidados e acidentes anestésicos. Dentistica operatoria restauradora: preparo
cavitario; Tratamento Restaurador Atraumatico (ART); adequagao do meio bucal e protegdo do complexo dentina
polpa. Materiais dentarios forradores e restauradores. Terapéutica e farmacologia de interesse na clinica
odontolégica. Cirurgia oral menor: indicagdes e contraindicagdes, exodontias, cuidados pré e pdés-operatorios.
Principios de traumatologia do sistema estomatognatico: urgéncias e emergéncias em odontologia. Oclusao:
nocdes gerais, prevencdo de mas oclusdes. Epidemiologia da carie dentaria e das doengas periodontais.
Métodos de prevencao da carie dentaria e das doencas periodontais. Uso tépico e sistémico do fluor: niveis de
prevencao e aplicagdo. Biosseguranga e ergonomia. Evolugao histérica da organizagao do sistema de saude no
Brasil e a construcdo do Sistema Unico de Saude (SUS), principios, diretrizes e arcabouco legal. Controle Social
do SUS. Resolugéo n°® 453/2012 do Conselho Nacional de Saude. Constituicdo Federal de 1988 nos artigos 194 e
200. Lei Organica da Saude - Lei 8.80/1990, Lei 8.142/1990. Decreto Presidencial 7.508, de 28 de junho de 2011.
Determinantes sociais da saude. Sistemas de Informacdo em saude.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Valor de leitura em relégios e marcadores de: nivel de dleo lubrificante, éleo hidraulico, carga de bateria, pressao
de d6leo do motor diesel, temperatura da agua do motor, nivel de combustivel; Ferramentas basicas para uso em
maquinas rodoviarias e agricolas e instalagdo de britagem. (Correia transportadora); Diferencas e aplicagdes de
maquinas rodoviarias e agricolas. Principios de funcionamento de motor diesel, principais falhas, nomes de
pecas, manutencio; motor e sistemas auxiliares; Sistema de Transmissao; Cabine, comandos e instrumentos;
Estabilizadores (Extensores e Patolas); Sistema Hidraulico; Sistema Elétrico. Conhecimentos sobre pneus e
rodas. Sistema de esteiras. Sistema hidraulico. SISTEMA DE SUSPENSAO. Tipos de odleo lubrificante e
hidraulico para maquinas; Relagbes com o meio ambiente. Seguranga na operacao e normas de seguranga. Uso
de uniforme e equipamentos de protegdo individual e equipamento de protecdo coletiva. Seguranca na
manutengdo. Dos Crimes de Transito. Sinalizagao de regulamentagéo. Sinalizagdo de adverténcia. Legislagcao em
geral aplicavel ao cargo. Etica profissional. Legislagdo de Transito: Cédigo de Transito Brasileiro (Lei n.°
9.503/1997); Lei Federal n.° 12.619 de 30 de abril de 2012; Lei Federal n.° 12.971 de 09 de maio de 2014; Lei
Federal n.° 13.103 de 02 de marco de 2015 e resolugbes do CONTRAN pertinentes a conducao de veiculos.

ORIENTADOR COM HABILIDADE

Conceitos gerais: ética, reducao de danos, democracia, rede social, direitos sociais, seguridade social, cidadania,
Educacdo em saude, Protecdo Social, violéncia social. Nogbes Basicas sobre as Relagdes Humanas. Os
conselhos de direito: da crianga e do adolescente, da saude, da educagao e da assisténcia social. A importancia
da participagado popular na garantia dos direitos sociais. Fundamentos éticos, legais, tedricos e metodolégicos do
trabalho com familias. Dindmica Familiar: no¢des basicas. A importancia da familia no convivio social e na
protecéo social da crianga e do adolescente. Trabalho com grupos. A importancia da rede so6cio assistencial, da
busca ativa e trabalho em equipe. Legislagéo: Constituicao Federal de 1988; Lei Orgéanica da Assisténcia Social —
LOAS/1993; Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA/1990; Lei de Diretrizes e Bases da Educacao; Politica
Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004; Politica Nacional do ldoso - PNI/1994; Estatuto do Idoso; Politica
Nacional de Integragdo da Pessoa com Deficiéncia/ 1989; Programa Nacional de Inclusdo de Jovens - Projovem:
Lei n® 11.129, de 30 de junho de 2005, pela Lei n°® 11.692, de 10 de junho de 2008 e o decreto n°® 6.629, de 4 de
novembro de 2008. Tipificagdo Nacional dos Servigos Sécios assistenciais - Resolugao 109 de 11 de novembro
de 20009.

ORIENTADOR SOCIAL

Conceitos gerais: ética, redugédo de danos, democracia, rede social, direitos sociais, seguridade social, cidadania,
Educacdo em saude, Protecao Social, violéncia social. Nogbes Basicas sobre as Relagdes Humanas. Os
conselhos de direito: da crianga e do adolescente, da saude, da educagao e da assisténcia social. A importancia
da participagdo popular na garantia dos direitos sociais. Fundamentos éticos, legais, tedricos e metodolégicos do
trabalho com familias. Dindmica Familiar: no¢des basicas. A importancia da familia no convivio social e na
protecao social da crianca e do adolescente. Trabalho com grupos. A importancia da rede socioassistencial, da
busca ativa e trabalho em equipe. Legislagédo: Constituicao Federal de 1988; Lei Organica da Assisténcia Social —
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LOAS/1993; Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA/1990; Lei de Diretrizes e Bases da Educacao; Politica
Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004; Politica Nacional do Idoso - PNI/1994; Estatuto do ldoso; Politica
Nacional de Integracao da Pessoa com Deficiéncia/1989. Tipificacdo Nacional dos Servicos Sdcios assistenciais -
Resolucédo 109 de 11 de novembro de 2009.

PEDAGOGO

Fundamentos da educagao: filosoéficos, politicos, socioeconémicos e culturais. Histéria da educagido no Brasil:
periodo colonial, republica, império, movimentos sociais € a educac¢do no Brasil redemocratizado. Estrutura do
sistema organizacional brasileiro: o ensino brasileiro, organizagdo administrativa, didatica e funcional, a educacao
na Constituicdo Brasileira e as perspectivas da LDB nacional. Legislacdo do ensino; Leis 4024/61, 5540/58,
5692/71, 7044/82, 9394/96 e 11.114 de 20/06/2005. Objetivos dos diversos graus de ensino: infantil,
fundamental, médio e superior. Planejamento educacional: conceitos e principios, questdes basicas no processo
de planejamento: técnico, politico e administrativo, etapas e niveis do planejamento educacional, instrumentos do
planejamento educacional (plano, programa e projetos), politica educacional brasileira: planos nacionais de
desenvolvimento da Amazdnia e planos setoriais de educacgdo, 6rgaos do sistema de planejamento educacional
brasileiro. Orientagdo educacional: conceitos, objetivos, principios e fungdes. Supervisdo: conceitos e
fundamentacao politico-filoséfica. Supervisdo escolar e organizacao do trabalho pedagdgico integrado: a agao
supervisora no contexto das experiéncias curriculares nos diferentes niveis e modalidades de ensino. Concepgao
e reflexdes sobre planejamento: conceitos, caracteristicas e aspectos, principios que orientam o planejamento,
integragdo dos varios niveis em um s processo, planejamento educacional como um processo (sistémico,
dialético e participativo). Concepgdes e reflexdes sobre o controle e avaliagdo do processo pedagogico: avaliagdo
curricular, avaliagcdo do ensino aprendizagem, avaliacdo do desempenho docente. A dimensdo técnica do
trabalho pedagégico na perspectiva da supervisdo escolar: tecnologias e suas utilizagdes no trabalho
pedagogico: televisdo, video, informatica, cotidiano da escola: conselho escolar, conselho de classe, projeto
pedagdgico.

PEDAGOGO COM ESPECIALIDADE EM PSICOPEDAGOGIA

Politicas educacionais brasileiras contemporaneas e legislagdo correspondente. O papel do psicopedagogo na
gestao da educacédo. Agdo do psicopedagogo na organizagao do trabalho pedagdgico nas instituicbes publicas.
Aspectos historicos e politicos da formagdo do pedagogo no Brasil; Fundamentos da Educagéao: teorias e
concepgoes pedagogicas. A educacgao e suas relagbes com os campos socio-econdmicos-politicos e culturais; as
relacbes entre trabalho e educacgéo; Elementos da pratica psicopedagdgica; Pedagogia voltada a autonomia;
Pedagogia da presencga, do vinculo e do oprimido. Nocbes gerais de psicologia; A instituicdo escolar; A politica
social no Brasil e o processo de organizagao das instituicbes escolares; Psicodiagndstico; Estudos de Piaget;
Estudos de Vigotsky; Problemas de aprendizagem na escola; O fracasso escolar e suas implicagdes para a
psicopedagogia. Métodos e técnicas de pesquisa aplicada a Psicopedagogia. Psicologia do desenvolvimento.
Dificuldades de aprendizagem na leitura e na escrita. Aspectos neurolégicos dos problemas de aprendizagem.
Praticas de atendimento psicopedagdgico. Dificuldades de aprendizagem em Matematica. Aspectos afetivos e
sociais da aprendizagem. Etica profissional.

PEDREIRO

Equipamentos de Protegcéo Individual. Conhecimentos sobre equipamentos e materiais de trabalho. Noc¢des de
fundacdes e estruturas de alvenaria. Racionalizacdo do trabalho. Selecdo e organizacdo das atividades:
ergonomia aplicada ao trabalho. As técnicas de uso, limpeza, conservacgéao, utilizagdo e guarda dos materiais,
equipamentos. Cumprimento das normas fixadas pela seguranca do trabalho. Primeiros socorros.
Responsabilidade dos profissionais na obra. Nivelamento, Alinhamento, Esquadro, Prumada, Unidades de
medida. Argamassa, concreto, Tragos. Leitura e interpretacdo de projetos, plantas, corte. Tipos de materiais de
construcdo, aglomerantes, cuidados quanto ao estoque de cimento, tipos de tijolos. Ferramentas: Colher de
pedreiro, Alicate, alavanca, bandeja, tesoura etc. Locagdo da Obra: Referéncia do lote no terreno, locacéo dos
alinhamentos, esquadro, gabaritos com cavaletes, gabarito continuo, gabarito completo. Escavagado da obra:
Escavagédo com valas, escavacdo com furos. Fundacdo: Fundacado em estaca broca, viga baldrame, construgao
da camada de concreto magro, construgdo de sapatas corridas, construgdo de fundagdo em alvenaria de pedra
etc. Parede: Alvenaria de bloco ceramico, alinhamento da fiada, cantos de parede, encontro de paredes,
cruzamento de paredes. Acabamentos: Revestimento, reboco, arestamento, pavimentagao, contrapiso em solo
cimento.

PORTEIRO
Controle de Acesso de Pessoas. Boas praticas de abordagem interpessoal. Preferéncias de atendimento.
Conceitos basicos de segurangca contra incéndio. Recepgdao de Pessoas. Encaminhamento de pessoas.
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Fundamentos para atuagéo profissional. Portaria e prédios publicos. Legislagdo aplicada aos Servigos de Porteiro
e Vigia. Servigos de Porteiro. De Tecnologias Aplicadas Aos Servigos de Porteiro.

PROTETICO (TECNICO EM PROTESE DENTARIA)

Anatomia e escultura dental; Prétese parcial fixa; Protese removivel; Protese total; Protese adesiva; Aparelhos
ortoddnticos; Materiais odontolégicos; Materiais e técnicas de moldagem e modelagem; Materiais restauradores e
protéticos estéticos; Equipamento e instrumental protético; Nogdes basicas de oclusdo dentaria; Aspectos
relativos a atuagao profissional; Atribuicdes do técnico de laboratdrio de prétese dentaria; Exercicio ético e legal
da fungao de técnico em prétese dentaria no Brasil. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Titulo VIII —
Da ordem social — Capitulo | e Il — Secdo | e Il. Lei Federal n.° 8.080/1990 - Dispbe sobre as condicbes para a
promocao, protegcdo e recuperagao da saude, a organizacao e o funcionamento dos servigos correspondentes e
da outras providéncias. Lei Federal n.° 8142/1990 - DispGe sobre a participagéo da comunidade na gestdo do
Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area
da saude e da outras providéncias. Portaria GM/MS 399/2006 — Divulga o Pacto pela Saude - Consolidagdo do
SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto. Portaria GM/MS n.° 699/2006 - Regulamenta as
Diretrizes Operacionais dos Pactos Pela Vida e de Gestdo. Portaria GM/MS n.° 372/2007 - Altera a Portaria
699/GM, que Regulamenta as Diretrizes dos Pactos pela Vida e de Gestao; Portaria GM/MS n.° 3916/1998.

PSICOLOGO

Saude mental: conceito de normal e patoldgico. Contribuigbes da Psiquiatria, Psicologia e Psicanalise.
Psicopatologia: produgédo de sintomas, aspectos estruturais e dindmicos das neuroses e perversdes na clinica
com criangas, adolescentes e adultos. Psicodiagnéstico: a funcdo do diagndstico, instrumentos disponiveis e
suas aplicabilidades (entrevistas, testes), diagnéstico diferencial. Modalidades de tratamento com criangas,
adolescentes e adultos: intervengdes individuais e grupais; critérios de indicagao; psicoterapia de grupo, grupos
operativos, psicoterapia individual, atendimento a familia. Abordagem psicanalitica do tratamento individual e
grupal. Etica profissional. Psicologia do desenvolvimento humano. Métodos de pesquisa em Psicologia. A
Psicologia e a saude: o papel do psicélogo na equipe multidisciplinar. Concepgdes de saude e doenga. Psicologia
Hospitalar: teoria e pratica. Intervencdes do psicologo nos programas ambulatoriais do Hospital Geral.

PSICOPEDAGOGO

Politicas educacionais brasileiras contemporaneas e legislacdo correspondente. O papel do psicopedagogo na
gestdo da educacdo. Acdo do psicopedagogo na organizagdo do trabalho pedagégico nas instituicdes publicas.
Aspectos historicos e politicos da formagdo do pedagogo no Brasil; Fundamentos da Educacgao: teorias e
concepcdes pedagogicas. A educacgdo e suas relagdes com 0s campos socio-econdmicos-politicos e culturais; as
relacbes entre trabalho e educagao; Elementos da pratica psicopedagdgica; Pedagogia voltada a autonomia;
Pedagogia da presenca, do vinculo e do oprimido. Nogdes gerais de psicologia; A instituigdo escolar; A politica
social no Brasil e o processo de organizagdo das instituicbes escolares; Psicodiagndstico; Estudos de Piaget;
Estudos de Vigotsky; Problemas de aprendizagem na escola; O fracasso escolar e suas implicagdes para a
psicopedagogia. Métodos e técnicas de pesquisa aplicada a Psicopedagogia. Psicologia do desenvolvimento.
Dificuldades de aprendizagem na leitura e na escrita. Aspectos neuroldgicos dos problemas de aprendizagem.
Praticas de atendimento psicopedagdgico. Dificuldades de aprendizagem em Matematica. Aspectos afetivos e
sociais da aprendizagem. Etica profissional.

RECEPCIONISTA

Conceitos gerais: ética, reducao de danos, democracia, rede social, direitos sociais, seguridade social, cidadania,
Educacdo em saude, Protegcdo Social, violéncia social. Nogdes de Cidadania; Qualidade no atendimento:
Atendimento ao publico interno e externo. Comunicagdo; Elementos da comunicacdo, emissor e receptor;
Redacdo e Documentos oficiais: formas de tratamento, elaboracdo, organizacao e expedicdo de documentos
oficiais como relatério, oficio, memorando, aviso, ata, atestado, declaracdo, despacho, portaria, mogao, pedido
de providéncia, requerimento, circular e etc.; Recepgdo e despacho de documentos; Uso de equipamentos de
escritorio. Correspondéncia Oficial, recebimentos e envios; Técnicas de arquivos, organizagado, localizagdo e
manutencdo; Protocolos em geral, recebimento, envio e registro; Relacionamento Interpessoal; Linguagem
social. Conhecimentos basicos em informatica: Software, hardware e redes. Editor de texto. Planilha Eletronica.
Conceitos de Internet e Intranet. Correio eletrénico. Cépias de seguranga (backup). Conceito e organizagao de
arquivos (pastas/diretérios). Tipos de arquivos. Nogdes basicas de armazenamento de dados.

SECRETARIO ESCOLAR
Avaliacdo de Desempenho dos Alunos. Avaliacdo de Desempenho dos Alunos e Recursos Pedagdgicos.
Diretrizes Curriculares: da Educacéo Infantil, do Ensino Fundamental, da Educagao Especial e da Educacéao de
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Jovens e Adultos. Fundos de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacgéo Basica e Valorizagdo do Magistério.
Normas Municipais de Escrituragdo Escolar, Arquivo, Censo e Cadastro Escolar. Organizacao e Niveis da
Educacédo Basica. Plano Decenal de Educacédo. Plano Nacional de Educacédo. Politicas Educacionais Brasileiras.
Principios e Fins da Educacdo. Protegdo da Crianca e Adolescente. Cultura Afro-brasileira. Regimento e
Proposta Pedagdgica da Instituicdo Escolar. Etica profissional. Escrituracdo Escolar: Conceito, Fundamentacéo
Legal, Objetivos. Classificagdo dos Registros Individual: Guia de transferéncia, Ficha Individual, Historico Escolar,
Ficha de Aptidao Fisica, Boletim/Caderneta, diploma/Certificado. Diario de Classe. Livros: Atas do Conselho de
Classe, Atas de Resultados Finais, Outros. Execugcao dos Registros dos fatos Escolares. Modos de Registrar:
Normas Gerais de Organizagao, Escrituracao e Procedimentos: Comuns e Especiais. Eventos Escolares. Objeto
de Registro: Matricula, Transferéncia, Aproveitamento de Estudos, Equivaléncia de Estudos, Adaptacao
Curricular, Verificagdo do Rendimento, Circulagdo de Estudos: Ensino Regular/Ensino Supletivo

SOCORRISTA

Legislacdo de Transito: Codigo de Transito Brasileiro (Lei n.° 9.503/1997); Lei Federal n.° 12.619 de 30 de abril
de 2012; Lei Federal n.° 12.971 de 09 de maio de 2014; Lei Federal n.° 13.103 de 02 de margo de 2015 e
resolucbes do CONTRAN pertinentes a condugdo de veiculos. Funcionamento de veiculos automotores:
conhecimentos basicos de mecanica e de elétrica de automdveis. Manutencdo de automoveis. Combustiveis.
Nocdes de segurancga individual, coletiva e de instalagdes. Direcdo defensiva. Nogbes de primeiros socorros.
Respeito ao meio ambiente. Educagcdo no transito. Tacédgrafos: conceitos basicos. Responsabilidade civil e
criminal dos operadores. Nogdes de sistema de rastreamento e gerenciamento de riscos. Nogdes de gestédo de
pneus. Percepgao de riscos. Comportamento seguro no transito. Manutengdo preventiva de motores a diesel.
Gestao de residuos. Nocdes de ergonomia no transporte. Dicas de atendimento a pessoas com restricido de
mobilidade.

SUPERVISOR e SUPERVISOR - CRIANGCA FELIZ

A funcdo supervisora numa perspectiva historica; a dimensdo cooperativa e integradora do trabalho da
supervisdo nos espacgos intra e inter-escolares; Organizagao e gestdo do Trabalho, Tempo e Espago na Escola;
Lideranca; Relagdes Interpessoais; Gestdo Democratica e Autonomia da Escola; Projeto Politico-Pedagdgico;
Tendéncias Pedagdgicas na Educacado; Teoria da Aprendizagem; Planejamento Educacional; Planejamento
Escolar; Curriculo; Avaliagdo Educacional; Avaliagdo da Aprendizagem; Coordenagéo de reunides pedagdgicas e
Conselho de Classe; Acompanhamento e assessoria ao trabalho do professor; Planejamento e avaliacédo
educacional; Estratégias de ensino e aprendizagem; Uso de tecnologias na educagao; Métodos de Ensino e
Avaliacado; Pesquisas, praticas e metodologias para o Atendimento Educacional Especializado. Referéncias
bibliograficas: Vasconcellos, Celso dos S. Coordenagao do trabalho pedagdgico: do projeto politico-pedagdgico
ao cotidiano da sala de aula. 3% ed. Sao Paulo: Libertad, 2002. Gandin, D. A pratica do planejamento
participativo. Petropolis: Vozes, 1994. De Rossi, Vera Lucia Sabongi. Coordenador pedagdgico: tecelao do
projeto politico pedagdgico. In: Vicentini et al, A. A. F. O coordenador pedagdgico: praticas, saberes e produgéo
de conhecimentos. Campinas: Grafica FE, 2006. Almeida, Laurinda R. O relacionamento interpessoal na
coordenacédo pedagdgica. Sao Paulo: Edigdes Loyola, 2003. Rangel, Mary. O estudo como pratica de superviséo.
In: Rangel, Mary (org.). Supervisdo pedagdgica: principios e praticas. Campinas: Papirus, 2001. Zieger, L. (2011).
Os saberes e fazeres da Supervisdo Educacional: perspectivas teérico-praticas. In: M. Rangel (org.). Supervisao
e gestdo na escola: conceitos e praticas de mediagdo. 3% ed. Campinas: Papirus. Ferreira, N. S. C. (2012).
Supervisao Educacional: uma reflexdo critica. 162 ed. Petrdpolis: Ed. Vozes. Gandin, D. A pratica do
planejamento participativo. Petrépolis: Vozes, 1994. Lick, Heloisa. Gestdo Escolar: Organizacao e Gestdo do
Tempo e do Espaco. Sao Paulo: Editora P, 2014. Perrenoud, Philippe. Construir a Pratica Pedagdgica: O Projeto
Politico-Pedagogico e o Curriculo. Porto Alegre: Editora S, 2013. Lopes, R. (Org.). Avaliacdo Educacional:
Teorias e Praticas. Sdo Paulo: Editora T, 2015. Backhoff, E. Avaliacdo da Aprendizagem: Fundamentos e
Métodos. Brasilia: Editora U, 2018. Moran, José. Tecnologias na Educacao: Praticas e Desafios. Sdo Paulo:
Editora V, 2017. Zabala, Antoni. A Pratica do Ensino e da Avaliagdo. Rio de Janeiro: Editora W, 2019. Miller,
David. Metodologias para o Atendimento Educacional Especializado. Sao Paulo: Editora X, 2020.

TECNICO AGRICOLA

Métodos de conservagao dos solos e agua (solos, plantas, adubagéo, corregao de solo, fitotecnia e administragéao
rural). Praticas de conservagao do solo e da agua. Praticas de manejo do solo referentes: a cobertura do solo, a
rotacdo de culturas, aos cultivos convencionais, minimo e direto. Adubacao verde. Reflorestamento de espécies
nativas e exdticas, implantacdo e manejo. Nogbes gerais de meio ambiente. Desenvolvimento sustentavel.
Agroecologia. Propriedades fisicas, quimicas e biolégicas dos solos. Uso de corretivos e fertilizantes. Métodos de
propagacao, plantio, preparo do solo, tratos culturais, colheita, pds-colheita e comercializagdo das culturas do
milho, feijao de corda, mandioca e batata doce e cana de agucar. Fruticultura. Olericultura. Principais pragas e

DOM assinado eletronicamente por: Maria Claudia Rodrigues Gongalves - CPF: ***.025.413-** em 28/02/2025 22:28:35 - IP com n°: 192.168.1.221 q-,r'__'
Autenticagdo em: www.tiangua.ce.gov.br/diariooficial.php?id=820 Iy L

79/228

aDOM www.tiangua.ce.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE TIANGUA/CE | EXECUTIVO | DIARIO OFICIAL - NUMERO: 802/2025 - 28/02/2025

doencgas das plantas cultivadas e seu controle. Nogbes sobre irrigagdo e drenagem. Tratores, maquinas e
implementos agricolas: selegido, técnicas de operagao e manutengdo; calculo da capacidade operacional;
preparo do solo, aplicacdo de fertilizantes e corretivos, semeadura e plantio. Planejamento agropecuario.
Economia e administracido rural. Nogcbes sobre comunicagao e extensao rural. Aspectos socioecondmicos das
culturas e criagdes. Nogdes de hidrologia, irrigagcdo, drenagem. Principais pragas e doencas das plantas
cultivadas e seu controle. Aspectos referentes a criacdo e o devido manejo de ragas de: bovino de corte e leite,
suinocultura, avicultura, ovinocultura, apicultura e piscicultura. Agrotéxicos: nogdes basicas sobre uso e aplicagao
corretos; destino final de embalagens vazias. Sistema de Posicionamento Global (GPS): principio de
funcionamento, precisao, uso de equipamento receptor.

TECNICO AMBIENTAL

Gestao de bacias hidrograficas. Nogbes basicas de ecologia. Hidrologia: Ciclo hidrolégico; Bacia hidrografica;
Usos da agua; Poluicdo Hidrica. Clima: Parametros climatoldgicos: Conceitos basicos e unidades de medida.
Impactos ambientais: Conceitos; Degradacao ambiental; Poluicdo do ar e do solo. Monitoramento ambiental:
Monitoramento dos recursos hidricos; Qualidade das aguas; Parédmetros de qualidade da agua.; Métodos e
analise de coleta; Medigao de variaveis hidroldgicas. Nogdes sobre Sistema de informagao geografica. Nogdes
de saneamento ambiental e suas normas no territério federal. Nogbes sobre irrigacdo. Nogdes de
agrometeorologia. Conservacdo ambiental e dos recursos hidricos. Métodos de recuperagdo de areas
degradadas. Gestdo de Unidades de Conservagédo. Estudos ambientais e avaliagdo de impactos ambientais
(EIA/RIMA). Plano de Recuperagao de Areas Degradadas (PRAD). Introdugédo a silvicultura. Extensao rural
florestal. Nogdes de administragao rural. Leis e resolugdes: LElI N° 9.433, DE 8 DE JANEIRO DE 1997 e
modificagbes; LEI N° 9.985, DE 18 DE JULHO DE 2000 e modificagdes; LEI N° 11.445, DE 5 DE JANEIRO DE
2007 e modificagbes; DECRETO N° 99.274, DE 6 DE JUNHO DE 1990 e modificagdes; RESOLUCAO CONAMA
n°® 237, de 19 de dezembro de 1997; RESOLUCAO CONAMA N° 303, de 20 de margo de 2002; Resolugéo
CONAMA N° 491, de 19 de novembro de 2018.

TECNICO DE LABORATORIO

Coleta de Sangue (soro e plasma); Liquidos organicos; Bioquimica (reagentes, dosagens); Hematologia
(hemograma, VHS, coagulograma). Imunologia (antigeno, anticorpo, complemento, aglutinagao, sistema ABO,
sistema Rh, testes de Coombs, latex, Waaler Rose, ASLO, VDRL, imunofluorescéncia, enzimaimunoensaio, fator
reumatoéide). Unidades de volume (calculos e diluicdes); Microbiologia (bactérias, meios de cultura, semeadura
em bacteriologia e micologia, técnicas de coloragdo, laminas para esfregacos). Parasitologia (técnicas para
diagnéstico de enteroparasitoses, técnicas especificas de diagndsticos). Urianalise (coleta de urina, tiras reativas
na uriandlise, testes de proteina, glicose e bilirrubina). Legislagdo do Sistema Unico de Saude — SUS:
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080,
de 19 de setembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre as condigdes para a promogao e recuperagao da saude
e da outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e
alteragbes — DispGe sobre a participagédo da comunidade na gestdo do SUS e da outras providéncias; PORTARIA
MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Saude (SUS). Portaria N° 2.488,
de 21 de outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atengao Basica.

TECNICO EM EDIFICAGOES

Registro de Obras em 6rgaos competentes. Cuidados Gerais com a Obra. Tipos de LAmpadas.Conhecimentos
basicos de Instalagdes Hidraulicas. Composicdo de Concreto Armado. Tipos de Materiais usados na Construcao
Civil. Implantacido da obra: locagdo, movimento de terra, drenagem, contenc¢des. Fundagbes: sondagem,
fundagdes superficiais, fundacbdes profundas. Concreto: tipos, aditivos, trago, preparo, adensamento, cura,
resisténcias, ensaios de laboratorio. Alvenaria: tipos, propriedades, elementos, execugdo, projeto Instalagbes
hidraulicas e elétricas. Resisténcia dos materiais: tensdo, deformacao, propriedades mecanicas, carga axial,
flexdo, flambagem. Estruturas convencionais: estruturas de concreto,

estruturas de madeira, estruturas metdlicas. Patologia das construgdes. Desempenho das edificagdes.
Orgcamento.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Admissao, transferéncia, alta, obito. Centro cirurgico, central de material e esterilizacdo. Prevengao e controle de
infeccao hospitalar. Assepsia da unidade e do paciente. Medidas de conforto. Assisténcia de enfermagem aos
pacientes graves e agonizantes e preparo do corpo apds a morte. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e
emergéncias: poli traumatismo, procedimentos em parada cardiorrespiratéria, estado de choque, acidente
vascular encefalico, estado de coma, infarto agudo do miocardio e angina no peito, edema agudo no pulmé&o,
crise hipertensiva, queimaduras, hemorragia digestiva, intoxicagao exégena. Enfermagem médico-cirurgica:
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sinais e sintomas. Cuidados Gerais no Pré e Pds-Operatério; Assisténcia Clinica e Obstétrica. Fundamentos de
enfermagem. Lei do exercicio profissional. Etica profissional. Nogdes de farmacologia. Assisténcia de
enfermagem ao exame fisico. Enfermagem nos exames complementares. Prontuario médico, anotacbes e
registros. Sinais vitais. Higiene corporal. Medidas terapéuticas. Tratamento por via respiratéria. Nogbes de
primeiros socorros. Tratamento e assisténcia em: clinica meédica, doengas transmissiveis. Humanizacdo da
Assisténcia. Pressao Arterial. IRA: Diagndstico, Caracterizagdo, Procedimento, Classificacdo; Assisténcia
Materno Infantil. Esterilizagao. Cuidados gerais de enfermagem. Técnicas basicas de enfermagem: nebulizacao,
peso - mensuragao, aplicagées de medicagdes (vias e técnicas), curativos, posigdo para exames, alimentagdes e
coleta de material para exames, Assisténcia de Enfermagem a mulher: prevengéo e detecgao precoce do cancer
ginecoldgico (colo de utero e mama), acompanhamento a gestante, consulta de pré-natal - acompanhamento a
mulher no puerpério (normal ou patoldgico) e no abortamento; atencado a mulher vitima de violéncia doméstica e
sexista. Assisténcia de enfermagem a saude da mulher; Assisténcia de enfermagem na atencédo a saude da
crianca e adolescente. Assisténcia de enfermagem ao adulto: controle de pacientes e de comunicantes em
doengas transmissiveis (tuberculose, hanseniase, codlera, infeccdo pelo HIV, hepatite, meningite, dengue e
leptospirose) paciente portador de: hipertensdo arterial, diabetes, outras doengas crbnicas, abordagem do
paciente acamado (cuidados no acidente vascular cerebral). Atengdo a pessoa com deficiéncia; Saude mental:
projeto terapéutico singular, acolhimento, clinica ampliada, matricialmente, visitas domiciliares e outras formas de
busca do paciente e atencéo a familia. Imunizagcbes: esquema basico de vacinacao.

TECNICO EM INFORMATICA (TI)

Conhecimento em computadores: arquitetura e funcionamento, caracteristicas de componentes de hardware
(placas, memodrias, barramentos, discos rigidos), dispositivos de entrada e saida, instalagdo e configuracao de
periféricos, instalagéo, configuragdo e manutencdo de microcomputadores e impressoras. Sistemas Operacionais
Windows, windows 8 e versdes posteriores, Linux Ubuntu, instalagdo e configuracédo de suites de escritério (MS-
Office, Open Office), instalagdo e configuragdo de browser's (Internet Explorer e Mozilla Firefox). No¢cbdes de
redes de computadores: Topologias légicas e fisicas, protocolos TCP/IP, DNS, TELNET, FTP e HTTP, servigos
(DHCP, WINS, DNS), e outras atribuigbes inerentes a fungao.

TECNICO EM LABORATORIO DE ANALISE CLINICA

Colheita de Sangue (soro e plasma); Liquidos organicos; Bioquimica (reagentes, dosagens); Hematologia
(hemograma, VHS, coagulograma). Imunologia (antigeno, anticorpo, complemento, aglutinagéo, sistema ABO,
sistema Rh, testes de Coombs, latex, Waaler Rose, ASLO, VDRL, imunofluorescéncia, enzimaimunoensaio, fator
reumatoéide). Unidades de volume (calculos e diluigdes); Microbiologia (bactérias, meios de cultura, semeadura
em bacteriologia e micologia, técnicas de coloragdo, laminas para esfregagos). Parasitologia (técnicas para
diagnéstico de enteroparasitoses, técnicas especificas de diagndsticos). Urianalise (coleta de urina, tiras reativas
na uriandlise, testes de proteina, glicose e bilirrubina). Legislacdo do Sistema Unico de Saude — SUS:
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080,
de 19 de setembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre as condigdes para a promogao e recuperacao da saude
e da outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e
alteragdes — Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do SUS e da outras providéncias; PORTARIA
MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Saude (SUS). Portaria N° 2.488,
de 21 de outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atencao Basica.

TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Seguranca Aplicada ao Trabalho: Histérico da Seguranga do Trabalho. Efeitos do acidente de trabalho:
trabalhador, familia e empresa. Causas do acidente de trabalho. Comunicacdo e registro de acidentes.
Saneamento do Meio Ambiente: Aspectos legais. Esgotos. Efluentes liquidos industriais. Residuos: composicao,
acondicionamento e coleta, destinagao final. Primeiros Socorros e Doengas Ocupacionais: temperatura, pulso e
respiracdo. Desmaios. Envenenamento. Queimadura. Fraturas. Hemorragias. Respiragao artificial e massagem
cardiaca. Doencas profissionais. Lesao por Esforco Repetitivo. Transporte de acidentados. Ergonomia: Sistemas
homem-maquina/meio-ambiente. Fadiga. lluminacédo, cores, clima. Prevencao e Controle de Perdas: Observacgao
planejada do trabalho. Analise de riscos. Analise Preliminar de Riscos. Analise de Modos Falhas. Maquinas,
Equipamentos e Materiais: Equipamentos e dispositivos elétricos. Equipamentos de guindar e transportar.
Ferramentas manuais e motorizadas. Vasos de pressdo e caldeiras. Compressores e equipamentos
pneumaticos. Fornos. Equipamentos de Protecao Individual (EPI) e coletiva. Tanques, silos e tubulacdes. Obras
de construcao, demoligdo e reforma. Tecnologia e Prevencgao de Incéndios: Principios basicos do fogo. Extintores
de incéndio. Hidrantes. Equipamentos e sistemas de protegcdo contra incéndio. Higiene do Trabalho:
Conceituacdo, aplicada a Engenharia de Seguranga do Trabalho. Radiagbes ionizantes e ndo ionizantes.
Contaminantes quimicos: sdlidos, liquidos e gasosos. lluminacao. Legislagao Especifica: Lei n°® 6.514, de 22 de
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dezembro de 1977, Normas Regulamentadoras (NR), seus anexos e modificagées (NR 01 a 26, 28,31 a 33,35 ¢
36). Legislagao Geral.

TECNICO EM TURISMO

Histéria e cultura de Tiangua. Turismo: conceitos e definicbes. Sistema de Turismo. Sociologia do lazer e do
turismo. Turismo e Patrimdnio Cultural. Aspectos da Geografia e o Turismo. Elementos de Estatistica no Turismo.
Legislagao turistica municipal, estadual e nacional. Gestao de Politicas no Turismo. Planejamento e Organizagao
0 Turismo. Turismo e o Meio ambiente. Marketing e Relagdes Publicas no Turismo. Planejamento e Gestédo de
Eventos. Conhecimentos sobre a elaboragdo, execugdo e analise de projetos. Aspectos gerenciais de
hospitalidade e lazer, Técnicas de pesquisa e metodologia em turismo. Legislagdo municipal: Estatuto do servidor
publico; plano de carreira dos servidores publicos.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Fundamentos de Terapia Ocupacional: conceituacado. Histérico e evolugdo. Objetivos gerais. Modelos e
processos em Terapia Ocupacional. Terapia Ocupacional nas disfungdes fisicas: principios basicos do
tratamento: avaliagao, objetivos, selegédo e analise de atividades. Programa de tratamento. Cinesiologia aplicada:
grupos de acdo muscular, tipos de tratamento muscular, tipos de movimento. Reeducagdo muscular. Facilitagéo
neuromuscular, proprioceptiva (principios, técnicas basicas). Tratamento da coordenacédo (causas de
incoordenacgao). Tipos de preensdo. Mobilizacao das articulagbes, causas de rigidez articular, finalidades do
tratamento, lesbes articuladas, contraturas e aderéncias, determinacdo da mobilidade articular. Atividades da vida
diaria (AVDs): no leito, na cadeira de rodas, transferéncias, higiene, alimentagio, vestuario, deambulagédo e
transporte. Atividades de vida pratica (AVPs): proteses, orteses e adaptagdes (finalidades e tipos). Terapia
Ocupacional aplicada as condigdes neuro musculoesquelético. Terapia Ocupacional Neurolégica. Terapia
Ocupacional Neuropediatrica. Terapia Ocupacional na pediatria. Terapia Ocupacional na saude do trabalhador.
Terapia Ocupacional na Cardiologia. Terapia Ocupacional nos cuidados paliativos. Terapia Ocupacional
Reumatoldgica. Terapia Ocupacional Traumato-ortopédica. Terapia Ocupacional Geriatrica e Gerontoldgica.
Terapia Ocupacional em Psiquiatria e Saude Mental. Terapia Ocupacional e a reabilitagdo psicossocial. Terapia
Ocupacional na Reabilitagdo Baseada na Comunidade. Terapia Ocupacional na area social. Terapia Ocupacional
na educagéo. A importancia do terapeuta ocupacional na equipe interdisciplinar. Trabalho multi e interdisciplinar.
Reabilitagdo: conceito, objetivos, processo e equipe técnica. Codigo de Etica.

TURISMOLOGO

Turismo: conceituagao, terminologia, diferentes disciplinas relacionadas a atividade, natureza e caracteristicas da
industria do turismo; impactos do turismo. Demanda do Turismo: conceituacido, fatores de influéncia,
classificagcdo segundo origem e estratificagdo socioecondmica. Patrimbnio: conceituagao e classificagao,
competéncias governamentais, legislagdo. Etica profissional. Atrativos Turisticos: conceituacdo, classificacdo e
hierarquizagao. Produto turistico: conceitos, componentes e particularidades do produto turistico; elaboracido de
produtos turisticos. Roteiros turisticos: conceituacdo, classificacdo. City tours: conceitos e tipos, fatores
considerados na elaboracao de city tours. Marketing e promog&o em turismo. A estrutura nacional e estadual de
turismo.

VETERINARIO

Vigilancia Sanitaria. Epidemiologia Geral. Vigilancia Epidemiolédgica. Vigilancia Ambiental. Zoonoses e Saude
Publica. Higiene e protecdo dos alimentos: cuidados higiénicos—sanitarios na obtengdo e beneficiamento de
produto de origem animal, flora microbiana patogénica e alteragbes. Legislagéo (Federal e Estadual) no
julgamento tecnoldgico e sanitario: classificagdo e funcionamento dos estabelecimentos. Etica e Legislagéao
profissional. Fisiologia Veterinaria - Fungbes vegetativas: sangue e coagulagdo; circulagdo sanguinea,
respiracdo. Funcdes de relagao: sistema nervoso central e sistema nervoso auténomo. Microbiologia veterinaria:
morfologia, citologia, fisiologia, genética e ecologia geral de bactérias, fungos e virus. Parasitologia veterinaria:
relacbes entre os seres vivos. Ambito da parasitologia. Conceitos empregados em parasitologia. Adaptacao e
acao dos parasitas. Origem do parasitismo. Fundamentos teéricos de bemestar animal e de bioética. Diretrizes
gerais para a erradicacao e a prevencgao da febre aftosa. Zoonoses: brucelose, febre amarela, febre maculosa,
gripe aviaria, larva migrans, leishmaniose, leptospirose, raiva, toxoplasmose e tuberculose (agente, espécies
acometidas, sintomas nos seres humanos, sinais clinicos nos animais, formas de transmissao, diagndstico,
notificacdo). Doencas infecciosas e parasitarias: aspectos clinicos, de vigilancia epidemiolégica e de controle
(doencas de interesse para a saude publica). Produtos veterinarios: medidas e orientagbes para o uso
responsavel (antimicrobianos, endectocidas e inseticidas para grandes e pequenos animais). Higiene veterinaria
e inspecdo sanitaria de produtos de origem animal: condi¢gdes de transporte, abate sanitario, tecnologia,
processamento, inspecao, fiscalizacdo e comercializagdo. As boas praticas de fabricacao e o sistema APPCC na
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alimentos. Vigilancia Sanitaria no comércio de alimentos de origem animal: doengas transmitidas por alimentos
de origem animal, controle fisico-quimico e microbiolégico de alimentos de origem animal, fiscalizagao. Doencgas
de notificagdo obrigatéria no MAPA. Bioclimatologia animal. Politicas publicas em saude. Formulagdo e
implementacdo de politicas publicas de saude. Sistemas de saude comparados. Legislacdo Sanitaria.
Epidemiologia. Fundamentos da epidemiologia. Constru¢do de indicadores epidemioldgicos. Indicadores de
saude: morbidade e mortalidade. Métodos epidemiolégicos. Principais tipos de estudos epidemioldgicos.
Vigilancia epidemiolédgica e controle de doengas. Fundamentos de vigilancia a saude: vigilancia epidemioldgica,
sanitaria e ambiental. A Vvigilancia epidemioldgica como politica de saude. Construgédo, atribuicao e
operacionalizagao do sistema de vigilancia epidemiolégica nos seus diversos niveis. Uso da epidemiologia na
caracterizacao e investigagao de surtos. Saneamento ambiental. Abastecimento de agua. Doencas relacionadas
com a agua. Esgotamento sanitario. Doencgas relacionadas com os esgotos. Vigilancia epidemioloégica e medidas
de controle. Residuos sélidos. Legislacdo e normas técnicas para os residuos de sélidos.

VIGIA

Nocbes de seguranga no trabalho. Nogbes de higiene e limpeza. Regras de Seguranga. Equipamentos de
Protecdo. Relagbes interpessoais. Etica profissional. Técnicas e Métodos de Seguranca e Vigilancia. Prevengao
de acidentes. Primeiros socorros. Atitudes diante de incéndios (uso de extintores). Postura profissional.
Organizacdo; conhecimentos basicos inerentes a area de atuagdo. Regras basicas de comportamento
profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Controle de entrada e saida
de veiculos em estacionamentos de reparticGes publicas. Elaboragdo de boletim de ocorréncias. Regras de
hierarquias no servigo publico municipal. Zelo pelo patrimdnio publico. Vigilancia do patriménio publico. Etica
profissional. Nogdes Basicas de Primeiros Socorros.

VISITADOR e VISITADOR CRIANCA FELIZ

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988: da seguridade social (Art. 194 a 200). Lei Organica da
Saude. Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS). Tipificacdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais. Lei de
Diretrizes e Bases da Educacgéao. Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia. Estatuto da Crianga e do
Adolescente. Lei Maria da Penha. Lei Federal 13.257/2016 que dispbe sobre as politicas publicas para a primeira
infancia. Lei Estadual 12.544 de 03 de julho de 2006 que institui o Programa Primeira Infancia Melhor - PIM.
Politica social. Seguridade social brasileira. Instrumentos e técnicas de intervengdo: abordagem individual,
abordagem coletiva, trabalho com grupos, entrevista, busca ativa, visita domiciliar, visita institucional. Controle
Social nas Politicas Publicas. Territério e territorializacdo. Intersetorialidade. Trabalho em equipe. Relagbes de
Género e Intergeracionais. Familia contemporanea e arranjos familiares. Fundamentos éticos, legais, teéricos e
metodolégicos do trabalho com familias. Primeira infancia. Convivéncia familiar e comunitaria.

ZOOTECNISTA

Atribuicdes do cargo. Etica no Servigo Publico. Conhecimentos Basicos: Melhoramento genético de bovinos,
ovinos, suinos e aves. Aspectos anatomo fisiolégicos do trato digestorio de animais monogastricos e ruminantes.
Conforto e bem estar animal dos animais domésticos explorados zootecnicamente. Manejo reprodutivo dos
animais domésticos. Experimentagao com animais domésticos. Alimentacao Animal: Nutrientes, ingredientes e
aditivos utilizados na elaboragéo de dietas balanceadas para monogastricos e ruminantes. Controle de qualidade
de matérias-primas, valor biolégico dos alimentos, processamento e formulagdo de dietas balanceadas para
animais monogastricos e ruminantes. Métodos Alternativos de Alimentagdo Animal: Aproveitamento de restos e
excedentes de culturas. Aproveitamento de subprodutos de culturas e de agroindustrias. Manejo Reprodutivo:
Controle de monta, inseminagao artificial, principais doengas reprodutivas, cuidados com os animais recém-
nascidos, melhoramento genético do rebanho. Pecuaria de Leite/Corte: Manejo alimentar, principios basicos de
nutricdo, exigéncias nutricionais, mineralizagdo, nog¢des basicas de forragicultura. Formacdo e reforma de
pastagens, divisdo de piquetes para rotagdo de pastagem, consorciacdo com leguminosas, capineiras e banco
de proteina. Apicultura: Espécies de abelhas de interesse comercial no brasil, importdncia socioecondémica,
instalacbes e manejo do apiario, ciclo bioldégico e organizagido social, materiais e equipamentos essenciais para
apicultura, produtos apicolas, pastagens apicolas, espécies meliferas. Avicultura: Aves: manejo alimentar e
sanitario em pequenas criagdes. Avicultura Corte/Postura, Industrial e Caipira: instalagdes, alimentagéo, nutricao,
sanidade e genética. Ovinocultura: Manejo alimentar e sanitario em pequenas criagdes. Caprino/Ovinocultura:
Alimentacao, nutricdo, produgdo, conservagao, utilizagcdo e manejo de plantas forrageiras: capineira e canavial,
silagem de capim, milho e sorgo, feno e fenacao, formacédo de pastagem para pastejo rotacionado, utilizacao e
manejo e sanidade. Piscicultura: Noc¢des basicas da criacdo de peixes em agudes e tanques rede, escolha das
espécies mais adequadas e de interesse comercial, alimentacido, sanidade e manejo. Suinocultura: Suinos:
manejo alimentar, reprodutivo e sanitario em pequenas criagdes. Reproducdo, cria, recria e terminacgao,
instalagdes, alimentagao, nutricido e sanidade. Epidemiologia Basica: conceitos fundamentais, saneamento,
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vigilancia epidemiologica, ambiental e sanitaria. Farmacologia Veterinaria: principios de absor¢ao, distribuicdo e
acao das drogas; agentes antiparasitarios. Bem-estar animal. Zoonoses endémicas, emergentes e reemergentes.

CONCURSO PUBLICO
INSTITUIDO PELO EDITAL 001/2025

ANEXO IV - ATRIBUIGOES DO CARGO

CARGO ATRIBUIGOES
Realiza tarefas auxiliares na administracdo, sob a supervisdo da chefia imediata,
AGENTE classificando, arquivando e registrando documentos, procedendo recebimento e entrega

ADMINISTRATIVO |de materiais em geral digitando documentos garantindo a redacdo adequada de
correspondéncia oficial.

Participar da programacéao, organizagdo e promog¢ao de eventos e atividades culturais
no Municipio. Divulgar a exibicao de filmes educativos e de arte junto as comunidades e
escolas do Municipio. Colaborar com as comunidades e escolas do Municipio na
realizacao de atividades culturais. Efetuar contatos com 6érgdos de comunicagao,
AGENTE quando devidamente autorizado, a fim de promover ampla divulgacdo das atividades e
CULTURAL eventos culturais. Auxiliar na organizacdo de programas culturais educativos e
artisticos. Executar os servicos burocraticos relativos a contratos e doacéo.
Desempenhar outras atribuicbes compativeis com sua especializagdo profissional.
Executar outras atribuicbes afins. Outras atribuicdes estabelecidas em normas ou
legislacdo Municipal, Estadual ou Federal em vigéncia ou superveniente.
Desenvolver atividades de servigos gerais nas unidades escolares da rede municipal de
ensino. Efetuar atividades de natureza repetitiva relacionada a limpeza e a conservacéao
dos prédios publicos e de seus mobiliarios e ambiéncia, Zelar pela integridade fisica e
moral do aluno; Providenciar a abertura e fechamento de dependéncias e prédios e
execucao de servicos de limpeza de copa e cozinha e outras atividades correlatas; Zelar
AJUDANTE GERAL | pelo ambiente fisico e material da unidade escolar, mantendo a higienizacao e limpeza
dos mesmos; Participar das atividades de carater civico, cultural e recreativo; Participar
de oficinas, cursos e palestras visando ao seu aprimoramento profissional; Agir como
responsavel, fazendo-se respeitar e atuando sempre com ética profissional; Utilizar
equipamento de protecdo individual adequado as suas atividades; Executar outras
tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato.
Desenvolver o planejamento ambiental, organizacional e estratégico afetos a execugao
das politicas nacionais de meio ambiente, formuladas no ambito da Unido, em especial

ANALISTA as que se relacionam com as seguintes atividades; regulacdo, controle, fiscalizagao,
AMBIENTAL E DE |licenciamento e auditoria ambiental; monitoramento ambiental; gestdo, protecdo e
PROJETOS controle da qualidade ambiental; ordenamento dos recursos florestais, pesqueiros e

faunisticos; estimulo e difusao de tecnologias, informacgao e execug¢ao de programas de
educagao ambiental.
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Elaborar, executar e dirigir projetos de urbanizagdo, planejando, orientando e
controlando a construgdo de areas urbanas, parques de recreagao e centros civicos,
para possibilitar a criagcdo e o desenvolvimento ordenado de zonas industriais, urbanas
e rurais no Municipio; elaborar, executar e dirigir projetos paisagisticos, analisando as
condi¢cdes e disposicdes dos terrenos destinados a parques e outras zonas de lazer,
zonas comerciais, industriais e residenciais, edificios publicos e outros, para garantir a
ordenacao estética e funcional da paisagem do Municipio; estudar as condi¢gbes do local
a ser implantado um projeto paisagistico; orientar e fiscalizar a execugédo de projetos
arquitetonicos; participar da fiscalizagao das posturas urbanisticas; elaborar projetos de
reforma e restauracado de imoveis tombados e de iméveis de importancia histérica para
0 Municipio; realizar estudo sobre os imodveis, locais, monumentos e outros de
importancia historico-artistico-cultural para o Municipio, levantando dados, tais como
ARQUITETO datas, situacdes e fatos oc_orridos, a fim de propor o tombamento ou in_ventério; analisar
processos e aprovar projetos de loteamento quanto aos seus diversos aspectos
técnicos; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao; orientar o
mapeamento e a cartografia de levantamentos feitos para areas operacionais; realizar
exame técnico de processos relativos a execugdo de obras, compreendendo a
verificacdo de projetos e especificacdes quanto as normas e padronizagdes; participar
da elaboragao e execucgéo de convénios que incluam projetos de constru¢ao, ampliagéo
ou remogao de obras e instalacoes; fazer avaliagdes, vistorias, pericias e arbitramentos
relativos a especialidade; emitir pareceres e laudos técnicos sobre assuntos de sua
competéncia; fornecer dados estatisticos de suas atividades; apresentar relatérios
periodicos; executar demais atividades compreendidas na regulamentacao profissional
do cargo, aplicaveis aos objetivos da administracédo publica municipal.
Executar oficinas de artesanato; executar atividades manuais diversas; organizar e

controlar o consumo de material para oficinas; ministrar técnicas de trabalho em
madeira, couro, argila, tecido, corda, palha, materiais reciclaveis; acompanhar e
supervisionar o trabalho de cada usuario, apontando e corrigindo falhas operacionais,
para assegurar a eficiéncia da aprendizagem; estimular a reflexao sobre criatividade,
como espagos de envolvimento individual e grupal, sua dindmica; identificar e incentivar
valores e normas culturais das familias e da comunidade que possam contribuir para o
processo de desenvolvendo de técnicas para qualificar essa agao artesanal; possibilitar
e compartilhar técnicas que identifiquem oportunidades de geracdo de renda e
desenvolvimento sustentavel na comunidade, ou de estratégias que propiciem o
exercicio da cidadania; avaliar os resultados da aprendizagem para verificar o
aproveitamento e o grau de qualificagdo dos alunos; executar outras atividades
correlatas ou similares por demanda de seu chefe.

ARTESAO

Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo da assisténcia social, preparar
programas de trabalho referentes ao Servigo Social; realizar e interpretar pesquisas
sociais; orientar e coordenar os trabalhos nos casos de reabilitagdo profissional,
encaminhar pacientes a dispensarios e hospitais, acompanhando o tratamento e
recuperagcao dos mesmos e assistindo os familiares; planejar e promover inquéritos
sobre a situagdo social de escolares e de suas familias; fazer triagem dos casos
apresentados para estudo ou encaminhamento; estudar os antecedentes da familia,
ASSISTENTE _par_tic_:ipar de estudo e diagnésticos dos casos e c_>ri_entar 0s pa_lis em grupo ou

SOCIAL |nd|V|du?Irr!ente, _sobre o tratamerlto adequado;nsu_perwsmnar o Serwgq Social através
das Agéncias; orientar, nas selegdes socioeconOmicas, para a concessao de bolsas de
estudo e ingresso nas coldnias de férias; selecionar candidato a amparo pelos servigos
de assisténcia a velhice, a infancia abandonada, a cegos, etc.; orientar investigagdes
sobre situagdo moral e financeira de pessoas que desejarem receber ou adotar criangas
abandonadas; fazer levantamentos socioecondmicos com vistas a planejamento
habitacional nas comunidades; prestar assisténcia a condenados por delito ou
contravengao, bem como a suas familias e na sociedade; executar outras tarefas
correlatas ao cargo.
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Recepcionar as pessoas no consultério dentario, procurando identifica-las e averiguar
suas necessidades, para prestar informagdes; receber recados ou encaminha-las ao
cirurgido dentista e executar tarefas auxiliares ao trabalho do cirurgido dentista, visando
a agilizagdo dos servigos; Efetuar o controle da agenda de consultas, verificando
horarios e disponibilidade dos profissionais; Receber os pacientes com horario
previamente marcados, procurando identifica-los averiguando as necessidades e o
ATENDENTE DE | histérico dos mesmos; Auxiliar o profissional, no atendimento aos pacientes, em tarefas
CONSUTORIO tais como: segurar o sugador de saliva, fazer o afastamento lingual e alcangar materiais
DENTARIO e instrumentos odontolégicos; Fazer a manipulagdo de material provisério e definitivo
(AUXILIAR DE usado para restauragao dentaria; Preparar o material anestésico, de sutura, polimento,
SAUDE BUCAL) bem como procede a troca de brocas; Preencher com dados necessarios a ficha clinica
do paciente, apds o exame clinico ter sido realizado pelo dentista; Fazer a separacéo do
material e instrumentos clinicos em bandejas para ser utilizado pelo profissional; Zelar
pela boa manutencdo de equipamentos e pecgas; Preparar, acondiciona e esteriliza
materiais e equipamentos utilizados; Colaborar com limpeza e organizagao do local de
trabalho; Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo
superior imediato.
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AUDITOR DE
GESTAO PUBLICA

Auditar os sistemas contabil, patrimonial, administrativo, tributario, de folha de
pagamento, de materiais, entre outros, aferindo a eficiéncia e a corregédo dos
procedimentos, dos servigos e dos bens publicos municipais; auditar e auxiliar no
exame de contratos, convénios, fundos e outros ajustes envolvendo o Municipio,
identificando eventuais desvios, distor¢coes e erros, comunicando e propondo correcdes
a sua geréncia imediata; revisar os demonstrativos contabeis e de controles internos
dos 6rgaos da Administragcdo Municipal; emitir parecer sobre a consisténcia e a
legalidade das demonstragdes contabeis, financeiras e patrimoniais da Administracao
Municipal; redigir relatérios, textos, oficios, correspondéncias técnico-administrativas,
com observancia das regras gramaticais e das normas e instrugdes de comunicagao
oficial; analisar processos, realizar estudos e levantamentos de dados, conferir a
exatiddo da documentacéo, observando prazos, normas e procedimentos legais; operar
computadores, utilizando adequadamente os programas e sistemas informacionais
postos a sua disposi¢ao, contribuindo para os processos de automacéo, alimentagao de
dados e agilizagdo das rotinas de trabalho relativas a sua area de atuagao; ter iniciativa
e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando as
suas tarefas; propor a geréncia imediata providéncias para a consecucao plena de suas
atividades, inclusive indicando a necessidade de aquisigao, substituicédo, reposigéo,
manutencdo e reparo de materiais e equipamentos; manter-se atualizado sobre as
normas municipais e sobre a estrutura organizacional da Administracdo Municipal;
participar de cursos de qualificagdo e requalificacido profissional e repassar aos seus
pares informagdes e conhecimentos técnicos proporcionados pela Administragao
Municipal; manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da
Administracdo Publica, especialmente quanto aos principios da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia,
preservando o sigilo das informacgdes; tratar com zelo e urbanidade o cidadao; executar
auditoria interna nas areas contabil, patrimonial, orcamentaria, financeira,
administrativa, de suprimento de bens e servigos, de recursos humanos, de tecnologias
da informacgao e de obras e servigos de engenharia, dentre outras, nos érgéos e
entidades da Administracado Direta e Indireta do Poder Executivo; proceder a
fiscalizagao e inspegoes fisicas nos 6rgaos e entidades da Administragdo; examinar e
avaliar a eficiéncia e a eficacia dos controles internos exercidos pela Administragdo do
Poder Executivo sobre suas atividades contabeis, financeiras e operacionais; examinar
e avaliar a eficiéncia, a eficacia, a economicidade e a efetividade dos programas de
Governo e dos atos de gestéo; controlar os atos, processos e procedimentos de gestao
dos 6rgaos e entidades da Administracao Direta e Indireta do Poder Executivo e prestar
suporte as atividades da Auditoria-Geral do Municipio, atuando como referéncia de
controle interno, quando expressamente designado para a funcao; auditar os sistemas
de informagao, o ambiente computacional, os bancos de dados, as redes de
comunicagao, bem como os aspectos relacionados a seguranga de informacgodes e
continuidade dos servigos de informatica no ambito da Administragédo do Poder
Executivo; levantar, estruturar e formalizar conjuntos de métodos, técnicas e normas a
serem aplicados no exame, avaliagao, atestacao e proposicao de controles inerentes
aos aspectos contabeis, patrimoniais, administrativos, tributarios, de recursos humanos
e de tecnologias da informagé&o, dentre outros, na Administragédo do Poder Executivo;
acompanhar a execugao de processos seletivos, sorteios e consultas publicas no
ambito da Administracdo Municipal; elaborar relatérios, pareceres, solicitacdes e demais
documentos técnico-administrativos; realizar estudos e levantamentos de dados,
conferir a exatiddo da documentacgao e aferir a conformidade dos procedimentos,
observando prazos, normas e legislacao aplicavel; utilizar equipamentos de informatica,
programas e sistemas informacionais postos a sua disposi¢ao, contribuindo para os
processos de automacéo, alimentagdo de dados e agilizagéo das rotinas de trabalho
relativas a sua area de atuagéo; manter-se atualizado no que se refere a legislacao e as
normas relacionadas com a dindmica e a organizagao da Administragdo Publica; manter
conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administragao
Publica, especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade,
da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informagoes;
elaborar pareceres e laudos técnicos relacionados com sua area de formagao
académica, conforme legislagao profissional especifica; realizar outras tarefas
relacionadas as suas responsabilidades e habilitagéo.
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GABINETE DO PREFEITO - EDITAIS - CONCURSO PUBLICO: 002/2025
GABINETE DO PREFEITO - EDITAIS - CONCURSO PUBLICO: 003/2025

ESTADO DO CEARA
MUNICIPIO DE TIANGUA
EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 003/2025

A Prefeitura Municipal de TIANGUA - CE, pessoa juridica de direito publico, com sede situada na Av. Moisés
Moita, 785 - Planalto, neste ato representada pelo prefeito, Exmo. Sr. ALEX ANDERSON NUNES DA COSTA, no
uso de suas atribuigbes legais, torna publico que estardo abertas as inscri¢des para o Concurso Publico de Prova
Objetiva destinado as vagas declaradas para o seu quadro de pessoal permanente, conforme vagas indicadas no
Anexo |, que é parte integrante deste edital.

A prova seletiva tedrico-objetiva, objeto do presente edital, é eliminatdria e classificatoria e terd a coordenacao
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técnico-administrativa do Instituto Consulpam — Consultoria Publico-Privada. O Concurso Publico sera regido
nos termos da legislagcéo vigente, em obediéncia ao inciso Il do artigo 37 da Constituicdo da Republica de 1988, e
pelas normas contidas neste edital.

CAPIiTULO | - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O concurso publico sera regido pelas normas do presente edital, por seus anexos e posteriores retificagoes,
caso ocorram, pelos diplomas legais e regulamentares vigentes, que juntos, compéem o MANUAL DO
CANDIDATO, cujo teor tera peso de regulamento para a Prefeitura Municipal de Tiangua e para os
candidatos, além de serem observados os principios gerais do Direito Administrativo e, ainda, ao inciso Il do
artigo 37 da Constituicdo da Republica de 1988. )

. O Concurso publico sera executado pelo INSTITUTO CONSULPAM — CONSULTORIA PUBLICO-PRIVADA.

. Acompanham o presente Edital, sendo dele partes integrantes, os seguintes anexos:

—_
w N

a) ANEXO | — Relagao dos cargos do Concurso Publico, numero de vagas, vencimento-base, carga horaria e
escolaridade.

b) ANEXO Il — Quadro de Provas.

c) ANEXO Il — Programa das provas do Concurso Publico 003/2025.

d) ANEXO IV — Atribuicdes e dos Cargos.

e) ANEXO V — Férmulas e Pontuacao Final.

f) ANEXO VI — Declaracao para Candidato Solicitante de Condi¢cdo Especial.

g) ANEXO VIl — Formulario para Recursos.

h) ANEXO VIII — Requerimento para isengdo de pagamento das inscri¢des.

i) ANEXO IX — Cronograma das atividades, publicado no site www.consulpam.com.br.

j) ANEXO X — Formulario de Solicitagdo de Reclassificagao para o fim da fila e Manifestagdo de Desisténcia.
k) ANEXO Xl — Requisitos para Contratacao.

1.4. O concurso destina-se ao preenchimento das vagas existentes no quadro funcional da Prefeitura Municipal
de TIANGUA.

1.5. O prazo de validade do concurso sera de 2 (dois) anos contados da data de sua homologacao, podendo, por
ato expresso do Poder Executivo, ser prorrogado uma unica vez por igual periodo, desde que nao vencido o
primeiro prazo, conforme o artigo 37, inciso Il da Constituicao Federal.

CAPITULO Il - DOS CARGOS, DAS VAGAS, DA JORNADA DE TRABALHO

2.1. As informacbes pertinentes aos cargos, os requisitos, a descricdo sumaria das atribuicbes e o salario-base
estdo individualizados nos quadros constantes dos Anexos | e IV deste edital.

2.2. As vagas estao distribuidas conforme os quadros constantes do Anexo | deste Edital.

2.3. Os horarios mencionados no presente edital e nos demais editais a serem publicados para o certame
obedecerao ao horario oficial de Brasilia/DF.

2.4. A jornada de trabalho para o cargo de ADVOGADO ¢ de até 20 (vinte) horas semanais, e para o cargo de
PROCURADOR MUNICPAL ¢ de 40 (quarenta) horas semanais.

2.5. As vagas sao para lotagdo na Administragdo Municipal, conforme informagéo contida no Anexo | do presente
edital.

2.6. O candidato que vier a ser admitido podera, a exclusivo critério da Administracao Municipal, ser alocado em
qualquer unidade do municipio de acordo com sua escolha no ato da inscricdo, independentemente do
domicilio do candidato.

2.7. A admissao em qualquer localidade do municipio ndo tera énus para a Administracdo Municipal, e as
eventuais despesas de deslocamento e mudanga de domicilio correrao integralmente por conta do candidato
aprovado.

CAPITULO Il - DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

DOM assinado eletronicamente por: Maria Clatdia Rodrigues Gongalves - CPF: **.025.413-"* em 28/02/2025 22:28:35 - IP com n°: 192.168.1.221 sk
Autenticagdo em: www.tiangua.ce.gov.br/diariooficial.php?id=820 Iy L

115/228

aDOM www.tiangua.ce.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE TIANGUA/CE | EXECUTIVO | DIARIO OFICIAL - NUMERO: 802/2025 - 28/02/2025

3.1. O candidato devera satisfazer TODOS os requisitos descritos a seguir, no dia da contratagao:

a) Cumprir as determinagcdes deste edital, ter sido aprovado no presente concurso publico e ser considerado
apto apo6s submeter-se aos exames médicos exigidos para a contratagao.

b) Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos,
nos termos do § 1° do art. 12 da Constituigdo Federal.

c) Estar em pleno exercicio dos direitos civis e politicos.

d) Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporacao ou de alistamento militar, em caso de candidato
do sexo masculino.

e) Estar quite com as obrigagdes civis e eleitorais.

f) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratacao.

g) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo. O exame médico admissional avaliara a
capacidade fisica e mental do(a) candidato(a) para exercer as atividades conforme atribuigbes do cargo.

h) Possuir, até a data da contratagcdo, todos os requisitos de investidura exigidos para o cargo pretendido,
conforme Anexo I.

i) Nao ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com a contratacdo em cargo ou
emprego publico, prevista na Lei Federal n.° 8.429, de 02 de junho de 1992.

j) Nao ter respondido a processo administrativo e/ou ético com condenagao e transitado em julgado;

k) Nao registrar antecedentes criminais que impliquem perda ou ébice para assumir o cargo publico, oriundos
de sentencga transitada em julgado ou demonstrar o cumprimento integral das penas que tenham sido
cominadas.

I) Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneragao de cargo, emprego ou fungao publica, ressalvados
0s cargos acumulaveis previstos na Constituicdo Federal, art 37, alineas “a”, “b”, e “c”, inclusive no que
concerne a compatibilidade de horarios.

m) Nao ter sido demitido pela Administragdo municipal por justa causa, em caso de infragdo cometida durante o
exercicio de suas fungdes.

n) Conhecer, atender e aceitar as condi¢cbes estabelecidas neste edital.

0) Nao ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para o mesmo cargo, e nem estar em idade
de aposentadoria compulséria.

CAPITULO IV - DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

4.1. O Concurso Publico consistira das Etapas a seguir:

a) Prova Objetiva de carater eliminatério e classificatério para todos os cargos.

b) Prova Pratico-Profissional de carater eliminatério e classificatério para todos os cargos.
c) Prova de Titulos de carater classificatério para todos os cargos.

d) Exames médicos para candidatos as vagas reservadas de Pessoa com Deficiéncia.

CAPITULO V - DAS RESERVAS DE VAGAS

5.1. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA
5.1.1.Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIlI, da Constituicado da Republica Federativa do Brasil, na
Lei n. 7.853, de 24 de outubro de 1989, ficam reservadas o minimo de 5% (cinco porcento) das vagas
para os candidatos com deficiéncia e/ou reabilitados, considerando os quantitativos contidos no Anexo I,
ou que vierem a ser criados dentro do prazo de validade de Concurso.
5.1.2.Na hipétese do quantitativo fracionado para o niumero de vagas imediatas reservadas a esses candidatos,
esse sera aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente.
5.1.3.Sa0 consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 2° da Lei n® 13.146/2015;
nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto n.° 3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo
O LA 0]
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Decreto n°® 5.296/2004; no § 1° do art. 1° da Lei n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do
Espectro Autista); na Lei n.° 14.126, de 21 de marco de 2021; e na Lei Federal 14.768, de 22 de
dezembro de 2023, observados os dispositivos da Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n.° 6.949/2009, conforme as
categorias a seguir:

a) Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da fungao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de fungdes proprias do cargo ao qual o candidato concorre.

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral ou unilateral, parcial ou total, de 41 (quarenta e um) decibéis (dB)
ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com
a melhor corregao 6ética; a baixa visédo, que significa acuidade visual entre 0,03 e 0,05 no melhor olho,
com a melhor corregdo otica; os casos nos quais a somatoéria da medida do campo visual em ambos os
olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condigdes anteriores.

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a8 média, com manifestagéo
antes dos 18 (dezoito) anos e limitacdes associadas a duas ou mais areas de habilidade adaptativas,
tais como:
¢ Comunicagao;

* Cuidado pessoal;
* Habilidades sociais;
¢ Utilizagdo dos recursos da comunidade;
* Saulde e seguranga;
* Habilidades académicas;
* Lazer;
® Trabalho.
e) Deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

5.1.4.As deficiéncias dos candidatos devem permitir o desempenho adequado das atribuicdes especificadas
para o cargo, admitidas as corre¢des por equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos especiais.
5.1.5.Para concorrer a uma das vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, o(a) candidato(a) devera:

a) No ato da solicitagcado de inscrigdo, informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia. )

b) Enviar, via upload na AREA DO CANDIDATO, a imagem de laudo médico ou de laudo caracterizador da
deficiéncia emitido por médico, fisioterapeuta, fonoaudidlogo, psicélogo, terapeuta ocupacional ou outro
profissional de saude qualificado que atua na area da deficiéncia do(a) candidato(a), cuja data de emissao
seja, no maximo, nos 12 meses anteriores ao ultimo dia de inscrigcdo neste concurso publico.

5.1.6.0 laudo médico deve constar com nitidez, no minimo, a identificagcdo do candidato e do emissor (com
respectivo registro no Conselho Regional Profissional respectivo e assinatura), a categoria da deficiéncia
do diagndstico com expressa referéncia ao Codigo da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10),
emitido nos ultimos doze meses contados até a publicagao do edital.

5.1.7.Nao sera considerada a data de emissao para o laudo médico caracterizador para as doencgas de carater
irreversiveis.

5.1.8.Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia previstas neste edital, o
candidato que ndo cumprir o disposto no subitem 5.1.5.

5.1.9.S0b pena de indeferimento, serdo considerados somente Laudo Médico expedido no prazo maximo de 01
(um) ano antes do término das inscri¢coes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagédo Internacional de Doencga (CID), bem como
a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico
responsavel por sua emissdo, anexando ao Laudo Médico as seguintes informacdes: nome completo,
numero do documento de identidade (RG), numero do CPF e nome e cddigo do cargo/emprego
pretendido.

5.1.10. Ressalvadas as disposicoes previstas neste edital, os candidatos com deficiéncia participarao
do concurso em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos, no que tange ao conteudo de provas,
a avaliacao e aos critérios de aprovacgao, ao horario e ao local de aplicagao das provas, a nota minima
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exigida para os demais candidatos e a todas as demais normas de regéncia do concurso.

5.1.11. Os candidatos que, dentro do periodo das inscrigdes, ndo atenderem aos dispositivos
mencionados neste capitulo e seus subitens serdao considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual
for o motivo alegado, bem como poderédo nao ter as condi¢cdes especiais atendidas.

5.1.12. O candidato que, apés a avaliagdo dos exames médicos, nao for considerado deficiente nos
termos da legislagcéo vigente, permanecera somente na lista de ampla concorréncia de classificacdo do
cargo publico para o qual se inscreveu.

5.1.13. O candidato considerado pessoa com deficiéncia nos termos da legislagao vigente, apds a avaliagéo
dos exames médicos, tera seu nome e a respectiva pontuagdo publicados em lista a parte e figurardo
também na lista de classificacdo geral por cédigo/cargo, o que ndo o exime da obrigagdo, caso
convocado, de submeter-se a avaliagdo de saude admissional.

5.1.14. Ao ser convocado para contratacdo, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pela Administracido Municipal, que tera decisao terminativa sobre a qualificacdo do candidato
como deficiente ou nado, e o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo.

5.1.15. Sera eliminado o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, e
passara a constar apenas na lista de classificagao geral.
5.1.16. A pericia médica ficara condicionada a apresentacao, pelo candidato, de documento de identificacao

original oficial com foto e tera por base o Laudo Médico encaminhado no periodo das inscri¢gdes, conforme
os termos deste edital, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificagcdo Internacional de Doenga (CID), bem como a provavel causa da

deficiéncia.
5.1.17. Cabera recurso contra decisao proferida pela pericia Médica da Administragao Municipal.
5.1.18. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposicdes deste Capitulo implicara a perda do

direito a ser contratado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.2. DA AVALIAGAO DOS EXAMES MEDICOS PARA PcD
5.2.1.A avaliagdo dos exames médicos tem por objetivo confirmar, ou ndo, a deficiéncia do candidato e avaliar a
compatibilidade de sua deficiéncia com as atribui¢des dos cargos deste Edital.
5.2.2.0 Edital de Convocacao para o envio dos exames médicos comprobatérios da deficiéncia do candidato
elencando todas as regras pertinentes a este procedimento sera publicado no site do Instituto Consulpam
(www.consulpam.com.br), conforme data disposta no Cronograma de Atividades do Concurso.
5.2.3.A equipe médica emitira parecer que observara:

a) As informagdes prestadas pelo candidato no ato de inscrigdo no Concurso.

b) A natureza das atribuicées do cargo de opgao do candidato.

c) A viabilidade das condi¢cbes de acessibilidade e as adequacgbes do ambiente de trabalho na execucgao das
tarefas associadas as atribui¢des do cargo.

d) A possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilize de forma habitual.

e) A compatibilidade entre as atribuicbes do cargo publico e a deficiéncia apresentada pelo candidato.

5.2.4.A compatibilidade entre as atividades e atribui¢cdes tipicas do cargo e a deficiéncia apresentada pelo
candidato sera aferida pela junta médica de responsabilidade do Instituto Consulpam, bem como durante
o periodo de experiéncia.

5.2.5.Na Avaliagdo Médica, a analise sera feita de forma individualizada, levando em considera¢ao o conjunto
de caracteristicas de cada candidato e sua respectiva adequacgao para o desempenho das atribui¢cdes do
cargo publico de sua opg¢éo no Concurso.

5.2.6.0 candidato que se enquadra no § 1° do art. 1° da Lei n° 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista)
devera apresentar, ainda, relatorio especializado, emitido por médico, explicitando as seguintes
caracteristicas, associando-as a dados temporais (com inicio e duragao de alteragdes e/ou prejuizos):

a) Capacidade de comunicacéo e interagao social.

b) Reciprocidade social.

c) Qualidade das relagdes interpessoais.

d) Presenga ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras, comportamentos repetitivos ou
interesses especificos, restritos e fixos.

5.2.7.0 candidato com deficiéncia auditiva devera apresentar, além do laudo médico ou do laudo caracterizador
de deficiéncia, exame audiométrico — audiometria realizado no maximo 12 meses anteriores ao ultimo dia
de inscrigdo neste concurso publico. Caso o candidato utilize Aparelho de Amplificagdo Sonora Individual
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(AASI), devera apresentar audiometria sem AASI.

5.2.8.0 candidato com deficiéncia visual devera apresentar o laudo médico ou o laudo caracterizador de
deficiéncia com informacdes expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem corregcdo e sobre a
somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos.

5.2.9.0 candidato com deficiéncia fisica devera apresentar o laudo médico ou o laudo caracterizador de
deficiéncia com a descricdo detalhada dos impedimentos fisicos, as alteragdes anatébmicas e/ou
funcionais e especificagdo das limitagdes funcionais para a vida diaria e a necessidade do uso de apoios,
como por exemplo, uso de préteses e/ou orteses, dentre outros.

5.2.10. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o candidato que,
por ocasido da avaliagdo dos exames médicos:

a) Deixar de cumprir exigéncias de que tratam o Edital de regulamentag¢ao do Concurso.
b) N&o for considerado pessoa com deficiéncia na avaliagdo dos exames meédicos.
c) Nao enviar a documentagao necessaria para comprovagao da deficiéncia.

5.2.11. O candidato que nao for considerado com deficiéncia na avaliagdo dos exames médicos, caso seja
aprovado no Concurso, figurara na lista de classificacao geral, se sua nota no Certame for suficiente.
5.2.12. O candidato com deficiéncia reprovado na avaliagdo dos exames médicos em razdo de

incompatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atividades e atribuicdes do cargo publico de sua
opc¢ao sera eliminado do Concurso.

5.2.13. As vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia para os cargos deste Edital que se tornaram
remanescentes em virtude do resultado da Avaliacdo dos exames médicos, migrarao para o segmento da
ampla concorréncia.

5.2.14. O candidato que desejar interpor recurso contra o Resultado Preliminar que trata este capitulo
devera observar os procedimentos disciplinados no Capitulo 14 deste Edital.

5.2.15. Informagdes complementares sobre a interposi¢do de recurso estarao dispostas no Resultado de
que trata o subitem anterior, o qual sera publicado em data constante no Cronograma de Atividades do
Concurso.

CAPITULO VI - DAS INCRIGOES

6.1. As inscrigbes serao realizadas EXCLUSIVAMENTE na pagina do Concurso Publico, no
site do Instituto Consulpam (www.consulpam.com.br) das 21h00min do dia 28 de fevereiro até as 23h59min
do dia 19 de marco de 2025, de acordo com o cronograma de atividades (Anexo IX).

6.2. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para o ingresso no cargo ao qual deseja concorrer.
6.3. O pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser feito por meio de boleto bancario

gerado no periodo de inscrigbes, exclusivamente na pagina do Concurso, no site do Instituto Consulpam
(www.consulpam.com.br).

6.4. Nao serao deferidas (aceitas) inscrigdes cujos boletos forem gerados e/ou pagos fora do
periodo estipulado em edital.
6.5. O valor das inscricbes sera conforme o nivel de escolaridade do candidato, conforme
abaixo:
Inscrigoes Valor
Nivel Superior R$ 140,00
6.6. NAO SERAO ACEITOS pagamentos de inscricdes por meio de depdsito em caixa

eletrbnico, via postal, transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, TED, ordem de pagamento, via
FAX, PIX ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste edital. )

6.7. As provas referentes ao concurso publico serdo aplicadas na cidade TIANGUA.

6.8. Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados em TIANGUA, as provas poderdo ser
realizadas em outras localidades.

6.9. Para se inscrever, o candidato devera, no periodo das inscricdes, assim proceder:

a) Antes de efetuar o pagamento do boleto bancario, certificar-se de que preenche todos os requisitos
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dispostos neste edital.

b) Preencher o cadastro no site www.consulpam.com.br e gerar boleto bancario para pagamento.

c) Responsabilizar-se pelas informagdes prestadas no cadastro para inscri¢cao, ficando o Instituto Consulpam
no direito de indeferir o pedido de inscricdo caso se comprove a ndo veracidade dos dados fornecidos.

d) Estar ciente de que a isencao, a inscricdo e o valor pago referente a taxa do concurso sdo pessoais e
intransferiveis.

6.10. As informacbes fornecidas no Formulario Eletrénico de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, eximindo-se a Administracdo Municipal e o Instituto Consulpam de quaisquer atos ou fatos
decorrentes de informagdes incorretas, endereco inexato ou incompleto ou, ainda, codigo incorreto referente
ao cargo pretendido, bem como a informagao referente a pessoa com deficiéncia, dentre outros.

6.11. No dia estabelecido no Cronograma de Atividades do concurso para homologagéo das inscrigdes, o
candidato devera acessar a aba AREA DO CANDIDATO, disponivel no site www.consulpam.com.br, para
verificar se sua inscricdo foi validada. Caso o candidato perceba algum problema ou inconsisténcia nos
dados informados, devera entrar em contato com o setor de Coordenacdo de Concursos do Instituto
Consulpam — Consultoria Publico-Privada, por meio do endereco eletrbnico recursos@consulpam.com.br.

6.12. Depois de efetivada a inscricdo e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato no Formulario
Eletrénico de Inscricdo, ndo serao aceitas:

a) Alteragao do cargo indicado pelo candidato no Formulario Eletronico de Inscri¢ao.
b) Transferéncia de inscrigdo ou da isengao do valor da taxa de inscrigdo entre pessoas.
c) Transferéncia de pagamento de inscricdo entre pessoas.

6.13. A Administragcdo Municipal e o Instituto Consulpam nao se responsabilizam por inscricdes nao recebidas
por falhas de comunicacdo, tais como eventuais equivocos provocados por operadores de instituicdes
bancarias, assim como no processamento do boleto bancario; congestionamento das linhas de comunicagao;
falhas de impresséao; problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos; bem como
por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e impressao do boleto bancario ou
da 22 (segunda) via do boleto bancario, ressalvado, para tanto, quando a responsabilidade for atribuivel
exclusivamente aos organizadores do Concurso.

6.14. Ao candidato pertence a irrestrita e total responsabilidade pelo correto preenchimento do Formulario de
Inscricdo, bem como pelas informacdes nele prestadas.

6.15. Efetivado o pagamento da taxa de inscricdo, em nenhuma hipétese, mesmo diante de caso fortuito ou de
forca maior, serao aceitos pedidos de devolugéo do valor pago, salvo em caso de cancelamento do certame
por forga judicial ou por conveniéncia da Administragdo Municipal.

6.16. Compete ao candidato manter sob sua guarda o comprovante de pagamento da inscri¢ao.

6.17. Nao sera aceita inscrigdo fora do horario e periodo estabelecidos no cronograma de atividades.

6.18. Ao preencher o Formulario Eletrénico de Inscri¢do, o candidato declara concordancia com os termos que
constam neste edital, bem como declara o aceite de que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, serao
tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execu¢do do concurso publico, autorizando a
divulgacao de seus nomes, numeros de inscricdo e notas, em observancia aos principios da publicidade e da
transparéncia que regem a Administragcao Publica e nos termos da Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018.

6.19. O candidato que desejar interpor recurso contra o Resultado Preliminar de que trata este capitulo devera
observar os procedimentos disciplinados no Capitulo 14 deste Edital.

6.20. Informagbes complementares sobre o recurso estardo dispostas no Resultado que trata o subitem
anterior, o qual sera publicado em data constante no Cronograma de Atividades do Concurso.

CAPITULO VII - DAS ISENGOES

7.1. Havera ISENCAO total do valor da taxa de inscricdo somente para os candidatos amparados pelo Decreto
Federal n° 6.593, de 2 de outubro de 2008, e pelo Decreto Federal n° 11.016, de 29 de margo de 2022, ou
pela Lei Federal n° 13.656, de 30 de abril de 2018:

a) Doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude, conforme a Lei n°
13.656/2018.
Nos termos da Lei Federal N° 13.656/2018, os candidatos doadores de medula éssea serdo isentos de
taxas no ato da inscrigdo em concurso publico, conforme regulamentado. O candidato devera apresentar
documento expedido pela entidade coletora ou pela entidade responsavel por cadastro de doador de
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medula 6ssea, bem como cépia do RG, do CPF, da Solicitagdo de Isengédo (Anexo VIIl) e do comprovante
de inscricdo. Todos os documentos deverdo ser anexados na area do candidato, na aba “isencbes >
Solicitar Isencao da Taxa de Inscrigao”.

b) CadUnico, conforme o Decreto Federal n° 6.593/2008 e o Decreto Federal n°® 11.016/2022.

O cidadao de baixa renda pode solicitar isencdo desde que comprove cadastro atualizado através de sua
inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, ou for membro de
familia de baixa renda, com renda per capita de até meio salario minimo, acompanhado da FICHA
CADASTRAL emitida pelo Sistema CadUnico (quando emitida por entrevistador, devera constar a
assinatura do responsavel pela unidade de cadastro), constando a renda per capita da familia em atividade
no Programa do Governo Federal, a ficha cadastral junto com uma cépia sem autenticacao do RG, do CPF,
da Solicitagao de Isencao (Anexo VIIlI) e do comprovante de inscrigdo. Todos os documentos deverao ser
anexados na area do candidato, na aba “iseng¢des > Solicitar Iseng¢ao da Taxa de Inscri¢ao”.

c) Doador de sangue, conforme nos termos da Lei Federal N° 13.656/2018.
Nos termos da Lei Federal N° 13.656/2018, durante o periodo destinado a solicitacdo de isengdo, o
candidato doador de sangue ou medula 6ssea devera apresentar o Formulario de requerimento para
isencdo de pagamento das inscricdes (Anexo - VIII) preenchido, cépia do RG, CPF, e comprovante de
inscricdo e Carteira de Doador de Sangue emitida pelo érgao competente, na qual devem constar a
validade e as duas Ultimas datas (dia, més e ano) em que as doagdes foram feitas. Todos os documentos
deverao ser anexados na area do candidato, na aba isencoes.

7.2. O candidato devera solicitar isen¢gédo no ato da inscricdo e anexar a documentagao exigida nos itens 7.1.

7.3. O pedido de isencao passara por analise e o resultado sera divulgado na area de inscricdo do candidato em
data descrita no Cronograma de Atividades deste edital.

7.4. Havera indeferimento da isengao da inscrigdo, nos seguintes casos:

a) A auséncia de quaisquer dos documentos supracitados.

b) Omissao de informacgdes e/ou informagdes inveridicas.

c¢) Fraude e/ou falsificagdo de documentos.

d) Envio da documentacao fora do prazo, ou por meio distinto daqueles previstos.

7.5. Nao sera aceita a entrega condicional ou complementagdo de documentos apdés a entrega da devida
documentacéo.

7.6. O resultado dos pedidos de isencdao do pagamento da taxa de inscricdo, sera divulgado no site
www.consulpam.com.br em tempo habil para que o candidato, cujo pedido de isencao tiver sido indeferido,
possa efetuar nova inscricdo como pagante, emitir o boleto bancario e realizar o pagamento correspondente,
caso assim deseje.

7.7. A declaragéo falsa ou inexata dos dados do Formulario de Isengdo (Anexo VIII) do valor da taxa de
inscricao, fornecidos pelo candidato ou a apresentagdo de documentos falsos ou inexatos que evidenciem
ma-fé, determinardo o cancelamento da inscricdo e a anulacao de todos os atos decorrentes, em qualquer
época, sujeitando-se o requerente as sangdes civis, criminais e administrativas cabiveis, assegurados o
contraditério e a ampla defesa.

7.8. Caso a isencao conste como INDEFERIDA, o candidato podera entrar com pedido de recurso no site
www.consulpam.com.br, na aba “area do candidato”, conforme prazos estabelecidos no Cronograma das
Atividades (Anexo IX).

7.9. O candidato que desejar interpor recurso contra o Resultado Preliminar que trata este capitulo devera
observar os procedimentos disciplinados no Capitulo 14 deste Edital.

7.10. Informacdes complementares sobre tal recurso estardo dispostas no Resultado que trata
o subitem anterior, o qual sera publicado em data constante no Cronograma de Atividades do Concurso.
7.11. Nos casos em que as isengdes permanecam INDEFERIDAS apés recurso, os candidatos

que assim desejarem poderdo emitir boleto bancario na “Area do Candidato” para o pagamento
correspondente, dentro dos prazos estabelecidos neste edital.
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CAPITULO VIl - DAS CONDIGOES ESPECIAIS

8.1. O candidato que necessitar de Atendimento Especial com adaptacbes razoaveis e tecnologias assistivas
para a realizagdo das provas objetivas e discursivas devera, conforme prazo estabelecido no Cronograma de
Atividades do Concurso deste Edital:

a) Assinalar, no sistema eletrénico de inscricao, a opgao correspondente as condigdes especiais necessarias.

b) Preencher, assinar e, apenas durante o periodo de inscrigdo, enviar via upload na area do candidato o
formulario disposto no ANEXO VI.

c) Enviar, via upload na AREA DO CANDIDATO, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo
caracterizador de deficiéncia, cuja data de emissao seja, no maximo, nos 12 meses anteriores ao ultimo dia
de inscricdo neste concurso publico. O laudo deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia,
doenga ou limitagdo fisica, que justifique o atendimento especializado solicitado, bem como conter a
assinatura e o carimbo do médico ou do profissional de saude de nivel superior, que atue na area da
deficiéncia do candidato, com o numero de sua inscricdo no Conselho Regional Profissional respectivo.

8.2.  No caso dos candidatos com Transtorno do Espectro Autista, cuja deficiéncia se enquadra no § 1° do art.
1° da Lei Federal n° 12.764/2012 ou em caso de impedimento irreversivel, que caracterize deficiéncia
permanente, a validade do laudo é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emisséo.

8.3.  Os candidatos que tenham em seu corpo equipamento tipo marca-passo ou que tenham de fazer uso de
qualquer equipamento, tais como bomba de insulina ou sensor de glicose, cdo-guia ou outras situa¢cdes nao
elencadas no sistema eletrénico de inscrigdo, para a realizacdo das provas, deverdo descrevé-las na opgao
“OUTRA CONDICAO ESPECIAL” no ANEXO VI deste Edital e proceder na forma do subitem 8.1. deste
edital.

8.4. O candidato que, por motivo de doenca, por limitagao fisica ou em razdo de acidente, necessitar utilizar,
durante a realizagao das provas e demais fases do concurso, objetos, dispositivos ou préteses (aparelho
auditivo, bomba de insulina, sensor de glicose, préteses metalicas, marca-passo etc.), cujo uso nao esteja
expressamente previsto/permitido neste edital nem relacionado nas opg¢des de recursos especiais
necessarios elencadas no sistema eletrbnico de inscricdo, devera descrevé-los na opg¢ao “OUTRA
CONDICAO ESPECIAL” no ANEXO VI deste Edital e proceder na forma do subitem 8.1. deste edital.

8.5. Os atendimentos especializados solicitados pelo candidato para a realizagdo das provas deverao ser
justificados por laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia por ele apresentado, ou seja:

a) Atendimentos especializados solicitados que nao sejam respaldados por laudo serao indeferidos.

b) Eventuais recursos que sejam citados em laudo, mas que ndo sejam pelo candidato solicitados no sistema
eletrébnico de inscricao, ndo serdo considerados na analise da solicitacdo de atendimento especializado do
candidato.

8.6. O candidato surdo que tiver o direito de realizar as provas na Lingua Brasileira de Sinais (Libras) devera,
conforme estabelecido no Cronograma de Atividades do Concurso:

a) Assinalar, no formulario eletrénico de inscricdo, a opgado correspondente a solicitagdo para realizar as
provas em Libras, devendo as provas serem aplicadas por profissional habilitado em Libras de forma
presencial e por meio de videoprova.

b) Preencher, assinar e, apenas durante o periodo de inscrigdo, enviar via upload na area do candidato o
formulario disposto no ANEXO VI.

¢) Enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia, cuja data
de emissao seja, no maximo, nos 12 meses anteriores ao ultimo dia de inscricdo neste concurso publico. O
laudo deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, doencga ou limitacao fisica, que justifique
o atendimento especializado solicitado, bem como conter a assinatura e o carimbo do médico ou do
profissional de saude de nivel superior, que atue na area da deficiéncia do candidato, com o nimero de sua
inscricdo no Conselho Regional Profissional respectivo. O candidato devera apresentar, ainda, exame
audiométrico — audiometria (original ou cépia autenticada em cartério), realizado nos 12 meses anteriores
ao ultimo dia de inscricdo neste concurso publico. Caso o candidato utilize Aparelho de Amplificacao
Sonora Individual (AASI), devera apresentar audiometria sem AASI.

8.7. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 hora para a realizagdo das provas
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objetiva e discursiva devera, conforme o prazo estabelecido no Cronograma de Atividades do Concurso:

a) Assinalar, no formulario eletrénico de inscricdo, a opgao correspondente a solicitacdo de tempo adicional
para realizagao das provas.

b) Preencher, assinar e, apenas durante o periodo de inscrigdo, enviar via upload na area do candidato o
formulario disposto no ANEXO VI.

c) Enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia, cuja data
de emissao seja, no maximo, nos 12 meses anteriores ao ultimo dia de inscrigdo neste concurso publico. O
laudo deve conter a assinatura do médico ou profissional de saude de nivel superior, que atue na area da
deficiéncia do candidato (fisioterapeuta, fonoaudiélogo, psicélogo ou terapeuta ocupacional), com carimbo e
numero de sua inscricdo no Conselho Regional Profissional respectivo, que ateste a espécie e o grau ou o
nivel da deficiéncia e parecer que justifique a necessidade de tempo adicional.

8.8. A pessoa lactante que tiver necessidade de amamentar seus filhos de até seis meses de idade durante a
realizagao das provas devera:

a) Assinalar, no formulario eletrénico de inscricdo, a opgao correspondente a necessidade de amamentar
durante a realizagao das provas.

b) Preencher, assinar e, apenas durante o periodo de inscrigdo, enviar via upload na area do candidato o
formulario disposto no ANEXO VI.

8.8.1.A pessoa lactante devera levar, no dia de realizacdo das provas, um acompanhante adulto que ficara
em sala reservada e sera o responsavel pela guarda da crianca. A pessoa que nao levar
acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local de realizagao das provas.

8.8.2.A Consulpam nao disponibilizara acompanhante para a guarda de crianga.

8.8.3.0 direito a amamentacao é exercido a cada intervalo de duas horas, por até 30 minutos por filho,
devendo, em qualquer caso, a pessoa lactante se fazer acompanhar por um fiscal de prova.

8.8.4.A contagem do tempo de realizagao das provas € suspensa para a candidata lactante nos periodos em
que esteja amamentando, compensando-se durante a realizagao da prova em igual periodo para lhe
assegurar igualdade de condigbes com os demais candidatos.

8.9. O candidato travesti ou transexual que desejar ser tratado pelo nome social durante a realizagdo das
provas devera:

a) Assinalar, no formulario eletrénico de inscricdo, a opg¢ado correspondente a utilizagdo de nome social
durante realizagao das provas, informando o nome e o sobrenome pelos quais deseja ser tratado.

b) Imprimir o Requerimento de Inscrigdo e envia-lo para o e-mail recursos@consulpam.com.br. O titulo do e-
mail deve ser RETIFICACAO DE DOCUMENTO SOCIAL — CONCURSO 003/2025 DE TIANGUA. O e-mail
deve ser acompanhado de uma declaragao feita & mao, assinada e com firma reconhecida em cartoério de
notas, solicitando o direito de usar o nome social. A declaracdo deve incluir o nome constante nos
documentos civis e 0 nome social que constara em todas as comunicacgdes.

8.9.1.As documentagbes solicitadas nas alineas “a” e “b” devem ser encaminhadas para o e-mail citado no
periodo das inscricdes. O ndo cumprimento desse prazo nao dara ao candidato o direito de uso do nome
social.

8.9.2.As publicacdes referentes aos candidatos travestis ou transexuais serdo realizadas de acordo com o
nome e o género constantes no registro civil.

8.10. O candidato que for amparado pela Lei Federal n° 10.826/2003, e suas alteracdes, e necessitar realizar a
prova armado devera:

a) Assinalar, no formulario eletrénico de inscricdo, a op¢édo correspondente a necessidade de portar arma
durante realizagdo das provas.

b) Preencher, assinar e, apenas durante o periodo de inscrigdo, enviar via upload na area do candidato o
formulario disposto no ANEXO VI.

c) Enviar, via upload, a imagem legivel do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizagdo de
Porte, conforme definidos na referida lei.

8.10.1. Os candidatos que nao forem amparados pela Lei Federal n° 10.826/2003, e suas alteragdes, nao
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poderao portar armas no ambiente de provas.

8.10.2.0 candidato amparado pela Lei Federal n° 10.826/2003, e suas alteragdes, que nao solicitar o
atendimento especializado conforme descrito no subitem acima ndo podera portar armas no ambiente
de provas, e, caso descumpra o estabelecido neste edital, estara automaticamente eliminado e nao
tera classificacdo alguma no concurso.

8.11. Conforme norma contida no Decreto de n.° 9.508/2018, a pessoa com deficiéncia auditiva que solicitar
condicbes especiais sera oferecido intérprete de libras somente para traducdo das informagdes e/ou
orientagdes para realizacdo da prova. Sera permitido o uso de aparelhos auditivos no interior do local de
prova, sendo este aparelho submetido a inspecéo e aprovacgao pela autoridade responsavel pelo certame.

8.12. A pessoa com deficiéncia que nao requerer as condigdes especiais no prazo e forma previstas neste edital,
sejam quais forem os motivos alegados, tera exclusiva responsabilidade na opg¢ao de realizar ou ndo a
prova sem as condigdes especiais ndo solicitadas.

8.13. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal n.°
3.298/99, participarédo do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais candidatos no que
se refere ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacgao, ao dia, horario e local de
aplicagcéo das provas.

8.14. A pessoa com deficiéncia que precisar de auxilio para transcricao das respostas da prova devera indicar
essa necessidade no ato da inscricao. Neste caso, o candidato tera o auxilio de um fiscal, ndo podendo a
Administracdo Municipal e o Instituto Consulpam serem responsabilizados, sob qualquer alegacgéo por parte
do candidato, por eventuais erros de transcricdo cometidos pelo fiscal.

8.15. A documentagéo citada nos subitens 8.1 a 8.8 deste edital devera ser enviada de forma legivel no periodo
de solicitagdo de inscricdo estabelecido no cronograma constante do Anexo IX deste edital, via upload, por
meio de link especifico no enderego eletrénico www.consulpam.com.br. Apds esse periodo, a solicitagao
sera indeferida, salvo nos casos de forga maior, ou a critério da CONSULPAM.

8.16. O fornecimento da documentacao é de responsabilidade exclusiva do candidato.

8.17. O instituto Consulpam nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada dessa
documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de
indisponibilidade/falhnas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem o envio. Esses
documentos, que valerao somente para este concurso, ndo serdao devolvidos nem deles serdo fornecidas
copias.

8.18. O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagao a que se refere os subitens 8.1 a 8.8 deste
edital. Caso seja solicitado pela CONSULPAM, o candidato devera enviar a referida documentagcao por
meio de carta registrada, para a confirmagéao da veracidade das informagoes.

8.19. O candidato que nao solicitar atendimento especializado no sistema eletrbnico de inscricdo e nao
especificar quais os recursos serao necessarios para seu atendimento nao tera atendimento especializado,
ainda que fagca o envio, via upload, da documentacdo prevista. Apenas o envio do laudo
médico/parecer/documentag¢ao nao € suficiente para a obtencao do atendimento especializado.

8.20. No caso de solicitagdo de atendimento especializado que envolva a utilizagdo de recursos tecnoldgicos, se
ocorrer eventual falha desses recursos no dia de aplicagdo das provas, podera ser disponibilizado
atendimento alternativo, observadas as condi¢des de viabilidade.

8.21. A solicitacdo de atendimento especializado, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

8.22. O candidato devera verificar se a sua solicitacdo de atendimento especializado foi deferida no periodo
provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo IX deste edital, no enderego eletronico
www.consulpam.com.br.

8.23. O candidato com a solicitacdo de atendimento especializado indeferida podera, no periodo provavel
estabelecido no cronograma constante do Anexo IX deste edital, no enderego eletrbnico
www.consulpam.com.br, verificar os motivos do indeferimento e interpor recurso contra o indeferimento, por
meio do Sistema Eletrénico de Interposicao de Recurso. Apds esse periodo, ndo serao aceitos pedidos de
revisao.

8.24. No periodo de interposi¢do de recurso, ndo havera possibilidade de envio de documentacédo pendente ou
complementacéo desta.

8.25. O candidato devera verificar se a sua solicitacdo de atendimento especializado foi deferida, apds a analise
dos recursos, a partir da data provavel constante no cronograma constante do Anexo IX deste edital, no
endereco eletrébnico www.consulpam.com.br.

8.26. O candidato que desejar interpor recurso contra o Resultado Preliminar que trata este capitulo devera
observar os procedimentos disciplinados no Capitulo 14 deste Edital.

8.27. Informagdes complementares sobre tal recurso estarao dispostas no Resultado que trata o subitem
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anterior, o qual sera publicado em data constante no Cronograma de Atividades do Concurso.

CAPITULO IX - DO CARTAO DE IDENTIFICAGAO

9.1. O Instituto Consulpam disponibilizara o Cartdo de Identificagdo com informagdes sobre o horario e local
de realizacdo das provas em até 05 (cinco) dias antes da data do certame no enderego eletronico:
www.consulpam.com.br, na aba area do candidato.

9.2. O candidato somente podera realizar a prova em data, local e horario definidos no Cartdo de
Identificacao.

9.3. O Cartéo de Identificacdo NAO sera enviado pelos Correios ou outros meios de comunicacao.

9.4. Eventuais erros de digitacado ocorridos no nome do candidato, na sua data de nascimento, no nimero do
documento de identidade utilizado na inscricdo ou na sigla do 6rgao expedidor constantes no Cartdao de
Identificacdo, deverao ser comunicados imediatamente ao Instituto Consulpam.

9.5. Em nenhuma hipétese, o Instituto Consulpam alterara no Cartdo de ldentificagdo dados relativos ao cargo
e a condicdo em que concorre informados pelo candidato no Formulario Eletrénico de Inscricdo ou de
Isencgao.

9.6. O nado comparecimento ao local de realizagdo das provas na data e horario previstos, por qualquer
motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagao deste concurso.

9.7. O candidato nao podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizagdo das provas
para fins de justificativa de sua auséncia.

9.8. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com 60 (sessenta)
minutos de antecedéncia, munido do documento de identificagdo com foto, informado no ato da inscri¢ao, € o
Cartao de ldentificagdo emitido na area do candidato, disponivel no site www.consulpam.com.br, sem os
quais nao tera acesso ao local da prova.
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CAPITULO X - DA PROVA OBJETIVA

10.1.
10.2.

10.3.
10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

10.8.

10.9.

A prova objetiva ocorrera de acordo com o especificado no cronograma de atividades do concurso.

A prova objetiva compreendera questdes de multipla escolha — A, B, C, D — de acordo com conteudo
indicado no Anexo lil.

Nas provas objetivas, serdo validas apenas as respostas assinaladas no cartao-resposta.

A duracdo das provas objetivas sera de (4) quatro horas para todos os cargos, com excecao dos
candidatos que solicitaram 1 hora de tempo adicional e tiveram seu pedido deferido.

O quantitativo e pontuacéo, estdo discriminados no Anexo Il deste edital.

Na correcdo dos cartdes-resposta, sera atribuida nota zero a questdo sem opgao assinalada, com mais de
uma opgao assinalada, que contenha emenda ou rasura ou cuja marcagao ndo esteja condizente com a
instrucdo fornecida no proéprio cartdo. O preenchimento do cartdo-resposta fora do padrdo instruido sera
desconsiderado, pois o leitor 6tico ndo capta as marcagbes em desconformidade com o padrao de leitura
do equipamento.

Os gabaritos preliminares oficiais das provas objetivas serdo divulgados no site do Instituto Consulpam
(www.consulpam.com.br), no primeiro dia util apds a prova e esta prevista no cronograma constante do
Anexo IX deste Edital.

O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos preliminares das provas objetivas, dispora do
periodo provavel estabelecido no cronograma constante no Anexo IX deste Edital para fazé-lo,
initerruptamente.

O candidato que desejar interpor recurso contra o Resultado Preliminar que trata este capitulo devera
observar os procedimentos disciplinados no Capitulo 15 deste Edital.

10.10. Informagdes complementares sobre o recurso estarao dispostas no Resultado do que trata o subitem

anterior, que sera publicado em data constante no Cronograma de Atividades do Concurso.

10.11. Em hipétese alguma havera segunda chamada para realizagdo da prova, sendo atribuida nota 0 (zero) ao

candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

CAPITULO XI - DA PROVA PRATICO-PROFISSIONAL

11.5.

11.6.

aDOM

. A Prova Pratico-Profissional - Discursiva tem como finalidade avaliar habilidades que vao além do mero

conhecimento memorizado, abrangendo compreensdo, aplicagdo, analise, sintese e avaliacdo, com o
proposito de valorizar a capacidade de raciocinio. Esta prova tem carater eliminatério e classificatorio.

. Terdo as provas Pratico-Profissional - Discursivas corrigidas os 20 candidatos mais bem classificados da

lista de ampla concorréncia da prova objetiva, os 06 candidatos mais bem classificados da lista de pessoa
com deficiéncia, quando houver aprovados nessa modalidade, respeitados os critérios de desempates
constantes neste edital.

. Os candidatos empatados na ultima posicao do limite estabelecido no subitem anterior também terao suas

Provas Pratico-Profissional - Discursivas corrigidas.

. A nota da Prova Pratico-Profissional — Discursiva pode atingir o valor maximo de 30 pontos e sera

composta de duas partes:

a) 12 parte: Redacao de peca profissional, valendo 20,00 (vinte) pontos, acerca de tema da area juridica
do seu correspondente direito processual, observando, sempre que possivel, a interdisciplinaridade,
com o mesmo conteudo programatico da prova objetiva.

b) 22 parte: Respostas a 2 (duas) questdes discursivas, sob a forma de situagcdes-problema,
observando, sempre que possivel, a interdisciplinaridade, valendo, no maximo, 05 (cinco) pontos
cada, relativas a area do correspondente direito processual

Como os enunciados das provas versam sobre situagdes-problema, qualquer semelhanga nominal e/ou
situacional presente nas questdes é mera coincidéncia.

A Prova Pratico-Profissional - Discursiva sera realizada no mesmo local, data e horario da Prova Objetiva,
ou seja, o candidato devera responder a questdo durante as mesmas 4 (quatro) horas mencionadas no
subitem 10.4. deste Edital.
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11.7. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que n&o obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento) do
total de pontos da Prova Pratico-Profissional - Discursiva.

11.8. As Folhas dos Espelhos-Resposta da Prova Pratico-Profissional — Discursiva ndo poderao ser assinadas,
rubricadas e/ou conter qualquer palavra e/ou marca que identifigue o candidato em outro local que nao o
apropriado (Capa do Caderno de Prova), sob pena de anulagdo. Assim, a detecgdo de qualquer marca
identificadora no espacgo destinado a transcricdo dos textos definitivos acarretara a anulagdo da prova
Pratico-Profissional-Discursiva e a eliminagao do candidato.

11.9. Sera adotado processo que impega a identificagdo do candidato por parte da banca examinadora,
garantindo-se o sigilo do julgamento.

11.10. As Folhas com os Espelhos-Resposta serdo o unico documento valido para a avaliagdo da Prova Pratico-
profissional — Discursiva, devendo obrigatoriamente ser devolvidas ao fiscal de aplicacdo ao término da
prova, devidamente assinadas no local indicado (Capa do Caderno de Prova).

11.11. As Folhas de Rascunho sdo de preenchimento facultativo e nao terao validade para efeito de avaliagao,
nao podendo o candidato leva-las consigo apdés o término da prova. Em hipétese alguma havera
substituicdo de quaisquer das partes que compdem o Caderno de Prova por erro do candidato.

11.12. A Prova Pratico-profissional — Discursiva devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta
esferografica de tinta azul ou preta, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a participacdo de outras
pessoas, salvo em caso de candidato com deficiéncia que solicitou atendimento especializado para esse
fim, nos termos deste edital. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por um agente devidamente
treinado, para o qual devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos
de pontuacgéao.

11.13. Nao sera permitido o uso de corretivo de texto. Eventuais palavras, expressées ou frases que venham a
ser desprezadas pelo candidato deverao ser riscadas apenas com um trago simples. Exemplo: Constituicao
Federal.

11.14. As palavras, expressdes ou frases desprezadas pelos candidatos por meio de um traco simples seréo
consideradas para fins de limites fixados neste edital.

11.15. Sera atribuida nota zero a Prova Pratico-Profissional - Discursiva que:

a) Apresentar dissertagdo sob forma nao articulada estrutural e verbalmente (apenas com desenhos,
numeros e palavras soltas).

b) For escrita a lapis, em parte ou em sua totalidade.

c) Estiver em branco.

d) Contiver quaisquer desenhos, recados, numeros, oragdes ou mensagens, nomes ou suas abreviagdes,
apelido, pseudbénimo, assinatura ou rubrica colocadas na folha de resposta de questao.

e) Fuja da tipologia, tema e proposta da Prova Pratico-Profissional - Discursiva.

f) Seja considerada ilegivel ou desenvolvida em forma de desenhos, niumeros, versos, com espagamento
excessivo entre letras, palavras e paragrafos, bem como em cédigos alheios a Lingua Portuguesa escrita,
ou em idioma diverso do Portugués.

11.16. Para a redacdo da peca profissional a extensdo minima sera de 45 (quarenta) linhas e maxima de 60
(sessenta) linhas. Para a redagéo das questées discursivas, o minimo sera de 15 (quinze) e 0 maximo de
30 (trinta) linhas. Sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for
escrito fora do local apropriado ou que ultrapassar a extensdo maxima permitida, sendo considerado
somente o referido desvio para fins de penalizagao quanto a inobservancia dos limites das margens.

11.17. Sera penalizado o candidato que nao obedecer aos limites de nimero de linhas definidos neste edital, de
acordo com os seguintes critérios:

a) desconto de 1 (um) ponto por linha aquém do minimo estipulado, limitando-se a 04 (quatro) linhas.

11.18. Caso a pega profissional ou questdes discursivas exijam assinatura, o candidato devera utilizar apenas a
palavra “PROCURADOR MUNICIPAL” ou “ADVOGADQ” de acordo com o cargo inscrito. Ao texto que
contenha outra assinatura, sera atribuida nota 0 (zero), por se tratar de identificagdo do candidato em local
indevido.

11.19. Na elaboragao dos textos da pecga profissional e das respostas as questbes discursivas, o candidato
devera incluir todos os dados que se fagam necessarios, sem, contudo, produzir qualquer identificagao ou
informacdes além daquelas fornecidas e permitidas nos enunciados contidos no Caderno de Prova. Assim,
o0 candidato devera escrever o nome do dado seguido de reticéncias (exemplo: “Municipio...”, “Data...”,
‘“PROCURADO...”, “ADVOGADO...”, “OAB...”, etc.). A omissado de dados que forem legalmente exigidos ou
necessarios para a correta solugao do problema proposto acarretara descontos na pontuagao atribuida ao
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candidato nesta fase

11.20. Para realizacdo da Prova Pratico-profissional — Discursiva o candidato devera ter conhecimento das
regras processuais inerentes a tecitura da peca e da resolucéo das situagdes-problema.
11.21. O texto da peca profissional e as respostas as questdes discursivas serdo avaliados quanto a
adequagdo ao problema apresentado, ao dominio do raciocinio juridico, a fundamentagdo e sua
consisténcia, a capacidade de interpretagao e exposi¢cao e a técnica profissional demonstrada, sendo que a

mera transcricdo de dispositivos legais, desprovida do raciocinio juridico, nao ensejara pontuagao,
respeitando os aspectos avaliativos fixados pelas tabelas a seguir:

QUADRO AVALIATIVO PARA PECA

Aspectos Avaliativos Total de itéri jac3
P valiauv Pontos Critérios de Avaliagao
AF — Argumentacao e Fundamentagao Juridica 10 :
(profundidade, clareza e consisténcia da De 0a2—Ruim
argumentacao; uso correto das fontes juridicas —
legislacéo, doutrina e jurisprudéncia; e De 3 a5 - Regular
embasamento legal). De 6 2 8 — Bom
De 9 a 10 — Muito
Bom
AT — Adequacao ao Tipo de Pega e Contexto

5
Juridico (capacidade de o candidato interpretar
corretamente o caso e redigir a peca juridica de
forma adequada, observando a estrutura e

De 1 a2 — Ruim

3 — Regular
organizagao). 4 — Bom
5 — Muito Bom
(clarera s 606380 do 1oxtb. dvisa I6gica da & De 0a 0,6 - Ruim
pecgal/parecer; orgarJ]Lzr?é;iaég)l.nterna do raciocinio De Iggg 3| ; }3 _

De 1,4 a2,0—-Bom

De 2,1 a 2,5 — Muito
Bom
PO — Ortografia, Gramatica e Normas Linguisticas
(Pontuacgéo, acentuagéo, ortografia, rasura,
translineagdo, emprego de minuscula/maiuscula,
separagao silabica, emprego e colocagao de 2,5 D:jr?t%ng%feergf’
pronomes, relacéo entre as palavras, concordancia e
regéncia verbal e nominal, periodos e oragdes,

emprego dos tempos e modos verbais).

Total

20 pontos

aDOM

www.tiangua.ce.gov.br

128/228




PREFEITURA MUNICIPAL DE TIANGUA/CE | EXECUTIVO | DIARIO OFICIAL - NUMERO: 802/2025 - 28/02/2025

Quadro avaliativo para as Questdes Discursivas

Critérios de Avaliacao

AspeCtOS Avaliativos Total de para cada questéo
Pontos discursiva
Argumentagdo e informatividade dentro do tema 3 — Rui
proposto — Al — (originalidade, suficiéncia, corregéao, De 0a 0,7 — Ruim
relevancia e propriedade das informagdes em De 0,8 a 1,5 — Regular

consonancia com a organizagao do texto)

De 1,6 a2,2 - Bom
De 2,3 a 3,0 — Muito Bom

Coesao e Coeréncia — CC — (organizacao adequada 1 De 0 2 0.2 — Ruim
de paragrafos quanto a tipologia textual, continuidade '
e progressdo de ideias, uso apropriado de De 0,3 a 0,5 — Regular

articuladores, omisséao e repeti¢cdo de palavras)

De 0,6 a 0,8 — Bom
De 0,9 a 1,0 — Muito Bom

Morfossintaxe — M — (emprego e colocagéo de
pronomes, relacédo entre as palavras, concordancia e -
regéncia verbal e nominal, organizacéo e estruturacéo 0,5 Desconto dgrgodemmo por

dos periodos e oragbes, emprego dos tempos e
modos verbais)

Pontuagdo, acentuagcdo e ortografia, rasura,
translineagdo, emprego de minuscula/maiuscula, 0,5
separacao silabica e demais desvios graficos — PO

Desconto de 1 décimo por
erro

Total 05 pontos

11.22. As respostas as questbes da Prova Pratico-profissional — Discursiva poderdo ser formuladas de modo
que, necessariamente, reflitam a jurisprudéncia pacificada dos Tribunais Superiores.

11.23. O candidato, ao término da realizagcdo da Prova Pratico-profissional — Discursiva, devera,
obrigatoriamente, devolver o Caderno de Prova (Prova, Espelhos-Resposta e Folhas de Rascunho),
assinado no local indicado (capa do caderno), sem qualquer termo, contudo, que identifique as folhas em
que foram transcritos os textos definitivos.

11.24. A nado devolugédo pelo candidato do conjunto do Caderno de Prova, devidamente assinado, ao fiscal,
acarretara eliminagao sumaria do candidato do Exame.

11.25. Nao serao fornecidas folhas adicionais para a complementagao da Prova, devendo o candidato limitar-se
as folhas recebidas.

11.26. A resposta transcrita, total ou parcialmente, em folha diferente daquela destinada a transcricdo da
questao correspondente, devidamente identificada com a numeracgao da questdo na Folha Definitiva, sera
desconsiderada, incorrendo a questdo em anulagao.

11.27. 26. Fica reservado o e-mail provadiscursiva@consulpam.com.br a requerimentos quanto a disponibilidade
de Espelho de Prova na Area do Candidato, duvidas, equivocos materiais € demais impedimentos que
inviabilizem o bom andamento dos procedimentos da etapa de Prova Pratico-Profissional - Discursiva.

11.28. O candidato que desejar interpor recurso contra o Resultado Preliminar que trata este capitulo devera
observar os procedimentos disciplinados no Capitulo 15 deste Edital.

11.29. Informagdes complementares sobre a fase de recursos estardo dispostas no Resultado que trata o
subitem anterior, que sera publicado em data constante no Cronograma de Atividades do Concurso.

CAPITULO XII - DA PROVA DE TiTULOS

12.1. Havera Prova de Titulos, de carater exclusivamente classificatorio para os cargos de nivel superior.
12.2. A Prova de Titulos sera avaliada somente dos candidatos aprovados na Prova Objetiva, estes deverao
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enviar a documentacéo via upload na area do candidato, no periodo provavel no cronograma.

12.2.2. O titulo s6 tera sua respectiva nota validada caso esteja em total concordancia com os itens
deste Capitulo.

12.3. ENVIO DOS TIiTULOS: O candidato devera acessar a Area do Candidato no site do Instituto
Consulpam: www.consulpam.com.br, onde estara disponivel conforme o cronograma das atividades a
opg¢éo de MEUS TITULOS, devendo o candidato escolher o cargo, tipo do titulo solicitado e fazer o envio
eletrénico do arquivo digital dos documentos para avaliagao.

12.3.1 Os documentos, em formato PDF e tamanho maximo de 5 Megabytes, deverdo ser apresentados
em:

a) documento nato-digital: documento originalmente emitido em meio digital com cédigo verificador
de autenticidade ou semelhante OU,

b) documento digitalizado: documento escaneado, preferencialmente colorido, a partir de copia
autenticada em Cartério/Tabelionato.

12.4. No envio eletrbnico de titulos, sera disponibilizado apenas um campo de envio para cada titulo. O
candidato devera enviar um unico arquivo, contendo todas as paginas do titulo (frente e verso, se for o
caso) a ser avaliado, acompanhado ainda de todos os documentos necessarios a validagao do titulo.

12.5. O candidato devera nomear o arquivo do titulo de forma que seja possivel identifica-lo.

12.6. Ao final do envio dos titulos, o candidato podera visualizar a “Relacao de Titulos Apresentados” para
guardar consigo, pois podera ser exigido, na posse, as vias originais dos titulos entregues na Prova de
Titulos.

12.7. E de responsabilidade do candidato o correto envio (upload) do arquivo para avaliagdo da Comissdo
Examinadora, sendo vedada a apresentag¢ao de arquivos em imagem (foto).

12.8. Apés cadastrar os documentos, o candidato devera confirmar e finalizar a Prova de Titulos clicando
em “Enviar Titulo”. Ap6s finalizar o envio, a alteragao/edicido de documentos somete sera possivel dentro
do periodo de envio.

12.8.1. Serdo aceitos como documentos os titulos que forem representados por diplomas e
certificados definitivos de conclusdo de curso expedidos por instituicdo reconhecida pelo MEC ou
o6rgdo estadual competente, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da
instituicdo e do responsavel pela expedicdo do documento.

12.9. Serao pontuados, conforme critérios de pontuagao definida no item 6 deste capitulo, apenas:
a) 2 (dois) titulos de especializagéo lato sensu.
b) 2 (dois) titulo stricto sensu Mestrado.
d) 1 (um) titulo stricto sensu Doutorado.

12.10. A comprovacgao de titulos observara os seguintes critérios:

a) Especializacdo em nivel lato sensu, mediante a apresentacao de fotocépia autenticada em cartério,
do certificado de conclusdo, expedido por instituicdo superior reconhecida pelo MEC ou 6rgao
estadual competente, com indicagdo da carga horaria minima de 360 horas, realizado no campo de
atuacao pleiteado, acompanhado da fotocdpia autenticada do Histérico Escolar com os conteldos
ministrados.

b) Especializagdo em nivel stricto sensu (mestrado e doutorado), mediante a apresentacao de
fotocdpias autenticadas em cartério, dos respectivos diplomas, expedidos por instituicdo superior
reconhecida pelo MEC ou 6rgao estadual competente ou de fotocopias autenticadas em cartério das
Atas das Bancas Examinadoras, devidamente assinadas, comprovando a aprovagao das dissertagdes
ou teses. Dever-se-a apresentar, ainda, a fotocopia autenticada do Histérico Escolar.

c) Os diplomas e/ou certificados expedidos por universidades estrangeiras somente serdo considerados
quando reconhecidos/validados por instituicdo brasileira legalmente competente para tanto,
acompanhados do respectivo comprovante.

d) A entrega da documentacdo da Prova de Titulos ocorrera de forma eletrbnica em data a ser
divulgada, apés a publicagéo da classificacao final da prova objetiva, sendo disponibilizado um prazo
de 3 dias uteis para o envio.
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e) A Prova de Titulos se limitara ao valor maximo de 10 (dez) pontos.

TiTULO

COMPROVAGAO

VALOR
DE CADA
TiTULO

VALOR
MAXIMO

Especializa
¢cao
Lato Sensu

Certificado de Curso de pds-graduagao em
nivel de especializagao, devidamente
registrado, com carga minima de 360h, em
area do conhecimento correlata com o cargo

1,0

2,0

pleiteado. Também sera aceita a declaragao
de conclusdo de especializagdo, desde que
acompanhada do histérico escolar do curso.
Certificado de Curso de pds-graduacao em
nivel de Mestrado, devidamente registrado, em
area do conhecimento correlata com o cargo
pleiteado. Também sera aceita a declaracéo 2,0 4,0
ou certificado de conclusdo de mestrado desde
que acompanhada da ata de defesa de
dissertacao/ histérico escolar.
Certificado de Curso de pods-graduacdo em
nivel de Doutorado devidamente registrado, em
area do conhecimento correlata com o cargo
pleiteado. Também sera aceita a declaragao 4,0 4,0
ou certificado de conclusdo de mestrado desde
que acompanhada da ata de defesa de
dissertacao/ historico escolar.

TOTAL 10,0

Mestrado

Doutorado

f) No somatério da pontuagéo de cada candidato, os pontos excedentes seréo desprezados.

g) Sera de inteira responsabilidade do candidato o envio da documentacao referente a titulos nos termos
deste Edital e seus anexos, sob pena desta nao ser considerada pela banca examinadora.

h) Serado recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste Edital e seus anexos.

CAPITULO XIil - DA APLICAGAO DAS PROVAS

13.1. Nos locais de aplicagdo das provas, apdés o fechamento dos portdes, em horario a ser divulgado pelo
Instituto Consulpam, nao sera permitido o ingresso de candidatos, em hipétese alguma, sendo eliminado o
candidato que se apresentar apés este momento.

13.2. Faltando 20 (vinte) minutos do horario previsto para o inicio das provas, os portdes serdo fechados e nao
sera permitida a entrada de nenhum candidato.

13.3. Sera obrigatéria a apresentagdo de documento de identidade original com foto no dia e no local das
provas.

13.4. Para os efeitos deste Concurso Publico, aplicando-se a todos os atos de identificagdo do candidato,
inclusive na inscricdo, acesso ao local da prova e convocacdo, no caso de aprovacdo, SAO
CONSIDERADOS DOCUMENTOS DE IDENTIDADE COM FOTO: as carteiras e/ou cédulas de identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas, pelo Ministério das Relagbes
Exteriores e pelas Policias Militares, Carteira Nacional de Habilitacao, expedida na forma da Lei Federal n.°
9.503/97, e passaporte, além das Carteiras Profissionais expedidas por Orgaos ou Conselhos de Classe,
que, por Lei, tém validade como documento de identidade, como, por exemplo, as carteiras de identidade
do CREA, da OAB, do CRC, do CRP, e, ainda, carteira de trabalho (CTPS).

13.5. Serdo aceitos os seguintes documentos digitais com foto: E-Titulo, CNH Digital, RG Digital, desde que
apresentados nos respectivos aplicativos oficiais com foto. O uso do documento eletrénico se restringe ao
momento da identificagdo. Antes do inicio da aplicagao, os telefones devem ser desligados e guardados,
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pois sao proibidos durante toda a realizagdo das provas.

13.6. O candidato que estiver impossibilitado de apresentar o documento de identificagao original com foto no dia
de aplicagao da prova, por motivo de extravio, perda, furto ou roubo, podera realizar a prova, desde que
apresente boletim de ocorréncia expedido por 6rgao policial ha, no maximo, 45 dias com relagdo ao dia de
sua prova, ocasiao em que sera encaminhado para a identificagdo especial e condicional, compreendendo
coleta de dados, de fotos e de assinaturas em formulario proprio.

13.7. O candidato submetido a Identificacdo Especial recebera do coordenador local um “Comprovante de
Submisséao a Identificagao Especial’.

13.8. O comprovante de pagamento de inscricdo e o Cartao de Identificagao, por si s6, ndo serdo aceitos para a
identificagcdo do candidato.

13.9. Os candidatos, apds entrarem na sala da prova, somente poderao retirar-se apds decorridas duas horas do
tempo de duragéo previsto.

13.10. O candidato que, por qualquer motivo, recusar permanecer em sala durante o periodo minimo
estabelecido no subitem 12.9, tera o fato consignado em ata e sera automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

13.11. O candidato que ndo cumprir o disposto no item 12.9, insistindo em sair da sala de realizacdo das provas
sem cumprir o determinado no item anterior, devera assinar o Termo de Recusa constando os motivos do
descumprimento. Este documento sera enviado a Comissao do Concurso para providéncias, e o candidato
podera ser eliminado do certame, garantidos o contraditério e a ampla defesa. Caso o candidato se negue
a assina-lo, este podera ser assinado e testemunhado por outros candidatos, pelos fiscais e/ou
coordenador de prédio local.

13.12. A inviolabilidade dos malotes das provas sera comprovada no momento do rompimento de seus lacres,
mediante termo formal, na presenga de testemunhas.

13.13. Durante o periodo de realizacdo das provas, ndo sera permitida qualquer espécie de consulta ou
comunicagao entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim
como nao sera permitido o uso de livros, cddigos, manuais, impressos, anotagdes ou quaisquer outros
meios.

13.14. O candidato nado podera fazer anotagcao de questdes ou informacdes relativas as suas respostas em
quaisquer outros meios que nao os autorizados pelo Instituto Consulpam.

13.15. Nao sera permitida, nos locais de realizacdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas nao
autorizadas pelo Instituto Consulpam.

13.16. O candidato devera comparecer ao local de realizacdo das provas com antecedéncia minima de 60
(sessenta) minutos do horario previsto para inicio de realizacdo das provas, munido de documento de
identificagdo original com foto, de caneta esferografica (tinta preta ou azul), fabricada em material
transparente e, preferencialmente, do Cartao de ldentificagcao e do boleto original quitado.

13.17. Os candidatos ndo poderao utilizar, em hipétese alguma, lapiseira, lapis, borracha, corretivos ou outro
material que n&o seja caneta de corpo transparente.

13.18. Uma vez no prédio onde fara a prova, o candidato ndo podera manusear nenhum equipamento eletrdnico,
nem consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguarda o horario de inicio
da prova, bem como somente podera deixar a sala de realizagao da prova mediante consentimento prévio,
acompanhado de um fiscal, ou sob fiscalizagdo da equipe de aplicacdo de provas.

13.19. Também nao sera permitido o uso de 6culos escuros, boné, chapéu, gorro, lengo, abafadores auriculares,
tampbes e/ou similares, bem como o uso ou o porte, mesmo que desligados, de telefone celular, pagers,
bip, relégios de qualquer tipo, agenda eletrénica, calculadora, notebook, palmtop, ipod, tablet, gravador,
transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletrénico, qualquer
espécie de consulta ou comunicacao entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou
por escrito, assim como nao sera permitida a anotagao de informagdes relativas as questbes das provas e
suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos; uso de notas, anotagoes, livros, impressos,
manuscritos, coédigos, manuais ou qualquer outro material literario ou visual. O descumprimento desta
instrucdo podera implicar a eliminagdo do candidato.

13.20. Caso algum aparelho emita qualquer som no horario de prova, o candidato sera eliminado do certame.

13.21. O candidato que, durante a realizagcdo das provas, for encontrado portando qualquer um dos aparelhos
nao permitidos neste edital, mesmo que desligados, tera a ocorréncia registrada em Ata, que sera avaliada
pela Comissao de Concursos, podendo ser eliminado do certame.

13.22. E vedado o ingresso de candidato na sala de provas portando garrafa opaca, garrafa transparente com
rétulo, alimentos em embalagens opacas, arma de fogo ou objetos similares, mesmo que apresente a
respectiva autorizagao de porte.

13.23. Os 3 (trés) ultimos candidatos em sala somente poderdo retirar-se juntos, apos verificarem o correto
armazenamento dos cadernos de provas, conferéncia dos cartdes-resposta com o fiscal da sala, além de
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assinarem a Ata como testemunhas da conferéncia do material de aplicagdo das provas.

13.24. O Instituto Consulpam nao se responsabiliza pela guarda de objetos dos candidatos, ficando todos os
pertences em posse destes. E recomendado que sejam levados apenas os objetos permitidos neste edital,
quais sejam: documento de identificagdo com foto, Cartdo de Identificagdo, comprovante de pagamento e
caneta com corpo ftransparente. O Instituto Consulpam e a Administracdo Municipal ndo se
responsabilizardo por perdas, extravios ou danos que eventualmente ocorram aos objetos dos candidatos.

13.25. Os objetos ou documentos perdidos durante a realizagdo das provas, que porventura venham a ser
entregues ao Instituto Consulpam, serdo guardados pelo prazo de 30 (trinta) dias e encaminhados
posteriormente a se¢ao de achados e perdidos da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (ECT).

13.26. Para garantir a seguranga do Concurso Publico, o candidato sera submetido a detector de metais dentro
do prédio onde realizara as provas, dentre outras medidas.

13.27. Ao iniciarem os procedimentos operacionais relativos a aplicacdo das provas, serdo observadas as
condi¢des abaixo:

a) As instrucbes constantes nos cadernos de provas e€ no cartdo-resposta, bem como as orientagcbes e
instrucbes expedidas pelo Instituto Consulpam durante a realizacdo das provas complementam este edital e
deveréo ser rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato.

b) O candidato devera assinar a lista de presenca e o cartdo-resposta de acordo com a assinatura constante
no seu documento de identidade.

c) A auséncia da digital e/ou da assinatura do candidato e/ou a n&o transcricao da frase constante na capa do
caderno de provas para o cartdo-resposta da prova objetiva acarretara a eliminagdo do candidato.

d) Uma vez fora da sala, o candidato ndo podera regressar para assinar ou inserir a digital, assim como
transcrever a frase constante na capa da prova para o cartdo-resposta.

e) Somente serdo permitidos registros nos cartdes-resposta feitos pelo préprio candidato, com caneta
esferografica (tinta preta ou azul), fabricada em material transparente, sendo vedada qualquer participagao
de terceiros, respeitadas as condicbes solicitadas e concedidas as pessoas com deficiéncia ou com
necessidade de atendimento especial.

f) Nao havera substituicdo do cartdo-resposta por erro do candidato, salvo em situagdo que o Instituto
Consulpam considere necessario.

g) O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar seu cartao-
resposta, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua corregéo.

h) Sera considerado nulo o cartdo-resposta que estiver marcado ou escrito, respectivamente, a lapis, bem
como com a presenca de qualquer forma de identificagdo do candidato fora do lugar especificamente
indicado para tal finalidade.

i) Ao terminar o tempo maximo determinado neste edital, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal
de sala, o caderno de provas, o cartdo-resposta e a folha oficial da Prova Pratico-Profissional - Discursiva,
devidamente preenchidos e assinados nos locais destinados.

j) O candidato podera levar seu caderno de provas quando faltar 15 (quinze) minutos para o término do
horario estabelecido. Para tanto, o material deve estar intacto, sem faltar nenhuma folha ou parte dela, com
excecado do espaco reservado para anotagdo das respostas da prova objetiva e do rascunho da prova
discursiva, que devera ser destacada e retida pela equipe de fiscalizagédo. A violagao da prova acarretara a
eliminacao do candidato.

k) Na correcao dos cartdes-resposta, sera atribuida nota zero a questdo sem opgéo assinalada, com mais de
uma opgao assinalada, que contenha emenda ou rasura ou cuja marcagao nao esteja condizente com a
instrugdo fornecida no proprio cartdo. O preenchimento do cartdo-resposta fora do padrao instruido sera
desconsiderado, pois o leitor 6tico ndo capta as marcagdes em desconformidade com o padrao de leitura
do equipamento.

[) Ao terminarem as provas, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, ndo sendo possivel nem
mesmo a utilizagao dos banheiros.

m) No dia da realizagdo das provas, nao serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicagcao das
provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteudo das provas e/ou critérios de
avaliacao/classificacao.

n) Nos casos de eventual falta de Caderno de Questdes (material personalizado de aplicagdo das provas), em
razao de falha de impressdo, nimero de provas incompativel com o nimero de candidatos na sala ou
qualquer outro equivoco na distribuicdo de prova/material, o INSTITUTO CONSULPAM — Consultoria
Publico-Privada tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva nao personalizado
eletronicamente, 0 que sera registrado em atas de sala e de coordenagéo.

13.28. Sera eliminado do Concurso Publico, garantidos o contraditério e a ampla defesa, o candidato que:
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a) Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais determinados.

b) Nao comparecer ao local de prova, seja qual for o motivo alegado.

c) Nao apresentar o documento de identificacdo com foto informado no formulario eletrénico de inscricido ou
quaisquer dos documentos oficiais equiparados juntamente com boletim de ocorréncia no caso de perda ou
roubo do documento informado no ato da inscrigao.

d) Apés iniciada a prova, estabelecer comunicacdo, por qualquer meio, com outros candidatos ou com
pessoas estranhas a este concurso publico.

e) Portar arma(s) no local de realizagao das provas, ainda que de posse de documento oficial de licenga para
0 porte.

f) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou deixar o local de provas antes do
horario permitido;

g) Fizer uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, cédigos, manuais ou qualquer outro material
literario ou visual, salvo se expressamente admitido no edital.

h) For surpreendido usando e/ou portando algum dos objetos proibidos por este edital.

i) Nao entregar o caderno de questdes e o cartdo-resposta ao término do tempo de aplicagdo das provas.

j) Fizer anotacao de informacgdes relativas as questdes da prova e suas respostas (copiar gabarito) fora dos
meios permitidos.

k) Ausentar-se da sala de prova portando o cartdo-resposta.

[) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao prépria ou de terceiros em
qualquer fase do certame.

m) Nao permitir a coleta de sua assinatura.

n) Recusar-se a submeter-se ao sistema de deteccdo de metal e de coleta da impressao digital da prova
objetiva.

o) Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacbdes acerca do local da
prova, da prova e de seus participantes.

p) Desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato.

q) Perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparagéo ou realizagéo das provas.

r) Recusar-se a seguir as instru¢des dadas por membros da comissao organizadora, da banca examinadora,
da equipe de apoio a aplicagédo das provas.

s) Tratar com falta de respeito examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes.

t) Deixar de atender as normas contidas nos cadernos de provas e no cartdo-resposta e demais
orientacdes/instrugdes fornecidas pelo Instituto Consulpam.

13.29. Caso ocorra alguma das situagdes previstas neste Capitulo, o Instituto Consulpam registrara a ocorréncia
e, em seguida, encaminhara o referido documento para a Administragcdo Publica, a fim de que sejam
tomadas as providéncias cabiveis.

13.30. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo de duragdo das provas e nao serao fornecidas
informacdes referentes ao conteudo por qualquer membro da equipe da aplicacdo das provas e/ou pelas
autoridades presentes.

13.31. Acarretara a eliminagdo do Concurso, sem prejuizo das sangdes cabiveis, a burla ou a tentativa de burla,
por parte do candidato, a quaisquer das normas definidas neste edital e seus anexos e/ou em outros editais
complementares relativos ao certame, nos comunicados e/ou nas instrugcbes constantes em cada prova,
bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagao das provas.
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CAPITULO XIV - DA APROVAGAO E DA FORMAGAO DO CADASTRO DE RESERVA (CR)

14.1. A aprovacgao sera feita em ordem decrescente do nimero de pontos obtidos pelos candidatos, conforme as
notas calculadas mediante as férmulas previstas no Anexo V.
14.2. Na Prova Objetiva, sera considerado APROVADO o candidato que obtiver, no minimo:

a) Nivel Superior:

. Prova de Conhecimentos Basicos: 50% do total de pontos.
. Prova de Conhecimentos Especificos: 50% do total de pontos.
. Prova Pratico-Profissional - Discursiva: 50% do total de pontos.

14.3. Na Prova Pratico-Profissional - Discursiva, considerar-se-a APROVADO o candidato que obtiver o minimo
de 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da Prova Pratico-Profissional - Discursiva.

14.3.1. Deverao ser observadas as limitagdes previstas no Capitulo 11 deste Edital.

14.4. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas em razdo de erro material serdo atribuidos a
todos os candidatos que tiverem realizado a prova.

14.5. A classificagdo dos aprovados sera divulgada, no site do Instituto Consulpam (www.consulpam.com.br), em
ordem decrescente das notas obtidas no conjunto das provas, conforme as quatro listagens (segmentos de
concorréncia) previstas neste Edital:

a) Ampla Concorréncia, com o nome dos candidatos com deficiéncia.
b) Pessoas com Deficiéncia.

14.6. O candidato que for considerado pessoa com deficiéncia (PcD), apds a avaliacdo dos exames médicos,
tera seu nome e a respectiva pontuagdo publicados em lista a parte e figurarao também na lista de
classificacdo da Ampla Concorréncia.

14.7. No Resultado Final do Concurso, o qual constara todas as listagens mencionadas no subitem 14.5 deste
Edital, os candidatos APROVADOS na fase pertinentes aos cargos aos quais concorrem previstos neste
edital, serdo classificados conforme pontuacao obtida e observados, ainda, os critérios de desempate.

14.71. Cada candidato cujo nome constar em tal resultado tera a mencao “Classificado dentro das vagas”
ou “Classificavel”.

14.7.2. Todos os candidatos com mencgao “Classificavel” formardqo o CADASTRO DE RESERVA (CR)
deste Concurso.

14.8. Em caso de empate na nota final no concurso, para os todos os cargos, tera preferéncia o candidato que,

na seguinte ordem:

a) Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscrigdo no concurso, prevalecendo
o de idade mais elevada, conforme artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto da Pessoa Idosa.

b) Obtiver a maior nota na prova de conhecimentos especificos.

c) Obtiver a maior nota na Prova Pratico-Profissional - Discursiva (para os cargos de nivel superior).

d) Obtiver maior nota na prova de conhecimentos basicos.

e) Tiver maior idade.

f) Tiver exercido a fungao de jurado (conforme o art. 440 do Cdédigo de Processo Penal).

CAPITULO XV - DOS RECURSOS

15.1. Cabera recurso fundamentado, assegurado o contraditério e a ampla defesa, dirigido em uUnica e ultima
instancia a Comissao de Concursos do Instituto Consulpam contra todas as decisbes proferidas no ambito
deste Concurso Publico, que tenham repercussao na esfera de direitos dos candidatos, tais como:
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a) O indeferimento do pedido de:
* |sencgao da taxa de inscricao no Concurso.
* Inscricdo ou dados pessoais digitados erroneamente.
* Participagado no concurso concorrendo as vagas reservadas.
* pedido de atendimento especial e de concorréncia na condigao de pessoa com deficiéncia.
* condi¢des especiais para realizagdo das provas.
* A formulagao e/ou o conteldo de questdo ou os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas.
* Do Resultado Preliminar da Prova Objetiva.
* Totalizacdo dos pontos obtidos na prova objetiva, desde que se refira a erro de calculo das notas e na
classificagéo preliminar
* Do Resultado Preliminar da prova Pratico-Profissional — Discursiva.
* Totalizacdo dos pontos obtidos na prova de titulos.
* Dos Exames médicos para candidatos as vagas reservadas de Pessoa com Deficiéncia.
* Do Resultado Preliminar do Concurso.

* Demais decisbes proferidas durante o Concurso que tenham repercussédo na esfera de direitos dos
candidatos.

15.2. Os recursos deverao ser interpostos, somente no site do Concurso (www.consulpam.com.br), pelo Sistema
Eletrénico de Interposicdo de Recursos, na Area do Candidato, no prazo de 2 (dois) dias Uteis seguintes ao
da divulgagdo do fato que for gerador do recurso, conforme Cronograma de Atividades do Concurso,
devendo ser feito exclusivamente mediante o preenchimento do formulario digital no referido sistema, a
partir das 8 horas do primeiro dia do prazo recursal até as 17 horas do ultimo dia desse prazo.

15.3. O candidato que desejar, podera preencher o formulario disposto no Anexo VIl deste edital, escanea-lo em
PDF e proceder com o upload no sistema eletrénico de interposicédo de recurso.

15.4. No caso de recurso previsto contra indeferimento de inscrigdo por problemas ocasionados no pagamento
da taxa de inscricdo, o recurso devera estar acompanhado, obrigatoriamente, da copia legivel do
comprovante de pagamento do valor da taxa de inscricdo, bem como de toda a documentacdo e as
informacdes que o candidato julgar necessarias a comprovacao da regularidade do pagamento.

15.5. Na apresentacdo dos recursos o candidato devera fundamentar e argumentar com precisao logica,
consistente e concisa, e com a indicag&o precisa daquilo em que se julgar prejudicado.

15.6. Cada candidato podera interpor apenas um recurso por questdo/objeto, devidamente fundamentado.

15.7. Serao indeferidos os recursos que:

a) Nao estiverem devidamente fundamentados.

b) Nao apresentarem argumentacdes légicas e consistentes.

c) Estiverem em desacordo com as especificagdes contidas neste edital.

d) Forem apresentados fora do prazo estabelecido.

e) Apresentarem no corpo da fundamentacao outras questdes que nao aquela selecionada para o recurso.
f) Forem interpostos coletivamente.

g) Desrespeitarem a banca examinadora.

h) Sejam cépia idéntica de outros recursos.

i) Nao fizerem uso do Formulario Eletrénico de Recursos, previsto neste Edital.

15.8. Documentos enviados para serem anexados ao recurso digital nao serao aceitos pelo sistema. Documentos
enviados por outros meios (e-mails, via protocolo etc.) ndo serdo considerados.

15.9. Somente sera apreciado o recurso interposto dentro do prazo estabelecido e no formulario digital especifico
disponibilizado no site do concurso (www.consulpam.com.br).

15.10. Os pontos relativos a questbes das provas objetivas que, eventualmente sejam anuladas, serdo
atribuidos a todos os candidatos que tiverem suas provas corrigidas.
15.11. Havendo necessidade de anulagado de questdo de um determinado caderno de prova, de oficio ou por

recurso, sera anulada nos demais cadernos a questdo correspondente (aquela que contém o mesmo
comando e as opgdes com os mesmos conteldos), ainda que a impropriedade que ocasionou a anulagao
da questado s6 ocorra em algum ou alguns deles.

15.12. A decisao relativa ao julgamento do recurso sera dada a conhecer coletivamente.

15.13. A Comisséo de Concursos do Instituto Consulpam, no ambito administrativo, é a unica instancia para
analise e julgamento de recurso.
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15.14. Das decisdes resultantes da analise e julgamento definitivo dos recursos néo serdo aceitos recursos
adicionais.
15.15. Se, do exame do recurso, resultar anulagdo da questdo de multipla escolha, os pontos a ela

correspondentes serdao atribuidos a todos os candidatos, independentemente de interposi¢cao de recursos
administrativos ou de deciséo judicial.

15.16. Se houver alteragdo do gabarito oficial, de oficio ou por forca de provimento de recurso, as provas
serdo corrigidas de acordo com o gabarito revisado.
15.17. Na ocorréncia dos dispostos nos itens 15.9 e 15.10 deste Capitulo, podera haver alteragdo da

classificacdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer a
desclassificacao do candidato que nao obtiver a nota minima exigida.

CAPITULO XVI - DAS PUBLICAGOES

16.1. A Prefeitura Municipal de TIANGUA e o Instituto Consulpam publicardo no site www.consulpam.com.br,
no Diario Oficial do Municipio e ndo havera comunicagéao via Correios.

1.1 Extrato do Edital N°. 003/2025 do concurso.
1.2 Decreto de homologacgao do concurso.

16.2. ) A Prefeitura Municipal
de TIANGUA e o Instituto Consulpam publicardo no site www.consulpam.com.br, no Diario Oficial do
Municipio e ndo havera comunicacgao via Correios.

16.2.1.  Aviso de editais complementares.
16.2.2. Lista de candidatos habilitados na 12 do concurso.

16.3. Lista de inscricbes
indeferidas/impedidas.

16.4. Convocacao dos
candidatos que tiverem suas inscricoes deferidas para prestacéo da prova.

16.5. Gabaritos.

16.6. Resultado dos
recursos.

16.7. Demais atos pertinentes ao certame.

CAPITULO XVII - DA HOMOLOGAGAO

17.1.A Homologagéo do Concurso sera feita por Ato do prefeito Municipal.

CAPITULO Xiil - DO PROVIMENTO DOS CARGOS — CONVOCAGAO, CONTRATAGAO E EXERCICIO

18.1. A contratagdo dos candidatos aprovados devera obedecer a ordem de classificagdo, observados os
critérios de alternancia e de proporcionalidade entre a classificagdo da ampla concorréncia e da reserva de
vagas para cotistas, conforme percentual especificado neste edital.

18.2. A convocacgao do candidato com vistas a contratacdo se dara de forma direta, por meio de mensagem
eletrénica encaminhada pela Administracdo Municipal para o enderego de e-mail cadastrado no momento
da inscri¢cao ou outras publicagdes, por conveniéncia do érgao publico.

18.3. A convocagdo também sera publicada nos enderecos eletrbnicos do Instituto Consulpam e da
Administragdo Municipal.

18.4. E responsabilidade do candidato manter seus dados atualizados e acompanhar as publicacdes referentes
ao certame.

18.5. Por ocasido de sua convocagdo, o candidato, dentro do prazo inicial para atendimento da convocacao,
podera realizar (através de modelo fornecido pelo 6rgao de recursos humanos da Administracdo Publica)
um unico pedido de reposicionamento ao final da lista de classificados (“pedido de final de fila”),
posicionando-se posteriormente ao ultimo candidato classificado, observando-se, se for o caso, a ordem
original de classificagdo dos reposicionados caso exista mais de um pedido nesse sentido.
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18.6. Realizada a convocagao, o candidato devera apresentar, no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, a contar
do primeiro dia util posterior da publicagdo da convocacdo, conforme ANEXO Xl (documentagdo para
admissao) ou, ANEXO X, Formulario | (Formulario de solicitacdo de reclassificacdo para fim de fila) ou,
ainda, ANEXO X, Formulario Il (Manifestagdo de Desisténcia).

18.7. O candidato devera satisfazer todos os requisitos no ato da contratacdo indicados no ANEXO Xl deste
Edital.

18.8. A Administracao Municipal n&o retardara o processo de contratagdo ou de inicio das atividades laborais em
razao do interesse do candidato em cumprir aviso prévio com terceiros ou por razao de carater particular.

18.9. Nao sera contratado o candidato convocado que apresentar qualquer documentacao, declaracao falsa ou
inexata e ndo possuir, na data da contratacéo, os requisitos minimos deste Edital.

18.10. Identificadas declarag¢des falsas ou inveridicas apds a contratagdo, o candidato ficara sujeito a anulagéo
de sua admissdo ao emprego publico apds o procedimento administrativo, em que lhe sejam assegurados
o contraditério e a ampla defesa.

18.11. Deverao ser aceitos os protocolos de requerimento de certidées quando se verificar que, solicitadas a
tempo, ainda nao foram expedidas no prazo legal de 15 (quinze) dias, contados dos registros nos 6rgaos
expedidores.

18.12. Estara impedido de ser contratado o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos documentos
especificados neste edital e seus anexos.

18.13. A contratagdo sera feita obedecida rigorosamente a ordem de classificacdo no presente Concurso
Publico.

18.14. Todos os candidatos convocados em decorréncia de aprovagdo neste concurso publico deverdo se
submeter aos exames médicos pré-admissionais conforme estabelecido por normas institucionais.

18.15. Previamente a contratacio, sera aferida a condi¢cao de deficiéncia, momento em que os candidatos serao
submetidos, no prazo fixado pela Administragdo Municipal, quando do ato de convocacgao, a exame médico
oficial ou credenciado, o qual tera carater definitivo sobre a qualificagdo do candidato quanto a existéncia
ou nao da deficiéncia e ao grau de compatibilidade da deficiéncia para o exercicio das atribui¢des do cargo
publico.

18.16. Se a deficiéncia for considerada incompativel com as atividades previstas, o candidato terda seu nome
excluido das listas de classificacdo em que figurar.

18.17. Mesmo apés o exame aludido neste capitulo, a compatibilidade entre as atribuicdes do cargo publico e a
deficiéncia do candidato sera reavaliada por equipe multiprofissional, durante o estagio probatdrio.

18.18. Na falta de candidato aprovado para provimento das vagas reservadas para pessoas com deficiéncia,
estas serao preenchidas pelos demais aprovados, com estrita observancia a ordem classificatoria.

18.19. Apos a contratagdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de
aposentadoria.

18.20. O candidato que for contratado na condi¢do de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir ou utilizar essa
condicdo para pleitear ou justificar pedido de readaptagdo/reabilitacdo profissional, alteracdo de carga
horaria, alteracao de jornada de trabalho e limitagao de atribui¢gdes para o desempenho da fungao.

18.21. Entrando em exercicio, o candidato aprovado nas vagas destinadas as pessoas com deficiéncia tera
garantida a devida adaptagédo dos cursos de formacao ofertados e do estagio probatério a ser cumprido,
conforme a deficiéncia apurada.

18.22. O candidato se obriga a manter atualizado seu endere¢o para correspondéncia, junto ao érgao realizador,
apods o resultado.

18.23. Podera regressar ao quadro de pessoal da Administracdo Publica Municipal, o candidato ex-empregado,
classificado no Concurso Publico, ndo demitido por justa causa, desde que satisfaga todos os requisitos
elencados no subitem 3.1.

CAPITULO XIX — DAS DISPOSIGOES FINAIS

19.1. A Administragdo Municipal e o Instituto Consulpam eximem-se das despesas com viagens e estadia dos
candidatos para prestar as provas deste Concurso Publico.

19.2. Até a data da homologacgao, as informagdes e orientagdes a respeito deste Concurso Publico poderao ser
obtidas pelos telefones (85) 3224-9369 ou (85) 99624.0600(WhatsApp), pelo endereco de e-mail:
contato@consulpam.com.br ou, ainda, no endereco eletrénico www.consulpam.com.br.

19.3. Apds a data de homologagao do concurso, os candidatos deverdo consultar informagdes e avisos sobre as
nomeacdes dos candidatos aprovados dentro do quantitativo de vagas oferecido pelo endereco eletrénico
do Instituto CONSULPAM.

19.4. Nao serao prestadas informacgoes, por telefone ou e-mail, informagdes relativas a resultado, nota ou
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classificacdo deste Concurso Publico.

19.5. A eventual disponibilizagao de atos no endereco eletronico do Instituto Consulpam nao isenta o candidato
da obrigagdo de acompanhar as publicagdes oficiais sobre este Concurso Publico.

19.6. Sera incorporado a este edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos, comunicados
e convocacoes relativos a este Concurso Publico, que vierem a ser publicados pelo Instituto Consulpam no
endereco eletrénico www.consulpam.com.br.

19.7. O Instituto Consulpam e a Administracdo Municipal ndo emitirdo certificado de aprovagdo neste concurso,
valendo também, como tal, as publicagdes oficiais.

19.8. Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, nao
havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagdo de quaisquer recursos, laudos e
exames médicos, pedidos de isengcdo e de quaisquer outros documentos apds as datas e nas formas
estabelecidas neste edital.

19.9. A analise dos recursos sera de responsabilidade do Instituto Consulpam.

19.10. Nao serao considerados requerimentos, reclamacgdes, notificagbes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado neste edital.

19.11. Para contagem do prazo de interposi¢do de recursos e entrega pedidos de isencao, laudos médicos e/ou
outros documentos, sera excluido o dia da publicacdo e sera incluido o ultimo dia do prazo estabelecido
neste edital, desde que coincida com dia de funcionamento normal do Instituto Consulpam e da
Administragdo Municipal.

19.12. A Administracdo Municipal e o Instituto Consulpam ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outros materiais impressos ou digitais referentes as matérias deste Concurso Publico ou por
quaisquer informacdes que estejam em desacordo com o disposto neste edital.

19.13. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, prova e/ou tornar sem efeito a contratacdo do candidato,
em todos os atos relacionados a este Concurso Publico, quando constatada a omissao ou declaragao falsa
de dados ou condicdes, irregularidade de documentos ou, ainda, irregularidade na realizagdo das provas,
com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagéo, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

19.14. A qualquer tempo, mesmo depois de homologado o concurso, poderdao ser anuladas as provas e a
contratagdo do candidato, desde que seja verificada a falsidade de suas declara¢des ou dos documentos
apresentados, bem como a existéncia de fraude na realizacdo das provas, sem prejuizo da sua
responsabilizacao civil, penal e administrativa.

19.15. O provimento dos cargos publicos dependera do atendimento as exigéncias legais para cada cargo e por
contratagdo da Administragcdo Municipal, e obedecera ao limite de vagas e a ordem de classificagdo dos
candidatos aprovados, conforme Edital de Classificacado Final, publicado no site www.consulpam.com.br.

19.16. Os candidatos aprovados serdo convocados a critério da Administracdo Publica, conforme o numero de
vagas disponiveis, obedecida a ordem classificatéria, e levando em consideracdo as disposicoes
constantes da normativa federal.

19.17. Todos os candidatos convocados em decorréncia de aprovacdo neste Concurso Publico deverdo se
submeter aos exames médicos admissionais, junto ao Médico do Trabalho da Administragdo Municipal.
19.18. Comprovada a inexatidao ou as irregularidades descritas neste Capitulo, o candidato estara sujeito a

responder por falsidade ideolégica de acordo com o art. 299 do Cdédigo Penal.

19.19. E de inteira responsabilidade do candidato manter seu cadastro (endereco e telefone) atualizado até a
publicagdo do resultado final junto ao Instituto Consulpam e apds homologagéo e validade do Concurso
Publico, junto a Administracdo Municipal, visando a eventuais convocagdes, ndo lhe cabendo qualquer
reclamacgéao, caso nao seja possivel convoca-lo.

19.20. A Administracdo Municipal e o Instituto Consulpam nao se responsabilizam por eventuais falhas no
recebimento ou envio das correspondéncias, recebidas ou ndo, em decorréncia de:

a) Insuficiéncia, falta de atualizacdo, equivoco ou alteracbes dos dados e endereco fornecidos pelo
candidato.

b) Correspondéncia devolvida pelos Correios por razdes diversas de fornecimento e/ou enderecgo errado do
candidato.

c) Correspondéncia recebida por terceiros.

d) Falhas ou paralisagdes nos servigos dos CORREIOS.

19.21. A atualizagdo de dados pessoais junto ao Instituto Consulpam nao desobriga o candidato de acompanhar
as publicagbes oficiais do concurso, ndo cabendo a este alegar perda de prazo por auséncia de
recebimento de correspondéncia.

19.22. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, probabilistico, estatistico, visual, grafolégico ou
por investigagao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter aprovagao prépria ou de
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terceiros, sua prova sera anulada, e o candidato sera, automaticamente, eliminado do concurso,
assegurados o contraditério e a ampla defesa.

19.23. Sera admitida a impugnacao do edital normativo do concurso interposta impreterivelmente, formalmente
escrita, devendo ser enviada até 05 (cinco) dias da data da publicacdo deste Edital, sendo julgado pela
Administragdo Municipal e ouvido o Instituto Consulpam, no que couber.

19.24. A impugnagéo devera ser dirigida ao Instituto Consulpam, através do e-mail contato@consulpam.com.br,
com o titulo IMPUGNACAO DO EDITAL 003 DE TIANGUA.

19.25. Ocorrendo fato ou situagcédo nao prevista que dificulte ou impossibilite a realizagao das provas no dia, local
e horario estabelecidos, a Administragdo Publica reserva-se o direito de adiar o evento, efetuando a
comunicacao dessa decisdo mediante publicagdo, na forma prevista neste edital e divulgagdo no endereco
eletrénico www.consulpam.com.br.

19.26. Quaisquer casos de alteragées organicas permanentes ou temporarias, tais como estados menstruais,
indisposicoes, trabalhos de parto ou outros que impossibilitem o candidato de submeter-se as provas,
exames e/ou avaliagdes, ou que diminuam ou limitem sua capacidade fisica, mental e/ou orgéanica nao
serdo aceitos para fins de tratamento diferenciado por parte da coordenagao na aplicagdo das provas,
exames e/ou avaliagoes.

19.27. A Legislagdo com entrada em vigor apos a data de publicagcdo deste edital, bem como as alteragbes em
dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do
Concurso.

19.28. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que |hes disser respeito, circunstancia que sera comunicada em ato
complementar ao edital ou aviso a ser publicado na forma prevista neste edital.

19.29. Todos os casos omissos ou duvidosos que nao tenham sido expressamente previstos no presente edital
serao resolvidos pela Comissdo de acompanhamento do Concurso Publico constituida pela Administragéao
Publica e pelo Instituto Consulpam, no que a cada um couber, sempre garantidos o contraditorio e a ampla
defesa ao candidato.

19.30. Os atos referentes a este edital, quando praticados por meio de procurador, deverao ser acompanhados
por instrumento publico de procuragdo com poderes outorgados especialmente para o fim a que se destina.

19.31. O presente edital e eventuais alteracbes/atualizacées serao publicados por meio da afixagdo nos quadros
de avisos da Administracao Municipal, no site www.consulpam.com.br e nos demais meios oficiais previstos
neste edital.

TIANGUA - CE, 28 de fevereiro de 2025.

ALEX ANDERSON NUNES DA COSTA
Prefeito de Tiangua - CE

CONCURSO PUBLICO
INSTITUIDO PELO EDITAL 003/2025

ANEXO | - RELAGAO DOS CARGOS DO CONCURSO PUBLICO,
NUMERO DE VAGAS, VENCIMENTO-BASE, CARGA HORARIA E ESCOLARIDADE

SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL
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D. CONCORRENCI PcD* INICIAL HORARIA
VAGAS A
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PROCURADORIA JURIDICA
. TOTAL VAGAS ,
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LEGENDA: A
* PCD = VAGAS RESERVADAS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA
** CR = CADASTRO RESERVA
CONCURSO PUBLICO
INSTITUIDO PELO EDITAL 003/2025
ANEXO Il - QUADRO DE PROVAS
CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR: _
N.° VALOR NOTA MINIMA
PROVAS QUESTOES QUESTAO APROVACAO
CONHECIMENTOS |-Lingua 10 2,5 pontos 50 pontos
GERAIS Portuguesa
- Nogdes de
informatica
- Nogdes de
Direito
Administrativo
e
Constitucional 10
- Matematica
Conhecimento
s sobre o
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. . 2 5 pontos
Discursiva
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CONCURSO PUBLICO
INSTITUIDO PELO EDITAL 003/2025

ANEXO Il - PROGRAMA DAS PROVAS DO CONCURSO PUBLICO 003/2025

1. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR:

1.1. LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretacdo de textos: situacdo comunicativa, pressuposicao, inferéncia, ambiguidade, ironia,
figurativizacdo, polissemia, intertextualidade, linguagem n&o-verbal. Tipos e géneros textuais: narrativo,
descritivo, expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda, editorial, cartaz, anuncio, artigo de opiniao, artigo
de divulgacao cientifica, oficio, carta. Estrutura textual: progressédo tematica, paragrafo, frase, oragdo, periodo,
enunciado, pontuagao, coesdo e coeréncia. Variedade linguistica, formalidade e informalidade, formas de
tratamento, propriedade lexical, adequagao comunicativa. Norma culta: ortografia, acentuacao, emprego do sinal
indicativo de crase. Pontuagdo. Formacdo de palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras, regéncia,
concordancia nominal e verbal, flexdo verbal e nominal, sintaxe de colocagdo. Produgao textual. Semantica:
sentido e emprego dos vocabulos; campos seméanticos. Emprego de tempos e modos dos verbos em portugués.
Fonologia: conceitos basicos, classificacdao dos fonemas, silabas, encontros vocalicos, encontros consonantais,
digrafos, divisdo silabica. Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais. Termos da
oragao. Processos de coordenagado e subordinagido. Transitividade e regéncia de nomes e verbos. Padroes
gerais de colocacgao pronominal no portugués. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases: substituicao,
deslocamento, paralelismo. Norma culta.

1.2. NOGOES DE INFORMATICA

Algoritmos e Programacgao de Computadores: fundamentos, construgcao e analise de algoritmos, pseudocddigos,
fluxogramas, programacéao estruturada (Python, JavaScript, etc.). Nogdes de Sistema Operacional: fundamentos
e operagao, organizagdo e gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas, arquitetura de
computadores, procedimento de backup e recuperacdo contra desastres, sistemas operacionais modernos
(Ubuntu Linux e Windows 11). Dispositivos de Entrada e Saida: conceitos, tipos, funcionamento, instalacao.
Aplicativos para Escritorio: edicdo de textos, planilhas, apresentag¢des, comunicagdes, banco de dados e demais
programas (Microsoft Office e Google Workspace). Importacdo e Exportagdo de Dados: tipos de documentos e
formatos, conversodes, importacdo e exportacdo. Rede de Computadores: fundamentos e conceitos basicos,
ferramentas, aplicativos, enderegamento e procedimentos de Internet e Intranet. Internet: uso e navegacgao, sites
de busca e pesquisa, grupos de discussao, redes sociais, aplicativos de navegagao (Microsoft Edge, Mozilla
Firefox e Google Chrome). Correio Eletrénico: fundamentos, funcionamento e aplicativos (Email do Windows,
Mozilla Thunderbird e similares). Solugbes de Comunicagdo: tecnologias, aplicativos de mensageria e
comunicacao (WhatsApp, Telegram, Skype, Discord, etc.). Computacdo em Nuvem: fundamentos de cloud
computing, tipos de oferta de servi¢co (laaS, PaaS, SaaS), modelos de implementagao, servigcos e provedoras
(Google, Amazon, Microsoft, etc.). Seguranga da Informagdo: fundamentos e principios, procedimentos de
seguranga, malware (virus, worms, trojan, etc.), aplicativos de seguranga (antivirus, firewall, anti-spyware, etc.).
Ambientes Corporativos: servicos de rede, autenticagdo e autorizagdo, dominio, compartilhamento de pastas e
recursos.

1.3. NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL

A Administragdo Publica: principios da Administragao Publica. Poderes administrativos. Atos administrativos.
Licitagbes e contratos administrativos. Servigos publicos. Servidores publicos: regime especial, regime
trabalhista, expediente funcional e organizacional. Cargo, emprego e funcdo publica. Orgdos publicos.
Improbidade administrativa. Processo administrativo. Constituicio da Republica Federativa do Brasil: dos
Principios Fundamentais — arts. 1° ao 4° dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos - art. 5°; dos Direitos
Sociais - arts. 6° ao 11°, da Nacionalidade - arts. 12° e 13° dos Direitos Politicos - arts. 14° ao 16° da
Organizacao Politico-Administrativa — arts. 18° e 19°% dos Municipios — arts. 29° ao 31°, da Administracao
Publica — arts. 37° ao 41°.

1.4. MATEMATICA

Raciocinio Légico. Conjuntos: relagdes de pertinéncia, inclusdo, igualdade e operag¢des. Razdo e Proporgao.
Geometria Plana e Espacial. Regra de trés simples e composta. Porcentagem e Juros Simples. Sistema
Lineares. Progressao Aritmética e Geométrica. Analise Combinatoria e Probabilidade. Estatistica: média, moda e
mediana. Trigonometria no Triangulo Retangulo. Sequéncia l6gica. Algebra basica
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1.5. CONHECIMENTOS SOBRE O MUNICIPIO

Historia de Tiangua. Aspectos geograficos e Municipios circunvizinhos. Emancipacao e Fundacdo da Cidade.
Promulgagcédo da Lei Orgénica da Cidade. Administracdo Municipal. Datas Significativas e Comemorativas do
Municipio. Fatores Econdmicos da Cidade. Demais aspectos gerais a respeito do Municipio de Tiangua.

2. PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA CADA CARGO:

ADVOGADO

DIREITO ADMINISTRATIVO: Ato Administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificagcdo, espécies e
invalidagao; Anulagdo e revogacao; Prescrigdo. Controle da administracdo publica: controle administrativo,
controle legislativo e controle judiciario; Dominio publico; Bens publicos: classificagao, administracéo e utilizacao;
Protecéo e defesa de bens de valor artistico, estético, historico, turistico e paisagistico. Contrato administrativo:
conceito, peculiaridades, controle, formalizagdo, execugado e inexecucgao; Licitagao: principios, obrigatoriedade,
dispensa e exigibilidade, procedimentos e modalidades; Contratos de concessao de servicos publicos; Contratos
de gestdo. Agentes administrativos: investidura e exercicio da fungao publica; direitos e deveres dos funcionarios
publicos. Regimes juridicos; Processo administrativo: conceito, principios, fases e modalidades. Poderes da
administracdo: vinculado, discricionario, hierarquico, disciplinar e regulamentar; Poder de policia: conceito,
finalidade e condigdes de validade. Intervencdo do Estado na propriedade: desapropriacdo, servidao
administrativa, requisi¢cdo, ocupagdo provisoria e limitagdo administrativa; Direito de construir e seu exercicio;
Loteamento e zoneamento; Reversibilidade dos bens afetos ao servigo. Principios basicos da administracao;
Responsabilidade civil da administragcéo: evolugao doutrinaria e reparagao do dano; Enriquecimento ilicito e uso e
abuso de poder; Sancbes penais e civis; Improbidade administrativa. Servigos publicos: conceito, classificacao,
regulamentacdo, formas e competéncia de prestagdo; Concessdo e autorizacdo dos servicos publicos.
Organizacdo administrativa: nogdes gerais; Administragdo direta e indireta, centralizada e descentralizada:
autarquias, fundagdes, empresas publicas e sociedades de economia mista. Desapropriacdo; Bens suscetiveis
de desapropriacdo: autarquias, fundacdes, empresas publicas e sociedades de economia mista; Competéncia
para decreta-la; Desapropriagao judicial por necessidade ou utilidade publica; Indenizacao e seu conceito legal;
Caducidade da desapropriacao; Imissdo na posse do imével desapropriado; Regimes juridicos dos servidores
publicos na Constituicdo Federal. Intervencdo do Estado na propriedade. Fundamentos, competéncia e controle
judicial. Desapropriacao. Servidao administrativa. Requisicao. Ocupacao temporaria. Limitagdes administrativas.
Tombamento. Controle da Administragcdo Publica. Controle politico e administrativo. Conceito, fundamentos,
natureza juridica, objetivo e classificagdo. Controle e processo administrativo. Tribunal de Contas. Improbidade
administrativa. DIREITO CONSTITUCIONAL: Fundamentos constitucionais dos direitos e deveres fundamentais:
direitos e deveres individuais e coletivos; direito a vida, a liberdade, a igualdade, a segurancga e a propriedade;
direitos sociais; nacionalidade; cidadania e direitos politicos; partidos politicos; garantias constitucionais
individuais; garantias dos direitos coletivos, sociais e politicos; remédios do Direito Constitucional. Poder
Legislativo: fundamento, atribuicdes e garantias de independéncia. Poder Executivo: forma e sistema de governo;
chefia de Estado e chefia de governo; atribui¢cdes e responsabilidades do presidente da Republica. Ordem social:
base e objetivos da ordem social; seguridade social; educacgao, cultura e desporto; ciéncia e tecnologia;
comunicagdo social; meio ambiente; familia, crianga, adolescente e idoso. DIREITO CIVIL: Aplicagdo da lei N°
tempo e no espaco; interpretacdo da lei; analogia; Principios gerais do direito e equidade. Das pessoas; Das
pessoas naturais; Das pessoas juridicas; Do domicilio. Dos bens; Das diferentes classes de bens. Dos fatos
juridicos; Do negdcio juridico; Dos atos juridicos licitos; Dos atos ilicitos; Da prescricdo e da decadéncia; Da
prova. Do direito das obriga¢des; Das modalidades das obrigagdes; Da transmissdo das obrigacdes; Do
adimplemento e extingdo das obriga¢des; Do inadimplemento das obriga¢des; Dos contratos em geral; Das
varias espécies de contratos; Dos atos unilaterais; Dos titulos de crédito; Da responsabilidade civil; Das
preferéncias e privilégios creditérios. Do direito das coisas; Da posse; Dos direitos reais; Da propriedade; Da
superficie; Das serviddes; Do usufruto; Do uso; Da habitacio; Do direito do promitente comprador; Do penhor, da
hipoteca e da anticrese. Do direito de empresa; Do empresario; Da sociedade; Da sociedade ndo personificada;
Da sociedade em comum; Da sociedade em conta de participacado; Da sociedade personificada; Da sociedade
simples; Da sociedade em nome coletivo; Da sociedade em comandita simples; Da sociedade limitada; Da
sociedade anbénima; Da sociedade em comandita por acbes; Da sociedade cooperativa; Das sociedades
coligadas; Da liquidacao da sociedade; Da transformacéao, da incorporagao, da fusao e da cisdo das sociedades;
Do estabelecimento; Dos institytos complementares; Do registro; Do nome empresarial; Dos prepostos; Da
escrituracdo. DIREITO TRIBUTARIO: Direito tributario: conceito e principios. Tributo: conceito e espécies. Codigo
Tributario Nacional. Normas gerais de direito tributario. Obrigacdo tributaria: conceito; espécies; fato gerador
(hipdtese de incidéncia); sujeitos ativo e passivo; solidariedade; capacidade tributaria; domicilio tributario. Crédito
tributario. Conceito. Natureza. Langamento. Revisao. Suspensao, extingdo e exclusao. Prescricao e decadéncia.
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Repeticdo do indébito. Responsabilidade tributaria. Solidariedade e sucessao. Responsabilidade pessoal e de
terceiros. Responsabilidade supletiva. Sistema Tributario Nacional. Principios gerais. Limitagdes do poder de
tributar. Dos impostos da Unido, dos Estados e dos Municipios. Da reparticdo das receitas tributarias. Tributos
municipais: fatos geradores, bases de célculo, sujeitos ativos, sujeitos passivos, imunidades, isengdes, redugdes
de base de calculo e de aliquotas, langamento e cobranga. Cobranca judicial da Divida Ativa - Lei n° 6.830/80.
DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Novo Cddigo de Processo Civil. Agdo Popular. Agao Civil Publica. Aspectos
processuais. Mandado de Seguranca. Mandado de Injungcdo. Mandado de Seguranga Coletivo. Habeas Data. O
Processo Civil nos sistemas de controle da constitucionalidade. Acdo Direta de Inconstitucionalidade. Acao
Declaratéria de Constitucionalidade. Medida Cautelar. Declaragao incidental de inconstitucionalidade. A¢des Civis
Constitucionais. Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental. Processo judicial tributario. Execugao
fiscal. Acao anulatéria de débito fiscal. A¢ao de repeticdo de indébito. Acdo de consignagdo em pagamento. Agao
declaratéria. Medida cautelar fiscal. Outras medidas judiciais de natureza tributaria. Juizado Especial da Fazenda
Publica.

PROCURADOR MUNICIPAL

DIREITO CONSTITUCIONAL: Dos principios fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais. Da
organizagao do estado; Da organizagdao politico-administrativa; Da Unido; Dos Estados federados; Dos
Municipios; Do Distrito Federal; Da intervengdo. Da administragdo publica; Disposi¢cdes gerais; dos servidores
publicos. Da organizacdo dos poderes; Do Poder Legislativo; Do Congresso Nacional; Das atribuicbes do
Congresso Nacional; Do processo legislativo; Da fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria; Do Poder
Executivo; Do Presidente e do Vice-Presidente da Republica; Das atribuicdes do Presidente da Republica; Da
responsabilidade do Presidente da Republica; Dos Ministros de Estado; Do Conselho da Republica e do
Conselho de Defesa Nacional; Do Poder Judiciario; Disposi¢des gerais; Do Supremo Tribunal Federal; Do
Superior Tribunal de Justica; Dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes Federais; Dos Tribunais Regionais
Federais e dos Juizes do Trabalho; Das funcdes essenciais a Justica; Do Ministério Publico; Da Advocacia Geral
da Uniado; Da Advocacia e da Defensoria Publica. Da defesa do estado e das instituicbes democraticas. Da
tributagdo e do orgcamento; do sistema tributario nacional; dos principios gerais; Das limitacdes do poder de
tributar; dos impostos da Unido; dos impostos dos Estados e do Distrito Federal; dos impostos dos Municipios.
Das finangas publicas; Normas gerais; dos orcamentos. Da ordem econdmica e financeira; dos principios gerais
da atividade econOmica; Exploracao de atividade econémica pelo Estado. Da ordem social; Da seguridade social.
Da ciéncia e tecnologia. Do meio ambiente. Ato das Disposicbes Constitucionais Transitorias. Lei de
Responsabilidade Fiscal. DIREITO ADMINISTRATIVO: Principios constitucionais e infraconstitucionais da
atividade administrativa. Regime juridico-administrativo: principios do direito administrativo. Principios da
administragao publica: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e indisponibilidade do
interesse publico, proporcionalidade, razoabilidade, motivacao, continuidade, presuncdo de veracidade e de
legalidade, autoexecutoriedade, autotutela, segurancga juridica, protecdo a confianga e boa-fé. Administragado
Publica. Desconcentragéo e descentralizagcdo. Orgaos publicos. Hierarquia. Delegagéo. Avocagao. Administragao
direta e indireta. Autarquias. Fundagdes publicas. Empresas publicas e privadas. Sociedades de economia mista.
Entidades paraestatais e Entes com situagdo peculiar (ordens e conselhos profissionais, fundagbes de apoio,
empresas controladas pelo poder publico, servigos sociais autbnomos, organizagbes sociais, organizagoes da
sociedade civil de interesse publico). A estruturagdo da advocacia publica. Atividade da administragao publica.
Poderes da administracao publica e fungdo. Poder normativo. Poder disciplinar. Poder decorrente de hierarquia.
Poder vinculado. Poder discricionario. Poder regulamentar. Poder disciplinar. Poder de policia. Atos
administrativos. Conceitos, requisitos, elementos, atributos, pressupostos e classificagdo. Fato e ato
administrativo. Validade, eficacia e autoexecutoriedade do ato administrativo. Atos administrativos em espécie.
Parecer: responsabilidade do emissor do parecer. O siléncio no direito administrativo. Cassagao. Vicios, defeitos
e desfazimento dos atos administrativos. Revogacao e anulagao e teoria das nulidades no direito administrativo.
Cassacgao e preservagao (convalidacao, ratificacdo e conversdo). Prescricdo e decadéncia. Mérito do ato
administrativo, discricionariedade. Atos administrativos vinculados e discricionarios. Mérito do ato administrativo,
discricionariedade. Ato administrativo inexistente. Atos administrativos nulos e anulaveis. Vicios do ato
administrativo. Teoria dos motivos determinantes. Processo administrativo disciplinar. Servidor: cargo, emprego e
fungdes. Atribuicbes. Competéncia administrativa: conceito e critérios de distribuicao. Avocacao e delegacao de
competéncia. Servidores publicos. Direitos, deveres e responsabilidades dos servidores publicos civis.
Improbidade administrativa. Formas de provimento e vacancia dos cargos publicos. Exigéncia constitucional de
concurso publico para investidura em cargo ou emprego publico. Regime juridico, direitos, deveres, proibicdes e
vantagens. Licitacdo. Nog¢des gerais. Tratamento normativo. Legislagdo basica. Principios. Modalidades
(concorréncia, tomada de precgos, convite, concurso, leildo e pregdo). Registro cadastral. Registro de precos.
Comisséao de licitagdo. Fases do processo licitatorio. Dispensa e inexigibilidade. Anulacdo e revogacéo. Controle.
Regime diferenciado de contratacdo (RDC). Legislacao pertinente. Lei Federal 14.133/2021 e alteracdes.

144/228

aDOM www.tiangua.ce.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE TIANGUA/CE | EXECUTIVO | DIARIO OFICIAL - NUMERO: 802/2025 - 28/02/2025

Contratos da administragao. Servigos publicos. Concesséo, permissdo, autorizagdao e delegagdo. Servigos
delegados. Convénios e consércios. Conceito de servigo publico. Caracteres juridicos. Controle da Administracao
publica. Bens publicos. Classificagao e caracteres juridicos. Natureza juridica do dominio publico. Utilizagdo dos
bens publicos: autorizagao, permissao e concessao de uso, ocupacao, aforamento, concessdo de dominio pleno.
Restricdes e limitagdes administrativas. Intervencdo no dominio econdmico: desapropriagdo. Responsabilidade
civil extracontratual do Estado. Responsabilidade objetiva. Responsabilidade subjetiva. Responsabilidade por
acao. Responsabilidade por omissdo. Responsabilidade decorrente de comportamento ilicito. Responsabilidade
decorrente de comportamento licito. Reparacdo do dano. Lei de Improbidade Administrativa - Lei 8429/92.
Decreto Lei 201/1967. DIREITO CIVIL: Lei de introdugdo as normas do direito brasileiro. Pessoas naturais:
personalidade e capacidade. Pessoas juridicas: conceito, associacdes e fundagdes. Bens: conceito, classificagao
em bens moveis, iméveis, fungiveis e consumiveis, divisiveis, singulares e coletivos. Negdcio juridico: espécies,
manifestacao da vontade, vicios da vontade, defeitos e invalidade. Teoria da imprevisdo. Ato juridico: fato e ato
juridico; modalidades e formas do ato juridico. Efeitos do ato juridico: nulidade, atos ilicitos, abuso de direito e
fraude a lei. Prescrigdo e decadéncia. Obrigagbes: conceito; obrigacao de dar, de fazer e nao fazer; obrigagbes
alternativas, divisiveis, indivisiveis, solidarias; clausula penal. Extincdo das obrigacdes: pagamento - objeto e
prova, lugar e tempo de pagamento; mora; compensagao, novagao, transacgdo; direito de retencao.
Responsabilidade civil. Direitos reais. Posse e propriedade. Contratos em geral: disposi¢cdes gerais; espécies;
empréstimo; comodato; mutuo; prestacao de servico; empreitada; mandato; fianca; extingdo. Contratos que
geram a transferéncia de propriedade de bens e direitos. Contratos que geram a transferéncia da posse de bens.
Inadimplemento contratual. Consequéncias do inadimplemento. Assungao de divida. Responsabilidade civil.
Regime de bens entre cbnjuges. Garantias reais: hipoteca, penhor comum, penhor agricola, penhor pecuniario,
alienagdo fiduciaria em garantia. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Novo Coddigo de Processo Civil (Lei
13.105/2015). Das normas processuais civis. Das normas fundamentais e da aplicagdo das normas processuais:
Das normas fundamentais do processo civil; Da aplicagdo das normas processuais. Da funcao jurisdicional: da
jurisdicdo e da agao; dos limites da jurisdicdo nacional e da cooperacao internacional; da competéncia interna: da
competéncia; disposi¢cdes gerais; da modificagdo da competéncia; da incompeténcia; da cooperagdo nacional.
Dos sujeitos do processo: das partes e dos procuradores; do litisconsorcio: da intervencao de terceiros; do juiz e
dos auxiliares da justica; do Ministério Publico. Da Advocacia Publica. Da Defensoria Publica. Dos atos
processuais. Da forma, do tempo e do lugar dos atos processuais: Da forma dos atos processuais; dos atos em
geral; Da pratica eletrbnica de atos processuais; dos atos das partes; dos pronunciamentos do juiz; dos atos do
escrivao ou do chefe de secretaria; do tempo e do lugar dos atos processuais; dos prazos; Da verificagdo dos
prazos e das penalidades; Da comunicacao dos atos processuais, Disposi¢cdes gerais; Da citagdo; Das cartas;
Das intimagdes. Das nulidades; Da distribui¢gdo e do registro do valor da causa; Da tutela proviséria; da tutela de
urgéncia; da formagédo, da suspensdo e da extingdo do processo; do processo de conhecimento e do
cumprimento de sentenca; Do procedimento comum: Da peticdo inicial, Dos requisitos da peti¢ao inicial, Do
pedido, Do indeferimento da peti¢ao inicial, Da improcedéncia liminar do pedido, Da audiéncia de conciliagdo ou
de mediacado, Da contestacdo, Da reconvencdo, Da revelia, Da nao incidéncia dos efeitos da revelia, Do fato
impeditivo, modificativo ou extintivo do direito do autor, Das alegac¢des do réu, Da extingdo do processo, Do
julgamento antecipado do mérito, Do julgamento antecipado parcial do mérito, Da audiéncia de instrugdo e
julgamento; Das provas ; Da sentenca e da coisa julgada; Dos elementos e dos efeitos da sentencga; Da remessa
necessaria; Do julgamento das agdes relativas as prestagdes de fazer, de nao fazer e de entregar coisa; Da coisa
julgada; Da liquidag¢ao de sentenga; Do cumprimento da sentenga; Dos procedimentos especiais; Do processo de
execugao da execucdo em geral: Disposi¢cdes gerais; Das partes; Da competéncia; Dos requisitos necessarios
para realizar qualquer execugdo; Do titulo executivo; Da exigibilidade da obrigacdo; Da responsabilidade
patrimonial; Das diversas espécies de execucdo; Dos embargos a execucdo da suspensdo e da extingao do
processo de execucgdo; Dos processos nos Tribunais e dos meios de impugnacdo das decisdes judiciais da
ordem dos processos e dos processos de competéncia originaria dos tribunais; dos recursos: Disposigbes gerais;
Da apelacéo; Do agravo de instrumento; Do agravo interno; Dos embargos de declaracéo; Dos recursos para o
Supremo Tribunal Federal e para o Superior Tribunal de Justica; Do recurso ordinario; Do recurso extraordinario
e do recurso especial; Dos embargos de divergéncia. DIREITO TRIBUTARIO: Sistema Tributario Nacional.
Limitacbes do poder de tributar. Principios do direito tributario. Reparticdo das receitas tributarias. Tributo:
Conceito, Natureza juridica, Espécies, Imposto, Taxa, Contribuicdo de melhoria, Empréstimo compulsoério,
Contribuigdes. Competéncia tributaria: Classificagdo, Exercicio da competéncia tributaria, Capacidade tributaria
ativa, Imunidade tributaria, Distingdo entre imunidade, isencdo e nao incidéncia, Imunidades em espécie. Fontes
do direito tributario. Vigéncia, aplicacao, interpretacao e integracao da legislagao tributaria. Obrigacao tributaria:
Definicdo e natureza juridica; Obrigacdo principal e acesséria; Fato gerador; Sujeito ativo; Sujeito passivo;
Solidariedade; Capacidade ftributaria; Domicilio tributario; Responsabilidade tributaria; Responsabilidade dos
sucessores; Responsabilidade de terceiros; Responsabilidade por infragdes. Crédito tributario: Constituicao de
crédito tributario; Lancamento; Modalidades de langamento; Suspensao do crédito tributario; Extingao do crédito
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tributario; Exclusdao de crédito tributario; Garantias e privilégios do crédito tributario. Administragédo tributaria:
Fiscalizacao, Divida ativa, Certidoes negativas. Impostos dos municipios: Imposto sobre transmissao inter vivos,
a qualquer titulo, por ato oneroso, de bens imdveis, por natureza ou acessao fisica, e de direitos reais sobre
imoveis, exceto os de garantia, bem como cessdo de direitos a sua aquisicdo; Imposto sobre servigos de
qualquer natureza. Processo administrativo tributario. Lei Federal n°® 6.830/1980 (Execucgao Fiscal).

Excegcdo de pré-executividade; Agao cautelar fiscal; Agao declaratéria da inexisténcia de relagédo juridico
tributaria; Acado anulatéria de débito fiscal; mandado de seguranga; Acao de repeticdo de indébito; Acao de
consignacdo em pagamento. Crimes contra a ordem tributaria. DIREITO PENAL: Dos crimes contra a
Administracao Publica: Dos crimes praticados por funcionario publico contra a administragdo em geral.
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CONCURSO PUBLICO
INSTITUIDO PELO EDITAL 003/2025

ANEXO IV - ATRIBUIGOES DOS CARGOS

ATRIBUICOES
CARGO

Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de
informacgdes e orientagdes; Elaboragao, junto com as familias/individuos, do
Plano de acompanhamento Individual e/ou Familiar, considerando as
especificidades e particularidades de cada um; Realizacdo de
acompanhamento especializado, por meio de atendimentos familiar,
individuais e em grupo; Realizagao de visitas domiciliares as familias
ADVOGADO acompanhadas, quando necessario; Realizacdo de encaminhamentos
monitorados para a rede socioassistencial, demais politicas publicas
setoriais e 6rgaos de defesa de direito; Trabalho em equipe interdisciplinar;
Orientagdo juridico-social; Alimentacao de registros e sistemas de
informacao sobre das acdes desenvolvidas; Participagdo nas atividades de
planejamento, monitoramento e avaliacdo dos processos de trabalho;
Participacao das atividades de capacitacdo e formacdo continuada,
reunides de equipe, estudos de Casos, e demais atividades correlatas;
Representar o Municipio em juizo, ativa e passivamente, e promover sua
defesa em todas e quais quer agdes; promover a cobranga judicial e
extrajudicial da divida ativa e dos demais créditos do Municipio; elaborar
informacdes a serem prestadas pelas autoridades do Poder Executivo em
mandados de seguranga ou mandados de injuncao; emitir parecer sobre
matérias relacionadas com processos judiciais em que o Municipio tenha
PROCURADOR MUNICIPAL | interesse; apreciar previamente os processos de licitagdo, as minutas de
contratos, convénios, acordos e demais atos relativos a obrigagdes
assumidas pelos o6rgaos da administragdo direta do Poder Executivo;
apreciar todo e qualquer ato que implique alienacdo do patrimbnio
imobiliario municipal, bem como autorizacdo, permissao e concessido de
uso; subsidiar os demais 6rgdos em assuntos juridicos e desempenhar
outras fungdes correlatas.

CONCURSO PUBLICO
INSTITUIDO PELO EDITAL 003/2025

ANEXO V - FORMULA - PONTUAGAO FINAL

PF = PONTUAGAO FINAL

NPCG = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS

NPESP = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
NPD = NOTA DA PROVA PRATICO-PROFISSIONAL - DISCURSIVA

NPT = NOTA DA PROVA DE TiTULOS

PONTUAGAO FINAL
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PF= NPCG + NPESP + NPD + NPT

CONCURSO PUBLICO
INSTITUIDO PELO EDITAL 003/2025

ANEXO VI

DECLARAGAO PARA CANDIDATO SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL

NOME:

IN§CRI(;A0: RG:

CODIGO/CARGO/EMPREGO:

TELEFONE: A CELULAR:

CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? (_ )SIM (_ ) NAO

Se sim, especifique a deficiéncia:
N.° do CID:

Nome do meédico que assina o] Laudo:
N.° do CRM:

NECESSITA DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA? (_ ) SIM (_ ) NAO
(__) SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)

MESA PARA CADEIRANTE

SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

LEDOR

TRANSCRITOR

PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)

(
(
(
E_
(__) INTERPRETE DE LIBRAS

— N N N N N N

- OUTRA CONDICAO
ESPECIAL

ATENCAO: Esta declaragao e a cépia do respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados até o ultimo dia do
periodo de inscricdo, conforme disposto neste Edital.

Cidade: , Data: de de 2025.

Assinatura do Candidato

[=lzi
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CONCURSO PUBLICO
INSTITUIDO PELO EDITAL 003/2025

ANEXO VII - FORMULARIO PARA RECURSOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE TIANGUA
CARGO: COD:

Nome:

CPF:

Endereco:

Tipo de prova: (__) Prova Obijetiva 1 (__) Prova Objetiva 2 (__) Prova Discursiva

Questao da prova objetiva:
Resposta do gabarito preliminar: ( ) Itema ( )Itemb ( )Iltemc ( )temd ( )lteme

Resultado da Prova Fisica, Avaliagao Psicologica ou Avaliagao Psicossocial.

Motivo do recurso: () Mudanca de gabarito: doitem__ paraoitem
(__) Questao anulada
(__) Procedimento da Prova Fisica, Avaliagbes Psicolégica ou Psicossocial
(_) Solicitagao de majoragao de nota

Fundamentacgédo do recurso’:
*Conforme este Edital: “serao indeferidos os recursos que nao estiverem devidamente fundamentados”.

CONCURSO PUBLICO
INSTITUIDO PELO EDITAL 003/2025

ANEXO VIl - REQUERIMENTO PARA ISENGAO DE PAGAMENTO DE INSCRIGOES

PREFEITURA MUNICIPAL DE TIANGUA

Eu, ,
candidato ao cargo de , Cad.

, apresento e declaro ser de minha exclusiva responsabilidade a apresentacdao dos documentos
anexos. Estes sao verdadeiros e validos na forma da Lei, sendo comprovados conforme Edital 003/2025 para fins
de isengéo do pagamento da Taxa de Inscrigdo no Concurso Publico da Prefeitura Municipal de TIANGUA.

Por ser expressao da verdade,

Pede deferimento.

, de de 2025.
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CANDIDATO

CPF:

Recebido e conferido por

Nome do técnico responsavel pelo recebimento deste documento.
(Quando os documentos sao recebidos pessoalmente).

CONCURSO PUBLICO
INSTITUIDO PELO EDITAL 003/2025

ANEXO IX - CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

ITE
M

1

2

DESCRIGAO DO EVENTO

Publicagéo do Edital de regulamentacao do Concurso Publico
Impugnacao ao Edital

A impugnacéao devera ser dirigida ao Instituto Consulpam, pelo e-mail
editais@consulpam.com.br

Retificagao do Edital

Publicacao da retificagcdo do Edital de regulamentacdo do Concurso
Publico, se for o caso

Isencao da Taxa de Inscrigao

A solicitacdo de isencdo da taxa de inscrigcao sera efetuada somente pela
internet no site do Concurso (www.consulpam.com.br). O candidato
devera escanear toda a documentagdo comprobatoria, descrita no Edital
de Regulamentacdo do Concurso e enviar on-line, em PDF, por
intermédio do sistema eletronico de isencéo.

Inscrigao no Concurso

A inscricao sera efetuada somente pela internet, no site do Concurso
(www.consulpam.com.br).

Divulgacao, no site do Concurso, do resultado preliminar dos pedidos de
isencéo da taxa de inscricéo.

Recurso, somente online, no site do Concurso (www.consulpam.com.br),
questionando o resultado preliminar dos pedidos de iseng¢ao da taxa de
inscrigao.

Divulgacéo, no site do Concurso, do resultado definitivo dos pedidos de
isencao da taxa de inscricao*

(*) Os candidatos que tiveram seus pedidos indeferidos (ndo aceitos),
caso desejem, poderao realizar uma nova inscricdo como pagantes, caso
desejem

Divulgacao no site do Concurso:

Do resultado preliminar dos pedidos de inscricdo, apds confirmacéo do
pagamento da taxa de inscri¢ao;

Do resultado preliminar dos pedidos de inscricdo, apds confirmacao do
pagamento da taxa de inscrigdo dos candidatos que concorrem as vagas
reservadas a Pessoa com Deficiéncia (PcD);

Do resultado preliminar dos pedidos de condi¢gdes especiais, para
realizacao das Provas, apos analise da documentacéao pertinente.

DATA

28/02/2025

01/03/2025
e
02/03/2025

12/03/2025

03/03/2025
e
04/03/2025

28/02/2025
a
19/03/2025

10/03/2025

11/03/2025
e
12/03/2025

17/03/2025

24/03/2025
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10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

Recurso, somente online, no endereco eletronico:
(recursos@consulpam.com.br), questionando o resultado preliminar dos
pedidos de inscricdo; (recursos@consulpam.com.br), questionando o
resultado preliminar dos pedidos de inscricdo dos candidatos que
concorrem as vagas reservadas a Pessoa com Deficiéncia (PcD).
Recurso, somente online, no site do Concurso (www.consulpam.com.br),
questionando o resultado dos pedidos de Condigbes Especiais, para
realizagao das Provas.

Divulgacéo no site do Concurso: Do resultado definitivo dos pedidos de
inscricao, apds confirmagao do pagamento da taxa de inscri¢ao;

Do resultado definitivo dos pedidos de inscrigdo, apdés confirmagao do
pagamento da taxa de inscricdo dos candidatos que concorrem as vagas
reservadas a Pessoa com Deficiéncia (PcD);

Do resultado dos pedidos de condi¢gbes especiais, para realizagdo das
Provas, apds analise da documentacéao pertinente.

Cartao de Identificagao do Candidato

Divulgacao do Cartdo de Identificacao do Candidato, contendo os locais
e horérios de aplicagado das provas objetivas e discursivas (quando for o
caso), no site do Concurso.

Aplicagao das Provas Objetivas e Discursivas (Nivel Superior)*
Aplicacao das Provas Objetivas (Nivel Fundamental e Médio)*

(*) O horarios e locais de aplicagdo das provas serdo previamente
disponibilizados no Cartdo de Informagdo do Candidato, conforme item
anterior

Divulgacao no site do Concurso, do que segue:

Gabaritos preliminares das Provas Obijetivas

Recurso, somente online, no site do Concurso, questionando os
gabaritos preliminares.

Divulgacao no site do Concurso, do que segue:

Resultado definitivo dos recursos relativo aos Gabaritos preliminares das
Provas Obijetivas;

Gabaritos Oficiais das Provas Objetivas.

Divulgacao no site do Concurso, do que segue:

Resultado preliminar das Provas Obijetivas.

Recurso, somente online, no endereco
recursosresultado@consulpam.com.br, questionando o
preliminar das Provas Objetivas.

Divulgagéao no site do Concurso, do que segue:

Resultado pds - recurso das Provas Objetivas.

Divulgacao no site do Concurso, do que segue:

Resultado preliminar das Provas Pratico-Profissionais

eletronico:
Resultado

Recurso, somente online, no site do Concurso, questionando o Resultado
preliminar das Provas Pratico-Profissionais

Divulgagéao no site do Concurso, do que segue:
Resultado poés - recurso das Provas Pratico-Profissionais

Prova de Titulos
Periodo reservado para o envio de titulos, no site do Concurso.

Divulgacao no site do Concurso, do que segue:
Resultado preliminar da Prova de Titulos.

Recurso, somente online, no site do Concurso, questionando o Resultado
preliminar da Prova de Titulos

Divulgacao no site do Concurso, do que segue:
Resultado pés - recurso das Prova de Titulos.

25/03/2025
e
26/03/2025

25/03/2025
e
26/03/2025

02/04/2025

19/05/2025

25/05/2025

26/05/2025

27/05/2025
e
28/05/2025

11/06/2025

13/06/2025

16/06/2025
e
17/06/2025

27/06/2025

11/07/2025

14/07/2025
e
15/07/2025

22/07/2025

23/07/2025
a
25/07/2025

08/08/2025

11/08/2025
a
12/08/2025

19/08/2025
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Divulgagéao no site do Concurso, do que segue:
28 |Convocacao para realizagao da Avaliagdo dos Exames Médicos para 22/08/2025
PcD.

Avaliagdo dos Exames Médicos para PcD*
29 |(*) Os horarios e local da avaliagdo serdo previamente disponibilizados| 31/08/2025
na Convocagéao da referida etapa.

30 Divulgacao no site do Concurso, do que segue:

Resultado preliminar da Avaliacido dos Exames Médicos para PcD. 05/09/2025

Recurso, somente online, no endereco eletrénico: 08/09/2025
31 |examesmedicos@consulpam.com.br, questionando o Resultado e

preliminar das Provas Objetivas. 09/09/2025
32 Divulgacao no site do Concurso, do que segue: 16/09/2025

Resultado pés - recurso da Avaliacdo dos Exames Médicos para PcD.

Resultado Final do Concurso
33 Divulgacao, no site do Concurso, do Resultado Final. 19/09/2025
Homologagado do Concurso

34 |Divulgagao, no site do Concurso, do Ato de Homologagao feito pelo 24/09/2025
Prefeito Municipal.
As datas deste Cronograma de Atividades sao provaveis, tendo em vista que poderao sofrer
alteragbes em razao de fatos supervenientes, fortuitos, de forca maior, de conveniéncia
administrativa ou logistica/operacional, sendo a alteragao tornada publica, no site do Instituto
Consulpam, na pagina do Concurso (www.consulpam.com.br).
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CONCURSO PUBLICO

INSTITUIDO PELO EDITAL 003/2025

ANEXO X - FORMULARIO DE SOLICITACAO DE RECLASSIFICAGAO PARA O FIM DA FILA E
MANIFESTAGAO DE DESISTENCIA

FORMULARIO |

FORMULARIO DE SOLICITAGAO DE RECLASSIFICAGAO PARA O FIM DA FILA

Eu, , aprovado(a) e classificado(a)

em lugar, no cargo de , do concurso publico para

provimento de vagas e formagao de cadastro de reserva em cargos publicos efetivos para a Prefeitura

Municipal de TIANGUA, regulamentado pelo Edital N° , de de de 2025,

=

DIA MES

REQUEIRO a inclusdo do meu nome ao final da lista dos aprovados, em razao de nao ter interesse, nesse

momento, em ser contratado no referido cargo.

, de de 2025.

Nestes termos, pede deferimento.

Assinatura com firma reconhecida
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FORMULARIO lI

MANIFESTAGAO DE DESISTENCIA

Eu, , aprovado(a) e classificado(a)
em lugar, no cargo de , do concurso publico
para provimento de vagas e formagao de cadastro de reserva em cargos publicos efetivos da Prefeitura Municipal
de TIANGUA, regulamentado pelo Edital N° , de de de 2025, DECLARO nao ter

interesse em ser contratado por esta prefeitura.
DECLARO, ainda, ter conhecimento de que a minha desisténcia é de carater total e irrevogavel.

, de de 2025.

Assinatura com firma reconhecida

CONCURSO PUBLICO
INSTITUIDO PELO EDITAL 003/2025

ANEXO XI - REQUISITOS PARA CONTRATAGAO

1. O candidato devera apresentar no ato da contratagdo os documentos a seguir:

a) Documento de identificacdo com foto: carteira de identidade; carteira de trabalho; carteira profissional; ou,
passaporte.

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

c¢) Titulo de eleitor (com os comprovantes de votag&o da ultima eleigdo ou certiddo de quitacao eleitoral).

d) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

e) Certificado de reservista, alistamento militar constando a dispensa do servigo militar obrigatério ou outro
documento habil para comprovar que o tenha cumprido ou dele tenha sido liberado, se candidato do sexo
masculino.

f) Comprovante de inscri¢do do PIS ou PASEP (caso nao seja o primeiro emprego).

g) Comprovante de escolaridade, conforme Anexo | deste edital.

h) Comprovagao de estado civil (certiddo de nascimento ou de casamento, averbagdo de divorciado ou
separagao).

i) Certiddo de nascimento dos filhos e dependentes legais.

i) Registro no Conselho Regional Profissional respectivo, caso exigido neste edital, e quitagcdo com o érgao
correspondente, se houver.

k) No caso de candidato(a) de nacionalidade portuguesa, documento comprobatério da igualdade de direitos e
obrigagdes;

[) Se candidato de outra nacionalidade, documento comprobatério de naturalizagao.

m) Declaragao de Bens e Rendas ou, inexistindo, declaragdo negativa.

n) Certiddo negativa de antecedentes criminais, fornecida pelos cartérios judiciais Federal e Estadual ou
Distrital do domicilio do candidato, dentro do prazo de validade consignado no documento.

0) Laudo médico caracterizador de deficiéncia, emitido no maximo nos ultimos 12 meses anteriores ao ultimo
dia de inscrigao deste concurso publico. O laudo deve ser assinado pelo médico responsavel, contendo seu
carimbo e numero de inscricao no respectivo Conselho Regional Profissional, atestando a espécie, o grau
ou nivel da deficiéncia, bem como um parecer detalhado sobre as limitagbes funcionais. Essa exigéncia
aplica-se também aos candidatos com Transtorno do Espectro Autista (TEA).

p) Caso haja necessidade, a Administragcdo Municipal podera solicitar outros documentos complementares.

2. Caso nao sejam comprovadas as referidas exigéncias, o candidato convocado sera automaticamente
eliminado do certame.
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GABINETE DO PREFEITO - EDITAIS - CONCURSO PUBLICO: 004/2025

ESTADO DO CEARA
MUNICIPIO DE TIANGUA
EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 004/2025

A Prefeitura Municipal de TIANGUA - CE, pessoa juridica de direito publico, com sede situada na Av. Moisés
Moita, 785 - Planalto, neste ato representada pelo prefeito, Exmo. Sr. ALEX ANDERSON NUNES DA COSTA, no
uso de suas atribuigbes legais, torna publico que estardo abertas as inscri¢des para o Concurso Publico de Prova
Objetiva destinado as vagas declaradas para o seu quadro de pessoal permanente, conforme vagas indicadas no
Anexo |, que é parte integrante deste edital.

A prova seletiva tedrico-objetiva, objeto do presente edital, é eliminatéria e classificatéria e tera a coordenacgao
técnico-administrativa do Instituto Consulpam — Consultoria Publico-Privada. O Concurso Publico sera regido
nos termos da legislagcéo vigente, em obediéncia ao inciso Il do artigo 37 da Constituicdo da Republica de 1988, e
pelas normas contidas neste edital.

CAPITULO | - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O concurso publico sera regido pelas normas do presente edital, por seus anexos e posteriores retificagdes,
caso ocorram, pelos diplomas legais e regulamentares vigentes, que juntos, compéem o MANUAL DO
CANDIDATO, cujo teor tera peso de regulamento para a Prefeitura Municipal de Tiangua e para os
candidatos, além de serem observados os principios gerais do Direito Administrativo e, ainda, ao inciso Il do
artigo 37 da Constituicdo da Republica de 1988.

. O Concurso publico sera executado pelo INSTITUTO CONSULPAM — CONSULTORIA PUBLICO-PRIVADA.

. Acompanham o presente Edital, sendo dele partes integrantes, os seguintes anexos:

—_
W N

a) ANEXO | — Relagao dos cargos do Concurso Publico, numero de vagas, vencimento-base, carga horaria e
escolaridade.

b) ANEXO Il — Quadro de Provas.

c) ANEXO Il — Programa das provas do Concurso Publico 004/2025.

d) ANEXO IV — Atribuicdes e dos Cargos.

e) ANEXO V — Férmulas e Pontuacgao Final.

f) ANEXO VI — Declaracao para Candidato Solicitante de Condigcao Especial.

g) ANEXO VIl — Formulario para Recursos.

h) ANEXO VIII — Requerimento para isengdo de pagamento das inscri¢des.

i) ANEXO IX — Cronograma das atividades, publicado no site www.consulpam.com.br.

j) ANEXO X — Formulario de Solicitagdo de Reclassificagao para o fim da fila e Manifestagdo de Desisténcia.
k) ANEXO Xl — Requisitos para Contratagao.

1.4. O concurso destina-se ao preenchimento das vagas existentes no quadro funcional da Prefeitura Municipal
de TIANGUA.

1.5. O prazo de validade do concurso sera de 2 (dois) anos contados da data de sua homologagao, podendo, por
ato expresso do Poder Executivo, ser prorrogado uma unica vez por igual periodo, desde que nao vencido o
primeiro prazo, conforme o artigo 37, inciso lll da Constituicdo Federal.

CAPITULO Il - DOS CARGOS, DAS VAGAS, DA JORNADA DE TRABALHO

DOM assinado eletronicamente por: Maria Clatdia Rodrigues Gongalves - CPF: **.025.413-"* em 28/02/2025 22:28:35 - IP com n°: 192.168.1.221 sk
Autenticagdo em: www.tiangua.ce.gov.br/diariooficial.php?id=820 Iy L
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2.1. As informagdes pertinentes aos cargos, os requisitos, a descricdo sumaria das atribuigdes e o salario-base
estdo individualizados nos quadros constantes dos Anexos | e IV deste edital.

2.2. As vagas estao distribuidas conforme os quadros constantes do Anexo | deste Edital.

2.3. Os horarios mencionados no presente edital e nos demais editais a serem publicados para o certame
obedeceréao ao horario oficial de Brasilia/DF.

2.4. A jornada de trabalho é de até 40 (quarenta) horas semanais, salvo jornadas regulamentadas por legislagcédo
especifica.

2.5. As vagas sao para lotagdo na Administragdo Municipal, conforme informagéo contida no Anexo | do presente
edital.

2.6. O candidato que vier a ser admitido podera, a exclusivo critério da Administracdo Municipal, ser alocado em
qualquer unidade do municipio de acordo com sua escolha no ato da inscricdo, independentemente do
domicilio do candidato.

2.7. A admissao em qualquer localidade do municipio ndo tera énus para a Administracdo Municipal, e as
eventuais despesas de deslocamento e mudanga de domicilio correrao integralmente por conta do candidato
aprovado.

CAPITULO Il - DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1. O candidato devera satisfazer TODOS os requisitos descritos a seguir, no dia da contratagao:

a) Cumprir as determinagbes deste edital, ter sido aprovado no presente concurso publico e ser considerado
apto apds submeter-se aos exames médicos exigidos para a contratacgéo.

b) Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos,
nos termos do § 1° do art. 12 da Constituicao Federal.

c) Estar em pleno exercicio dos direitos civis e politicos.

d) Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporacao ou de alistamento militar, em caso de candidato
do sexo masculino.

e) Estar quite com as obrigagdes civis e eleitorais.

f) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratacao.

g) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo. O exame médico admissional avaliara a
capacidade fisica e mental do(a) candidato(a) para exercer as atividades conforme atribuicoes do cargo.

h) Possuir, até a data da contratacdo, todos os requisitos de investidura exigidos para o cargo pretendido,
conforme Anexo |.

i) Nao ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com a contratagdo em cargo ou
emprego publico, prevista na Lei Federal n.° 8.429, de 02 de junho de 1992.

j) Nao ter respondido a processo administrativo e/ou ético com condenacéao e transitado em julgado;

k) Nao registrar antecedentes criminais que impliquem perda ou ébice para assumir o cargo publico, oriundos
de sentenga transitada em julgado ou demonstrar o cumprimento integral das penas que tenham sido
cominadas.

I) Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneragao de cargo, emprego ou fungao publica, ressalvados
0s cargos acumulaveis previstos na Constituicdo Federal, art 37, alineas “a”, “b”, e “c”, inclusive no que
concerne a compatibilidade de horarios.

m) Nao ter sido demitido pela Administracdo municipal por justa causa, em caso de infracdo cometida durante o
exercicio de suas fungdes.

n) Conhecer, atender e aceitar as condi¢cdes estabelecidas neste edital.

0) Nao ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para o mesmo cargo, e nem estar em idade
de aposentadoria compulsoéria.

CAPITULO IV - DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

4.1. O Concurso Publico consistira das Etapas a seguir:

a) Prova Objetiva de carater eliminatdrio e classificatério para todos os cargos.
b) Exames médicos de carater eliminatério para todos os cargos.

c) Investigacao Social de carater eliminatério para todos os cargos.

d) Prova de Aptidao Fisica de carater eliminatério para todos os cargos.

e) Avaliacéo Psicoldgica de carater eliminatério para todos os cargos.
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f) Exames médicos para candidatos as vagas reservadas de Pessoa com Deficiéncia.

CAPITULO V - DAS RESERVAS DE VAGAS

5.1. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1.1.Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIlI, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, na
Lei n. 7.853, de 24 de outubro de 1989, ficam reservadas o minimo de 5% (cinco porcento) das vagas
para os candidatos com deficiéncia e/ou reabilitados, considerando os quantitativos contidos no Anexo I,
ou que vierem a ser criados dentro do prazo de validade de Concurso.

5.1.2.Na hipétese do quantitativo fracionado para o numero de vagas imediatas reservadas a esses candidatos,
esse sera aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente.

5.1.3.Sa0 consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 2° da Lei n® 13.146/2015;
nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto n.° 3.298/1999, com as altera¢des introduzidas pelo
Decreto n°® 5.296/2004; no § 1° do art. 1° da Lei n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do
Espectro Autista); na Lei n.° 14.126, de 21 de margo de 2021; e na Lei Federal 14.768, de 22 de
dezembro de 2023, observados os dispositivos da Convencado sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n.° 6.949/2009, conforme as
categorias a seguir:

a) Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de fun¢des proprias do cargo ao qual o candidato concorre.

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral ou unilateral, parcial ou total, de 41 (quarenta e um) decibéis (dB)
ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com
a melhor correcéo 6tica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,03 e 0,05 no melhor olho,
com a melhor corregdo 6tica; os casos nos quais a somatoéria da medida do campo visual em ambos os
olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condigdes anteriores.

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagéo
antes dos 18 (dezoito) anos e limitagbes associadas a duas ou mais areas de habilidade adaptativas,
tais como:
¢ Comunicagao;
¢ Cuidado pessoal,

* Habilidades sociais;
¢ Utilizagdo dos recursos da comunidade;
* Saude e seguranga;
* Habilidades académicas;
* Lazer;
¢ Trabalho.
e) Deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

5.1.4.As deficiéncias dos candidatos devem permitir o desempenho adequado das atribuicdes especificadas
para o cargo, admitidas as corregdes por equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos especiais.
5.1.5.Para concorrer a uma das vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, o(a) candidato(a) devera:

a) No ato da solicitagcado de inscrigdo, informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia.

b) Enviar, via upload na AREA DO CANDIDATO, a imagem de laudo médico ou de laudo caracterizador da
deficiéncia emitido por médico, fisioterapeuta, fonoaudidlogo, psicélogo, terapeuta ocupacional ou outro
profissional de saude qualificado que atua na area da deficiéncia do(a) candidato(a), cuja data de emissao
seja, no maximo, nos 12 meses anteriores ao ultimo dia de inscricdo neste concurso publico.

5.1.6.0 laudo médico deve constar com nitidez, no minimo, a identificagcdo do candidato e do emissor (com
respectivo registro no Conselho Regional Profissional respectivo e assinatura), a categoria da deficiéncia
do diagnéstico com expressa referéncia ao Codigo da Classificacao Internacional de Doengas (CID-10),
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emitido nos ultimos doze meses contados até a publicacao do edital.

5.1.7.Nao sera considerada a data de emissao para o laudo médico caracterizador para as doengas de carater
irreversiveis.

5.1.8.Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia previstas neste edital, o
candidato que nao cumprir o disposto no subitem 5.1.5.

5.1.9.S0b pena de indeferimento, serdo considerados somente Laudo Médico expedido no prazo maximo de 01
(um) ano antes do término das inscri¢goes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), bem como
a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do niamero do CRM do médico
responsavel por sua emissdo, anexando ao Laudo Médico as seguintes informacdes: nome completo,
numero do documento de identidade (RG), numero do CPF e nome e cddigo do cargo/emprego
pretendido.

5.1.10. Ressalvadas as disposicoes previstas neste edital, os candidatos com deficiéncia participarao
do concurso em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos, no que tange ao conteldo de provas,
a avaliagao e aos critérios de aprovacgdo, ao horario e ao local de aplicacdo das provas, a nota minima
exigida para os demais candidatos e a todas as demais normas de regéncia do concurso.

5.1.11. Os candidatos que, dentro do periodo das inscrigdes, ndo atenderem aos dispositivos
mencionados neste capitulo e seus subitens serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual
for o motivo alegado, bem como poderao nao ter as condi¢cdes especiais atendidas.

5.1.12. O candidato que, apés a avaliagdo dos exames médicos, ndo for considerado deficiente nos
termos da legislagao vigente, permanecera somente na lista de ampla concorréncia de classificagdo do
cargo publico para o qual se inscreveu.

5.1.13. O candidato considerado pessoa com deficiéncia nos termos da legislagao vigente, apés a avaliagao
dos exames médicos, tera seu nome e a respectiva pontuacdo publicados em lista a parte e figurarao
também na lista de classificacdo geral por cédigo/cargo, o que ndo o exime da obrigagdo, caso
convocado, de submeter-se a avaliagao de saude admissional.

5.1.14. Ao ser convocado para contratagdo, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pela Administragdo Municipal, que tera decisédo terminativa sobre a qualificacdo do candidato
como deficiente ou nado, e o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo.

5.1.15. Sera eliminado o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscrigdo n&o se constate, e
passara a constar apenas na lista de classificagao geral.
5.1.16. A pericia médica ficara condicionada a apresentacao, pelo candidato, de documento de identificacédo

original oficial com foto e tera por base o Laudo Médico encaminhado no periodo das inscri¢des, conforme
os termos deste edital, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga (CID), bem como a provavel causa da

deficiéncia.
5.1.17. Cabera recurso contra decisao proferida pela pericia Médica da Administracido Municipal.
5.1.18. A nao observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des deste Capitulo implicara a perda do

direito a ser contratado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.2. DA AVALIAGAO DOS EXAMES MEDICOS PARA PcD
5.2.1.A avaliagao dos exames médicos tem por objetivo confirmar, ou ndo, a deficiéncia do candidato e avaliar a
compatibilidade de sua deficiéncia com as atribuicdes dos cargos deste Edital.
5.2.2.0 Edital de Convocacao para o envio dos exames médicos comprobatérios da deficiéncia do candidato
elencando todas as regras pertinentes a este procedimento sera publicado no site do Instituto Consulpam
(www.consulpam.com.br), conforme data disposta no Cronograma de Atividades do Concurso.
5.2.3.A equipe médica emitira parecer que observara:

a) As informacdes prestadas pelo candidato no ato de inscricdo no Concurso.

b) A natureza das atribuicées do cargo de opc¢ao do candidato.

c) A viabilidade das condi¢gbes de acessibilidade e as adequagbes do ambiente de trabalho na execugao das
tarefas associadas as atribui¢des do cargo.

d) A possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilize de forma habitual.

e) A compatibilidade entre as atribuicbes do cargo publico e a deficiéncia apresentada pelo candidato.

5.2.4.A compatibilidade entre as atividades e atribuicdes tipicas do cargo e a deficiéncia apresentada pelo
candidato sera aferida pela junta médica de responsabilidade do Instituto Consulpam, bem como durante
o periodo de experiéncia.

5.2.5.Na Avaliagao Médica, a analise sera feita de forma individualizada, levando em consideragao o conjunto
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de caracteristicas de cada candidato e sua respectiva adequacao para o desempenho das atribuigdes do
cargo publico de sua opgéao no Concurso.

5.2.6.0 candidato que se enquadra no § 1° do art. 1° da Lei n° 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista)
devera apresentar, ainda, relatdrio especializado, emitido por médico, explicitando as seguintes
caracteristicas, associando-as a dados temporais (com inicio e duragao de alteragdes e/ou prejuizos):

a) Capacidade de comunicacéo e interagao social.

b) Reciprocidade social.

c) Qualidade das relagdes interpessoais.

d) Presenga ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras, comportamentos repetitivos ou
interesses especificos, restritos e fixos.

5.2.7.0 candidato com deficiéncia auditiva devera apresentar, além do laudo médico ou do laudo caracterizador
de deficiéncia, exame audiométrico — audiometria realizado no maximo 12 meses anteriores ao ultimo dia
de inscricdo neste concurso publico. Caso o candidato utilize Aparelho de Amplificacdo Sonora Individual
(AASI), devera apresentar audiometria sem AASI.

5.2.8.0 candidato com deficiéncia visual devera apresentar o laudo médico ou o laudo caracterizador de
deficiéncia com informacdes expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem correcédo e sobre a
somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos.

5.2.9.0 candidato com deficiéncia fisica devera apresentar o laudo médico ou o laudo caracterizador de
deficiéncia com a descricdao detalhada dos impedimentos fisicos, as alteragcdes anatdmicas e/ou
funcionais e especificacdo das limitacbes funcionais para a vida diaria e a necessidade do uso de apoios,
como por exemplo, uso de proteses e/ou orteses, dentre outros.

5.2.10. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o candidato que,
por ocasido da avaliacdo dos exames médicos:

a) Deixar de cumprir exigéncias de que tratam o Edital de regulamentagéo do Concurso.
b) Nao for considerado pessoa com deficiéncia na avaliagdo dos exames médicos.
c) Nao enviar a documentagao necessaria para comprovacgao da deficiéncia.

5.2.11. O candidato que nao for considerado com deficiéncia na avaliagdo dos exames médicos, caso seja
aprovado no Concurso, figurara na lista de classificacdo geral, se sua nota no Certame for suficiente.
5.2.12. O candidato com deficiéncia reprovado na avaliagdo dos exames médicos em razdo de

incompatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atividades e atribuicdes do cargo publico de sua
opc¢ao sera eliminado do Concurso.

5.2.13. As vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia para os cargos deste Edital que se tornaram
remanescentes em virtude do resultado da Avaliagdo dos exames medicos, migrardo para o segmento da
ampla concorréncia.

5.2.14. O candidato que desejar interpor recurso contra o Resultado Preliminar que trata este capitulo
devera observar os procedimentos disciplinados no Capitulo 14 deste Edital.

5.2.15. Informacbes complementares sobre a interposi¢ao de recurso estardo dispostas no Resultado de
que trata o subitem anterior, o qual sera publicado em data constante no Cronograma de Atividades do
Concurso.

CAPITULO VI - DAS INCRIGOES
6.1. As inscrigbes serao realizadas EXCLUSIVAMENTE na pagina do Concurso Publico, no

site do Instituto Consulpam (www.consulpam.com.br) das 21h00min do 28 de fevereiro até as 23h59min do
dia 19 de margo de 2025, de acordo com o cronograma de atividades (Anexo IX).

6.2. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para o ingresso no cargo ao qual deseja concorrer.
6.3. O pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser feito por meio de boleto bancario

gerado no periodo de inscrigbes, exclusivamente na pagina do Concurso, no site do Instituto Consulpam
(www.consulpam.com.br).

6.4. Nao serao deferidas (aceitas) inscrigdes cujos boletos forem gerados e/ou pagos fora do
periodo estipulado em edital.

6.5. O valor das inscrigées sera de R$ 100,00 (cem reais).

6.6. NAO SERAO ACEITOS pagamentos de inscricdes por meio de depdsito em caixa

eletrénico, via postal, transferéncia ou depésito em conta corrente, DOC, TED, ordem de pagamento, via
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FAX, PIX ou por qualquer outra via que nao as especificadas neste edital.

6.7. As provas referentes ao concurso publico serdo aplicadas na cidade TIANGUA.

6.8. Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados em TIANGUA, as provas poderdo ser
realizadas em outras localidades.

6.9. Para se inscrever, o candidato devera, no periodo das inscricdes, assim proceder:

a) Antes de efetuar o pagamento do boleto bancario, certificar-se de que preenche todos os requisitos
dispostos neste edital.

b) Preencher o cadastro no site www.consulpam.com.br e gerar boleto bancério para pagamento.

c) Responsabilizar-se pelas informagdes prestadas no cadastro para inscri¢cao, ficando o Instituto Consulpam
no direito de indeferir o pedido de inscricdo caso se comprove a ndo veracidade dos dados fornecidos.

d) Estar ciente de que a isencao, a inscricdo e o valor pago referente a taxa do concurso sdo pessoais e
intransferiveis.

6.10. As informacbes fornecidas no Formulario Eletrénico de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, eximindo-se a Administracdo Municipal e o Instituto Consulpam de quaisquer atos ou fatos
decorrentes de informagdes incorretas, endereco inexato ou incompleto ou, ainda, codigo incorreto referente
ao cargo pretendido, bem como a informagao referente a pessoa com deficiéncia, dentre outros.

6.11. No dia estabelecido no Cronograma de Atividades do concurso para homologagéo das inscrigdes, o
candidato devera acessar a aba AREA DO CANDIDATO, disponivel no site www.consulpam.com.br, para
verificar se sua inscricdo foi validada. Caso o candidato perceba algum problema ou inconsisténcia nos
dados informados, devera entrar em contato com o setor de Coordenacdo de Concursos do Instituto
Consulpam — Consultoria Publico-Privada, por meio do enderec¢o eletrbnico recursos@consulpam.com.br.

6.12. Depois de efetivada a inscricdo e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato no Formulario
Eletrénico de Inscricdo, ndo serao aceitas:

a) Alteragao do cargo indicado pelo candidato no Formulario Eletrénico de Inscrigéo.
b) Transferéncia de inscrigdo ou da isengao do valor da taxa de inscrigdo entre pessoas.
c) Transferéncia de pagamento de inscricdo entre pessoas.

6.13. A Administragcdo Municipal e o Instituto Consulpam nao se responsabilizam por inscricdes nao recebidas
por falhas de comunicacdo, tais como eventuais equivocos provocados por operadores de instituicdes
bancarias, assim como no processamento do boleto bancario; congestionamento das linhas de comunicagao;
falhas de impressao; problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos; bem como
por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e impressao do boleto bancario ou
da 22 (segunda) via do boleto bancario, ressalvado, para tanto, quando a responsabilidade for atribuivel
exclusivamente aos organizadores do Concurso.

6.14. Ao candidato pertence a irrestrita e total responsabilidade pelo correto preenchimento do Formulario de
Inscricdo, bem como pelas informacdes nele prestadas.

6.15. Efetivado o pagamento da taxa de inscricdo, em nenhuma hipétese, mesmo diante de caso fortuito ou de
forca maior, serao aceitos pedidos de devolugéo do valor pago, salvo em caso de cancelamento do certame
por forga judicial ou por conveniéncia da Administragdo Municipal.

6.16. Compete ao candidato manter sob sua guarda o comprovante de pagamento da inscri¢ao.

6.17. Nao sera aceita inscrigdo fora do horario e periodo estabelecidos no cronograma de atividades.

6.18. Ao preencher o Formulario Eletrénico de Inscri¢gdo, o candidato declara concordancia com os termos que
constam neste edital, bem como declara o aceite de que os seus dados pessoais, sensiveis ou nao, serao
tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execu¢do do concurso publico, autorizando a
divulgagao de seus nomes, numeros de inscricdo e notas, em observancia aos principios da publicidade e da
transparéncia que regem a Administragcao Publica e nos termos da Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018.

6.19. O candidato que desejar interpor recurso contra o Resultado Preliminar de que trata este capitulo devera
observar os procedimentos disciplinados no Capitulo 14 deste Edital.

6.20. Informagbes complementares sobre o recurso estardo dispostas no Resultado que trata o subitem
anterior, o qual sera publicado em data constante no Cronograma de Atividades do Concurso.

CAPITULO VII - DAS ISENGOES

7.1. Havera ISENCAO total do valor da taxa de inscricdo somente para os candidatos amparados pelo Decreto
Federal n° 6.593, de 2 de outubro de 2008, e pelo Decreto Federal n° 11.016, de 29 de margo de 2022, ou
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pela Lei Federal n° 13.656, de 30 de abril de 2018:

Doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Satude, conforme a Lei n°
13.656/2018.

Nos termos da Lei Federal N° 13.656/2018, os candidatos doadores de medula éssea serdo isentos de
taxas no ato da inscrigdo em concurso publico, conforme regulamentado. O candidato devera apresentar
documento expedido pela entidade coletora ou pela entidade responsavel por cadastro de doador de
medula 6ssea, bem como coépia do RG, do CPF, da Solicitagdo de Isengao (Anexo VIII) e do comprovante
de inscricdo. Todos os documentos deverdo ser anexados na area do candidato, na aba “isencbes >
Solicitar Isencao da Taxa de Inscricao”.

b) CadUnico, conforme o Decreto Federal n° 6.593/2008 e o Decreto Federal n°® 11.016/2022.

O cidadao de baixa renda pode solicitar isencao desde que comprove seu cadastro atualizado através de
sua inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, ou for membro
de familia de baixa renda, com renda per capita de até meio salario minimo, acompanhado da FICHA
CADASTRAL emitida pelo Sistema CadUnico (quando emitida por entrevistador, devera constar a
assinatura do responsavel pela unidade de cadastro), constando a renda per capita da familia em atividade
no Programa do Governo Federal, a ficha cadastral junto com uma cépia sem autenticagdo do RG, do CPF,
da Solicitagao de Isengao (Anexo VIIlI) e do comprovante de inscrigdo. Todos os documentos deverao ser
anexados na area do candidato, na aba “isen¢des > Solicitar Isengédo da Taxa de Inscricdo”.

c) Doador de sangue, conforme nos termos da Lei Federal N° 13.656/2018.
Nos termos da Lei Federal N° 13.656/2018, durante o periodo destinado a solicitagdo de isengao, o
candidato doador de sangue ou medula 6ssea devera apresentar o Formulario de requerimento para
isencdo de pagamento das inscricbes (Anexo - VIII) preenchido, cépia do RG, CPF, e comprovante de
inscricdo e Carteira de Doador de Sangue emitida pelo 6rgao competente, na qual devem constar a
validade e as duas ultimas datas (dia, més e ano) em que as doagdes foram feitas. Todos os documentos
deverao ser anexados na area do candidato, na aba isencoes.

7.2. O candidato devera solicitar isengédo no ato da inscricdo e anexar a documentacgao exigida nos itens 7.1.

7.3. O pedido de isengao passara por analise e o resultado sera divulgado na area de inscricao do candidato em
data descrita no Cronograma de Atividades deste edital.

7.4. Havera indeferimento da isengéo da inscrigdo, nos seguintes casos:

A auséncia de quaisquer dos documentos supracitados.

Omissao de informacdes e/ou informacgdes inveridicas.

Fraude e/ou falsificacdo de documentos.

Envio da documentagao fora do prazo, ou por meio distinto daqueles previstos.

7.5. Nao sera aceita a entrega condicional ou complementacao de documentos apds a entrega da devida
documentacéo.

7.6. O resultado dos pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo, sera divulgado no site
www.consulpam.com.br em tempo habil para que o candidato, cujo pedido de isencgao tiver sido indeferido,
possa efetuar nova inscricdo como pagante, emitir o boleto bancario e realizar o pagamento correspondente,
caso assim deseje.

7.7. A declaragéo falsa ou inexata dos dados do Formulario de Isengao (Anexo VIII) do valor da taxa de inscrigao,
fornecidos pelo candidato ou a apresentacdo de documentos falsos ou inexatos que evidenciem ma-fé,
determinardo o cancelamento da inscricdo e a anulagéo de todos os atos decorrentes, em qualquer época,
sujeitando-se o requerente as sangdes civis, criminais e administrativas cabiveis, assegurados o contraditério
e a ampla defesa.

7.8. Caso a isencdo conste como INDEFERIDA, o candidato podera entrar com pedido de recurso no site
www.consulpam.com.br, na aba “area do candidato”, conforme prazos estabelecidos no Cronograma das
Atividades (Anexo IX).

7.9. O candidato que desejar interpor recurso contra o Resultado Preliminar que trata este capitulo devera
observar os procedimentos disciplinados no Capitulo 14 deste Edital.

7.10. Informacdes complementares sobre tal recurso estarao dispostas no Resultado que trata
o subitem anterior, o qual sera publicado em data constante no Cronograma de Atividades do Concurso.
711, Nos casos em que as isengdes permanecam INDEFERIDAS apds recurso, os candidatos

que assim desejarem poderdo emitir boleto bancario na “Area do Candidato” para o pagamento
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correspondente, dentro dos prazos estabelecidos neste edital.

CAPITULO VIl - DAS CONDIGOES ESPECIAIS

8.1. O candidato que necessitar de Atendimento Especial com adaptagbes razoaveis e tecnologias assistivas
para a realizagdo das provas objetivas devera, conforme prazo estabelecido no Cronograma de Atividades do
Concurso deste Edital:

a) Assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a opgao correspondente as condigbes especiais necessarias.

b) Preencher, assinar e, apenas durante o periodo de inscrigdo, enviar via upload na area do candidato o
formulario disposto no ANEXO VI.

c) Enviar, via upload na AREA DO CANDIDATO, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo
caracterizador de deficiéncia, cuja data de emissao seja, no maximo, nos 12 meses anteriores ao ultimo dia
de inscricdo neste concurso publico. O laudo deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia,
doenga ou limitacao fisica, que justifigue o atendimento especializado solicitado, bem como conter a
assinatura e o carimbo do médico ou do profissional de saude de nivel superior, que atue na area da
deficiéncia do candidato, com o numero de sua inscricdo no Conselho Regional Profissional respectivo.

8.2.  No caso dos candidatos com Transtorno do Espectro Autista, cuja deficiéncia se enquadra no § 1° do art.
1° da Lei Federal n°® 12.764/2012 ou em caso de impedimento irreversivel, que caracterize deficiéncia
permanente, a validade do laudo é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissao.

8.3.  Os candidatos que tenham em seu corpo equipamento tipo marca-passo ou que tenham de fazer uso de
qualquer equipamento, tais como bomba de insulina ou sensor de glicose, cdo-guia ou outras situa¢des nao
elencadas no sistema eletrénico de inscricdo, para a realizacdo das provas, deverao descrevé-las na opgao
“OUTRA CONDICAO ESPECIAL” no ANEXO VI deste Edital e proceder na forma do subitem 8.1. deste
edital.

8.4. O candidato que, por motivo de doenca, por limitagao fisica ou em razdo de acidente, necessitar utilizar,
durante a realizagcado das provas e demais fases do concurso, objetos, dispositivos ou préteses (aparelho
auditivo, bomba de insulina, sensor de glicose, proteses metalicas, marca-passo etc.), cujo uso nao esteja
expressamente previsto/permitido neste edital nem relacionado nas opg¢des de recursos especiais
necessarios elencadas no sistema eletrbnico de inscricdo, devera descrevé-los na opg¢ao “OUTRA
CONDICAO ESPECIAL” no ANEXO VI deste Edital e proceder na forma do subitem 8.1. deste edital.

8.5. Os atendimentos especializados solicitados pelo candidato para a realizagdo das provas deverao ser
justificados por laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia por ele apresentado, ou seja:

a) Atendimentos especializados solicitados que n&o sejam respaldados por laudo serao indeferidos.

b) Eventuais recursos que sejam citados em laudo, mas que ndo sejam pelo candidato solicitados no sistema
eletrénico de inscricdo, ndo serdo considerados na analise da solicitagdo de atendimento especializado do
candidato.

8.6. O candidato surdo que tiver o direito de realizar as provas na Lingua Brasileira de Sinais (Libras) devera,
conforme estabelecido no Cronograma de Atividades do Concurso:

a) Assinalar, no formulario eletrdnico de inscrigdo, a opgao correspondente a solicitagao para realizar as
provas em Libras, devendo as provas serem aplicadas por profissional habilitado em Libras de forma
presencial e por meio de videoprova.

b) Preencher, assinar e, apenas durante o periodo de inscrigdo, enviar via upload na area do candidato o
formulario disposto no ANEXO VI.

c) Enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia, cuja data
de emissao seja, no maximo, nos 12 meses anteriores ao ultimo dia de inscricdo neste concurso publico. O
laudo deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, doenga ou limitagéao fisica, que justifique
o atendimento especializado solicitado, bem como conter a assinatura e o carimbo do médico ou do
profissional de saude de nivel superior, que atue na area da deficiéncia do candidato, com o nimero de sua
inscricdo no Conselho Regional Profissional respectivo. O candidato devera apresentar, ainda, exame
audiométrico — audiometria (original ou cépia autenticada em cartério), realizado nos 12 meses anteriores
ao ultimo dia de inscricdo neste concurso publico. Caso o candidato utilize Aparelho de Amplificacao
Sonora Individual (AASI), devera apresentar audiometria sem AASI.
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8.7. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 hora para a realizagdo das provas
objetiva devera, conforme o prazo estabelecido no Cronograma de Atividades do Concurso:

a) Assinalar, no formulario eletrénico de inscricdo, a opgao correspondente a solicitacdo de tempo adicional
para realizagao das provas.

b) Preencher, assinar e, apenas durante o periodo de inscrigdo, enviar via upload na area do candidato o
formulario disposto no ANEXO VI.

c) Enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia, cuja data
de emissao seja, no maximo, nos 12 meses anteriores ao ultimo dia de inscricdo neste concurso publico. O
laudo deve conter a assinatura do médico ou profissional de saude de nivel superior, que atue na area da
deficiéncia do candidato (fisioterapeuta, fonoaudiélogo, psicélogo ou terapeuta ocupacional), com carimbo e
numero de sua inscricdo no Conselho Regional Profissional respectivo, que ateste a espécie e o grau ou o
nivel da deficiéncia e parecer que justifique a necessidade de tempo adicional.

8.8. A pessoa lactante que tiver necessidade de amamentar seus filhos de até seis meses de idade durante a
realizagao das provas devera:

a) Assinalar, no formulario eletrénico de inscricdo, a opcao correspondente a necessidade de amamentar
durante a realizagao das provas.

b) Preencher, assinar e, apenas durante o periodo de inscrigdo, enviar via upload na area do candidato o
formulario disposto no ANEXO VI.

8.8.1.A pessoa lactante devera levar, no dia de realizagdo das provas, um acompanhante adulto que ficara
em sala reservada e sera o responsavel pela guarda da crianca. A pessoa que ndo levar
acompanhante adulto nao podera permanecer com a crianga no local de realizagao das provas.

8.8.2.A Consulpam nao disponibilizara acompanhante para a guarda de crianga.

8.8.3.0 direito a amamentacao é exercido a cada intervalo de duas horas, por até 30 minutos por filho,
devendo, em qualquer caso, a pessoa lactante se fazer acompanhar por um fiscal de prova.

8.8.4.A contagem do tempo de realizagao das provas é suspensa para a candidata lactante nos periodos em
que esteja amamentando, compensando-se durante a realizagdo da prova em igual periodo para lhe
assegurar igualdade de condigbes com os demais candidatos.

8.9. O candidato travesti ou transexual que desejar ser tratado pelo nome social durante a realizagdo das
provas devera:

a) Assinalar, no formulario eletrénico de inscricdo, a op¢ao correspondente a utilizagcdo de nome social
durante realizagao das provas, informando o nome e o sobrenome pelos quais deseja ser tratado.

b) Imprimir o Requerimento de Inscrigdo e envia-lo para o e-mail recursos@consulpam.com.br. O titulo do e-
mail deve ser RETIFICACAO DE DOCUMENTO SOCIAL — CONCURSO 004/2025 DE TIANGUA. O e-mail
deve ser acompanhado de uma declaragao feita a mao, assinada e com firma reconhecida em cartério de
notas, solicitando o direito de usar o nome social. A declaracido deve incluir o nome constante nos
documentos civis e 0 nome social que constara em todas as comunicagdes.

8.9.1.As documentagbes solicitadas nas alineas “a” e “b” devem ser encaminhadas para o e-mail citado no
periodo das inscricdes. O ndo cumprimento desse prazo n&o dara ao candidato o direito de uso do nome
social.

8.9.2.As publicacdes referentes aos candidatos travestis ou transexuais serdo realizadas de acordo com o
nome e o género constantes no registro civil.

8.10. O candidato que for amparado pela Lei Federal n° 10.826/2003, e suas alteracdes, e necessitar realizar a
prova armado devera:

a) Assinalar, no formulario eletrénico de inscricao, a opgao correspondente a necessidade de portar arma
durante realizagado das provas.

b) Preencher, assinar e, apenas durante o periodo de inscrigdo, enviar via upload na area do candidato o
formulario disposto no ANEXO VI.

c) Enviar, via upload, a imagem legivel do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizagdo de
Porte, conforme definidos na referida lei.
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8.10.1.Os candidatos que nao forem amparados pela Lei Federal n° 10.826/2003, e suas alteragdes, nao
poderao portar armas no ambiente de provas.

8.10.2.0 candidato amparado pela Lei Federal n° 10.826/2003, e suas alteragdes, que nao solicitar o
atendimento especializado conforme descrito no subitem acima ndo podera portar armas no ambiente
de provas, e, caso descumpra o estabelecido neste edital, estara automaticamente eliminado e nao
tera classificagdo alguma no concurso.

8.11. Conforme norma contida no Decreto de n.° 9.508/2018, a pessoa com deficiéncia auditiva que solicitar
condicbes especiais sera oferecido intérprete de libras somente para traducdo das informagdes e/ou
orientagdes para realizacdo da prova. Sera permitido o uso de aparelhos auditivos no interior do local de
prova, sendo este aparelho submetido a inspecéo e aprovacao pela autoridade responsavel pelo certame.

8.12. A pessoa com deficiéncia que n&o requerer as condigdes especiais no prazo e forma previstas neste edital,
sejam quais forem os motivos alegados, tera exclusiva responsabilidade na opg¢ao de realizar ou nao a
prova sem as condigdes especiais ndo solicitadas.

8.13. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal n.°
3.298/99, participarao do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que
se refere ao conteldo das provas, a avaliacido e aos critérios de aprovacgao, ao dia, horario e local de
aplicagéo das provas.

8.14. A pessoa com deficiéncia que precisar de auxilio para transcricao das respostas da prova devera indicar
essa necessidade no ato da inscricao. Neste caso, o candidato tera o auxilio de um fiscal, ndo podendo a
Administracdo Municipal e o Instituto Consulpam serem responsabilizados, sob qualquer alegacao por parte
do candidato, por eventuais erros de transcricado cometidos pelo fiscal.

8.15. A documentagéo citada nos subitens 8.1 a 8.8 deste edital devera ser enviada de forma legivel no periodo
de solicitagdo de inscricao estabelecido no cronograma constante do Anexo IX deste edital, via upload, por
meio de link especifico no enderego eletrénico www.consulpam.com.br. Apds esse periodo, a solicitagao
sera indeferida, salvo nos casos de forga maior, ou a critério da CONSULPAM.

8.16. O fornecimento da documentacao é de responsabilidade exclusiva do candidato.

8.17. O instituto Consulpam nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa
documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de
indisponibilidade/falhnas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem o envio. Esses
documentos, que valerdao somente para este concurso, ndo serdo devolvidos nem deles serdo fornecidas
copias.

8.18. O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagado a que se refere os subitens 8.1 a 8.8 deste
edital. Caso seja solicitado pela CONSULPAM, o candidato devera enviar a referida documentacéo por
meio de carta registrada, para a confirmacao da veracidade das informacgoes.

8.19. O candidato que nao solicitar atendimento especializado no sistema eletrbnico de inscricdo e nao
especificar quais os recursos serao necessarios para seu atendimento nao tera atendimento especializado,
ainda que fagca o envio, via upload, da documentacdo prevista. Apenas o envio do laudo
médico/parecer/documentagao nao € suficiente para a obtencao do atendimento especializado.

8.20. No caso de solicitacdo de atendimento especializado que envolva a utilizagdo de recursos tecnoldgicos, se
ocorrer eventual falha desses recursos no dia de aplicagdo das provas, podera ser disponibilizado
atendimento alternativo, observadas as condi¢des de viabilidade.

8.21. A solicitacdo de atendimento especializado, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

8.22. O candidato devera verificar se a sua solicitacdo de atendimento especializado foi deferida no periodo
provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo IX deste edital, no enderego eletronico
www.consulpam.com.br.

8.23. O candidato com a solicitagdo de atendimento especializado indeferida podera, no periodo provavel
estabelecido no cronograma constante do Anexo IX deste edital, no enderego eletrbnico
www.consulpam.com.br, verificar os motivos do indeferimento e interpor recurso contra o indeferimento, por
meio do Sistema Eletrénico de Interposicao de Recurso. Apds esse periodo, ndo serao aceitos pedidos de
revisao.

8.24. No periodo de interposigdo de recurso, ndo havera possibilidade de envio de documentacédo pendente ou
complementagao desta.

8.25. O candidato devera verificar se a sua solicitacdo de atendimento especializado foi deferida, apds a analise
dos recursos, a partir da data provavel constante no cronograma constante do Anexo IX deste edital, no
endereco eletrébnico www.consulpam.com.br.

8.26. O candidato que desejar interpor recurso contra o Resultado Preliminar que trata este capitulo devera

DOM assinado eletronicamente por: Maria Claudia Rodrigues Gongalves - CPF: ***.025.413-** em 28/02/2025 22:28:35 - IP com n°: 192.168.1.221 i
Autenticacdo em: www.tiangua.ce.gov.br/diariooficial.php?id=820

164/228

aDOM www.tiangua.ce.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE TIANGUA/CE | EXECUTIVO | DIARIO OFICIAL - NUMERO: 802/2025 - 28/02/2025

observar os procedimentos disciplinados no Capitulo 14 deste Edital.
8.27. Informacdes complementares sobre tal recurso estardo dispostas no Resultado que trata o subitem
anterior, o qual sera publicado em data constante no Cronograma de Atividades do Concurso.

CAPITULO IX - DO CARTAO DE IDENTIFICAGAO

9.1. O Instituto Consulpam disponibilizara o Cartdo de Identificagdo com informagdes sobre o horario e local
de realizacdo das provas em até 05 (cinco) dias antes da data do certame no enderego eletronico:
www.consulpam.com.br, na aba area do candidato.

9.2. O candidato somente podera realizar a prova em data, local e horario definidos no Cartdo de
Identificacao.

9.3. O Cartéo de Identificacdo NAO sera enviado pelos Correios ou outros meios de comunicacao.

9.4. Eventuais erros de digitacado ocorridos no nome do candidato, na sua data de nascimento, no nimero do
documento de identidade utilizado na inscrigdo ou na sigla do 6rgdo expedidor constantes no Cartdo de
Identificacdo, deverado ser comunicados imediatamente ao Instituto Consulpam.

9.5.  Em nenhuma hipétese, o Instituto Consulpam alterara no Cartao de ldentificagdo dados relativos ao cargo
e a condicdo em que concorre informados pelo candidato no Formulario Eletrénico de Inscricdo ou de
Isencao.

9.6. O nao comparecimento ao local de realizagcdo das provas na data e horario previstos, por qualquer
motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara em sua eliminacio deste concurso.

9.7. O candidato nao podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizagcdo das provas
para fins de justificativa de sua auséncia.

9.8. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagao das provas com 60 (sessenta)
minutos de antecedéncia, munido do documento de identificagdo com foto, informado no ato da inscri¢ao, € o
Cartao de Identificagdo emitido na area do candidato, disponivel no site www.consulpam.com.br, sem os
quais nao tera acesso ao local da prova.

CAPITULO X - DA PROVA OBJETIVA

10.1. A prova objetiva ocorrera de acordo com o especificado no cronograma de atividades do concurso.

10.2. A prova objetiva compreendera questdes de multipla escolha — A, B, C, D — de acordo com conteudo
indicado no Anexo lil.

10.3. Nas provas objetivas, serao validas apenas as respostas assinaladas no cartdo-resposta.

10.4. A duracao das provas obijetivas sera de (3) trés horas para todos os cargos, com excegao dos candidatos
que solicitaram 1 hora de tempo adicional e tiveram seu pedido deferido.

10.5. O quantitativo e pontuacéo, estdo discriminados no Anexo Il deste edital.

10.6. Na correcao dos cartbes-resposta, sera atribuida nota zero a questao sem opgao assinalada, com mais de
uma opgao assinalada, que contenha emenda ou rasura ou cuja marcagao nio esteja condizente com a
instrugdo fornecida no proéprio cartdo. O preenchimento do cartdo-resposta fora do padrdo instruido sera
desconsiderado, pois o leitor 6tico ndo capta as marcagdes em desconformidade com o padrao de leitura
do equipamento.

10.7. Os gabaritos preliminares oficiais das provas objetivas serdo divulgados no site do Instituto Consulpam
(www.consulpam.com.br), no primeiro dia util apds a prova e esta prevista no cronograma constante do
Anexo IX deste Edital.

10.8. O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos preliminares das provas objetivas, dispora do
periodo provavel estabelecido no cronograma constante no Anexo IX deste Edital para fazé-lo,
initerruptamente.

10.9. O candidato que desejar interpor recurso contra o Resultado Preliminar que trata este capitulo devera
observar os procedimentos disciplinados no Capitulo 15 deste Edital.

10.10. Informagdes complementares sobre o recurso estarao dispostas no Resultado do que trata o subitem
anterior, que sera publicado em data constante no Cronograma de Atividades do Concurso.

10.11. Em hipétese alguma havera segunda chamada para realizagado da prova, sendo atribuida nota 0 (zero) ao
candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

CAPITULO XI - DOS EXAMES MEDICOS

11.1.0 Exame Médico, de carater eliminatério para todos os cargos, tem por objetivo avaliar o estado geral de
O LA 0]
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saude do candidato e determinar as condi¢cbes indispensaveis ao desempenho da profissdo. Caso o
candidato teste positivo para um determinado exame solicitado neste edital, tal fato ndo acarretara,
obrigatoriamente, a sua eliminagao do certame, visto que o objetivo pretendido € constatar que o candidato
possui as condigbes indispensaveis ao desempenho da profissdo. Todavia, caso o candidato teste negativo
para um determinado exame, mas no computo geral dos exames apresentados, ndo se encontre no estado
de saude do mesmo as condi¢des indispensaveis para investidura no cargo, o candidato sera eliminado.

11.2. Participardo do exame os candidatos ao cargo de Agente de Municipal de Transito e Guarda
Municipal aprovados na prova objetiva, seguindo os seguintes critérios de convocagao:

a) Serdo convocados os candidatos até a 102 posi¢gdo na ampla concorréncia, até a 22 posi¢cao do cadastro
reserva e das Vagas Destinadas para PcD.

11.3. Conforme conveniéncia e oportunidade, o Municipio, durante o prazo de validade do Concurso
Pudblico, podera convocar demais classificados para esta etapa em quantitativos especificados, conforme
necessidade

11.4. Os Exames Médicos avaliarao a capacidade fisica e mental do candidato, sendo considerado APTO
OU INAPTO para este Concurso.

11.5. Os candidatos convocados para Exame Médico deverdo entrega-los em local previamente indicados
por meio de edital de convocagéo.

11.6. O candidato devera providenciar, as suas expensas, 0S exames complementares necessarios
previstos em edital especifico para elucidagao diagndstica.

11.7. A Junta Médica, apdés o exame clinico e a analise dos exames complementares dos candidatos,
emitira parecer conclusivo da aptiddo ou inaptiddo do candidato, conforme item 11.4.

11.8. Sera eliminado do concurso publico o candidato que nao entregar os exames ou que for considerado
INAPTO.

11.9. Os exames de saude sao de carater obrigatério, conforme abaixo especificado:

a) Sangue: hemograma completo, dosagens de: glicose, ureia, acido Urico, colesterol total, triglicerideos, HDL,
creatinina, VDRL, TGP, TGO e sorologia para HIV.

b) Para candidatas do sexo feminino devera ser efetuado Reta-HCG sanguineo (teste de gravidez), salvo se a
candidata ja se encontre em estado de gravidez reconhecida.

c) Urina: EAS.

d) Fezes: parasitoldgicos de fezes.

e) RX de térax PA (com laudo), realizado até 6 meses antes do exame de saude.

f) Teste ergométrico com laudo médico.

g) Audiometria com laudo (verificar indice audiométrico nesta normatizacao).

h) Exame Odontologico.

i) Exame dermatolégico.

j) Exame oftalmolégico com laudo.

k) Carteira de vacinagao para hepatite do tipo “B” e tétano.

[) Exame preventivo ginecoldgico com laudo.

m) Exame toxicoldgico/antidoping. Os exames do tipo “larga janela de detecgdo”, que acusam o uso de
substancias entorpecentes ilicitas ou licitas que podem causar dependéncia quimica ou psiquica que
deverao ser testadas no minimo as seguintes substancias: maconha e derivados, cocaina e derivados,
incluindo crack e merla, opiaceos, incluindo codeina morfina e heroina, ecstasy (MDMA e MDA),
anfetamina, metanfetamina e PCP e deverao apresentar resultados negativos para o periodo minimo de
120 (cento e vinte) dias.

11.10. Os exames terdo validade até 120 dias antes da data marcada para a sua entrega, exceto raios X de
térax que tem validade de 6 meses;
11.11. O exame oftalmoldgico, a ser realizado pelo especialista, constando:

a) Acuidade visual sem corre¢cdo em cada olho separadamente;

b) Acuidade visual com corregdo em cada olho separadamente;

c) O grau do olho direito e do olho esquerdo, descrito de modo legivel;
d) Tonometria de aplanagdo em cada olho;

e) Biomicroscopia de cada olho;

f) Fundoscopia de cada olho;

g) Motilidade ocular;

h) Teste de visdo de cores;

i) CID-10 compativel com a doenga.
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11.11.1. O exame oftalmolégico sera realizado a distancia de 6 (seis) metros, sendo permitida a distancia
minima de 5 (cinco) metros.

11.12. O exame Otorrinolaringoldgico:
a) Avaliagao otorrinolaringolégica pelo especialista.
b) Audiometria tonal, vocal com limiares de discriminacdo e inteligibilidade e imitanciometria com laudo
médico.

11.13. Dos exames aplicaveis aos candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia:

CAPITULO XII —- DA AVALIAGAO E APTIDAO PSICOLOGICA

12.1. A Avaliagao Psicologica tem como finalidade mensurar, de forma objetiva e padronizada, identificando e
quantificando escores, caracteristicas e habilidades psicolégicas do candidato compativeis com os Cargos
de Guarda Municipal a Agente Municipal de Transito, de acordo com o perfil estabelecido, utilizando
instrumentos que favorecam um prognostico a respeito do desempenho, adaptacdo e adequagédo as
atribuicdes do cargo, conforme estabelecido na Lei Federal n® 13.022, de 8 de agosto de 2014, que define as
normas gerais para as Guardas Municipais, incluindo a avaliagao psicolégica como um dos requisitos para a
selecdo dos candidatos.

12.2. A Avaliagdo Psicoldgica tera carater eliminatorio e sera realizada em local, data e horario a serem
divulgados.

12.3. Serao convocados para a avaliacdo psicolégica os candidatos que forem considerados APTOS nas
etapas anteriores.

12.4. Ficam estabelecidos os seguintes aspectos psicolégicos a serem verificados, em fungéo das exigéncias e
responsabilidades dos cargos:

a) Controle emocional.
b) Atencéo difusa e concentrada.
c) Relacionamento interpessoal.

12.5. A avaliacdo psicoldgica, de carater eliminatério e de presenca obrigatoria, se baseara em critérios
cientificos e técnicos e tera como objetivo averiguar se os candidatos convocados possuem caracteristicas
compativeis as atribuicdes dos cargos constantes no anexo IV deste edital.

12.6. O ndo comparecimento do candidato, nas datas e horarios pré-estabelecidos, em quaisquer das etapas
mencionadas, implicara na eliminacado do concurso publico.

12.7. Esse exame, de presenca obrigatéria e de carater eliminatério, consistira na aplicacao e na avaliacao de
instrumentos e técnicas psicolégicas, que permitam identificar a compatibilidade de requisitos psicologicos
do candidato com as atribui¢gdes do cargo.

12.8. O exame psicologico visa verificar habilidades cognitivas, tipos de raciocinio e caracteristicas de
personalidade importantes para o bom desempenho das fungdes além de ser destinado a avaliar e
identificar os tracos de personalidade restritivos ou incompativeis para o exercicio da atividade do cargo.

12.9. O exame psicolégico sera realizado por banca examinadora constituida por membros regularmente
inscritos no Conselho Regional de Psicologia.

12.10. O parecer “APTQO”: significa que o candidato apresentou, no transcurso da avaliagdo psicoldgica, perfil
psicolégico adequado para realizar as atividades do cargo constantes neste Edital.

12.11. O parecer “INAPTQO”: significa que o candidato ndo apresentou, no transcurso da avaliagao psicolégica, o
perfil psicolégico adequado para realizar as atividades do emprego constantes neste Edital.

12.12. O candidato considerado “INAPTQO” sera reprovado no certame.

12.13. A inaptiddo na avaliagdo psicoldgica nao significa a pressuposi¢cao da existéncia de transtornos mentais,
indica apenas que o candidato n&do atendeu a época da avaliagio, as caracteristicas compativeis com a
descricdo do cargo pretendido.

12.14. Nenhum candidato, considerado INAPTO, sera submetido a novo teste para o0 mesmo cargo, dentro do
presente Concurso Publico.

12.15. O candidato considerado INAPTO podera solicitar o procedimento denominado “entrevista devolutiva”, se
julgar necessario, no prazo de 2 (dois) dias uUteis apds a divulgacao do resultado da avaliagado psicoldgica,
enviando para o e-mail provapratica@conculpam.com.br a solicitagdo contendo nome completo, cargo e
cédigo, e assinado ao final da solicitagdo ao Instituto Consulpam

167/228

aDOM www.tiangua.ce.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE TIANGUA/CE | EXECUTIVO | DIARIO OFICIAL - NUMERO: 802/2025 - 28/02/2025

12.16. A entrevista devolutiva € um procedimento técnico, de carater informativo, que possibilita ao candidato
conhecer as razdes de sua inaptidao, entretanto, ndo sdo discutidos aspectos técnicos da avaliagao
psicologica.

CAPITULO XII - DA INVESTIGAGAO SOCIAL

13.1.  Observando o Principio Constitucional da Moralidade, os candidatos inscritos para os cargos deste
certame serdo submetidos a Investigagdo Social, a ser realizada pela Prefeitura Municipal de TIANGUA e
pelo Instituto Consulpam.

13.2. 2. Serdao convocados os candidatos até a 102 posicdo na ampla concorréncia, até a 22 posi¢ao do
cadastro reserva e das Vagas Destinadas para PcD.

13.3. Os candidatos seréo convocados para realizagéo desta etapa segundo a ordem de classificagao.

13.4. A Investigacdo de Conduta Social verificara o comportamento e a idoneidade moral necessaria ao
exercicio dos cargos e os candidatos nesta etapa terdo seus resultados expressos como INDICADO ou
CONTRAINDICADO.

13.5. Os candidatos deverdo comparecer em local previamente divulgado, onde entregario, para fins de
analise de sua Conduta Social e dos seus antecedentes, os seguintes documentos e certidoes:

a) Certidoes da Justica Federal e Justica Eleitoral, da Unidade da Federagao, em que tenha residido por igual
periodo, e, que, comprovem a inexisténcia de antecedentes criminais, expedidas pelos cartorios
distribuidores de feitos criminais da Comarca da cidade em que tenha residido nos 5 (cinco) ultimos anos;

b) Declaragédo ou certiddo de 6rgaos publicos, em que o candidato exer¢a ou tenha exercido cargo publico,
atestando que o candidato ndo se encontra respondendo a processo administrativo disciplinar, nem teve
contra si aplicada a pena de demisséo.

13.6. Demais informagdes acerca da Investigacdo de Conduta Social constardao de edital especifico de
convocacao para a sua realizacao.

CAPITULO XIV - DA PROVA DE APTIDAO FiSICA - TAF

14.1. A Prova de Aptidao Fisica - TAF, de carater eliminatério, tem por objetivo avaliar a capacidade de
realizacdo de esforcos e a resisténcia a fadiga fisica do candidato, visando a selecionar aqueles que
apresentem as condi¢cdes necessarias para o desempenho da profissao.

14.2. A prova que sera aplicada pelo TAF sera regida por Edital Regulamentar e de Convocacgao publicado no
site www.consulpam.com.br, no qual constarao todas as informag¢des necessarias ao candidato, dentre elas:
local, data, horario da prova e critérios de avaliagao.

14.3. Participardo do TAF, os candidatos dos Cargos de Guarda Municipal e Agente de Transito aprovados em
todas as etapas anteriores.

14.4. Para realizar o TAF, o candidato devera apresentar Atestado Médico que certifique a aptidao para realizar
esforgo fisico exigido pelo teste. Devera, também, estar alimentado e com roupa e calgado apropriados para
pratica desportiva.

a) Sera aceito apenas atestado médico emitido dentro do prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos
antecedentes a data marcada para o teste, e ndo serdo aceitos atestados nos formatos digitais pois serdo
retidos pela coordenagdo. A ndo apresentagdao do atestado acarretara na eliminagdo do candidato do
certame.

b) O aquecimento e preparagdo para o TAF sao de responsabilidade do préprio candidato, ndo podendo
interferir no andamento da prova.

14.5. Nao é permitida a realizacdo do TAF sem ténis de qualquer tipo.

14.6. O nao comparecimento do candidato, nas datas e horarios pré-estabelecidos, implicara em sua
eliminagao do concurso publico.

14.7. Em razao de condi¢des climaticas ou de forga maior, a critério da banca examinadora, o TAF podera ser
adiado e/ou interrompido, acarretando novo horario e/ou data a serem estipulados e divulgados aos
candidatos.

14.8. Ocorrendo a hipétese mencionada no item anterior, os candidatos que tiverem concluido o teste n&do os
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realizardo novamente.

14.9. Sera permitida somente uma tentativa para execucgéo de todos os exercicios.

14.10. A Avaliagcao de Aptidao Fisica consistira de 03 (trés) testes, quais sejam:

PARA OS CANDIDATOS DO SEXO MASCULINO:

PROVA ATIVIDADE TEMPO MAXIMO
Abdominal 30 repeticoes 01 minuto
Corrida 1800 metros 12 minutos

- 12 segundos e

Agilidade ) 30 centésimos

PARA OS CANDIDATOS DO SEXO FEMININO:

PROVA ATIVIDADE TEMPO MAXIMO
Abdominal 25 repeticdes 01 minuto
Corrida 1500 metros 12 minutos

- 14 segundos e

Agilidade ) 30 centésimos

14.11. Da descrigcao dos testes
14.11.1. Abdominal Remador (Masculino e Feminino): Na posicao inicial, o candidato ficara em decubito
dorsal, com pernas unidas e estendidas, e bragos totalmente estendidos acima da cabega, com o dorso
das maos tocando o solo. O(a) candidato(a), por contragcdo de musculatura abdominal, flexionara o
tronco e quadril simultaneamente com a flexdo dos joelhos, ficando na posi¢gao sentada, mantendo os
cotovelos estendidos a frente do corpo e paralelos ao solo, de forma que se verifique o alinhamento
destes aos joelhos, retornando, na sequéncia, a posigao inicial, onde os calcanhares dos pés, as
escapulas e dorso das maos (acima da cabega) toquem o solo. As execugdes incorretas ou o0s
movimentos incompletos ndo serao computados. A flexdo e extensdo de quadril, tronco e joelhos
devera ocorrer simultaneamente. Nao sera permitida qualquer forma de auxilio durante o movimento
(ex.: abracar ou apoiar-se nos joelhos ou na parte posterior das pernas ou apoiar cotovelos no solo).
Os calcanhares dos pés devem tocar no solo no inicio, no meio e no fim do movimento, ou seja, na
posicao inicial, no momento da flexdo e extensdo de tronco. O candidato devera executar o nimero
maximo, dentro do tempo limite, de flexdes abdominais, que constam no edital.

14.11.2. Corrida (Masculino e Feminino): Os candidatos devem estar preparados e prontos atras da linha
de partida, aguardando o sinal do avaliador para o inicio. O teste devera ser realizado em pista
demarcada, ininterruptamente, sendo permitido andar durante a sua realizacdo. Faltando 2 (dois)
minutos para o encerramento do teste sera emitido um aviso a todos os candidatos sobre o tempo ja
decorrido. O candidato que completar a distancia estipulada do teste, sera avisado pelo avaliador que
ja completou a prova e, podera aguardar em local determinado até que todos os candidatos finalizem a
prova.

14.11.3. Agilidade - Shutle run (Masculino e Feminino): O teste Shutle Run ou corrida de ida e volta
devera ser realizado em local plano e demarcado com duas linhas paralelas tragadas no solo, distantes
uma da outra 9,14m, medidas de suas bordas externas. Dois blocos de madeira serédo colocados a dez
centimetros na linha da frente (linha 2) separados entre si por um espago de 30 centimetros. O
candidato (a} saindo da linha de partida (linha 1) devera correr com o maximo de velocidade até os
blocos (linha 2), pegar um deles e retornar até o ponto de onde partiu (linha 1), depositando esse bloco
atras da linha de partida, o candidato nao podera jogar o bloco. Em seguida, sem interromper a corrida,
vai buscar o segundo bloco, procedendo da mesma forma. E obrigatério o candidato tanto para retirar,
tanto para depositar o bloco, ultrapassar as linhas demarcadas (linha 1 e linha 2) com um dos pés. E
permitido ao candidato o uso de qualquer tipo de ténis, ndo sera permitido o teste sem ténis; sera
proibido ao candidato ser acompanhado por quem quer que seja, enquanto estiver executando a prova.

14.12. Ao terminar cada exercicio, o candidato assinara a ficha de avaliagdo que contera a contagem feita pelo
avaliador.

14.13. O resultado do Teste de Aptidao Fisica (TAF) sera o conceito de “APTO” ou o conceito de “INAPTO”.

14.14. Para que ndo seja eliminado da prova, o candidato devera ser considerado APTO em todos os exercicios.

14.15. Nao havera segunda chamada para realizagao de provas ou exames, nem sua aplicacao fora do local ou
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horario estabelecido para sua realizagao.

14.16. O candidato que por motivos diversos faltar a prova sera eliminado do certame, mesmo que apresente
justificativas, atestados médicos, dentre outros.

14.17. O candidato que sofrer alguma lesao, distensdo, dentre outros, no momento da prova, de modo que o
impeca de concluir com éxito os exercicios propostos, sera eliminado do certame.

CAPITULO XV - DA APLICAGAO DAS PROVAS

15.1. Nos locais de aplicacdo das provas, apds o fechamento dos portdes, em horario a ser divulgado pelo
Instituto Consulpam, nao sera permitido o ingresso de candidatos, em hipdtese alguma, sendo eliminado o
candidato que se apresentar apds este momento.

15.2. Faltando 20 (vinte) minutos do horario previsto para o inicio das provas, os portdes serdo fechados e ndo
sera permitida a entrada de nenhum candidato.

15.3. Sera obrigatéria a apresentagao de documento de identidade original com foto no dia e no local das
provas.

15.4. Para os efeitos deste Concurso Publico, aplicando-se a todos os atos de identificacdo do candidato,
inclusive na inscricdo, acesso ao local da prova e convocacdo, no caso de aprovacdo, SAO
CONSIDERADOS DOCUMENTOS DE IDENTIDADE COM FOTO: as carteiras e/ou cédulas de identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas, pelo Ministério das Relagbes
Exteriores e pelas Policias Militares, Carteira Nacional de Habilitagdo, expedida na forma da Lei Federal n.°
9.503/97, e passaporte, além das Carteiras Profissionais expedidas por Orgéos ou Conselhos de Classe,
que, por Lei, tém validade como documento de identidade, como, por exemplo, as carteiras de identidade do
CREA, da OAB, do CRC, do CRP, e, ainda, carteira de trabalho (CTPS).

15.5. Seréo aceitos os seguintes documentos digitais com foto: E-Titulo, CNH Digital, RG Digital, desde que
apresentados nos respectivos aplicativos oficiais com foto. O uso do documento eletrénico se restringe ao
momento da identificagdo. Antes do inicio da aplicagéo, os telefones devem ser desligados e guardados, pois
sdo proibidos durante toda a realizagao das provas.

15.6. O candidato que estiver impossibilitado de apresentar o documento de identificagao original com foto no
dia de aplicagao da prova, por motivo de extravio, perda, furto ou roubo, podera realizar a prova, desde que
apresente boletim de ocorréncia expedido por 6rgao policial ha, no maximo, 45 dias com relagdo ao dia de
sua prova, ocasidao em que sera encaminhado para a identificacdo especial e condicional, compreendendo
coleta de dados, de fotos e de assinaturas em formulario préprio.

15.7. O candidato submetido a Identificacdo Especial recebera do coordenador local um “Comprovante de
Submisséao a Identificacdo Especial”.

15.8. O comprovante de pagamento de inscricdo e o Cartdo de Identificacao, por si s6, nao serdo aceitos para a

identificacdo do candidato.

15.9. Os candidatos, apds entrarem na sala da prova, somente poderao retirar-se apods decorridas duas horas do
tempo de duragao previsto.

15.10. O candidato que, por qualquer motivo, recusar permanecer em sala durante o periodo minimo
estabelecido no subitem 12.9, tera o fato consignado em ata e sera automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

15.11. O candidato que nao cumprir o disposto no item 12.9, insistindo em sair da sala de realizagao das provas
sem cumprir o determinado no item anterior, devera assinar o Termo de Recusa constando os motivos do
descumprimento. Este documento sera enviado a Comissao do Concurso para providéncias, e o candidato
podera ser eliminado do certame, garantidos o contraditério e a ampla defesa. Caso o candidato se negue
a assina-lo, este podera ser assinado e testemunhado por outros candidatos, pelos fiscais e/ou
coordenador de prédio local.

15.12. A inviolabilidade dos malotes das provas sera comprovada no momento do rompimento de seus lacres,
mediante termo formal, na presencga de testemunhas.

15.13. Durante o periodo de realizacdo das provas, ndo sera permitida qualquer espécie de consulta ou
comunicagao entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim
como ndo sera permitido o uso de livros, cddigos, manuais, impressos, anotagdes ou quaisquer outros
meios.

15.14. O candidato ndo podera fazer anotagcao de questdes ou informacdes relativas as suas respostas em
quaisquer outros meios que nao os autorizados pelo Instituto Consulpam.

15.15. Nao sera permitida, nos locais de realizacdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas nao
autorizadas pelo Instituto Consulpam.

15.16. O candidato devera comparecer ao local de realizacdo das provas com antecedéncia minima de 60
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(sessenta) minutos do horario previsto para inicio de realizagdo das provas, munido de documento de
identificacdo original com foto, de caneta esferografica (tinta preta ou azul), fabricada em material
transparente e, preferencialmente, do Cartao de Identificagao e do boleto original quitado.

15.17. Os candidatos n&o poderdo utilizar, em hipétese alguma, lapiseira, lapis, borracha, corretivos ou outro
material que ndo seja caneta de corpo transparente.

15.18. Uma vez no prédio onde fara a prova, o candidato ndo podera manusear nenhum equipamento eletronico,
nem consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguarda o horario de inicio
da prova, bem como somente podera deixar a sala de realizagdo da prova mediante consentimento prévio,
acompanhado de um fiscal, ou sob fiscalizagao da equipe de aplicacado de provas.

15.19. Também nao sera permitido o uso de 6culos escuros, boné, chapéu, gorro, lenco, abafadores auriculares,
tampdbes e/ou similares, bem como o uso ou o porte, mesmo que desligados, de telefone celular, pagers,
bip, relégios de qualquer tipo, agenda eletrénica, calculadora, notebook, palmtop, ipod, tablet, gravador,
transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletrénico, qualquer
espécie de consulta ou comunicagao entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou
por escrito, assim como nao sera permitida a anotagdo de informacdes relativas as questdes das provas e
suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos; uso de notas, anotagdes, livros, impressos,
manuscritos, coddigos, manuais ou qualquer outro material literario ou visual. O descumprimento desta
instrugdo podera implicar a eliminagao do candidato.

15.20. Caso algum aparelho emita qualquer som no horario de prova, o candidato sera eliminado do certame.

15.21. O candidato que, durante a realizagdo das provas, for encontrado portando qualquer um dos aparelhos
nao permitidos neste edital, mesmo que desligados, tera a ocorréncia registrada em Ata, que sera avaliada
pela Comiss&o de Concursos, podendo ser eliminado do certame.

15.22. E vedado o ingresso de candidato na sala de provas portando garrafa opaca, garrafa transparente com
rétulo, alimentos em embalagens opacas, arma de fogo ou objetos similares, mesmo que apresente a
respectiva autorizagao de porte.

15.23. Os 3 (trés) ultimos candidatos em sala somente poderao retirar-se juntos, apds verificarem o correto
armazenamento dos cadernos de provas, conferéncia dos cartdes-resposta com o fiscal da sala, além de
assinarem a Ata como testemunhas da conferéncia do material de aplicagdo das provas.

15.24. O Instituto Consulpam ndo se responsabiliza pela guarda de objetos dos candidatos, ficando todos os
pertences em posse destes. E recomendado que sejam levados apenas os objetos permitidos neste edital,
quais sejam: documento de identificagcdo com foto, Cartao de Identificagcdo, comprovante de pagamento e
caneta com corpo transparente. O Instituto Consulpam e a Administracdo Municipal nao se
responsabilizardo por perdas, extravios ou danos que eventualmente ocorram aos objetos dos candidatos.

15.25. Os objetos ou documentos perdidos durante a realizagdo das provas, que porventura venham a ser
entregues ao Instituto Consulpam, serdo guardados pelo prazo de 30 (trinta) dias e encaminhados
posteriormente a seg¢ado de achados e perdidos da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (ECT).

15.26. Para garantir a seguranga do Concurso Publico, o candidato sera submetido a detector de metais dentro
do prédio onde realizara as provas, dentre outras medidas.

15.27. Ao iniciarem os procedimentos operacionais relativos a aplicagdo das provas, serao observadas as
condicdes abaixo:

a) As instrugdes constantes nos cadernos de provas e no cartdo-resposta, bem como as orientagbes e
instrucdes expedidas pelo Instituto Consulpam durante a realizacdo das provas complementam este edital e
deverao ser rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato.

b) O candidato devera assinar a lista de presenca e o cartdo-resposta de acordo com a assinatura constante
no seu documento de identidade.

c) A auséncia da digital e/ou da assinatura do candidato e/ou a ndo transcricdo da frase constante na capa do
caderno de provas para o cartdo-resposta da prova objetiva acarretara a eliminagdo do candidato.

d) Uma vez fora da sala, o candidato ndo podera regressar para assinar ou inserir a digital, assim como
transcrever a frase constante na capa da prova para o cartdo-resposta.

e) Somente serdo permitidos registros nos cartdes-resposta feitos pelo proprio candidato, com caneta
esferografica (tinta preta ou azul), fabricada em material transparente, sendo vedada qualquer participagao
de terceiros, respeitadas as condi¢cdes solicitadas e concedidas as pessoas com deficiéncia ou com
necessidade de atendimento especial.

f) Nao havera substituicdo do cartdo-resposta por erro do candidato, salvo em situagdo que o Instituto
Consulpam considere necessario.

g) O candidato n&o podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar seu cartao-
resposta, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua corregao.

h) Sera considerado nulo o cartdo-resposta que estiver marcado ou escrito, respectivamente, a Iapis, bem
como com a presenca de qualquer forma de identificagdo do candidato fora do lugar especificamente
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h) indicado para tal finalidade.

i) Ao terminar o tempo maximo determinado neste edital, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal
de sala, o caderno de provas, o cartido-resposta, devidamente preenchidos e assinados nos locais
destinados.

j) O candidato podera levar seu caderno de provas quando faltar 15 (quinze) minutos para o término do
horario estabelecido. Para tanto, o material deve estar intacto, sem faltar nenhuma folha ou parte dela, com
excecao do espaco reservado para anotagao das respostas da prova objetiva, que devera ser destacada e
retida pela equipe de fiscalizagéo. A violagdo da prova acarretara a eliminagao do candidato.

k) Na correcao dos cartbes-resposta, sera atribuida nota zero a questado sem opcao assinalada, com mais de
uma opg¢ao assinalada, que contenha emenda ou rasura ou cuja marcagao nao esteja condizente com a
instrucdo fornecida no proéprio cartdo. O preenchimento do cartdo-resposta fora do padrao instruido sera
desconsiderado, pois o leitor 6tico ndo capta as marcagbes em desconformidade com o padrao de leitura
do equipamento.

[) Ao terminarem as provas, os candidatos deverao se retirar imediatamente do local, ndo sendo possivel nem
mesmo a utilizagao dos banheiros.

m)No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicagao das
provas e/ou pelas autoridades presentes, informacgdes referentes ao conteudo das provas e/ou critérios de
avaliagao/classificacao.

n) Nos casos de eventual falta de Caderno de Questdes (material personalizado de aplicagdo das provas), em
razao de falha de impressao, nimero de provas incompativel com o nimero de candidatos na sala ou
qualquer outro equivoco na distribuicdo de prova/material, o INSTITUTO CONSULPAM - Consultoria
Publico-Privada tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva nao personalizado
eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala e de coordenacéo.

15.28. Sera eliminado do Concurso Publico, garantidos o contraditério e a ampla defesa, o candidato que:

a) Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais determinados.

b) Nao comparecer ao local de prova, seja qual for o motivo alegado.

c) Nao apresentar o documento de identificacdo com foto informado no formulario eletrbnico de inscrigdo ou
quaisquer dos documentos oficiais equiparados juntamente com boletim de ocorréncia no caso de perda ou
roubo do documento informado no ato da inscri¢ao.

d) Apds iniciada a prova, estabelecer comunicagdo, por qualquer meio, com outros candidatos ou com
pessoas estranhas a este concurso publico.

e) Portar arma(s) no local de realizagdo das provas, ainda que de posse de documento oficial de licenga para
0 porte.

f) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou deixar o local de provas antes do
horario permitido;

g) Fizer uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, cédigos, manuais ou qualquer outro material
literario ou visual, salvo se expressamente admitido no edital.

h) For surpreendido usando e/ou portando algum dos objetos proibidos por este edital.

i) N&ao entregar o caderno de questdes e o cartdo-resposta ao término do tempo de aplicagéo das provas.

j) Fizer anotacao de informacdes relativas as questbes da prova e suas respostas (copiar gabarito) fora dos
meios permitidos.

k) Ausentar-se da sala de prova portando o cartido-resposta.

[) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de terceiros em
qualquer fase do certame.

m) Nao permitir a coleta de sua assinatura.

n) Recusar-se a submeter-se ao sistema de detecgdo de metal e de coleta da impressao digital da prova
objetiva.

o) Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagbdes acerca do local da
prova, da prova e de seus participantes.

p) Desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato.

q) Perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparagao ou realizagdo das provas.

r) Recusar-se a seguir as instru¢des dadas por membros da comissao organizadora, da banca examinadora,
da equipe de apoio a aplicacéo das provas.

s) Tratar com falta de respeito examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes.

t) Deixar de atender as normas contidas nos cadernos de provas e no cartdo-resposta e demais
orientagdes/instrucdes fornecidas pelo Instituto Consulpam.
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15.29. Caso ocorra alguma das situagdes previstas neste Capitulo, o Instituto Consulpam registrara a ocorréncia
e, em seguida, encaminhara o referido documento para a Administragdo Publica, a fim de que sejam
tomadas as providéncias cabiveis.

15.30. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo de duracdo das provas e nao serao fornecidas
informacdes referentes ao conteudo por qualquer membro da equipe da aplicagao das provas e/ou pelas
autoridades presentes.

15.31. Acarretara a eliminagdo do Concurso, sem prejuizo das sangdes cabiveis, a burla ou a tentativa de burla,
por parte do candidato, a quaisquer das normas definidas neste edital e seus anexos e/ou em outros editais
complementares relativos ao certame, nos comunicados e/ou nas instrugcbes constantes em cada prova,
bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagao das provas.

CAPITULO XVI - DA APROVAGAO E DA FORMAGAO DO CADASTRO DE RESERVA (CR)

16.1. A aprovacao sera feita em ordem decrescente do numero de pontos obtidos pelos candidatos, conforme
as notas calculadas mediante as formulas previstas no Anexo V.
16.2. Na Prova Objetiva, sera considerado APROVADO o candidato que obtiver, no minimo:

a) Nivel Superior:

. Prova de Conhecimentos Basicos: 50% do total de pontos.
o Prova de Conhecimentos Especificos: 50% do total de pontos.
16.2.1. Deverao ser observadas as limitagdes previstas no Capitulo 11 deste Edital.

16.3. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas em razdo de erro material serdo atribuidos a
todos os candidatos que tiverem realizado a prova.

16.4. A classificacdo dos aprovados sera divulgada, no site do Instituto Consulpam (www.consulpam.com.br),
em ordem decrescente das notas obtidas no conjunto das provas, conforme as quatro listagens (segmentos
de concorréncia) previstas neste Edital:

a) Ampla Concorréncia, com o nome dos candidatos com deficiéncia.
b) Pessoas com Deficiéncia.

16.5. O candidato que for considerado pessoa com deficiéncia (PcD), apds a avaliagdo dos exames médicos,
tera seu nome e a respectiva pontuagdo publicados em lista a parte e figurardo também na lista de
classificacdo da Ampla Concorréncia.

16.6. No Resultado Final do Concurso, o qual constara todas as listagens mencionadas no subitem 14.5 deste
Edital, os candidatos APROVADOS na fase pertinentes aos cargos aos quais concorrem previstos neste
edital, serao classificados conforme pontuagao obtida e observados, ainda, os critérios de desempate.

16.6.1. Cada candidato cujo nome constar em tal resultado tera a mengéao “Classificado dentro das vagas”
ou “Classificavel”.

16.6.2. Todos os candidatos com mengdo “Classificavel” formardo o CADASTRO DE RESERVA (CR)
deste Concurso.

16.7. Em caso de empate na nota final no concurso, para os todos os cargos, tera preferéncia o candidato que,
na seguinte ordem:

a) Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo no concurso, prevalecendo
o de idade mais elevada, conforme artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto da Pessoa Idosa.

b) Obtiver a maior nota na prova de conhecimentos especificos.

c) Obtiver maior nota na prova de conhecimentos basicos.

d) Tiver maior idade.

e) Tiver exercido a fungao de jurado (conforme o art. 440 do Cddigo de Processo Penal).

CAPITULO XVI - DOS RECURSOS

171. Cabera recurso fundamentado, assegurado o contraditério e a ampla defesa, dirigido em unica e
ultima instancia a Comissado de Concursos do Instituto Consulpam contra todas as decisdes proferidas no
ambito deste Concurso Publico, que tenham repercussao na esfera de direitos dos candidatos, tais como:

[ElzidE
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a) O indeferimento do pedido de:

* Isencao da taxa de inscricdo no Concurso.

* Inscricdo ou dados pessoais digitados erroneamente.

¢ Participagao no concurso concorrendo as vagas reservadas.

¢ Pedido de atendimento especial e de concorréncia na condicdo de pessoa com deficiéncia.

* CondicOes especiais para realizagao das provas.

e A formulagao e/ou o contetido de questdo ou os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas.

* Do Resultado Preliminar da Prova Objetiva.

¢ Totalizagdo dos pontos obtidos na prova objetiva, desde que se refira a erro de calculo das notas e na
classificagéo preliminar

¢ Do Resultado dos exames médicos.

* Do resultado preliminar da Investigagao Social.

* Do resultado preliminar da prova de aptidao fisica.

* Do resultado preliminar da avaliagido psicoldgica.

* Dos Exames médicos para candidatos as vagas reservadas de Pessoa com Deficiéncia.

* Do Resultado Preliminar do Concurso.

* Demais decisbdes proferidas durante o Concurso que tenham repercussdo na esfera de direitos dos
candidatos.

17.2. Os recursos deverao ser interpostos, somente no site do Concurso (www.consulpam.com.br), pelo Sistema
Eletrénico de Interposicdo de Recursos, na Area do Candidato, no prazo de 2 (dois) dias Uteis seguintes ao
da divulgagdo do fato que for gerador do recurso, conforme Cronograma de Atividades do Concurso,
devendo ser feito exclusivamente mediante o preenchimento do formulario digital no referido sistema, a
partir das 8 horas do primeiro dia do prazo recursal até as 17 horas do ultimo dia desse prazo.

17.3. O candidato que desejar, podera preencher o formulario disposto no Anexo VIl deste edital, escanea-lo em
PDF e proceder com o upload no sistema eletrénico de interposi¢cédo de recurso.

17.4. No caso de recurso previsto contra indeferimento de inscrigdo por problemas ocasionados no pagamento
da taxa de inscricdo, o recurso devera estar acompanhado, obrigatoriamente, da copia legivel do
comprovante de pagamento do valor da taxa de inscricdo, bem como de toda a documentacdo e as
informacdes que o candidato julgar necessarias a comprovacao da regularidade do pagamento.

17.5. Na apresentagcao dos recursos o candidato devera fundamentar e argumentar com precisao logica,
consistente e concisa, e com a indicagao precisa daquilo em que se julgar prejudicado.

17.6. Cada candidato podera interpor apenas um recurso por questao/objeto, devidamente fundamentado.

17.7. Serao indeferidos os recursos que:

a) Nao estiverem devidamente fundamentados.

b) Nao apresentarem argumentagdes légicas e consistentes.

c) Estiverem em desacordo com as especificagdes contidas neste edital.

d) Forem apresentados fora do prazo estabelecido.

e) Apresentarem no corpo da fundamentacgao outras questdes que nao aquela selecionada para o recurso.
f) Forem interpostos coletivamente.

g) Desrespeitarem a banca examinadora.

h) Sejam copia idéntica de outros recursos.

i) Nao fizerem uso do Formulario Eletrbnico de Recursos, previsto neste Edital.

17.8. Documentos enviados para serem anexados ao recurso digital ndo serdo aceitos pelo sistema. Documentos
enviados por outros meios (e-mails, via protocolo etc.) ndo serdo considerados.

17.9. Somente sera apreciado o recurso interposto dentro do prazo estabelecido e no formulario digital especifico
disponibilizado no site do concurso (www.consulpam.com.br).

17.10. Os pontos relativos a questdes das provas objetivas que, eventualmente sejam anuladas, seréo
atribuidos a todos os candidatos que tiverem suas provas corrigidas.
17.11. Havendo necessidade de anulagado de questdo de um determinado caderno de prova, de oficio ou por

recurso, sera anulada nos demais cadernos a questdo correspondente (aquela que contém o mesmo
comando e as opgdes com os mesmos conteldos), ainda que a impropriedade que ocasionou a anulagao
da questado s6 ocorra em algum ou alguns deles.
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17.12. A deciséo relativa ao julgamento do recurso sera dada a conhecer coletivamente.

17.13. A Comissao de Concursos do Instituto Consulpam, no ambito administrativo, € a unica instancia para
analise e julgamento de recurso.

17.14. Das decisdes resultantes da analise e julgamento definitivo dos recursos n&o serao aceitos recursos
adicionais.

17.15. Se, do exame do recurso, resultar anulacdo da questdo de multipla escolha, os pontos a ela

correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente de interposicdo de recursos
administrativos ou de decisdo judicial.

17.16. Se houver alteragdo do gabarito oficial, de oficio ou por forca de provimento de recurso, as provas
serdo corrigidas de acordo com o gabarito revisado.
17.17. Na ocorréncia dos dispostos nos itens 16.9 e 16.10 deste Capitulo, podera haver alteragdo da

classificacdo inicial obtida para uma classificacao superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer a
desclassificagdo do candidato que nao obtiver a nota minima exigida.

CAPITULO XVII - DAS PUBLICAGOES

18.1. A Prefeitura Municipal de TIANGUA e o Instituto Consulpam publicardo no site www.consulpam.com.br,
no Diario Oficial do Municipio e nao havera comunicacgéao via Correios.

1 Extrato do Edital N°. 004/2025 do concurso.
2. Decreto de homologagao do concurso.

18.2. ) A Prefeitura Municipal
de TIANGUA e o Instituto Consulpam publicardo no site www.consulpam.com.br, no Diario Oficial do
Municipio e ndo havera comunicacao via Correios.

18.2.1.  Aviso de editais complementares.
18.2.2. Lista de candidatos habilitados na 12 fase do concurso.

18.3. Lista de inscrigbes
indeferidas/impedidas.

18.4. Convocacgao dos
candidatos que tiverem suas inscricdes deferidas para prestacio da prova.

18.5. Gabaritos.

18.6. Resultado dos
recursos.

18.7. Demais atos pertinentes ao certame.

CAPITULO XVIIl - DA HOMOLOGAGAO

19.1. A Homologacao do Concurso sera feita por Ato do prefeito Municipal.

CAPIiTULO XIX - DO PROVIMENTO DO CARGO - CONVOCAGAO, CONTRATAGAO E EXERCICIO

20.1. A contratagdo dos candidatos aprovados devera obedecer a ordem de classificacdo, observados os
critérios de alternancia e de proporcionalidade entre a classificagdo da ampla concorréncia e da reserva de
vagas para cotistas, conforme percentual especificado neste edital.

20.2. A convocacgao do candidato com vistas a contratacao se dara de forma direta, por meio de mensagem
eletrénica encaminhada pela Administracdo Municipal para o endereco de e-mail cadastrado no momento
da inscri¢cao ou outras publicagdes, por conveniéncia do 6rgédo publico.

20.3. A convocagdao também sera publicada nos enderecos eletronicos do Instituto Consulpam e da
Administragdo Municipal.

20.4. E responsabilidade do candidato manter seus dados atualizados e acompanhar as publicacdes referentes
ao certame.

20.5. Por ocasido de sua convocagdo, o candidato, dentro do prazo inicial para atendimento da convocacgéao,
podera realizar (através de modelo fornecido pelo 6rgdo de recursos humanos da Administragdo Publica)
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um Uunico pedido de reposicionamento ao final da lista de classificados (“pedido de final de fila”),
posicionando-se posteriormente ao ultimo candidato classificado, observando-se, se for o caso, a ordem
original de classificacdo dos reposicionados caso exista mais de um pedido nesse sentido.

20.6. Realizada a convocagéao, o candidato devera apresentar, no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, a contar
do primeiro dia util posterior da publicagcdo da convocacdo, conforme ANEXO Xl (documentagdo para
admissao) ou, ANEXO X, Formulario | (Formulario de solicitacdo de reclassificacdo para fim de fila) ou,
ainda, ANEXO X, Formulario Il (Manifestagdo de Desisténcia).

20.7. O candidato devera satisfazer todos os requisitos no ato da contratacdo indicados no ANEXO Xl deste
Edital.

20.8. A Administragdo Municipal ndo retardara o processo de contratagdo ou de inicio das atividades laborais em
razao do interesse do candidato em cumprir aviso prévio com terceiros ou por razao de carater particular.

20.9. Nao sera contratado o candidato convocado que apresentar qualquer documentagao, declaragéo falsa ou
inexata e nao possuir, na data da contratacao, os requisitos minimos deste Edital.

20.10. Identificadas declaragdes falsas ou inveridicas apds a contratagao, o candidato ficara sujeito a anulagéo
de sua admissdo ao emprego publico apds o procedimento administrativo, em que lhe sejam assegurados
o contraditério e a ampla defesa.

20.11. Deverao ser aceitos os protocolos de requerimento de certiddes quando se verificar que, solicitadas a
tempo, ainda ndo foram expedidas no prazo legal de 15 (quinze) dias, contados dos registros nos 6rgaos
expedidores.

20.12. Estara impedido de ser contratado o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos documentos
especificados neste edital e seus anexos.

20.13. A contratagdo sera feita obedecida rigorosamente a ordem de classificagcdo no presente Concurso
Publico.

20.14. Todos os candidatos convocados em decorréncia de aprovacdo neste concurso publico deverdo se
submeter aos exames médicos pré-admissionais conforme estabelecido por normas institucionais.

20.15. Previamente a contratagao, sera aferida a condicdo de deficiéncia, momento em que os candidatos seréao
submetidos, no prazo fixado pela Administragdo Municipal, quando do ato de convocacgao, a exame médico
oficial ou credenciado, o qual tera carater definitivo sobre a qualificagdo do candidato quanto a existéncia
ou nao da deficiéncia e ao grau de compatibilidade da deficiéncia para o exercicio das atribuigdes do cargo
publico.

20.16. Se a deficiéncia for considerada incompativel com as atividades previstas, o candidato tera seu nome
excluido das listas de classificagdo em que figurar.

20.17. Mesmo apés o exame aludido neste capitulo, a compatibilidade entre as atribuicdes do cargo publico e a
deficiéncia do candidato sera reavaliada por equipe multiprofissional, durante o estagio probatorio.

20.18. Na falta de candidato aprovado para provimento das vagas reservadas para pessoas com deficiéncia,
estas serao preenchidas pelos demais aprovados, com estrita observancia a ordem classificatoria.

20.19. Apds a contratacdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de
aposentadoria.

20.20. O candidato que for contratado na condi¢do de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir ou utilizar essa
condicdo para pleitear ou justificar pedido de readaptagao/reabilitagdo profissional, alteracdo de carga
horaria, alteragéo de jornada de trabalho e limitagao de atribuigdes para o desempenho da fungao.

20.21. Entrando em exercicio, o candidato aprovado nas vagas destinadas as pessoas com deficiéncia tera
garantida a devida adaptagao dos cursos de formacao ofertados e do estagio probatério a ser cumprido,
conforme a deficiéncia apurada.

20.22. O candidato se obriga a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao 6rgao realizador,
apos o resultado.

20.23. Podera regressar ao quadro de pessoal da Administracao Publica Municipal, o candidato ex-empregado,
classificado no Concurso Publico, ndo demitido por justa causa, desde que satisfaga todos os requisitos
elencados no subitem 3.1.

CAPITULO XX — DAS DISPOSIGOES FINAIS

21.1. A Administragdo Municipal e o Instituto Consulpam eximem-se das despesas com viagens e estadia dos

candidatos para prestar as provas deste Concurso Publico.

21.2. Até a data da homologacao, as informagdes e orientagdes a respeito deste Concurso Publico poderao ser
obtidas pelos telefones (85) 3224-9369 ou (85) 99624.0600(WhatsApp), pelo endereco de e-mail:
contato@consulpam.com.br ou, ainda, no endereco eletrdnico www.consulpam.com.br.

21.3. Ap6s a data de homologagéo do concurso, os candidatos deverao consultar informagdes e avisos sobre as
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nomeagdes dos candidatos aprovados dentro do quantitativo de vagas oferecido pelo enderego eletrénico
do Instituto CONSULPAM.

21.4. Nao serao prestadas informacgoes, por telefone ou e-mail, informacgbes relativas a resultado, nota ou
classificacdo deste Concurso Publico.

21.5. A eventual disponibilizagao de atos no endereco eletronico do Instituto Consulpam nao isenta o candidato
da obrigagdo de acompanhar as publicag¢des oficiais sobre este Concurso Publico.

21.6. Sera incorporado a este edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos, comunicados
e convocacoes relativos a este Concurso Publico, que vierem a ser publicados pelo Instituto Consulpam no
endereco eletrébnico www.consulpam.com.br.

21.7. O Instituto Consulpam e a Administragdo Municipal nao emitirdo certificado de aprovacgao neste concurso,
valendo também, como tal, as publicac¢des oficiais.

21.8. Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, nao
havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagdo de quaisquer recursos, laudos e
exames médicos, pedidos de isencdo e de quaisquer outros documentos apds as datas e nas formas
estabelecidas neste edital.

21.9. A analise dos recursos sera de responsabilidade do Instituto Consulpam.

21.10. Nao serado considerados requerimentos, reclamacgdes, notificacbes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado neste edital.

21.11. Para contagem do prazo de interposi¢do de recursos e entrega pedidos de isencao, laudos médicos e/ou
outros documentos, sera excluido o dia da publicacdo e sera incluido o ultimo dia do prazo estabelecido
neste edital, desde que coincida com dia de funcionamento normal do Instituto Consulpam e da
Administragao Municipal.

21.12. A Administragcao Municipal e o Instituto Consulpam ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outros materiais impressos ou digitais referentes as matérias deste Concurso Publico ou por
quaisquer informagdes que estejam em desacordo com o disposto neste edital.

21.13. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, prova e/ou tornar sem efeito a contratacdo do candidato,
em todos os atos relacionados a este Concurso Publico, quando constatada a omissao ou declaragao falsa
de dados ou condigdes, irregularidade de documentos ou, ainda, irregularidade na realizagcao das provas,
com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

21.14. A qualquer tempo, mesmo depois de homologado o concurso, poderdo ser anuladas as provas e a
contratacdo do candidato, desde que seja verificada a falsidade de suas declaragdes ou dos documentos
apresentados, bem como a existéncia de fraude na realizagdo das provas, sem prejuizo da sua
responsabilizagéo civil, penal e administrativa.

21.15. O provimento dos cargos publicos dependera do atendimento as exigéncias legais para cada cargo e por
contratagdo da Administragdo Municipal, e obedecera ao limite de vagas e a ordem de classificagdo dos
candidatos aprovados, conforme Edital de Classificacado Final, publicado no site www.consulpam.com.br.

21.16. Os candidatos aprovados serdo convocados a critério da Administracdo Publica, conforme o numero de
vagas disponiveis, obedecida a ordem classificatéria, e levando em consideracdao as disposicoes
constantes da normativa federal.

21.17. Todos os candidatos convocados em decorréncia de aprovacao neste Concurso Publico deverdo se
submeter aos exames médicos admissionais, junto ao Médico do Trabalho da Administracdo Municipal.
21.18. Comprovada a inexatidao ou as irregularidades descritas neste Capitulo, o candidato estara sujeito a

responder por falsidade ideologica de acordo com o art. 299 do Codigo Penal.

21.19. E de inteira responsabilidade do candidato manter seu cadastro (endereco e telefone) atualizado até a
publicacdo do resultado final junto ao Instituto Consulpam e apds homologacéo e validade do Concurso
Publico, junto a Administragcdo Municipal, visando a eventuais convocag¢des, ndo lhe cabendo qualquer
reclamacgéao, caso nao seja possivel convoca-lo.

21.20. A Administracdo Municipal e o Instituto Consulpam nao se responsabilizam por eventuais falhas no
recebimento ou envio das correspondéncias, recebidas ou ndo, em decorréncia de:

a) Insuficiéncia, falta de atualizagcdo, equivoco ou alteragbes dos dados e enderegco fornecidos pelo
candidato.

b) Correspondéncia devolvida pelos Correios por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego errado do
candidato.

c) Correspondéncia recebida por terceiros.

d) Falhas ou paralisagdes nos servigos dos CORREIOS.

21.21. A atualizagdo de dados pessoais junto ao Instituto Consulpam n&o desobriga o candidato de acompanhar
as publicacgdes oficiais do concurso, ndo cabendo a este alegar perda de prazo por auséncia de
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recebimento de correspondéncia.

21.22. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, probabilistico, estatistico, visual, grafolégico ou
por investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter aprovagao prépria ou de
terceiros, sua prova sera anulada, e o candidato sera, automaticamente, eliminado do concurso,
assegurados o contraditério e a ampla defesa.

21.23. Sera admitida a impugnacéo do edital normativo do concurso interposta impreterivelmente, formalmente
escrita, devendo ser enviada até 05 (cinco) dias da data da publicacdo deste Edital, sendo julgado pela
Administragcdo Municipal e ouvido o Instituto Consulpam, no que couber.

21.24. A impugnacao devera ser dirigida ao Instituto Consulpam, através do e-mail contato@consulpam.com.br,
com o titulo IMPUGNACAO DO EDITAL 004 DE TIANGUA.

21.25. Ocorrendo fato ou situacdo nao prevista que dificulte ou impossibilite a realizacdo das provas no dia, local
e horario estabelecidos, a Administracdo Publica reserva-se o direito de adiar o evento, efetuando a
comunicagao dessa decisdo mediante publicagdo, na forma prevista neste edital e divulgagdo no enderecgo
eletrébnico www.consulpam.com.br.

21.26. Quaisquer casos de alteragdes organicas permanentes ou temporarias, tais como estados menstruais,
indisposicoes, trabalhos de parto ou outros que impossibilitem o candidato de submeter-se as provas,
exames e/ou avaliagdes, ou que diminuam ou limitem sua capacidade fisica, mental e/ou organica nao
serdo aceitos para fins de tratamento diferenciado por parte da coordenacido na aplicacdo das provas,
exames e/ou avaliagdes.

21.27. A Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste edital, bem como as alteracbes em
dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas do
Concurso.

21.28. Os itens deste edital poderdao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que |Ihes disser respeito, circunstancia que sera comunicada em ato
complementar ao edital ou aviso a ser publicado na forma prevista neste edital.

21.29. Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente edital
serdo resolvidos pela Comissdo de acompanhamento do Concurso Publico constituida pela Administragéao
Publica e pelo Instituto Consulpam, no que a cada um couber, sempre garantidos o contraditério e a ampla
defesa ao candidato.

21.30. Os atos referentes a este edital, quando praticados por meio de procurador, deverao ser acompanhados
por instrumento publico de procuragdo com poderes outorgados especialmente para o fim a que se destina.

21.31. O presente edital e eventuais alteracées/atualizagdes seréo publicados por meio da afixagdo nos quadros
de avisos da Administragdo Municipal, no site www.consulpam.com.br e nos demais meios oficiais previstos
neste edital.

TIANGUA - CE, 28 de fevereiro de 2025.

ALEX ANDERSON NUNES DA COSTA
Prefeito de Tiangua - CE

CONCURSO PUBLICO

ANEXO | - RELAGAO DOS CARGOS DO CONCURSO PUBLICO,

NUMERO DE VAGAS, VENCIMENTO-BASE, CARGA HORARIA E ESCOLARIDADE
INSTITUIDO PELO EDITAL 004/2025

VAGAS
coD CARGO T%TI:‘ L AREA DE AMPLA VASGA CRe SALARIO :g
VAGAS ATUACAO CONC?;RRENC PcD* INICIAL
R$ 1.518,00 +
GUARDA ,
001 MUNICIPAL - ASTT - - CR RISVCIIE())ADE 40|
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AGENTE DE R$ 1.518,00 +
002 TRANSITO - - ASTT - - CR RISCO DE 40 |
MASCULINO VIDA
AGENTE DE R$ 1.518,00 +
003 TRANSITO - - ASTT - - CR RISCO DE 40 |
FEMININO VIDA

LEGENDA:
* PCD = VAGAS RESERVADAS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA
** CR = CADASTRO RESERVA

CONCURSO PUBLICO
INSTITUIDO PELO EDITAL 004/2025

ANEXO Il - QUADRO DE PROVAS

CARGOS DE NIiVEL MEDIO:

N.° VALOR NOTA MINIMA ™|
REONAS QUESTOES | QuESTAO APROVAGAO
CONHECIMENT |-Lingua Portuguesa 10 2,5 pontos 50 pontos
OS GERAIS [- Nocgoes de
informatica
- Nocgdes de Direito
Administrativo e
Constitucional 10
- Matematica
- Conhecimentos
sobre o Municipio
Conhecimentos Especificos 20

CONCURSO PUBLICO
INSTITUIDO PELO EDITAL 004/2025

ANEXO IIl - PROGRAMA DAS PROVAS DO CONCURSO PUBLICO 004/2025

1. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS DE NIiVEL MEDIO/TECNICO

1.1 LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretagdo de textos: situagdo comunicativa, pressuposicao, inferéncia, ambiguidade, ironia,
figurativizagdo, polissemia, intertextualidade, linguagem n&o-verbal. Tipos e géneros textuais: narrativo,
descritivo, expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda, editorial, cartaz, anuncio, artigo de opiniao, artigo
de divulgacao cientifica, oficio, carta. Estrutura textual: progressdo tematica, paragrafo, frase, oragao, periodo,
enunciado, pontuagdo, coesdo e coeréncia. Variedade linguistica, formalidade e informalidade, formas de
tratamento, propriedade lexical, adequacdo comunicativa. Norma culta: ortografia, acentuacéo, cargo do sinal
indicativo de crase. Pontuagdo. Formacdo de palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras, regéncia,
concordancia nominal e verbal, flexao verbal e nominal, sintaxe de colocacido. Produgado textual. Semantica:
sentido e cargo dos vocabulos; campos semanticos. Cargo de tempos e modos dos verbos em portugués.
Fonologia: conceitos basicos, classificacdo dos fonemas, silabas, encontros vocalicos, encontros consonantais,
digrafos, divisdo silabica. Morfologia: reconhecimento, cargo e sentido das classes gramaticais. Termos da
oragdo. Processos de coordenagdo e subordinagido. Transitividade e regéncia de nomes e verbos. Padroes
gerais de colocacgao pronominal no portugués. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases: substituicao,
deslocamento, paralelismo. Norma culta.
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1.2. NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL

A Administragdo Publica: principios da Administragdo Publica. Poderes administrativos. Atos administrativos.
Licitagbes e contratos administrativos. Servigos publicos. Servidores publicos: regime especial, regime
trabalhista, expediente funcional e organizacional. Cargo, emprego e funcdo publica. Orgdos publicos.
Improbidade administrativa. Processo administrativo. Constituicio da Republica Federativa do Brasil: dos
Principios Fundamentais — arts. 1° ao 4°; dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos - art. 5°; dos Direitos
Sociais - arts. 6° ao 11°, da Nacionalidade - arts. 12° e 13° dos Direitos Politicos - arts. 14° ao 16° da
Organizacao Politico-Administrativa — arts. 18° e 19° dos Municipios — arts. 29° ao 31°, da Administracéo
Publica — arts. 37° ao 41°.

1.3. NOGOES DE INFORMATICA

Nocdes de Sistema Operacional: fundamentos e operagdo, organizacdo e gerenciamento de informacdes,
arquivos, pastas e programas, arquitetura de computadores, procedimento de backup e recuperagdo contra
desastres, sistemas operacionais modernos (Ubuntu Linux e Windows 11). Aplicativos para Escritorio: edigdo de
textos, planilhas, apresenta¢des, comunicagdes, banco de dados e demais programas (Microsoft Office e Google
Workspace). Rede de Computadores: fundamentos e conceitos basicos, ferramentas, aplicativos,
enderecamento e procedimentos de Internet e Intranet.

Internet: uso e navegacédo, sites de busca e pesquisa, grupos de discussdo, redes sociais, aplicativos de
navegacao (Microsoft Edge, Mozilla Firefox e Google Chrome). Correio Eletrénico: fundamentos, funcionamento e
aplicativos (Email do Windows, Mozilla Thunderbird e similares). Solugcbes de Comunicagdo: tecnologias,
aplicativos de mensageria e comunicac¢ao (WhatsApp, Telegram, Skype, Discord, etc.). Computagdo em Nuvem:
fundamentos de cloud computing, tipos de oferta de servi¢co (laaS, PaaS, SaaS), modelos de implementagéo,
servicos e provedoras (Google, Amazon, Microsoft, etc.).

Seguranga da Informacdo: fundamentos e principios, procedimentos de seguranga, malware (virus, worms,
trojan, etc.), aplicativos de seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware, etc.).

1.4. MATEMATICA

Raciocinio logico. Conjuntos numéricos: nimeros naturais, inteiros e racionais. Operag¢des fundamentais: adigcéo,
subtragdo, multiplicagdo e divisdo. Resolugcado de problemas. Regra de trés simples e porcentagem. Geometria
basica. Sistema monetario brasileiro. No¢des de légica. Sistema de medidas: comprimento, superficie, volume,
massa, capacidade e tempo. Fundamentos de Estatistica.

1.5. CONHECIMENTOS SOBRE O MUNICIPIO

Historia de Tiangua. Aspectos geograficos e Municipios circunvizinhos. Emancipacao e Fundagcao da Cidade.
Promulgacado da Lei Organica da Cidade. Administracdo Municipal. Datas Significativas e Comemorativas do
Municipio. Fatores Econdmicos da Cidade. Demais aspectos gerais a respeito do Municipio de Tiangua.

2. PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA CADA CARGO:

GUARDA MUNICIPAL

Nocbes de Direito Administrativo; Estado, Governo e Administragao Publica: conceitos, elementos, poderes,
natureza, fins e principios; Direito Administrativo: conceito, fontes e principios; Ato Administrativo: conceito,
requisitos, atributos, classificacdo e espécies; Invalidagdo, anulacédo e revogacao; Prescricao; Nogdes de Direito
Constitucional; Dos Principios Fundamentais (Art. 1° ao 4°); Dos Direitos e Garantias Fundamentais (Art. 5° ao
11); Da Organizagdo do Estado (Art. 18 a 31; 37 a 41); Da Seguranga Publica (Art. 144). Os artigos em
referéncia sdo da Constituicdo Federal de 1988; Nocbes de Direito Penal; Dos Crimes contra a Pessoa e contra o
Patriménio (Art. 121 ao 183 do Cddigo Penal); Crimes contra a Administragdo Publica (Art. 312 ao 337- A do
Cddigo Penal); Legislacao Especifica: Lei Federal n° 13.022/2014 (Estatuto Geral das Guardas Municipais); Lei
Federal n® 10.826/2003 e leis que alteram e acrescem dispositivos (Registro, posse e comercializagdo de armas
de fogo e munigdo, sobre o Sistema Nacional de Armas); Lei Federal N° 13.869/2019 (Lei do Abuso de
Autoridade); Art. 1° ao 9°; Lei Federal N° 8.069/1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente) e alteragoes (Lei
Federal N° 13.257/2016): Art. 1° ao 18; Art. 60 ao 69; Art. 74 ao 85; Art. 98 ao 114; Lei Federal N° 11.343/2006
(Lei das Drogas) e ALTERACOES (Lei Federal 13.840/2019); Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto
do Idoso); Lei n® 12.288, de 20 de julho de 2010 (Estatuto da Igualdade Racial); Lei n® 13.146, de 6 de julho de
2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); Lei n° 6.683, de 28 de agosto de 1979 (Lei da Anistia; Lei n® 9.474,
de 22 de julho de 1997; Decreto n°® 591, de 6 de julho de 1992; Decreto n° 592, de 6 de julho de 1992; Lei n°
12.986, de 2 de junho de 2014 (Transforma o Conselho de Defesa dos Direitos da Pessoa Humana em Conselho
Nacional dos Direitos Humanos - CNDH); Declaragao Universal dos Direitos da Crianca e dos Adolescentes;
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Declaragdo das Nagdes Unidas sobre os Direitos dos Povos Indigenas; Declaragdo Universal dos Direitos dos
Povos Indigenas; Convencao Sobre a Eliminagcdo de Todas as Formas de Discriminagdo Contra a Mulher;
Convencgao das Nacgdes Unidas contra o Crime Organizado Transnacional; Convencao de Belém do Para
(convengao interamericana para prevenir, punir e erradicar a violéncia contra a mulher); Convengcdo Americana
de Direitos Humanos; Artigo 5° da Constituicdo Federal de 1988; Declaracdo Universal Dos Direitos Humanos;
Lei n°® 11.340, de 07 de agosto de 2006 e alteragbes (Lei Maria da Penha); Lei n°® 7.716, de 05 de janeiro de 1989
e alteragdes (Lei que define os crimes resultantes de preconceito de raga ou de cor); Lei n° 12.852, de 05 de
agosto de 2013 e alteragbes (Estatuto da Juventude).

AGENTE DE TRANSITO

Nocbes de Direito Administrativo; Estado, Governo e Administragao Publica: conceitos, elementos, poderes,
natureza, fins e principios; Direito Administrativo: conceito, fontes e principios; Ato Administrativo: conceito,
requisitos, atributos, classificacdo e espécies; Invalidagdo, anulacédo e revogacao; Prescricao; Nogdes de Direito
Constitucional; Dos Principios Fundamentais (Art. 1° ao 4°); Dos Direitos e Garantias Fundamentais (Art. 5° ao
11); Da Organizagdo do Estado (Art. 18 a 31; 37 a 41); Da Seguranga Publica (Art. 144). Os artigos em
referéncia sdo da Constituicao Federal de 1988; Nocbes de Direito Penal; Dos Crimes contra a Pessoa e contra o
Patrimonio (Art. 121 ao 183 do Cddigo Penal); Os Crimes contra a Administragao Publica (Art. 312 ao 337- A do
Caddigo Penal); Legislagédo Especifica: Lei n°. 9.503, de 23 de setembro de 1997 — Cédigo de Transito Brasileiro E
SUAS ALTERACOES; As resolugdes do CONTRAN E SUAS ALTERACOES, relacionadas a seguir: Resolugdo
n° 24, de 21/05/1998; Resolugdo n° 26, de 21/05/1998; Resolucdo n°36, de 21/05/1998; Resolugdo n°110, de
24/02/2000; Resolucdo n° 432, de 23/01/2013; Resolucdo n°508, de 27/11/2014; Resolucdo n° 623, de
06/09/2016; Resolugao n° 789, de 18/06/20; Resolugao n° 798, de 02/09/2020; Resolugdo n® 810 (Exceto art.
14), de 15/12/20; Resolugdo n°® 948 DE 28/03/2022; Resolugédo n° 738, de 06/09/2018; Resolugdo n° 573, de
16/12/2015; Resolugao n° 819 DE 17/03/2021; Resolugdo n° 882, de 13/12/2021; Resolugdo n° 906, de
28/03/2022; Resolugao n° 911, de 28/03/2022; Resolugcdo n° 912, de 28/03/2022; Resolucdo n° 918, de
28/03/2022; Resolugcado n,° 926, de 28/03/2022; Resolucdo n° 940 de 28/03/2022; Resolucdo n° 951, de
29/03/2022; Resolucdo n° 965 de 17/05/2022; Resolugdo n° 969, de 20/06/2022; Resolugdo n° 973, de
18/07/2022; Resolugédo n°® 973 DE 18/07/2022 :(MBST Volume | - Sinalizagao Vertical de Regulamentagao (Anexo
1) e MBST Volume |V - Sinalizagao Horizontal (Anexo V) - MBST Volume V - Sinalizacdo Semaférica (Anexo V) -
MBST Volume VIII - Sinalizagédo Cicloviaria (Anexo VIII).

CONCURSO PUBLICO
INSTITUIDO PELO EDITAL 004/2025

ANEXO IV - ATRIBUICOES DO CARGO

CARGO | ATRIBUICOES

OIEL:
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GUARDA MUNICIPAL

Zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos do Municipio; prevenir e inibir,
pela presenca e vigilancia, bem como coibir, infragdes penais ou administrativas e
atos infracionais que atentem contra os bens, servigos e instalagdes municipais;
atuar, preventiva e permanentemente, no territério do Municipio, para a protecao
sistémica da populacdo que utiliza os bens, servicos e instalagbes municipais;
colaborar, de forma integrada com os 6rgaos de seguranga publica, em agbes
conjuntas que contribuam com a paz social; colaborar com a pacificacédo de
conflitos que seus integrantes presenciarem, atentando para o respeito aos direitos
fundamentais das pessoas; exercer as competéncias de transito que Ihes forem
conferidas, nas vias e logradouros municipais, nos termos da Lei no 9.503, de 23
de setembro de 1997 (Cédigo de Transito Brasileiro), ou de forma concorrente,
mediante convénio celebrado com o6rgdo de transito estadual ou municipal;
proteger o patriménio ecoldgico, historico, cultural, arquitetbnico e ambiental do
Municipio, inclusive adotando medidas educativas e preventivas; cooperar com 0s
demais 6rgaos de defesa civil em suas atividades; interagir com a sociedade civil
para discussdo de solugdes de problemas e projetos locais voltados a melhoria
das condi¢bes de seguranga das comunidades; estabelecer parcerias com os
6rgaos estaduais e da Unido, ou de Municipios vizinhos, por meio da celebragao
de convénios ou consoércios, com vistas ao desenvolvimento de ag¢des preventivas
integradas; articular-se com os érgaos municipais de politicas sociais, visando a
adocgao de agdes interdisciplinares de seguran¢a no Municipio; integrar-se com os
demais 6rgaos de poder de policia administrativa, visando a contribuir para a
normatizagdo e a fiscalizacdo das posturas e ordenamento urbano municipal
garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais, ou presta-lo direta e
imediatamente quando deparar- se com elas; encaminhar ao delegado de policia,
diante de flagrante delito, o autor da infragdo, preservando o local do crime,
quando possivel e sempre que necessario; contribuir no estudo de impacto na
segurancga local, conforme plano diretor municipal, por ocasidao da construgao de
empreendimentos de grande porte; desenvolver agdes de prevengao primaria a
violéncia, isoladamente ou em conjunto com os demais o6rgdos da propria
municipalidade, de outros Municipios ou das esferas estadual e federal; auxiliar na
seguranga de grandes eventos e na protecdo de autoridades e dignitarios; atuar
mediante agbes preventivas na seguranga escolar, zelando pelo entorno e
participando de agdes educativas com o corpo discente e docente das unidades de
ensino municipal, de forma a colaborar com a implantacdo da cultura de paz na
comunidade local.
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AGENTE DE TRANSITO

Cumprir e fazer cumprir a legislagéo e as normas de transito, no ambito municipal,
planejar, projetar, regulamentar e operar o transito de veiculos, de pedestre e de
veiculos de tragdo animal, propulsdo humana, e promover desenvolvimento da
circulacdo e da seguranca de modo geral; implantar, manter e operar os sistema
de sinalizacdo, os dispositivos e os equipamentos de controle viarios; coletar
dados estatisticos e elaborar estudos sobre acidentes de transito e suas causas;
estabelecer, em conjunto com os 6rgéos afins diretrizes para o policiamento
ostensivo de transito; executar a fiscalizacdo de transito, autuar e aplicar as
medidas administrativas cabiveis, por infracdo de circulacdo, estacionamento e
parada prevista no Cdédigo de Transito Brasileiro — CTB, Lei Federal 9.503/97, no
exercicio regular do Poder de Policia de Transito; aplicar as penalidades de
adverténcia por escrito e multa, por infragbes de circulagdo, estacionamento e
parada, previstas no Codigo de Transito Brasileiro — CTB, notificando os infratores
e consequente arrecadacao de multas aplicadas; fiscalizar, autuar e aplicar as
penalidades e medidas administrativas cabiveis relativas a infragdes por excesso
de peso, dimensbes e lotagdo dos veiculos, bem como notificar e arrecadar as
multas que aplicar; fiscalizar, autuar e aplicar as penalidades e medidas
administrativas cabiveis relativas as infragdes por uso de equipamentos e som em
volume por frequéncias em desconformidade com o autorizado pelo CONTRAN;
fiscalizar o cumprimento da norma contida no art.95 do Cddigo de Transito
Brasileiro — CTB, aplicando as penalidades e arrecadando as multas nele
previstas ;implantar, manter e operar sistema de estacionamento rotativo urbano,
pagos nas vias publicas; arrecadar valores provenientes de estada, remocgao,
objetos e escolta de veiculos de cargos superdimensionadas ou perigosas;
credenciar os servicos de escoltas, fiscalizar e adotar medidas de segurancga
relativas aos servigos de remocgao de veiculos, escolta e transportes; integrar-se a
outros 6rgaos e entidades do Sistema Nacional de Transito para fins de
arrecadacdo e compensagao de multas impostas na area de celeridade das
transferéncias de veiculos e de prontuario dos condutores de uma para outra
Unidade da Federacao; implantar as medidas da politica Nacional de Transito e do
Programa Nacional de Transito; promover e participar de projetos e programas de
educacao e seguranga de transito de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo
Conselho Nacional de Transito — CONTRAN; planejar e implantar medidas para
reducdo de circulacdo de veiculos e reorientagdo do trafego, objetivando a
diminuicdo de emissao global de poluentes; registrar e licenciar, na forma da
legislacao, ciclomotores, veiculos de tracdo e propulsdo humana de tragdo animal,
fiscalizando, autuando, aplicando penalidades e arrecadando multas decorrentes
de infragdes; conceder autorizacido para conduzir veiculos de propulsdo humana e
de tracdo animal; articular-se com os demais 6rgaos do Sistema Nacional de
Transito no Estado, sob coordenacdo do Conselho Estadual de Transito —
CETRAN; fiscalizar o nivel de emissdo de poluentes e ruidos produzidos pelos
veiculos automotores ou pela sua carga, de acordo com o estabelecido no art. 66
do Cédigo de Transito Brasileiro — CTB, além de dar apoio as a¢des especificadas
de 6rgado ambiental local, quando solicitado; vistoriar veiculos que necessitem de
autorizacdo especial para transitar e trafegar, bem como estabelecer requisitos
técnicos a serem observados para circulagao desses veiculos.
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CONCURSO PUBLICO
INSTITUIDO PELO EDITAL 004/2025

ANEXO V - FORMULA - PONTUAGAO FINAL

PF = PONTUAGAO FINAL
NPCG = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS

NPESP = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PONTUAGAO FINAL

PF= NPCG + NPESP

CONCURSO PUBLICO
INSTITUIDO PELO EDITAL 004/2025

ANEXO VI

DECLARAGAO PARA CANDIDATO SOLICITANTE DE CONDIGAO ESPECIAL

NOME:

INSCRICAO: RG:

CODIGO/CARGO/EMPREGO:

TELEFONE: A CELULAR:

CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? (_ ) SIM (_ ) NAO

Se sim, especifique a deficiéncia:
N.° do CID:

Nome do médico que assina o] Laudo:
N.° do CRM:

NECESSITA DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGCAO DA PROVA? (_ ) SIM (_ ) NAO

(__) SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)

(__) MESA PARA CADEIRANTE

(__) SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

(_)LEDOR

(_) TRANSCRITOR

(__) PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)

(__) INTERPRETE DE LIBRAS

) OUTRA CONDICAO
ESPECIAL

ATENGAO: Esta declaracdo e a copia do respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados até o ultimo dia do
periodo de inscricao, conforme disposto neste Edital.

Cidade: , Data: de de 2025.

Assinatura do Candidato

[=lzi
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CONCURSO PUBLICO
INSTITUIDO PELO EDITAL 004/2025

ANEXO VII - FORMULARIO PARA RECURSOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE TIANGUA
CARGO: COD:

Nome:

CPF:

Endereco:

Tipo de prova: (__) Prova Objetiva 1 (__) Prova Objetiva 2

Questao da prova objetiva:
Resposta do gabarito preliminar: ( ) Itema ( )ltemb ( )ltemc ( Ytemd ( )Ilteme

Resultado da Prova Fisica, Avaliagao Psicolégica ou Avaliagao Psicossocial.

Motivo do recurso:  (__) Mudancga de gabarito: doitem__ paraoitem___
(__) Questao anulada
(__) Procedimento da Prova Fisica, Avaliagbes Psicolégica ou Psicossocial
(_) Solicitagao de majoragao de nota

Fundamentacgédo do recurso’:
*Conforme este Edital: “serao indeferidos os recursos que nao estiverem devidamente fundamentados”.

CONCURSO PUBLICO
INSTITUIDO PELO EDITAL 004/2025

ANEXO VIl - REQUERIMENTO PARA ISENGAO DE PAGAMENTO DE INSCRIGOES

PREFEITURA MUNICIPAL DE TIANGUA

Eu, ,
candidato ao cargo de , Caod.

, apresento e declaro ser de minha exclusiva responsabilidade a apresentacdo dos documentos
anexos. Estes sdo verdadeiros e validos na forma da Lei, sendo comprovados conforme Edital 004/2025 para fins
de isencéo do pagamento da Taxa de Inscricao no Concurso Publico da Prefeitura Municipal de TIANGUA.

Por ser expressao da verdade,

Pede deferimento.

, de de 2025.
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CANDIDATO

CPF:

Recebido e conferido por

Nome do técnico responsavel pelo recebimento deste documento.
(Quando os documentos sao recebidos pessoalmente).

CONCURSO PUBLICO
INSTITUIDO PELO EDITAL 004/2025

ANEXO IX - CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

ITE

DESCRIGAO DO EVENTO
Publicacio do Edital de regulamentacao do Concurso Publico

Impugnacao ao Edital
A impugnacéao devera ser dirigida ao Instituto Consulpam, pelo e-mail
editais@consulpam.com.br

Retificacao do Edital

Publicagao da retificacao do Edital de regulamentagéo do Concurso
Publico, se for o caso

Isencao da Taxa de Inscrigao

A solicitacao de isencdo da taxa de inscricao sera efetuada somente pela
internet no site do Concurso (www.consulpam.com.br). O candidato devera
escanear toda a documentagdo comprobatéria, descrita no Edital de
Regulamentagao do Concurso e enviar on-line, em PDF, por intermédio do
sistema eletrénico de isengao.

Inscrigao no Concurso
A inscricao sera efetuada somente pela internet, no site do Concurso
(www.consulpam.com.br).

Divulgacao, no site do Concurso, do resultado preliminar dos pedidos de
isencéo da taxa de inscricéo.

Recurso, somente online, no site do Concurso (www.consulpam.com.br),
questionando o resultado preliminar dos pedidos de iseng¢ao da taxa de
inscrigao.

Divulgagao, no site do Concurso, do resultado definitivo dos pedidos de
isencao da taxa de inscrigao*

(*) Os candidatos que tiveram seus pedidos indeferidos (ndo aceitos), caso
desejem, poderéo realizar uma nova inscricdo como pagantes, caso
desejem

Divulgacéo no site do Concurso:

Do resultado preliminar dos pedidos de inscricdo, apds confirmacédo do
pagamento da taxa de inscri¢ao;

Do resultado preliminar dos pedidos de inscricdo, ap6s confirmacao do
pagamento da taxa de inscrigdo dos candidatos que concorrem as vagas
reservadas a Pessoa com Deficiéncia (PcD);

Do resultado preliminar dos pedidos de condicbes especiais, para
realizacao das Provas, apos analise da documentacéo pertinente.

DATA

28/02/202
5
01/03/202
5e
02/03/202
5

12/03/202
5

03/03/202
)
e
04/03/202
5

28/02/202
5a
19/03/202
5
10/03/202
5
11/03/202
5e
12/03/202
5

17/03/202
5

24/03/202
5
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10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

Recurso, somente online, no endereco eletronico:
(recursos@consulpam.com.br), questionando o resultado preliminar dos
pedidos de inscricdo; (recursos@consulpam.com.br), questionando o
resultado preliminar dos pedidos de inscricdo dos candidatos que
concorrem as vagas reservadas a Pessoa com Deficiéncia (PcD).

Recurso, somente online, no site do Concurso (www.consulpam.com.br),
questionando o resultado dos pedidos de Condi¢cbes Especiais, para
realizacdo das Provas.

Divulgacao no site do Concurso: Do resultado definitivo dos pedidos de
inscrigdo, apds confirmagédo do pagamento da taxa de inscri¢ao;

Do resultado definitivo dos pedidos de inscricdo, apdés confirmagao do
pagamento da taxa de inscricdo dos candidatos que concorrem as vagas
reservadas a Pessoa com Deficiéncia (PcD);

Do resultado dos pedidos de condi¢cdes especiais, para realizacdo das
Provas, apés analise da documentacao pertinente.

Cartao de Identificagdo do Candidato

Divulgacéo do Cartéo de Identificacdo do Candidato, contendo os locais e
horarios de aplicagdo das provas objetivas e discursivas (quando for o
caso), no site do Concurso.

Aplicagao das Provas Objetivas e Discursivas (Nivel Superior)*
Aplicacao das Provas Objetivas (Nivel Fundamental e Médio)*

(*) O horérios e locais de aplicagdo das provas serdao previamente
disponibilizados no Cartdo de Informacdo do Candidato, conforme item
anterior

Divulgacao no site do Concurso, do que segue:

Gabaritos preliminares das Provas Objetivas

Recurso, somente online, no site do Concurso, questionando os gabaritos
preliminares.

Divulgacao no site do Concurso, do que segue:

Resultado definitivo dos recursos relativo aos Gabaritos preliminares das
Provas Obijetivas;

Gabaritos Oficiais das Provas Objetivas.

Divulgacao no site do Concurso, do que segue:

Resultado preliminar das Provas Obijetivas.

eletronico:
Resultado

Recurso, somente online, no endereco
recursosresultado@consulpam.com.br,  questionando o
preliminar das Provas Objetivas.

Divulgacao no site do Concurso, do que segue:

Resultado pds - recurso das Provas Objetivas.

Divulgacao no site do Concurso, do que segue:

Convocacgao para realizagdo dos exames médicos e investiga¢ao social.

Exames Médicos e Investiga¢ao Social
Periodo reservado para o envio de documentos relacionados a Exames
Médicos e Investigagédo Social.

Divulgacao no site do Concurso, do que segue:
Resultado preliminar dos Exames Médicos e Investigagdo Social

Recurso, somente online, nos enderecos eletronicos citados no resultado
preliminar, questionando o Resultado preliminar dos Exames Médicos e
Investigacao Social

Divulgacao no site do Concurso, do que segue:
Resultado pés - recurso dos Exames Médicos e Investigagdo Social

25/03/202
5e
26/03/202
5

25/03/202
5e
26/03/202
5

02/04/202
5

19/05/202
5

04/05/202
5

05/05/202
5
06/05/202
5e
07/05/202
5

14/06/202
5

16/06/202
5
19/06/202
5e
20/06/202
5
27/06/202
5
30/06/202
5
01/07/202
5a
20/07/202
5
08/08/202
5
11/08/202
5a
12/08/202
5
19/08/202
5
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26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

Divulgagéao no site do Concurso, do que segue:

Convocacgao para realizagao da Prova de Aptidao Fisica e Avaliagdo de
Aptidao Psicoldgica para os cargos citados neste Edital.

Prova de Aptidao Fisica e Avaliagao de Aptidao Psicolégica*

(*) Os horarios e local de aplicagdo da prova serdo previamente
disponibilizados na Convocacéo da referida etapa.

Divulgacao no site do Concurso, do que segue:

Resultado preliminar da Prova de Aptidao Fisica e Avaliacdo de Aptidao
Psicolégica

Recurso, somente online, no endereco eletrénico:
provapratica@consulpam.com.br, questionando o Resultado preliminar das
Aptidao Fisica e Avaliagdo de Aptidao Psicoldgica

Divulgacao no site do Concurso, do que segue:

Resultado pés - recurso da Prova Pratica.

Divulgacao no site do Concurso, do que segue:

Convocacao para realizagao da Avaliacao dos Exames Médicos para PcD.
Avaliacao dos Exames Médicos para PcD*

(*) Os horaérios e local da avaliagdo serédo previamente disponibilizados na
Convocagao da referida etapa.

Divulgagéao no site do Concurso, do que segue:

Resultado preliminar da Avaliacido dos Exames Médicos para PcD.

Recurso, somente online, no enderecgo eletrénico:
examesmedicos@consulpam.com.br, questionando o Resultado preliminar
das Provas Objetivas.

Divulgacao no site do Concurso, do que segue:
Resultado pés - recurso da Avaliacdo dos Exames Médicos para PcD.

Resultado Final do Concurso

Divulgacéo, no site do Concurso, do Resultado Final.
Homologagado do Concurso

Divulgacao, no site do Concurso, do Ato de Homologagao feito pelo
Prefeito Municipal.

20/08/202
5

31/08/202
)

03/09/202
5

04/09/202
5e
05/09/202
5
10/09/202
5
12/09/202
5

21/09/202
5

26/09/202
5
29/09/202
5e
30/09/202
5

07/10/202
5

10/10/202
)

15/10/202
5

As datas deste Cronograma de Atividades sao provaveis, tendo em vista que poderao sofrer
alteragbes em razao de fatos supervenientes, fortuitos, de forca maior, de conveniéncia
administrativa ou logistica/operacional, sendo a alteragédo tornada publica, no site do Instituto
Consulpam, na pagina do Concurso (www.consulpam.com.br).
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CONCURSO PUBLICO

INSTITUIDO PELO EDITAL 004/2025

ANEXO X — FORMULARIO DE SOLICITAGAO DE RECLASSIFICAGAO PARA O FIM DA FILA E
MANIFESTAGAO DE DESISTENCIA

FORMULARIO |

FORMULARIO DE SOLICITAGAO DE RECLASSIFICAGAO PARA O FIM DA FILA

Eu, , aprovado(a) e classificado(a)

em lugar, no cargo de , do concurso publico para

provimento de vagas e formagao de cadastro de reserva em cargos publicos efetivos para a Prefeitura

Municipal de TIANGUA, regulamentado pelo Edital N° , de de __de 2025,
DIA MES

REQUEIRO a inclusdo do meu nome ao final da lista dos aprovados, em razao de nao ter interesse, nesse

momento, em ser contratado no referido cargo.

, de de 2025.

Nestes termos, pede deferimento.

Assinatura com firma reconhecida

[=lzi
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FORMULARIO lI

MANIFESTAGAO DE DESISTENCIA

Eu, , aprovado(a) e classificado(a)
em lugar, no cargo de , do concurso publico
para provimento de vagas e formagao de cadastro de reserva em cargos publicos efetivos da Prefeitura Municipal
de TIANGUA, regulamentado pelo Edital N° , de de de 2025, DECLARO nao ter

interesse em ser contratado por esta prefeitura.
DECLARO, ainda, ter conhecimento de que a minha desisténcia é de carater total e irrevogavel.

, de de 2025.

Assinatura com firma reconhecida

CONCURSO PUBLICO
INSTITUIDO PELO EDITAL 004/2025

ANEXO XI - REQUISITOS PARA CONTRATAGCAO

1. O candidato devera apresentar no ato da contratagdo os documentos a seguir:

a) Documento de identificacdo com foto: carteira de identidade; carteira de trabalho; carteira profissional; ou,
passaporte.

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

c¢) Titulo de eleitor (com os comprovantes de votagao da ultima eleigdo ou certidao de quitacao eleitoral).

d) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

e) Certificado de reservista, alistamento militar constando a dispensa do servigo militar obrigatério ou outro
documento habil para comprovar que o tenha cumprido ou dele tenha sido liberado, se candidato do sexo
masculino.

f) Comprovante de inscricdo do PIS ou PASEP (caso nao seja o primeiro emprego).

g) Comprovante de escolaridade, conforme Anexo | deste edital.

h) Comprovacao de estado civil (certiddo de nascimento ou de casamento, averbacédo de divorciado ou
separagao).

i) Certiddo de nascimento dos filhos e dependentes legais.

i) Registro no Conselho Regional Profissional respectivo, caso exigido neste edital, e quitagdo com o 6rgao
correspondente, se houver.

k) No caso de candidato(a) de nacionalidade portuguesa, documento comprobatério da igualdade de direitos
e obrigacgdes;

I) Se candidato de outra nacionalidade, documento comprobatério de naturalizagao.

m) Declaragao de Bens e Rendas ou, inexistindo, declaragdo negativa.

n) Certiddo negativa de antecedentes criminais, fornecida pelos cartorios judiciais Federal e Estadual ou
Distrital do domicilio do candidato, dentro do prazo de validade consignado no documento.

0) Laudo médico caracterizador de deficiéncia, emitido no maximo nos ultimos 12 meses anteriores ao ultimo
dia de inscrigdo deste concurso publico. O laudo deve ser assinado pelo médico responsavel, contendo
seu carimbo e numero de inscrigdo no respectivo Conselho Regional Profissional, atestando a espécie, o
grau ou nivel da deficiéncia, bem como um parecer detalhado sobre as limitagdes funcionais. Essa
exigéncia aplica-se também aos candidatos com Transtorno do Espectro Autista (TEA).

p) Caso haja necessidade, a Administragdo Municipal podera solicitar outros documentos complementares.

2. Caso ndo sejam comprovadas as referidas exigéncias, o candidato convocado sera automaticamente
eliminado do certame.
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GABINETE DO PREFEITO - EDITAIS - CONCURSO PUBLICO: 005/2025

ESTADO DO CEARA
MUNICIPIO DE TIANGUA
EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 005/2025

A Prefeitura Municipal de TIANGUA - CE, pessoa juridica de direito publico, com sede situada na Av. Moisés
Moita, 785 - Planalto, neste ato representada pelo prefeito, Exmo. Sr. ALEX ANDERSON NUNES DA COSTA, no
uso de suas atribuicdes legais, torna publico que estardo abertas as inscri¢des para o Concurso Publico de Prova
Objetiva destinado as vagas declaradas para o seu quadro de pessoal permanente, conforme vagas indicadas no
Anexo |, que é parte integrante deste edital.

A prova seletiva teorico-objetiva, objeto do presente edital, € eliminatéria e classificatoria e tera a coordenacéo
técnico-administrativa do Instituto Consulpam — Consultoria Publico-Privada. O Concurso Publico sera regido
nos termos da legislagéo vigente, em obediéncia ao inciso Il do artigo 37 da Constituicdo da Republica de 1988, e
pelas normas contidas neste edital.

CAPITULO | - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O concurso publico sera regido pelas normas do presente edital, por seus anexos e posteriores retificagdes,
caso ocorram, pelos diplomas legais e regulamentares vigentes, que juntos, compéem o MANUAL DO
CANDIDATO, cujo teor tera peso de regulamento para a Prefeitura Municipal de Tiangua e para os
candidatos, além de serem observados os principios gerais do Direito Administrativo e, ainda, ao inciso Il do
artigo 37 da Constituicdo da Republica de 1988. )

. O Concurso publico sera executado pelo INSTITUTO CONSULPAM — CONSULTORIA PUBLICO-PRIVADA.

. Acompanham o presente Edital, sendo dele partes integrantes, os seguintes anexos:

_
W N

a) ANEXO | — Relagao dos cargos do Concurso Publico, numero de vagas, vencimento-base, carga horaria e
escolaridade.

b) ANEXO Il — Quadro de Provas.

c) ANEXO lll — Programa das provas do Concurso Publico 005/2025.

d) ANEXO IV — Atribui¢cdes e dos Cargos.

e) ANEXO V — Férmulas e Pontuacgao Final.

f) ANEXO VI — Declaracao para Candidato Solicitante de Condi¢c&do Especial.

g) ANEXO VIl — Formulério para Recursos.

h) ANEXO VIII - Requerimento para isengdo de pagamento das inscrigdes.

i) ANEXO IX — Cronograma das atividades, publicado no site www.consulpam.com.br.

i) ANEXO X — Formulario de Solicitacdo de Reclassificacdo para o fim da fila e Manifestagdo de Desisténcia.
k) ANEXO Xl — Requisitos para Contratacao.

1.4. O concurso destina-se ao preenchimento das vagas existentes no quadro funcional da Prefeitura Municipal
de TIANGUA.

1.5. O prazo de validade do concurso sera de 2 (dois) anos contados da data de sua homologagao, podendo, por
ato expresso do Poder Executivo, ser prorrogado uma unica vez por igual periodo, desde que nao vencido o
primeiro prazo, conforme o artigo 37, inciso lll da Constituicdo Federal.
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CAPITULO Il - DOS CARGOS, DAS VAGAS, DA JORNADA DE TRABALHO

2.1. As informacbes pertinentes aos cargos, os requisitos, a descricdo sumaria das atribuigcbes e o salario-base
estdo individualizados nos quadros constantes dos Anexos | e IV deste edital.

2.2. As vagas estéao distribuidas conforme os quadros constantes do Anexo | deste Edital.

2.3. Os horarios mencionados no presente edital e nos demais editais a serem publicados para o certame
obedeceréao ao horario oficial de Brasilia/DF.

2.4. A jornada de trabalho é de até 40 (quarenta) horas semanais, salvo jornadas regulamentadas por legislagéao
especifica.

2.5. As vagas sao para lotagdo na Administracdo Municipal, conforme informagao contida no Anexo | do presente
edital.

2.6. O candidato que vier a ser admitido podera, a exclusivo critério da Administracdo Municipal, ser alocado em
qualquer unidade do municipio de acordo com sua escolha no ato da inscrigdo, independentemente do
domicilio do candidato.

2.7. A admissao em qualquer localidade do municipio ndo tera 6nus para a Administracdo Municipal, e as
eventuais despesas de deslocamento e mudanca de domicilio correrao integralmente por conta do candidato
aprovado.

CAPITULO il - DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO
3.1. O candidato devera satisfazer TODOS os requisitos descritos a seguir, no dia da contratagao:

a) Cumprir as determinagdes deste edital, ter sido aprovado no presente concurso publico e ser considerado
apto apds submeter-se aos exames medicos exigidos para a contratacéo.

b) Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos,
nos termos do § 1° do art. 12 da Constituigdo Federal.

c) Estar em pleno exercicio dos direitos civis e politicos.

d) Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagao ou de alistamento militar, em caso de candidato
do sexo masculino.

e) Estar quite com as obriga¢des civis e eleitorais.

f) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratacao.

g) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo. O exame médico admissional avaliara a
capacidade fisica e mental do(a) candidato(a) para exercer as atividades conforme atribui¢ées do cargo.

h) Possuir, até a data da contratacao, todos os requisitos de investidura exigidos para o cargo pretendido,
conforme Anexo I.

i) Nao ter sofrido, no exercicio de fungado publica, penalidade incompativel com a contratacdo em cargo ou
emprego publico, prevista na Lei Federal n.° 8.429, de 02 de junho de 1992.

i) Nao ter respondido a processo administrativo e/ou ético com condenacéo e transitado em julgado;

k) Nao registrar antecedentes criminais que impliquem perda ou ébice para assumir o cargo publico, oriundos
de sentenca transitada em julgado ou demonstrar o cumprimento integral das penas que tenham sido
cominadas.

I) N&o receber proventos de aposentadoria ou remuneragao de cargo, emprego ou fung¢ao publica, ressalvados
0s cargos acumulaveis previstos na Constituicdo Federal, art 37, alineas “a”, “b”, e “c”, inclusive no que
concerne a compatibilidade de horarios.

m) Nao ter sido demitido pela Administracdo municipal por justa causa, em caso de infragdo cometida durante o
exercicio de suas funcgoes.

n) Conhecer, atender e aceitar as condi¢gdes estabelecidas neste edital.

o) Nao ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para o mesmo cargo, e nem estar em idade
de aposentadoria compulsoria.

CAPITULO IV - DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

4.1. O Concurso Publico consistira das Etapas a seguir:
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a) Prova Objetiva de carater eliminatorio e classificatério para todos os cargos.
b) Exames Médicos para candidatos as vagas reservadas de Pessoa com Deficiéncia
c) Curso de Formacgao Inicial de carater eliminatorio e classificatorio para os cargos.

CAPITULO V - DAS RESERVAS DE VAGAS

5.1. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1.1.Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIlI, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, na
Lei n. 7.853, de 24 de outubro de 1989, ficam reservadas o minimo de 5% (cinco porcento) das vagas
para os candidatos com deficiéncia e/ou reabilitados, considerando os quantitativos contidos no Anexo I,
ou que vierem a ser criados dentro do prazo de validade de Concurso.

5.1.2.Na hipétese do quantitativo fracionado para o niumero de vagas imediatas reservadas a esses candidatos,
esse sera aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente.

5.1.3.S30 consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 2° da Lei n° 13.146/2015;
nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto n.° 3.298/1999, com as altera¢des introduzidas pelo
Decreto n°® 5.296/2004; no § 1° do art. 1° da Lei n°® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do
Espectro Autista); na Lei n.° 14.126, de 21 de margo de 2021; e na Lei Federal 14.768, de 22 de
dezembro de 2023, observados os dispositivos da Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n.° 6.949/2009, conforme as
categorias a seguir:

a) Deficiéncia fisica: alteragcdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam
dificuldades para o desempenho de fungdes proprias do cargo ao qual o candidato concorre.

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral ou unilateral, parcial ou total, de 41 (quarenta e um) decibéis (dB)
ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com
a melhor correcao 6tica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,03 e 0,05 no melhor olho,
com a melhor corregdo dtica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os
olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condigdes anteriores.

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagédo
antes dos 18 (dezoito) anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidade adaptativas,
tais como:
¢ Comunicacao;
¢ Cuidado pessoal;
¢ Habilidades sociais;
¢ Utilizagao dos recursos da comunidade;

* Salde e seguranga;
¢ Habilidades académicas;
* |azer;

¢ Trabalho.
e) Deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

5.1.4.As deficiéncias dos candidatos devem permitir o desempenho adequado das atribuicdes especificadas
para o cargo, admitidas as corregdes por equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos especiais.
5.1.5.Para concorrer a uma das vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, o(a) candidato(a) devera:

a) No ato da solicitagdo de inscrigdo, informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia.

b) Enviar, via upload na AREA DO CANDIDATO, a imagem de laudo médico ou de laudo caracterizador da
deficiéncia emitido por médico, fisioterapeuta, fonoaudidlogo, psicélogo, terapeuta ocupacional ou outro
profissional de saude qualificado que atua na area da deficiéncia do(a) candidato(a), cuja data de emisséo
seja, no maximo, nos 12 meses anteriores ao ultimo dia de inscrigdo neste concurso publico.

5.1.6.0 laudo médico deve constar com nitidez, no minimo, a identificagdo do candidato e do emissor (com
respectivo registro no Conselho Regional Profissional respectivo e assinatura), a categoria da deficiéncia
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do diagndstico com expressa referéncia ao Codigo da Classificagéo Internacional de Doengas (CID-10),
emitido nos ultimos doze meses contados até a publicagédo do edital.

5.1.7.Néo sera considerada a data de emissao para o laudo médico caracterizador para as doencgas de carater
irreversiveis.

5.1.8.Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia previstas neste edital, o
candidato que ndo cumprir o disposto no subitem 5.1.5.

5.1.9.S0b pena de indeferimento, serdo considerados somente Laudo Médico expedido no prazo maximo de 01
(um) ano antes do término das inscrigdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagado Internacional de Doenga (CID), bem como
a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico
responsavel por sua emissédo, anexando ao Laudo Médico as seguintes informagdes: nome completo,
numero do documento de identidade (RG), numero do CPF e nome e cddigo do cargo/emprego
pretendido.

5.1.10. Ressalvadas as disposi¢cdes previstas neste edital, os candidatos com deficiéncia participarao
do concurso em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos, no que tange ao conteudo de provas,
a avaliagao e aos critérios de aprovacdo, ao horario e ao local de aplicacdo das provas, a nota minima
exigida para os demais candidatos e a todas as demais normas de regéncia do concurso.

5.1.11. Os candidatos que, dentro do periodo das inscricbes, nao atenderem aos dispositivos
mencionados neste capitulo e seus subitens serdao considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual
for o motivo alegado, bem como poderédo nao ter as condi¢des especiais atendidas.

5.1.12. O candidato que, apés a avaliagdo dos exames médicos, ndo for considerado deficiente nos
termos da legislagao vigente, permanecera somente na lista de ampla concorréncia de classificagdo do
cargo publico para o qual se inscreveu.

5.1.13. O candidato considerado pessoa com deficiéncia nos termos da legislagao vigente, apés a avaliagéao
dos exames médicos, terd seu nome e a respectiva pontuagdo publicados em lista a parte e figurardo
também na lista de classificacdo geral por cédigo/cargo, o que ndo o exime da obrigagdo, caso
convocado, de submeter-se a avaliagdo de saude admissional.

5.1.14. Ao ser convocado para contratagdo, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pela Administracdo Municipal, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato
como deficiente ou nao, e o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo.

5.1.15. Sera eliminado o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricido n&do se constate, e
passara a constar apenas na lista de classificagcao geral.
5.1.16. A pericia médica ficara condicionada a apresentagao, pelo candidato, de documento de identificacao

original oficial com foto e tera por base o Laudo Médico encaminhado no periodo das inscrigdes, conforme
os termos deste edital, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga (CID), bem como a provavel causa da

deficiéncia.
5.1.17. Cabera recurso contra decisao proferida pela pericia Médica da Administracao Municipal.
5.1.18. A n&o observancia, pelo candidato, de qualquer das disposicdes deste Capitulo implicara a perda do

direito a ser contratado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.2. DA AVALIAGCAO DOS EXAMES MEDICOS PARA PcD
5.2.1.A avaliacdo dos exames médicos tem por objetivo confirmar, ou nao, a deficiéncia do candidato e avaliar a
compatibilidade de sua deficiéncia com as atribuicdes dos cargos deste Edital.
5.2.2.0 Edital de Convocacao para o envio dos exames médicos comprobatérios da deficiéncia do candidato
elencando todas as regras pertinentes a este procedimento sera publicado no site do Instituto Consulpam
(www.consulpam.com.br), conforme data disposta no Cronograma de Atividades do Concurso.
5.2.3.A equipe médica emitira parecer que observara:

a) As informacoes prestadas pelo candidato no ato de inscricdo no Concurso.

b) A natureza das atribuicées do cargo de opcao do candidato.

c) A viabilidade das condigbes de acessibilidade e as adequagbes do ambiente de trabalho na execugao das
tarefas associadas as atribuigées do cargo.

d) A possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilize de forma habitual.

e) A compatibilidade entre as atribuicbes do cargo publico e a deficiéncia apresentada pelo candidato.

5.2.4.A compatibilidade entre as atividades e atribuicdes tipicas do cargo e a deficiéncia apresentada pelo
candidato sera aferida pela junta médica de responsabilidade do Instituto Consulpam, bem como durante
o periodo de experiéncia.
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5.2.5.Na Avaliagdo Médica, a analise sera feita de forma individualizada, levando em consideragdo o conjunto
de caracteristicas de cada candidato e sua respectiva adequacgao para o desempenho das atribui¢gdes do
cargo publico de sua opgao no Concurso.

5.2.6.0 candidato que se enquadra no § 1° do art. 1° da Lei n° 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista)
devera apresentar, ainda, relatorio especializado, emitido por médico, explicitando as seguintes
caracteristicas, associando-as a dados temporais (com inicio e duragéo de alteragdes e/ou prejuizos):

a) Capacidade de comunicagéo e interagao social.

b) Reciprocidade social.

c) Qualidade das relagdes interpessoais.

d) Presenga ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras, comportamentos repetitivos ou
interesses especificos, restritos e fixos.

5.2.7.0 candidato com deficiéncia auditiva devera apresentar, além do laudo médico ou do laudo caracterizador
de deficiéncia, exame audiométrico — audiometria realizado no maximo 12 meses anteriores ao ultimo dia
de inscricdo neste concurso publico. Caso o candidato utilize Aparelho de Amplificacdo Sonora Individual
(AASI), devera apresentar audiometria sem AASI.

5.2.8.0 candidato com deficiéncia visual devera apresentar o laudo médico ou o laudo caracterizador de
deficiéncia com informagdes expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem correcao e sobre a
somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos.

5.2.9.0 candidato com deficiéncia fisica devera apresentar o laudo médico ou o laudo caracterizador de
deficiéncia com a descricao detalhada dos impedimentos fisicos, as alteragdes anatdmicas e/ou
funcionais e especificacdo das limitagdes funcionais para a vida diaria e a necessidade do uso de apoios,
como por exemplo, uso de préteses e/ou érteses, dentre outros.

5.2.10. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o candidato que,
por ocasido da avaliagdo dos exames médicos:

a) Deixar de cumprir exigéncias de que tratam o Edital de regulamentacao do Concurso.
b) Nao for considerado pessoa com deficiéncia na avaliacdo dos exames médicos.
¢) Nao enviar a documentagao necessaria para comprovagao da deficiéncia.

5.2.11. O candidato que nao for considerado com deficiéncia na avaliagdo dos exames médicos, caso seja
aprovado no Concurso, figurara na lista de classificagcao geral, se sua nota no Certame for suficiente.
5.2.12. O candidato com deficiéncia reprovado na avaliagdo dos exames médicos em razdo de

incompatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atividades e atribuicdes do cargo publico de sua
opcao sera eliminado do Concurso.

5.2.13. As vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia para os cargos deste Edital que se tornaram
remanescentes em virtude do resultado da Avaliagdo dos exames médicos, migraréo para o segmento da
ampla concorréncia.

5.2.14. O candidato que desejar interpor recurso contra o Resultado Preliminar que trata este capitulo
devera observar os procedimentos disciplinados no Capitulo 14 deste Edital.

5.2.15. Informacbes complementares sobre a interposicdo de recurso estarao dispostas no Resultado de
que trata o subitem anterior, o qual sera publicado em data constante no Cronograma de Atividades do
Concurso.

CAPIiTULO VI - DAS INCRIGOES

6.1. As inscricbes serao realizadas EXCLUSIVAMENTE na pagina do Concurso Publico, no
site do Instituto Consulpam (www.consulpam.com.br) das 21h00min do dia 28 de fevereiro até as 23h59min
do dia 19 de margo de 2025, de acordo com o cronograma de atividades (Anexo IX).

6.2. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para o ingresso no cargo ao qual deseja concorrer.
6.3. O pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser feito por meio de boleto bancario

gerado no periodo de inscrigbes, exclusivamente na pagina do Concurso, no site do Instituto Consulpam
(www.consulpam.com.br).

6.4. Nao serao deferidas (aceitas) inscrigdes cujos boletos forem gerados e/ou pagos fora do
periodo estipulado em edital.

6.5. O valor das inscricbes sera conforme o nivel de escolaridade do candidato, conforme
abaixo:
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Inscrigoes Valor
Nivel Médio _ R$ 100,00
6.6. NAO SERAO ACEITOS pagamentos de inscrigbes por meio de depdsito em caixa

eletrénico, via postal, transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, TED, ordem de pagamento, via
FAX, PIX ou por qualquer outra via que néo as especificadas neste edital. )

6.7. As provas referentes ao concurso publico serdo aplicadas na cidade TIANGUA.

6.8. Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados em TIANGUA, as provas poderdo ser
realizadas em outras localidades.

6.9. Para se inscrever, o candidato devera, no periodo das inscricbes, assim proceder:

a) Antes de efetuar o pagamento do boleto bancario, certificar-se de que preenche todos os requisitos
dispostos neste edital.

b) Preencher o cadastro no site www.consulpam.com.br e gerar boleto bancario para pagamento.

c) Responsabilizar-se pelas informagdes prestadas no cadastro para inscri¢cao, ficando o Instituto Consulpam
no direito de indeferir o pedido de inscricdo caso se comprove a ndo veracidade dos dados fornecidos.

d) Estar ciente de que a isengao, a inscricdo e o valor pago referente a taxa do concurso sdo pessoais e
intransferiveis.

6.10. As informacdes fornecidas no Formulario Eletrénico de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, eximindo-se a Administracdo Municipal e o Instituto Consulpam de quaisquer atos ou fatos
decorrentes de informagdes incorretas, endereco inexato ou incompleto ou, ainda, codigo incorreto referente
ao cargo pretendido, bem como a informagéao referente a pessoa com deficiéncia, dentre outros.

6.11. No dia estabelecido no Cronograma de Atividades do concurso para homologagéo das inscrigdes, o
candidato devera acessar a aba AREA DO CANDIDATO, disponivel no site www.consulpam.com.br, para
verificar se sua inscricdo foi validada. Caso o candidato perceba algum problema ou inconsisténcia nos
dados informados, devera entrar em contato com o setor de Coordenacdo de Concursos do Instituto
Consulpam — Consultoria Publico-Privada, por meio do endereco eletrénico recursos@consulpam.com.br.

6.12. Depois de efetivada a inscricdo e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato no Formulario
Eletrénico de Inscricdo, nao serao aceitas:

a) Alteragao do cargo indicado pelo candidato no Formulario Eletronico de Inscri¢ao.
b) Transferéncia de inscrigcdo ou da iseng¢ao do valor da taxa de inscrigdo entre pessoas.
c) Transferéncia de pagamento de inscrigao entre pessoas.

6.13. A Administragdo Municipal e o Instituto Consulpam nao se responsabilizam por inscricbes nao recebidas
por falhas de comunicacdo, tais como eventuais equivocos provocados por operadores de instituicdes
bancarias, assim como no processamento do boleto bancario; congestionamento das linhas de comunicagao;
falhas de impressao; problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos; bem como
por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e impressao do boleto bancario ou
da 22 (segunda) via do boleto bancario, ressalvado, para tanto, quando a responsabilidade for atribuivel
exclusivamente aos organizadores do Concurso.

6.14. Ao candidato pertence a irrestrita e total responsabilidade pelo correto preenchimento do Formulario de
Inscricdo, bem como pelas informacdes nele prestadas.

6.15. Efetivado o pagamento da taxa de inscricdo, em nenhuma hipétese, mesmo diante de caso fortuito ou de
forgca maior, serdo aceitos pedidos de devolugao do valor pago, salvo em caso de cancelamento do certame
por forga judicial ou por conveniéncia da Administragdo Municipal.

6.16. Compete ao candidato manter sob sua guarda o comprovante de pagamento da inscri¢ao.

6.17. Nao sera aceita inscrigdo fora do horario e periodo estabelecidos no cronograma de atividades.

6.18. Ao preencher o Formulario Eletrénico de Inscri¢do, o candidato declara concordancia com os termos que
constam neste edital, bem como declara o aceite de que os seus dados pessoais, sensiveis ou nao, serao
tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execugdo do concurso publico, autorizando a
divulgacao de seus nomes, numeros de inscricdo e notas, em observancia aos principios da publicidade e da
transparéncia que regem a Administragcao Publica e nos termos da Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018.

6.19. O candidato que desejar interpor recurso contra o Resultado Preliminar de que trata este capitulo devera
observar os procedimentos disciplinados no Capitulo 14 deste Edital.

6.20. Informacbes complementares sobre o recurso estardo dispostas no Resultado que trata o subitem
anterior, o qual sera publicado em data constante no Cronograma de Atividades do Concurso.
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CAPITULO VII - DAS ISENCOES

7.1. Havera ISENCAO total do valor da taxa de inscricdo somente para os candidatos amparados pelo Decreto
Federal n® 6.593, de 2 de outubro de 2008, e pelo Decreto Federal n® 11.016, de 29 de margo de 2022, ou
pela Lei Federal n° 13.656, de 30 de abril de 2018:

Doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude, conforme a Lei n°
13.656/2018.

Nos termos da Lei Federal N° 13.656/2018, os candidatos doadores de medula dssea serdo isentos de
taxas no ato da inscricdo em concurso publico, conforme regulamentado. O candidato devera apresentar
documento expedido pela entidade coletora ou pela entidade responsavel por cadastro de doador de
medula 6ssea, bem como copia do RG, do CPF, da Solicitagdo de Isengao (Anexo VIII) e do comprovante
de inscricdo. Todos os documentos deverdo ser anexados na area do candidato, na aba “isencbes >
Solicitar Isencéo da Taxa de Inscrigao”.

b) CadUnico, conforme o Decreto Federal n° 6.593/2008 e o Decreto Federal n° 11.016/2022

O cidadao de baixa renda pode solicitar isengdo desde que comprove seu cadastro atualizado através de
sua inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, ou for membro
de familia de baixa renda, com renda per capita de até meio salario minimo, acompanhado da FICHA
CADASTRAL emitida pelo Sistema CadUnico (quando emitida por entrevistador, devera constar a
assinatura do responsavel pela unidade de cadastro), constando a renda per capita da familia em atividade
no Programa do Governo Federal, a ficha cadastral junto com uma cépia sem autenticagao do RG, do CPF,
da Solicitacado de Isenc¢ado (Anexo VIII) e do comprovante de inscricdo. Todos os documentos deverdo ser
anexados na area do candidato, na aba “isengdes > Solicitar Isengcédo da Taxa de Inscricdo”.

C) Doador de sangue conforme a Lei Federal N° 13.656/2018

Nos termos da Lei Federal N° 13.656/2018, durante o periodo destinado a solicitagao de isengao, o
candidato doador de sangue ou medula 6ssea devera apresentar o Formulario de requerimento para
isencao de pagamento das inscricoes (Anexo - VIII) preenchido, cépia do RG, CPF, e comprovante de
inscricdo e Carteira de Doador de Sangue emitida pelo 6érgdo competente, na qual devem constar a
validade e as duas ultimas datas (dia, més e ano) em que as doacgbes foram feitas. Todos os documentos
deverao ser anexados na area do candidato, na aba isencoes.

7.2. O candidato devera solicitar isengéo no ato da inscrigdo e anexar a documentagao exigida nos itens 7.1.

7.3. O pedido de isengao passara por analise e o resultado sera divulgado na area de inscricao do candidato em
data descrita no Cronograma de Atividades deste edital.

7.4. Havera indeferimento da isengdo da inscrigdo, nos seguintes casos:

A auséncia de quaisquer dos documentos supracitados.

Omissao de informacdes e/ou informagdes inveridicas.

Fraude e/ou falsificagcdo de documentos.

Envio da documentagao fora do prazo, ou por meio distinto daqueles previstos.

7.5. Nao sera aceita a entrega condicional ou complementacado de documentos apds a entrega da devida
documentacéo.

7.6. O resultado dos pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢gdo, sera divulgado no site
www.consulpam.com.br em tempo habil para que o candidato, cujo pedido de isenc¢ao tiver sido indeferido,
possa efetuar nova inscricdo como pagante, emitir o boleto bancario e realizar o pagamento correspondente,
caso assim deseje.

7.7. A declaragéo falsa ou inexata dos dados do Formulario de Isengéo (Anexo VIII) do valor da taxa de inscrigao,
fornecidos pelo candidato ou a apresentacao de documentos falsos ou inexatos que evidenciem ma-fé,
determinarao o cancelamento da inscricdo e a anulagao de todos os atos decorrentes, em qualquer época,
sujeitando-se o requerente as sangdes civis, criminais e administrativas cabiveis, assegurados o contraditério
e a ampla defesa.

7.8. Caso a isencao conste como INDEFERIDA, o candidato podera entrar com pedido de recurso no site
www.consulpam.com.br, na aba “area do candidato”, conforme prazos estabelecidos no Cronograma das
Atividades (Anexo IX).

7.9. O candidato que desejar interpor recurso contra o Resultado Preliminar que trata este capitulo devera
observar os procedimentos disciplinados no Capitulo 14 deste Edital.
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7.10. Informagdes complementares sobre tal recurso estardo dispostas no Resultado que trata
o subitem anterior, o qual sera publicado em data constante no Cronograma de Atividades do Concurso.
7.11. Nos casos em que as isengdes permanecam INDEFERIDAS apés recurso, os candidatos

que assim desejarem poderdo emitir boleto bancario na “Area do Candidato” para o pagamento
correspondente, dentro dos prazos estabelecidos neste edital.

CAPITULO VIl - DAS CONDIGOES ESPECIAIS

8.1. O candidato que necessitar de Atendimento Especial com adaptagdes razoaveis e tecnologias assistivas
para a realizagcao das provas objetivas devera, conforme prazo estabelecido no Cronograma de Atividades do
Concurso deste Edital:

a) Assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a opgao correspondente as condigbes especiais necessarias.

b) Preencher, assinar e, apenas durante o periodo de inscrigdo, enviar via upload na area do candidato o
formulario disposto no ANEXO VI.

c) Enviar, via upload na AREA DO CANDIDATO, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo
caracterizador de deficiéncia, cuja data de emissao seja, no maximo, nos 12 meses anteriores ao ultimo dia
de inscricdo neste concurso publico. O laudo deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia,
doencga ou limitacao fisica, que justifique o atendimento especializado solicitado, bem como conter a
assinatura e o carimbo do médico ou do profissional de saude de nivel superior, que atue na area da
deficiéncia do candidato, com o numero de sua inscricao no Conselho Regional Profissional respectivo.

8.2.  No caso dos candidatos com Transtorno do Espectro Autista, cuja deficiéncia se enquadra no § 1° do art.
1° da Lei Federal n°® 12.764/2012 ou em caso de impedimento irreversivel, que caracterize deficiéncia
permanente, a validade do laudo é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissao.

8.3.  Os candidatos que tenham em seu corpo equipamento tipo marca-passo ou que tenham de fazer uso de
qualquer equipamento, tais como bomba de insulina ou sensor de glicose, cdo-guia ou outras situa¢des nao
elencadas no sistema eletrbnico de inscrigdo, para a realizacdo das provas, deverao descrevé-las na opgao
“OUTRA CONDICAO ESPECIAL” no ANEXO VI deste Edital e proceder na forma do subitem 8.1. deste
edital.

8.4. O candidato que, por motivo de doenca, por limitagao fisica ou em razao de acidente, necessitar utilizar,
durante a realizagcdo das provas e demais fases do concurso, objetos, dispositivos ou préteses (aparelho
auditivo, bomba de insulina, sensor de glicose, proteses metalicas, marca-passo etc.), cujo uso nao esteja
expressamente previsto/permitido neste edital nem relacionado nas opg¢des de recursos especiais
necessarios elencadas no sistema eletrbnico de inscricdo, devera descrevé-los na opg¢ao “OUTRA
CONDICAO ESPECIAL” no ANEXO VI deste Edital e proceder na forma do subitem 8.1. deste edital.

8.5. Os atendimentos especializados solicitados pelo candidato para a realizagdo das provas deverao ser
justificados por laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia por ele apresentado, ou seja:

a) Atendimentos especializados solicitados que n&o sejam respaldados por laudo serao indeferidos.

b) Eventuais recursos que sejam citados em laudo, mas que nao sejam pelo candidato solicitados no sistema
eletrénico de inscricao, ndo serao considerados na analise da solicitacdo de atendimento especializado do
candidato.

8.6. O candidato surdo que tiver o direito de realizar as provas na Lingua Brasileira de Sinais (Libras) devera,
conforme estabelecido no Cronograma de Atividades do Concurso:

a) Assinalar, no formulario eletrbnico de inscricdo, a opgdo correspondente a solicitagdo para realizar as
provas em Libras, devendo as provas serem aplicadas por profissional habilitado em Libras de forma
presencial e por meio de videoprova.

b) Preencher, assinar e, apenas durante o periodo de inscrigdo, enviar via upload na area do candidato o
formulario disposto no ANEXO VI.

c) Enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia, cuja data
de emissao seja, no maximo, nos 12 meses anteriores ao ultimo dia de inscrigdo neste concurso publico. O
laudo deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, doenca ou limitacao fisica, que justifique
o atendimento especializado solicitado, bem como conter a assinatura e o carimbo do médico ou do
profissional de saude de nivel superior, que atue na area da deficiéncia do candidato, com o nimero de sua
inscricdo no Conselho Regional Profissional respectivo. O candidato devera apresentar, ainda, exame
audiométrico — audiometria (original ou cépia autenticada em cartério), realizado nos 12 meses anteriores
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c) ao ultimo dia de inscricdo neste concurso publico. Caso o candidato utilize Aparelho de
Amplificagdo Sonora Individual (AASI), devera apresentar audiometria sem AASI.

8.7. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 hora para a realizagdo das provas
objetiva devera, conforme o prazo estabelecido no Cronograma de Atividades do Concurso:

a) Assinalar, no formulario eletrénico de inscrigao, a opgao correspondente a solicitagdo de tempo adicional
para realizagao das provas.

b) Preencher, assinar e, apenas durante o periodo de inscrigdo, enviar via upload na area do candidato o
formulario disposto no ANEXO VI.

c) Enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia, cuja data
de emissao seja, no maximo, nos 12 meses anteriores ao ultimo dia de inscricdo neste concurso publico. O
laudo deve conter a assinatura do médico ou profissional de saude de nivel superior, que atue na area da
deficiéncia do candidato (fisioterapeuta, fonoaudidlogo, psicélogo ou terapeuta ocupacional), com carimbo e
numero de sua inscricdo no Conselho Regional Profissional respectivo, que ateste a espécie e 0 grau ou o
nivel da deficiéncia e parecer que justifique a necessidade de tempo adicional.

8.8. A pessoa lactante que tiver necessidade de amamentar seus filhos de até seis meses de idade durante a
realizagao das provas devera:

a) Assinalar, no formulario eletrénico de inscricdo, a opgao correspondente a necessidade de amamentar
durante a realizagao das provas.

b) Preencher, assinar e, apenas durante o periodo de inscrigdo, enviar via upload na area do candidato o
formulario disposto no ANEXO VI.

8.8.1.A pessoa lactante devera levar, no dia de realizagdo das provas, um acompanhante adulto que ficara
em sala reservada e sera o responsavel pela guarda da crianca. A pessoa que nao levar
acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local de realizagao das provas.

8.8.2.A Consulpam nao disponibilizara acompanhante para a guarda de crianga.

8.8.3.0 direito a amamentacao é exercido a cada intervalo de duas horas, por até 30 minutos por filho,
devendo, em qualquer caso, a pessoa lactante se fazer acompanhar por um fiscal de prova.

8.8.4.A contagem do tempo de realizagao das provas € suspensa para a candidata lactante nos periodos em
que esteja amamentando, compensando-se durante a realizagao da prova em igual periodo para lhe
assegurar igualdade de condigbes com os demais candidatos.

8.9. O candidato travesti ou transexual que desejar ser tratado pelo nome social durante a realizagdo das
provas devera:

a) Assinalar, no formulario eletrénico de inscricdo, a opgado correspondente a utilizacdo de nome social
durante realizagéo das provas, informando o nome e o sobrenome pelos quais deseja ser tratado.

b) Imprimir 0 Requerimento de Inscrigdo e envia-lo para o e-mail recursos@consulpam.com.br. O titulo do e-
mail deve ser RETIFICACAO DE DOCUMENTO SOCIAL — CONCURSO 005/2025 DE TIANGUA. O e-mail
deve ser acompanhado de uma declaragao feita @ mao, assinada e com firma reconhecida em cartério de
notas, solicitando o direito de usar o nome social. A declaracdo deve incluir o nome constante nos
documentos civis e 0 nome social que constara em todas as comunicagdes.

8.9.1.As documentagdes solicitadas nas alineas “a” e “b” devem ser encaminhadas para o e-mail citado no
periodo das inscricdes. O ndo cumprimento desse prazo nao dara ao candidato o direito de uso do nome
social.

8.9.2.As publicacdes referentes aos candidatos travestis ou transexuais serdo realizadas de acordo com o
nome e o género constantes no registro civil.

8.10. O candidato que for amparado pela Lei Federal n® 10.826/2003, e suas alteragdes, e necessitar realizar a
prova armado devera:

a) Assinalar, no formulario eletrénico de inscricdo, a opgéo correspondente a necessidade de portar arma
durante realizacdo das provas.

b) Preencher, assinar e, apenas durante o periodo de inscricdo, enviar via upload na area do candidato o
formulario disposto no ANEXO VI.
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c) Enviar, via upload, a imagem legivel do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizacdo de
Porte, conforme definidos na referida lei.

8.10.1. Os candidatos que nao forem amparados pela Lei Federal n°® 10.826/2003, e suas alteragbes, nao
poderao portar armas no ambiente de provas.

8.10.2.0 candidato amparado pela Lei Federal n° 10.826/2003, e suas alteragdes, que nao solicitar o
atendimento especializado conforme descrito no subitem acima ndo podera portar armas no ambiente
de provas, e, caso descumpra o estabelecido neste edital, estara automaticamente eliminado e nao
tera classificagdo alguma no concurso.

8.11. Conforme norma contida no Decreto de n.° 9.508/2018, a pessoa com deficiéncia auditiva que solicitar
condi¢cdes especiais sera oferecido intérprete de libras somente para traducdo das informacdes e/ou
orientagdes para realizacao da prova. Sera permitido o uso de aparelhos auditivos no interior do local de
prova, sendo este aparelho submetido a inspecao e aprovagao pela autoridade responsavel pelo certame.

8.12. A pessoa com deficiéncia que nao requerer as condi¢cdes especiais no prazo e forma previstas neste edital,
sejam quais forem os motivos alegados, tera exclusiva responsabilidade na opg¢ao de realizar ou ndo a
prova sem as condi¢des especiais nao solicitadas.

8.13. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal n.°
3.298/99, participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que
se refere ao conteldo das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de
aplicacéo das provas.

8.14. A pessoa com deficiéncia que precisar de auxilio para transcricao das respostas da prova devera indicar
essa necessidade no ato da inscricao. Neste caso, o candidato tera o auxilio de um fiscal, ndo podendo a
Administracao Municipal e o Instituto Consulpam serem responsabilizados, sob qualquer alegagéo por parte
do candidato, por eventuais erros de transcricdo cometidos pelo fiscal.

8.15. A documentagéo citada nos subitens 8.1 a 8.8 deste edital devera ser enviada de forma legivel no periodo
de solicitagao de inscrigao estabelecido no cronograma constante do Anexo IX deste edital, via upload, por
meio de link especifico no enderego eletrénico www.consulpam.com.br. Apds esse periodo, a solicitacao
sera indeferida, salvo nos casos de forga maior, ou a critério da CONSULPAM.

8.16. O fornecimento da documentacao é de responsabilidade exclusiva do candidato.

8.17. O instituto Consulpam nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeg¢a a chegada dessa
documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de
indisponibilidade/falhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem o envio. Esses
documentos, que valerdo somente para este concurso, ndo serdo devolvidos nem deles serdao fornecidas
copias.

8.18. O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagao a que se refere os subitens 8.1 a 8.8 deste
edital. Caso seja solicitado pela CONSULPAM, o candidato devera enviar a referida documentacdo por
meio de carta registrada, para a confirmacao da veracidade das informacgdes.

8.19. O candidato que nao solicitar atendimento especializado no sistema eletrénico de inscricao e nao
especificar quais os recursos serdo necessarios para seu atendimento nao tera atendimento especializado,
ainda que faga o envio, via upload, da documentagdo prevista. Apenas o envio do laudo
médico/parecer/documentagao nao é suficiente para a obtencao do atendimento especializado.

8.20. No caso de solicitagdo de atendimento especializado que envolva a utilizagdo de recursos tecnoldgicos, se
ocorrer eventual falha desses recursos no dia de aplicagdo das provas, podera ser disponibilizado
atendimento alternativo, observadas as condi¢des de viabilidade.

8.21. A solicitacao de atendimento especializado, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

8.22. O candidato devera verificar se a sua solicitacdo de atendimento especializado foi deferida no periodo
provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo IX deste edital, no enderego eletronico
www.consulpam.com.br.

8.23. O candidato com a solicitagdo de atendimento especializado indeferida podera, no periodo provavel
estabelecido no cronograma constante do Anexo IX deste edital, no enderego eletrbnico
www.consulpam.com.br, verificar os motivos do indeferimento e interpor recurso contra o indeferimento, por
meio do Sistema Eletrénico de Interposicao de Recurso. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de
revisao.

8.24. No periodo de interposicdo de recurso, ndo havera possibilidade de envio de documentagdo pendente ou
complementacéo desta.

8.25. O candidato devera verificar se a sua solicitacdo de atendimento especializado foi deferida, apds a analise
dos recursos, a partir da data provavel constante no cronograma constante do Anexo IX deste edital, no
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endereco eletrénico www.consulpam.com.br.

8.26. O candidato que desejar interpor recurso contra o Resultado Preliminar que trata este capitulo devera
observar os procedimentos disciplinados no Capitulo 14 deste Edital.

8.27. Informacbdes complementares sobre tal recurso estardo dispostas no Resultado que trata o subitem
anterior, o qual sera publicado em data constante no Cronograma de Atividades do Concurso.

CAPITULO IX - DO CARTAO DE IDENTIFICAGAO

9.1. O Instituto Consulpam disponibilizara o Cartdo de Identificagdo com informag¢des sobre o horario e local
de realizacdo das provas em até 05 (cinco) dias antes da data do certame no enderego eletronico:
www.consulpam.com.br, na aba area do candidato.

9.2. O candidato somente podera realizar a prova em data, local e horario definidos no Cartdo de
Identificacao.

9.3. O Cartéo de Identificacdo NAO sera enviado pelos Correios ou outros meios de comunicagao.

94. Eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome do candidato, na sua data de nascimento, no numero do
documento de identidade utilizado na inscrigdo ou na sigla do érgéo expedidor constantes no Cartdo de
Identificacdo, deverado ser comunicados imediatamente ao Instituto Consulpam.

9.5.  Em nenhuma hipétese, o Instituto Consulpam alterara no Cartdo de ldentificagdo dados relativos ao cargo
e a condicdo em que concorre informados pelo candidato no Formulario Eletrénico de Inscricao ou de
Isencgao.

9.6. O ndo comparecimento ao local de realizagdo das provas na data e horario previstos, por qualquer
motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara em sua eliminacéo deste concurso.

9.7. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizagao das provas
para fins de justificativa de sua auséncia.

9.8. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com 60 (sessenta)
minutos de antecedéncia, munido do documento de identificagdo com foto, informado no ato da inscrigado, e o
Cartao de ldentificagdo emitido na area do candidato, disponivel no site www.consulpam.com.br, sem os
quais nao tera acesso ao local da prova.

CAPITULO X - DA PROVA OBJETIVA

10.1. A prova objetiva ocorrera de acordo com o especificado no cronograma de atividades do concurso.

10.2. A prova objetiva compreendera questdes de multipla escolha — A, B, C, D — de acordo com conteudo
indicado no Anexo lIl.

10.3. Nas provas obijetivas, serdo validas apenas as respostas assinaladas no cartdo-resposta.

10.4. A duragao das provas objetivas sera de (3) trés horas para os cargos de Nivel Médio, com excecao dos
candidatos que solicitaram 1 hora de tempo adicional e tiveram seu pedido deferido.

10.5. O quantitativo e pontuagao, estdo discriminados no Anexo Il deste edital.

10.6. Na correcdo dos cartdes-resposta, sera atribuida nota zero a questdo sem opcao assinalada, com mais
de uma opgao assinalada, que contenha emenda ou rasura ou cuja marcagdo ndo esteja condizente com a
instrugdo fornecida no préprio cartdo. O preenchimento do cartdo-resposta fora do padrdo instruido sera
desconsiderado, pois o leitor 6tico ndo capta as marcagdes em desconformidade com o padrédo de leitura do
equipamento.

10.7. Os gabaritos preliminares oficiais das provas objetivas serdo divulgados no site do Instituto Consulpam
(www.consulpam.com.br), no primeiro dia util apds a prova e esta prevista no cronograma constante do Anexo IX
deste Edital.

10.8. O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos preliminares das provas objetivas, dispora
do periodo provavel estabelecido no cronograma constante no Anexo IX deste Edital para fazé-lo,
initerruptamente.

10.9. O candidato que desejar interpor recurso contra o Resultado Preliminar que trata este capitulo devera
observar os procedimentos disciplinados no Capitulo 15 deste Edital.

Informagdes complementares sobre o recurso estardo dispostas no Resultado do que trata o subitem anterior,
que sera publicado em data constante no Cronograma de Atividades do Concurso.

10.10. Em hipétese alguma havera segunda chamada para realizagado da prova, sendo atribuida nota 0 (zero) ao
candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

CAPIiTULO XI - DA APLICAGAO DAS PROVAS
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14.1. Nos locais de aplicagdo das provas, apds o fechamento dos portdes, em horario a ser divulgado pelo
Instituto Consulpam, n&o sera permitido o ingresso de candidatos, em hipétese alguma, sendo eliminado o
candidato que se apresentar apds este momento.

14.2. Faltando 20 (vinte) minutos do horario previsto para o inicio das provas, os portdes serao fechados e nao
sera permitida a entrada de nenhum candidato.

14.3. Sera obrigatéria a apresentacdo de documento de identidade original com foto no dia e no local das
provas.

14.4. Para os efeitos deste Concurso Publico, aplicando-se a todos os atos de identificagdo do candidato,
inclusive na inscricdo, acesso ao local da prova e convocacdo, no caso de aprovacdo, SAO
CONSIDERADOS DOCUMENTOS DE IDENTIDADE COM FOTO: as carteiras e/ou cédulas de identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas, pelo Ministério das Relagbes
Exteriores e pelas Policias Militares, Carteira Nacional de Habilitagdo, expedida na forma da Lei Federal n.°
9.503/97, e passaporte, além das Carteiras Profissionais expedidas por Orgdos ou Conselhos de Classe,
que, por Lei, ttm validade como documento de identidade, como, por exemplo, as carteiras de identidade
do CREA, da OAB, do CRC, do CRP, e, ainda, carteira de trabalho (CTPS).

14.5. Serao aceitos os seguintes documentos digitais com foto: E-Titulo, CNH Digital, RG Digital, desde que
apresentados nos respectivos aplicativos oficiais com foto. O uso do documento eletrénico se restringe ao
momento da identificacdo. Antes do inicio da aplicagao, os telefones devem ser desligados e guardados,
pois sdo proibidos durante toda a realizagdo das provas.

14.6. O candidato que estiver impossibilitado de apresentar o documento de identificagdo original com foto no dia
de aplicagao da prova, por motivo de extravio, perda, furto ou roubo, podera realizar a prova, desde que
apresente boletim de ocorréncia expedido por érgéo policial ha, no maximo, 45 dias com relagado ao dia de
sua prova, ocasidao em que sera encaminhado para a identificacao especial e condicional, compreendendo
coleta de dados, de fotos e de assinaturas em formulario préprio.

14.7. O candidato submetido a Identificacdo Especial recebera do coordenador local um “Comprovante de
Submissao a Identificacao Especial”.

14.8. O comprovante de pagamento de inscricdo e o Cartdo de Identificagdo, por si s6, ndo serdo aceitos para a
identificagcdo do candidato.

14.9. Os candidatos, apds entrarem na sala da prova, somente poderao retirar-se apods decorridas duas horas do
tempo de duragao previsto.

14.10. O candidato que, por qualquer motivo, recusar permanecer em sala durante o periodo minimo
estabelecido no subitem 12.9, tera o fato consignado em ata e serd automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

14.11. O candidato que nao cumprir o disposto no item 12.9, insistindo em sair da sala de realizagao das provas
sem cumprir o determinado no item anterior, devera assinar o Termo de Recusa constando os motivos do
descumprimento. Este documento sera enviado a Comissao do Concurso para providéncias, e o candidato
podera ser eliminado do certame, garantidos o contraditério e a ampla defesa. Caso o candidato se negue
a assina-lo, este podera ser assinado e testemunhado por outros candidatos, pelos fiscais e/ou
coordenador de prédio local.

14.12. A inviolabilidade dos malotes das provas sera comprovada no momento do rompimento de seus lacres,
mediante termo formal, na presencga de testemunhas.

14.13. Durante o periodo de realizacdo das provas, ndo sera permitida qualquer espécie de consulta ou
comunicagao entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim
como ndo sera permitido o uso de livros, cddigos, manuais, impressos, anotagdes ou quaisquer outros
meios.

14.14. O candidato ndo podera fazer anotacdo de questdes ou informacdes relativas as suas respostas em
quaisquer outros meios que nao os autorizados pelo Instituto Consulpam.

14.15. Nao sera permitida, nos locais de realizacdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas nao
autorizadas pelo Instituto Consulpam.

14.16. O candidato devera comparecer ao local de realizagcdo das provas com antecedéncia minima de 60
(sessenta) minutos do horario previsto para inicio de realizacdo das provas, munido de documento de
identificacdo original com foto, de caneta esferografica (tinta preta ou azul), fabricada em material
transparente e, preferencialmente, do Cartao de Identificagéo e do boleto original quitado.

14.17. Os candidatos n&o poderao utilizar, em hipétese alguma, lapiseira, lapis, borracha, corretivos ou outro
material que nao seja caneta de corpo transparente.

14.18. Uma vez no prédio onde fara a prova, o candidato ndo podera manusear nenhum equipamento eletronico,
nem consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguarda o horario de inicio
da prova, bem como somente podera deixar a sala de realizagado da prova mediante consentimento prévio,
acompanhado de um fiscal, ou sob fiscalizagdo da equipe de aplicagao de provas.
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14.19. Também nao sera permitido o uso de éculos escuros, boné, chapéu, gorro, lengo, abafadores auriculares,
tampdes e/ou similares, bem como o uso ou o porte, mesmo que desligados, de telefone celular, pagers,
bip, relégios de qualquer tipo, agenda eletrbnica, calculadora, notebook, palmtop, ipod, tablet, gravador,
transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletrénico, qualquer
espécie de consulta ou comunicacéo entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou
por escrito, assim como nao sera permitida a anotagao de informacdes relativas as questdes das provas e
suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos; uso de notas, anotagdes, livros, impressos,
manuscritos, cdédigos, manuais ou qualquer outro material literario ou visual. O descumprimento desta
instrugéo podera implicar a eliminagao do candidato.

14.20. Caso algum aparelho emita qualquer som no horario de prova, o candidato sera eliminado do certame.

14.21. O candidato que, durante a realizagcado das provas, for encontrado portando qualquer um dos aparelhos
nao permitidos neste edital, mesmo que desligados, tera a ocorréncia registrada em Ata, que sera avaliada
pela Comissé@o de Concursos, podendo ser eliminado do certame.

14.22. E vedado o ingresso de candidato na sala de provas portando garrafa opaca, garrafa transparente com
rétulo, alimentos em embalagens opacas, arma de fogo ou objetos similares, mesmo que apresente a
respectiva autorizagao de porte.

14.23. Os 3 (trés) ultimos candidatos em sala somente poderao retirar-se juntos, apds verificarem o correto
armazenamento dos cadernos de provas, conferéncia dos cartbes-resposta com o fiscal da sala, além de
assinarem a Ata como testemunhas da conferéncia do material de aplicagdo das provas.

14.24. O Instituto Consulpam nao se responsabiliza pela guarda de objetos dos candidatos, ficando todos os
pertences em posse destes. E recomendado que sejam levados apenas os objetos permitidos neste edital,
quais sejam: documento de identificagcdo com foto, Cartdo de Identificagcdo, comprovante de pagamento e
caneta com corpo transparente. O Instituto Consulpam e a Administracdo Municipal nao se
responsabilizardo por perdas, extravios ou danos que eventualmente ocorram aos objetos dos candidatos.

14.25. Os objetos ou documentos perdidos durante a realizagdo das provas, que porventura venham a ser
entregues ao Instituto Consulpam, serdo guardados pelo prazo de 30 (trinta) dias e encaminhados
posteriormente a se¢do de achados e perdidos da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (ECT).

14.26. Para garantir a seguranga do Concurso Publico, o candidato sera submetido a detector de metais dentro
do prédio onde realizara as provas, dentre outras medidas.

14.27. Ao iniciarem os procedimentos operacionais relativos a aplicagdo das provas, serao observadas as
condi¢des abaixo:

a) As instrugcbes constantes nos cadernos de provas e no cartdo-resposta, bem como as orientagbes e
instrugdes expedidas pelo Instituto Consulpam durante a realizacdo das provas complementam este edital e
deveréo ser rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato.

b) O candidato devera assinar a lista de presenga e o cartdo-resposta de acordo com a assinatura constante
no seu documento de identidade.

c) A auséncia da digital e/ou da assinatura do candidato e/ou a nao transcricdo da frase constante na capa do
caderno de provas para o cartdo-resposta da prova objetiva acarretara a eliminagdo do candidato.

d) Uma vez fora da sala, o candidato ndo podera regressar para assinar ou inserir a digital, assim como
transcrever a frase constante na capa da prova para o cartdo-resposta.

e) Somente serdo permitidos registros nos cartdes-resposta feitos pelo préprio candidato, com caneta
esferografica (tinta preta ou azul), fabricada em material transparente, sendo vedada qualquer participagao
de terceiros, respeitadas as condi¢cdes solicitadas e concedidas as pessoas com deficiéncia ou com
necessidade de atendimento especial.

f) N&o havera substituicdo do cartdo-resposta por erro do candidato, salvo em situacdo que o Instituto
Consulpam considere necessario.

g) O candidato n&do podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar seu cartao-
resposta, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua corregao.

h) Sera considerado nulo o cartdo-resposta que estiver marcado ou escrito, respectivamente, a lapis, bem
como com a presenca de qualquer forma de identificacdo do candidato fora do lugar especificamente
indicado para tal finalidade.

i) Ao terminar o tempo maximo determinado neste edital, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal
de sala, o caderno de provas, o cartido-resposta, devidamente preenchidos e assinados nos locais
destinados.

j) O candidato podera levar seu caderno de provas quando faltar 15 (quinze) minutos para o término do
horario estabelecido. Para tanto, o material deve estar intacto, sem faltar nenhuma folha ou parte dela, com
excegao do espaco reservado para anotagdo das respostas da prova objetiva que devera ser destacada e
retida pela equipe de fiscalizacao. A violagcado da prova acarretara a eliminacao do candidato.

k) Na correcao dos cartdes-resposta, sera atribuida nota zero a questado sem opgao assinalada, com mais de
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K) uma opg¢ao assinalada, que contenha emenda ou rasura ou cuja marcagao nao esteja condizente
com a instrugao fornecida no préprio cartdo. O preenchimento do cartdo-resposta fora do padrao instruido
sera desconsiderado, pois o leitor 6tico ndo capta as marcagdes em desconformidade com o padrao de
leitura do equipamento.

I) Ao terminarem as provas, os candidatos deverao se retirar imediatamente do local, ndo sendo possivel nem
mesmo a utilizagdo dos banheiros.

m)No dia da realizagdo das provas, nao seréo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicagéo das
provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteudo das provas e/ou critérios de
avaliacao/classificacao.

n) Nos casos de eventual falta de Caderno de Questdes (material personalizado de aplicagdo das provas), em
razao de falha de impressdo, nimero de provas incompativel com o nimero de candidatos na sala ou
qualquer outro equivoco na distribuicdo de prova/material, o INSTITUTO CONSULPAM - Consultoria
Publico-Privada tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva nao personalizado
eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala e de coordenagao.

14.28. Sera eliminado do Concurso Publico, garantidos o contraditério e a ampla defesa, o candidato que:

a) Apresentar-se apos o fechamento dos portées ou fora dos locais determinados.

b) Nao comparecer ao local de prova, seja qual for o motivo alegado.

c) Nao apresentar o documento de identificagdo com foto informado no formulario eletrdnico de inscrigédo ou
quaisquer dos documentos oficiais equiparados juntamente com boletim de ocorréncia no caso de perda ou
roubo do documento informado no ato da inscri¢ao.

d) Apds iniciada a prova, estabelecer comunicacdo, por qualquer meio, com outros candidatos ou com
pessoas estranhas a este concurso publico.

e) Portar arma(s) no local de realizagdo das provas, ainda que de posse de documento oficial de licenca para
0 porte.

f) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou deixar o local de provas antes do
horario permitido;

g) Fizer uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, cédigos, manuais ou qualquer outro material
literario ou visual, salvo se expressamente admitido no edital.

h) For surpreendido usando e/ou portando algum dos objetos proibidos por este edital.

i) Nao entregar o caderno de questdes e o cartdo-resposta ao término do tempo de aplicacédo das provas.

j) Fizer anotacdo de informacdes relativas as questbes da prova e suas respostas (copiar gabarito) fora dos
meios permitidos.

k) Ausentar-se da sala de prova portando o cartao-resposta.

[) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao prépria ou de terceiros em
qualquer fase do certame.

m) N&o permitir a coleta de sua assinatura.

n) Recusar-se a submeter-se ao sistema de deteccdo de metal e de coleta da impressao digital da prova
objetiva.

o) Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagdes acerca do local da
prova, da prova e de seus participantes.

p) Desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato.

q) Perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparacao ou realizagdo das provas.

r) Recusar-se a seguir as instru¢des dadas por membros da comissao organizadora, da banca examinadora,
da equipe de apoio a aplicagao das provas.

s) Tratar com falta de respeito examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes.

t) Deixar de atender as normas contidas nos cadernos de provas e no cartdo-resposta e demais
orientagdes/instrucdes fornecidas pelo Instituto Consulpam.

14.29. Caso ocorra alguma das situacdes previstas neste Capitulo, o Instituto Consulpam registrara a ocorréncia
e, em seguida, encaminhara o referido documento para a Administracdo Publica, a fim de que sejam
tomadas as providéncias cabiveis.

14.30. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo de duragao das provas e nao serao fornecidas
informacodes referentes ao conteudo por qualquer membro da equipe da aplicagao das provas e/ou pelas
autoridades presentes.

14.31. Acarretara a eliminagdo do Concurso, sem prejuizo das sangdes cabiveis, a burla ou a tentativa de burla,
por parte do candidato, a quaisquer das normas definidas neste edital e seus anexos e/ou em outros editais
complementares relativos ao certame, nos comunicados e/ou nas instrugdes constantes em cada prova,
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_bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagéo das provas.
CAPITULO XIl - DO CURSO DE FORMAGCAO INICIAL

15.1. Havera realizagao de Curso Inicial de formagao, com carater eliminatorio, para os candidatos do Cargo de
Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate as Endemias, aprovados em todas as etapas do
Concurso Publico.

15.2. Serao convocados para o Curso Inicial de formagao os candidatos classificados até a 102 colocagao nas
vagas de ampla concorréncia e até a 22 colocagao nas vagas de PcD.

15.3. Em caso de necessidade de Municipio, poderdo ser chamados mais candidatos para realizagdo do Curso
Inicial de formacéao.

15.4. O curso tera duragdo de 40h (quarenta horas). O candidato devera ter frequéncia minima de 75%
(setenta e cinco por cento) para ser considerado apto.

15.5. Sera regido por edital e regulamentos préprios, que estabelecerdao a grade curricular, o sistema de
avaliagao, a frequéncia minima e as demais condic¢des relativas ao curso.

15.6. Conforme conveniéncia e oportunidade do Municipio e do Instituto Consulpam, durante o prazo de
validade do Concurso Publico, podera convocar os demais classificados para etapas seguintes, em
quantitativos especificados, conforme necessidade.

15.7. O candidato reprovado no Curso de Formacao sera também reprovado no Concurso Publico, ndo |lhe
assistindo direito de ingresso no Cargo publico efetivo.

15.8. Os candidatos sem frequéncia minima no Curso de Formacgao serdo dele desligados e eliminados do
Concurso Publico.

15.9. O Curso de Formacado sera promovido pelo Municipio de Tiangua, ndo onerando gastos para os
candidatos aprovados.

15.10. As demais informagdes do Curso de Formacao estardao disponiveis no Edital de Convocagéo para a
etapa.
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CAPITULO XIIl - DA APROVAGAO E DA FORMAGAO DO CADASTRO DE RESERVA (CR)

16.1. A aprovacao sera feita em ordem decrescente do numero de pontos obtidos pelos candidatos, conforme
as notas calculadas mediante as féormulas previstas no Anexo V.
16.2. Na Prova Objetiva, sera considerado APROVADO o candidato que obtiver, no minimo:

a) Nivel Médio:
* Prova de Conhecimentos Basicos: 50% do total de pontos.
* Prova de Conhecimentos Especificos: 50% do total de pontos.

16.3. Deverao ser observadas as limitagdes previstas no Capitulo 11 deste Edital.

16.4. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas em razédo de erro material serdo atribuidos a
todos os candidatos que tiverem realizado a prova.

16.5. A classificacdo dos aprovados sera divulgada, no site do Instituto Consulpam (www.consulpam.com.br),
em ordem decrescente das notas obtidas no conjunto das provas, conforme as quatro listagens (segmentos de
concorréncia) previstas neste Edital:

a) Ampla Concorréncia, com o nome dos candidatos com deficiéncia.
b) Pessoas com Deficiéncia.

16.6. O candidato que for considerado pessoa com deficiéncia (PcD), apds a avaliagcdo dos exames médicos,
tera seu nome e a respectiva pontuagao publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificagéo
da Ampla Concorréncia.

16.7. No Resultado Final do Concurso, o qual constara todas as listagens mencionadas no subitem 14.5 deste
Edital, os candidatos APROVADOS na fase pertinentes aos cargos aos quais concorrem previstos neste edital,
serao classificados conforme pontuacgao obtida e observados, ainda, os critérios de desempate.

16.8. Cada candidato cujo nome constar em tal resultado tera a mengéo “Classificado dentro das vagas” ou
“Classificavel”.

16.9. Todos os candidatos com mengao “Classificavel” formardo o CADASTRO DE RESERVA (CR) deste
Concurso.

16.10. Em caso de empate na nota final no concurso, para os todos os cargos, tera preferéncia o candidato
que, na seguinte ordem:

a) Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo no concurso, prevalecendo
o de idade mais elevada, conforme artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto da Pessoa Idosa.

b) Obtiver a maior nota na prova de conhecimentos especificos.

c) Obtiver maior nota na prova de conhecimentos basicos.

d) Tiver maior idade.

e) Tiver exercido a fungao de jurado (conforme o art. 440 do Cdédigo de Processo Penal).
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CAPITULO XIV - DOS RECURSOS

17.1. Cabera recurso fundamentado, assegurado o contraditério e a ampla defesa, dirigido em Unica e ultima
instancia a Comisséo de Concursos do Instituto Consulpam contra todas as decisdes proferidas no ambito deste
Concurso Publico, que tenham repercussao na esfera de direitos dos candidatos, tais como:

* Isencgao da taxa de inscricao no Concurso.

* Inscricdo ou dados pessoais digitados erroneamente.

» Participag&do no concurso concorrendo as vagas reservadas.

» Pedido de atendimento especial e de concorréncia na condi¢gao de pessoa com deficiéncia.

+ condigbes especiais para realizagao das provas.

» Aformulacao e/ou o conteudo de questado ou os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas.

* Do Resultado Preliminar da Prova Objetiva.

» Totalizagdo dos pontos obtidos na prova objetiva, desde que se refira a erro de calculo das notas e na
classificagcao preliminar

+ Totalizagdo dos pontos obtidos na prova de titulos.

» Do Resultado Preliminar do Concurso.

* Do Resultado Preliminar da Prova Pratica.

* Demais decisbes proferidas durante o Concurso que tenham repercussdo na esfera de
direitos dos candidatos.

17.2. Os recursos deverao ser interpostos, somente no site do Concurso (www.consulpam.com.br), pelo Sistema
Eletrénico de Interposi¢cdo de Recursos, na Area do Candidato, no prazo de 2 (dois) dias uUteis seguintes ao da
divulgagao do fato que for gerador do recurso, conforme Cronograma de Atividades do Concurso, devendo ser
feito exclusivamente mediante o preenchimento do formulario digital no referido sistema, a partir das 8 horas do
primeiro dia do prazo recursal até as 17 horas do ultimo dia desse prazo.

17.3. O candidato que desejar, podera preencher o formulario disposto no Anexo VIl deste edital, escanea-lo em
PDF e proceder com o upload no sistema eletrénico de interposicado de recurso.

17.4. No caso de recurso previsto contra indeferimento de inscricdo por problemas ocasionados no pagamento
da taxa de inscrigéo, o recurso devera estar acompanhado, obrigatoriamente, da cépia legivel do comprovante de
pagamento do valor da taxa de inscricado, bem como de toda a documentacao e as informagbes que o candidato
julgar necessarias a comprovacao da regularidade do pagamento.

17.5. Na apresentacao dos recursos o candidato devera fundamentar e argumentar com precisao logica,
consistente e concisa, e com a indicacéo precisa daquilo em que se julgar prejudicado.

17.6. Cada candidato podera interpor apenas um recurso por questao/objeto, devidamente fundamentado.

17.7. Serao indeferidos os recursos que:

a) Nao estiverem devidamente fundamentados.

b) Nao apresentarem argumentagdes légicas e consistentes.

c) Estiverem em desacordo com as especificagdes contidas neste edital.

d) Forem apresentados fora do prazo estabelecido.

e) Apresentarem no corpo da fundamentagéo outras questdes que ndo aquela selecionada para o recurso.

f) Forem interpostos coletivamente.

g) Desrespeitarem a banca examinadora.

h) Sejam copia idéntica de outros recursos.

i) Nao fizerem uso do Formulario Eletrénico de Recursos, previsto neste Edital.
17.8. Documentos enviados para serem anexados ao recurso digital ndo serdo aceitos pelo sistema. Documentos
enviados por outros meios (e-mails, via protocolo etc.) ndo serdo considerados.
17.9. Somente sera apreciado o recurso interposto dentro do prazo estabelecido e no formulario digital especifico
disponibilizado no site do concurso (www.consulpam.com.br).
17.10. Os pontos relativos a questdes das provas objetivas que, eventualmente sejam anuladas, seréo atribuidos
a todos os candidatos que tiverem suas provas corrigidas.
17.11. Havendo necessidade de anulagado de questdao de um determinado caderno de prova, de oficio ou por
recurso, sera anulada nos demais cadernos a questao correspondente (aquela que contém o mesmo comando e
as opgdes com os mesmos conteudos), ainda que a impropriedade que ocasionou a anulagado da questao s6
ocorra em algum ou alguns deles.
17.12. A decisao relativa ao julgamento do recurso sera dada a conhecer coletivamente.
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17.13. A Comissado de Concursos do Instituto Consulpam, no ambito administrativo, € a Unica instancia para
analise e julgamento de recurso.

17.14. Das decisbes resultantes da analise e julgamento definitivo dos recursos nao serdo aceitos recursos
adicionais.

17.15. Se, do exame do recurso, resultar anulacdo da questdo de multipla escolha, os pontos a ela
correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente de interposicdo de recursos
administrativos ou de deciséo judicial.

17.16. Se houver alteragdo do gabarito oficial, de oficio ou por forga de provimento de recurso, as provas seréo
corrigidas de acordo com o gabarito revisado.

17.17. Na ocorréncia dos dispostos nos itens 16.9 e 16.10 deste Capitulo, podera haver alteracdo da
classificacao inicial obtida para uma classificagao superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer a desclassificagcao
do candidato que nao obtiver a nota minima exigida.

CAPITULO XV - DAS PUBLICACOES

18.1. A Prefeitura Municipal de TIANGUA e o Instituto Consulpam publicardo no site www.consulpam.com.br,
no Diario Oficial do Municipio e ndo havera comunicagéao via Correios.

18.1.1Extrato do Edital N°. 005/2025 do concurso.
18.1.2 Decreto de homologagao do concurso.

18.2. A Prefeitura Municipal de TIANGUA e o Instituto Consulpam publicardo no site www.consulpam.com.br,
no Diario Oficial do Municipio e nao havera comunicacgéao via Correios.

18.2.1 Aviso de editais complementares.
18.2.2 Lista de candidatos habilitados na 12 fase do concurso.

18.3. Lista de inscricbes
indeferidas/impedidas.

18.4. Convocacgao dos
candidatos que tiverem suas inscri¢des deferidas para prestacédo da prova.

18.5. Gabaritos.

18.6. Resultado dos
recursos.

18.7. Demais atos

pertinentes ao certame.

CAPIiTULO XVI - DA HOMOLOGAGAO

19.1. A Homologacéao do Concurso sera feita por Ato do prefeito Municipal.

CAPITULO XVII - DO PROVIMENTO DOS CARGOS — CONVOCAGAO, CONTRATAGAO E EXERCICIO

20.1 A contratacdo dos candidatos aprovados devera obedecer a ordem de classificacdo, observados os
critérios de alternancia e de proporcionalidade entre a classificacdo da ampla concorréncia e da reserva de
vagas para cotistas, conforme percentual especificado neste edital.

20.2 A convocacgao do candidato com vistas a contratacdo se dara de forma direta, por meio de mensagem
eletrénica encaminhada pela Administracdo Municipal para o endere¢co de e-mail cadastrado no momento da
inscrigdo ou outras publicagdes, por conveniéncia do 6rgao publico.

20.3 A convocagdo também sera publicada nos enderecos eletrénicos do Instituto Consulpam e da
Administragéo Municipal.

20.4 E responsabilidade do candidato manter seus dados atualizados e acompanhar as publicacdes referentes
ao certame.

20.5 Por ocasido de sua convocacgao, o candidato, dentro do prazo inicial para atendimento da convocacgao,
podera realizar (através de modelo fornecido pelo érgéo de recursos humanos da Administragdo Publica) um
unico pedido de reposicionamento ao final da lista de classificados (“pedido de final de fila”), posicionando-se
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posteriormente ao ultimo candidato classificado, observando-se, se for o caso, a ordem original de
classificagao dos reposicionados caso exista mais de um pedido nesse sentido.

20.6 Realizada a convocacdo, o candidato devera apresentar, no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a
contar do primeiro dia util posterior da publicacdo da convocagéo, conforme ANEXO Xl (documentacao para
admissao) ou, ANEXO X, Formulario | (Formulario de solicitacdo de reclassificagao para fim de fila) ou, ainda,
ANEXO X, Formulario Il (Manifestagdo de Desisténcia).

20.7 O candidato devera satisfazer todos os requisitos no ato da contratagdo indicados no ANEXO Xl deste
Edital.

20.8 A Administracdo Municipal ndo retardara o processo de contratagao ou de inicio das atividades laborais
em razao do interesse do candidato em cumprir aviso prévio com terceiros ou por razdo de carater particular.

20.9 Nao sera contratado o candidato convocado que apresentar qualquer documentacéao, declaracéo falsa ou
inexata e nao possuir, na data da contratagao, os requisitos minimos deste Edital.

20.10 Identificadas declarag¢des falsas ou inveridicas apds a contratagao, o candidato ficara sujeito & anulagéo
de sua admissado ao emprego publico apds o procedimento administrativo, em que Ihe sejam assegurados o
contraditério e a ampla defesa.

20.11 Deverao ser aceitos os protocolos de requerimento de certiddes quando se verificar que, solicitadas a
tempo, ainda nao foram expedidas no prazo legal de 15 (quinze) dias, contados dos registros nos 6rgaos
expedidores.

20.12 Estara impedido de ser contratado o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos documentos
especificados neste edital e seus anexos.

20.13 A contratagdo sera feita obedecida rigorosamente a ordem de classificacdo no presente Concurso
Publico.

20.14 Todos os candidatos convocados em decorréncia de aprovacdo neste concurso publico deverdao se
submeter aos exames médicos pré-admissionais conforme estabelecido por normas institucionais.

20.15 Previamente a contratacio, sera aferida a condi¢ao de deficiéncia, momento em que os candidatos serao
submetidos, no prazo fixado pela Administracao Municipal, quando do ato de convocagéo, a exame médico
oficial ou credenciado, o qual tera carater definitivo sobre a qualificacdo do candidato quanto a existéncia ou
nao da deficiéncia e ao grau de compatibilidade da deficiéncia para o exercicio das atribuicdes do cargo
publico.

20.16 Se a deficiéncia for considerada incompativel com as atividades previstas, o candidato tera seu nome
excluido das listas de classificacdo em que figurar.

20.17 Mesmo apés o exame aludido neste capitulo, a compatibilidade entre as atribuicdes do cargo publico e a
deficiéncia do candidato sera reavaliada por equipe multiprofissional, durante o estagio probatodrio.

20.18 Na falta de candidato aprovado para provimento das vagas reservadas para pessoas com deficiéncia,
estas serao preenchidas pelos demais aprovados, com estrita observancia a ordem classificatéria.

20.19 Apods a contratacdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de
aposentadoria.

20.20 O candidato que for contratado na condigdo de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir ou utilizar essa
condicdo para pleitear ou justificar pedido de readaptacdo/reabilitacdo profissional, alteracdo de carga
horaria, alteracao de jornada de trabalho e limitagcao de atribui¢des para o desempenho da fungao.

20.21 Entrando em exercicio, o candidato aprovado nas vagas destinadas as pessoas com deficiéncia tera
garantida a devida adaptagdo dos cursos de formagédo ofertados e do estagio probatério a ser cumprido,
conforme a deficiéncia apurada.

20.22 O candidato se obriga a manter atualizado seu enderec¢o para correspondéncia, junto ao 6rgao realizador,
apos o resultado.

20.23 Podera regressar ao quadro de pessoal da Administracdo Publica Municipal, o candidato ex-empregado,
classificado no Concurso Publico, ndo demitido por justa causa, desde que satisfaga todos os requisitos
elencados no subitem 3.1.

CAPITULO XVIIl — DAS DISPOSIGOES FINAIS

21.1 A Administragdo Municipal e o Instituto Consulpam eximem-se das despesas com viagens e estadia dos
candidatos para prestar as provas deste Concurso Publico.

21.2  Até a data da homologacgao, as informagdes e orientagdes a respeito deste Concurso Publico poderao ser
obtidas pelos telefones (85) 3224-9369 ou (85) 99624.0600(WhatsApp), pelo endereco de e-mail:
contato@consulpam.com.br ou, ainda, no endereco eletrébnico www.consulpam.com.br.

21.3 Apos a data de homologacao do concurso, os candidatos deverdo consultar informagdes e avisos sobre
as nomeagdes dos candidatos aprovados dentro do quantitativo de vagas oferecido pelo enderecgo eletrénico
do Instituto CONSULPAM.
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21.4 Nao serdo prestadas informacgdes, por telefone ou e-mail, informacdes relativas a resultado, nota ou
classificacdo deste Concurso Publico.

21.5 A eventual disponibilizagao de atos no endereco eletrénico do Instituto Consulpam nao isenta o candidato
da obrigagdo de acompanhar as publicag¢des oficiais sobre este Concurso Publico.

21.6 Sera incorporado a este edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos,
comunicados e convocacdes relativos a este Concurso Publico, que vierem a ser publicados pelo Instituto
Consulpam no enderego eletrédnico www.consulpam.com.br.

21.7 O Instituto Consulpam e a Administracdo Municipal nao emitirdo certificado de aprovagao neste concurso,
valendo também, como tal, as publicac¢des oficiais.

21.8 Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, nédo
havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de quaisquer recursos, laudos e exames
médicos, pedidos de isencdo e de quaisquer outros documentos apds as datas e nas formas estabelecidas
neste edital.

21.9 A analise dos recursos sera de responsabilidade do Instituto Consulpam.

21.10 Nao serao considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado neste edital.

21.11 Para contagem do prazo de interposicdo de recursos e entrega pedidos de isencao, laudos médicos e/ou
outros documentos, sera excluido o dia da publicacao e sera incluido o ultimo dia do prazo estabelecido neste
edital, desde que coincida com dia de funcionamento normal do Instituto Consulpam e da Administragédo
Municipal.

21.12 A Administragdo Municipal e o Instituto Consulpam nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outros materiais impressos ou digitais referentes as matérias deste Concurso Publico ou por
quaisquer informacdes que estejam em desacordo com o disposto neste edital.

21.13 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, prova e/ou tornar sem efeito a contratagcdo do candidato,
em todos os atos relacionados a este Concurso Publico, quando constatada a omissédo ou declaragao falsa de
dados ou condigdes, irregularidade de documentos ou, ainda, irregularidade na realizacdo das provas, com a
finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagao, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

21.14 A qualquer tempo, mesmo depois de homologado o concurso, poderdo ser anuladas as provas e a
contratacdo do candidato, desde que seja verificada a falsidade de suas declaragbes ou dos documentos
apresentados, bem como a existéncia de fraude na realizagcdo das provas, sem prejuizo da sua
responsabilizagao civil, penal e administrativa.

21.15 O provimento dos cargos publicos dependera do atendimento as exigéncias legais para cada cargo e por
contratacdo da Administragcdo Municipal, e obedecera ao limite de vagas e a ordem de classificagdo dos
candidatos aprovados, conforme Edital de Classificacido Final, publicado no site www.consulpam.com.br.

21.16 Os candidatos aprovados serdao convocados a critério da Administragao Publica, conforme o nimero de
vagas disponiveis, obedecida a ordem classificatéria, e levando em consideracao as disposicoes constantes da
normativa federal.

21.17 Todos os candidatos convocados em decorréncia de aprovacado neste Concurso Publico deverdo se
submeter aos exames médicos admissionais, junto ao Médico do Trabalho da Administracdo Municipal.

21.18 Comprovada a inexatidao ou as irregularidades descritas neste Capitulo, o candidato estara sujeito a
responder por falsidade ideologica de acordo com o art. 299 do Codigo Penal.

21.19 E de inteira responsabilidade do candidato manter seu cadastro (endereco e telefone) atualizado até a
publicacao do resultado final junto ao Instituto Consulpam e ap6s homologacéo e validade do Concurso Publico,
junto a Administracdo Municipal, visando a eventuais convocagdes, nao Ihe cabendo qualquer reclamagéao, caso
nao seja possivel convoca-lo.

21.20 A Administracdo Municipal e o Instituto Consulpam ndo se responsabilizam por eventuais falhas no
recebimento ou envio das correspondéncias, recebidas ou ndo, em decorréncia de:

a) Insuficiéncia, falta de atualizagcdo, equivoco ou alteracbes dos dados e enderego fornecidos pelo
candidato.

b) Correspondéncia devolvida pelos Correios por razdes diversas de fornecimento e/ou enderec¢o errado do
candidato.

c) Correspondéncia recebida por terceiros.

d) Falhas ou paralisagdes nos servigos dos CORREIOS.

21.21 A atualizagdo de dados pessoais junto ao Instituto Consulpam nao desobriga o candidato de acompanhar
as publicagbes oficiais do concurso, ndo cabendo a este alegar perda de prazo por auséncia de recebimento
de correspondéncia.

21.22Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, probabilistico, estatistico, visual, grafolégico ou
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por investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter aprovagao propria ou de
terceiros, sua prova sera anulada, e o candidato sera, automaticamente, eliminado do concurso,
assegurados o contraditério e a ampla defesa.

21.23Sera admitida a impugnacao do edital normativo do concurso interposta impreterivelmente, formalmente
escrita, devendo ser enviada até 05 (cinco) dias da data da publicacdo deste Edital, sendo julgado pela
Administragcao Municipal e ouvido o Instituto Consulpam, no que couber.

21.24A impugnacao devera ser dirigida ao Instituto Consulpam, através do e-mail contato@consulpam.com.br,
com o titulo IMPUGNACAO DO EDITAL 002 DE TIANGUA.

21.250correndo fato ou situacao nao prevista que dificulte ou impossibilite a realizacdo das provas no dia, local e
horario estabelecidos, a Administracao Publica reserva-se o direito de adiar o evento, efetuando a
comunicagao dessa decisdao mediante publicagdo, na forma prevista neste edital e divulgagdo no enderecgo
eletrébnico www.consulpam.com.br.

21.26Quaisquer casos de alteragdes orgénicas permanentes ou temporarias, tais como estados menstruais,
indisposicoes, trabalhos de parto ou outros que impossibilitem o candidato de submeter-se as provas,
exames e/ou avaliagdes, ou que diminuam ou limitem sua capacidade fisica, mental e/ou organica nao
serdo aceitos para fins de tratamento diferenciado por parte da coordenacido na aplicacdo das provas,
exames e/ou avaliagbes.

21.27A Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste edital, bem como as altera¢cdes em
dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do
Concurso.

21.280s itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que Ihes disser respeito, circunstancia que sera comunicada em ato
complementar ao edital ou aviso a ser publicado na forma prevista neste edital.

21.29Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente edital
serao resolvidos pela Comissdo de acompanhamento do Concurso Publico constituida pela Administragao
Publica e pelo Instituto Consulpam, no que a cada um couber, sempre garantidos o contraditério e a ampla
defesa ao candidato.

21.300s atos referentes a este edital, quando praticados por meio de procurador, deverao ser acompanhados
por instrumento publico de procuragdo com poderes outorgados especialmente para o fim a que se destina.

21.310 presente edital e eventuais alteragdes/atualizagdes serdo publicados por meio da afixagdo nos quadros
de avisos da Administragdo Municipal, no site www.consulpam.com.br e nos demais meios oficiais previstos
neste edital.

TIANGUA - CE, 28 de fevereiro de 2025.

ALEX ANDERSON NUNES DA COSTA
Prefeito de Tiangua - CE

CONCURSO PUBLICO
INSTITUIDO PELO EDITAL 005/2025
ANEXO |
TABELA | — RELAGAO DOS CARGOS DO CONCURSO PUBLICO, NUMERO DE VAGAS, VENCIMENTO-
BASE, CARGA HORARIA E ESCOLARIDADE

TOTAL Xﬁnﬁﬁi VAGA SR CARGA
cOD. CARGO DE R S CR** HORARI REQUISIT¢
CONCORRE INICIAL
VAGAS o PcD* A

ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA - ESF

AGENTE CADAST

COMUNITARIO RO R$ . .
001 DE SAUDE — | RESERV - - - 2.604,00 40 Horas Ensino Médio Comp
CSTI A
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AGENTE CADAST
COMUNITARIO RO R$ . Ly
002 DE SAUDE - RESERV - 2.604,00 40 Horas Ensino Médio Comp
CORREGO A
AGENTE CADAST
COMUNITARIO RO R$ . .
003 DE SAUDE — RESERV - 2.604,00 40 Horas Ensino Médio Comp
FRECHEIRAS A
AGENTE
COMUNITARIO CA:gST RS
004 DE SAUDE - RESERV - 2.604.,00 40 Horas Ensino Médio Comp
ISABEL A
NOGUEIRA
AGENTE CADAST
COMUNITARIO RO R$ . .
005 DE SAUDE — RESERV - 2.604.00 40 Horas Ensino Médio Comp
JOANA URIAS A
AGENTE CADAST
COMUNITARIO RO R$ . .
006 DE SAUDE - RESERV - 2.604,00 40 Horas Ensino Médio Comp
PINDOGUABA A
AGENTE CADAST
COMUNITARIO RO R$ . .
007 DE SAUDE - RESERV - 2.604.00 40 Horas Ensino Médio Comp
RODOVIARIA A
AGENTE
COMUNITARIO CA:gST RS
008 DE SAUDE - RESERV - 2.604.00 40 Horas Ensino Médio Comp
SANTO A
EXPEDITO
AGENTE CADAST
COMUNITARIO RO R$ . .
009 DE SAUDE — RESERV - 2.604,00 40 Horas Ensino Médio Comp
SAO JOSE A
AGENTE CADAST
COMUNITARIO RO R$ . .
010 DE SAUDE — RESERV - 2.604,00 40 Horas Ensino Médio Comp
MARIA COSTA A
AGENTE CADAST
COMUNITARIO RO R$ . .
011 DE SAUDE - RESERV - 2.604,00 40 Horas Ensino Médio Comp
SUBESTAGAO A
SECRETARIA DE SAUDE
AGENTE D‘E CADAST
COMBATE AS RO RS Ensi 2 di e
012 | ENDEMIAS- | oo - | L eoago | 40 Horas nsino medio Comfnf’c
SECRETARIA A ' ’
DE SAUDE
LEGENDA:
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* PCD = VAGAS RESERVADAS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA
** CR = CADASTRO RESERVA

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - AREA DE ABRANGENCIA

AREA DE ATUAGAO MICROAREA
CSTI Tianguazinho e St. Lajes
CORREGO St Riachinho.
FREFI:_:-I:’IE(I)I_QI_AE?) (DOM Pitanga
)

ISABEL NOGUEIRA Bairro do Cruzeiro

JOANA URIAS Terra Prometida

PINDOGUABA Bom Jesus

RODOVIARIA Bairro Palmeiras
SANTO EXPEDITO Cipd

CONCURSO PUBLICO
INSTITUIDO PELO EDITAL 005/2025

ANEXO Il - QUADRO DE PROVAS

CARGOS DE NIVEL MEDIO (AREA DA SAUDE):

N.° VALOR NOTA MINIMA |
A QUESTOES | QuESTAO | APROVAGAO
CONHECIMENT |- Lingua Portuguesa 10 2,5 pontos 50 pontos
OS GERAIS |- Nocoes de
informatica
- Nogdes de Direito
Administrativo e
Constitucional 10
- Matematica
- Conhecimentos
sobre o Municipio
Conhecimentos Especificos 20

OIEL:
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CONCURSO PUBLICO
INSTITUIDO PELO EDITAL 005/2025

ANEXO IIl - PROGRAMA DAS PROVAS DO CONCURSO PUBLICO 005/2025

1. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO:

1.1 LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretacdo de textos: situacdo comunicativa, pressuposicao, inferéncia, ambiguidade, ironia,
figurativizacdo, polissemia, intertextualidade, linguagem n&o-verbal. Tipos e géneros textuais: narrativo,
descritivo, expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda, editorial, cartaz, anuncio, artigo de opiniao, artigo
de divulgacao cientifica, oficio, carta. Estrutura textual: progressdo tematica, paragrafo, frase, oragao, periodo,
enunciado, pontuagao, coesdo e coeréncia. Variedade linguistica, formalidade e informalidade, formas de
tratamento, propriedade lexical, adequagao comunicativa. Norma culta: ortografia, acentuacao, emprego do sinal
indicativo de crase. Pontuagdo. Formacdo de palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras, regéncia,
concordancia nominal e verbal, flexdo verbal e nominal, sintaxe de colocagdo. Produgao textual. Semantica:
sentido e emprego dos vocabulos; campos semanticos. Emprego de tempos e modos dos verbos em portugués.
Fonologia: conceitos basicos, classificacdo dos fonemas, silabas, encontros vocalicos, encontros consonantais,
digrafos, divisdo silabica. Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais. Termos da
oragdo. Processos de coordenagdo e subordinagido. Transitividade e regéncia de nomes e verbos. Padroes
gerais de colocacgao pronominal no portugués. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases: substituicao,
deslocamento, paralelismo. Norma culta.

1.2 NOGOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL

A Administragdo Publica: principios da Administracdo Publica. Poderes administrativos. Atos administrativos.
Licitagbes e contratos administrativos. Servigos publicos. Servidores publicos: regime especial, regime
trabalhista, expediente funcional e organizacional. Cargo, emprego e fungdo publica. Orgdos publicos.
Improbidade administrativa. Processo administrativo. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: dos
Principios Fundamentais — arts. 1° ao 4°; dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos — art. 5°; dos Direitos
Sociais — arts. 6° ao 11°; da Nacionalidade — arts. 12° e 13° dos Direitos Politicos — arts. 14° ao 16°; da
Organizagao Politico-Administrativa — arts. 18° e 19° dos Municipios — arts. 29° ao 31° da Administragao
Publica — arts. 37° ao 41°.

1.3 NOGOES DE INFORMATICA

Nocoes de Sistema Operacional: fundamentos e operagdo, organizacdo e gerenciamento de informacoes,
arquivos, pastas e programas, arquitetura de computadores, procedimento de backup e recuperagdo contra
desastres, sistemas operacionais modernos (Ubuntu Linux e Windows 11). Aplicativos para Escritério: edigdo de
textos, planilhas, apresentacdes, comunicacdes, banco de dados e deais programas (Microsoft Office e Google
Workspace). Rede de Computadores: fundamentos e conceitos basicos, ferramentas, aplicativos,
enderecamento e procedimentos de Internet e Intranet. Internet: uso e navegacgao, sites de busca e pesquisa,
grupos de discussao, redes sociais, aplicativos de navegacao (Microsoft Edge, Mozilla Firefox e Google Chrome).
Correio Eletronico: fundamentos, funcionamento e aplicativos (Email do Windows, Mozilla Thunderbird e
similares). Solugbes de Comunicagao: tecnologias, aplicativos de mensageria e comunicagdo (WhatsApp,
Telegram, Skype, Discord, etc.). Computacdo em Nuvem: fundamentos de cloud computing, tipos de oferta de
servico (laaS, PaaS, SaaS), modelos de implementacao, servigos e provedoras (Google, Amazon, Microsoft,
etc.). Seguranca da Informacao: fundamentos e principios, procedimentos de seguranga, malware (virus, worms,
trojan, etc.), aplicativos de seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware, etc.).

1.4  MATEMATICA

Raciocinio l6gico. Conjuntos numéricos: numeros naturais, inteiros e racionais. Operag¢des fundamentais: adigéao,
subtragado, multiplicacdo e divisdo. Resolugao de problemas. Regra de trés simples e porcentagem. Geometria
basica. Sistema monetario brasileiro. Nog¢des de légica. Sistema de medidas: comprimento, superficie, volume,
massa, capacidade e tempo. Fundamentos de Estatistica.
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1.5 CONHECIMENTOS SOBRE O MUNICIPIO

Historia de Tiangua. Aspectos geograficos e Municipios circunvizinhos. Emancipacado e Fundagcdao da Cidade.
Promulgacado da Lei Orgéanica da Cidade. Administracdo Municipal. Datas Significativas e Comemorativas do
Municipio. Fatores Econdmicos da Cidade. Demais aspectos gerais a respeito do Municipio de Tiangua.

2. PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA CADA CARGO:

2.1. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Biologia e habitos do vetor (Aedes Aegypti). Doenca: definigdo, agente causador, sinais e sintomas, modo de
transmissdo, periodos de incubagdo e transmissibilidade, diagndstico e tratamento. Atividades Educativas:
seguranga no trabalho - prevengdo de acidentes. Biologia e habitos do vetor (Lutzomyalongipalpis - Mosquito
Palha). Doenga (no homem e no céo): definicdo, agente causador, modo de transmissao, periodos de incubacgao
e de transmissibilidade, diagnéstico e tratamento. Reservatérios. Medidas Preventivas. Conceito de vigilancia
sanitaria, epidemiologia, biologia, mecanismo de transmissdo, patologia, medidas preventivas e controle de
zoonoses - dengue, zika virus, chikungunya, febre amarela, teniase, cisticercose, leptospirose, raiva,
toxoplasmose, leishmaniose, (visceral e cutinea), febre tifoide, difteria, colera, febre maculosa, hantaviroses,
doenca de chagas, malaria, controle de roedores, reservatérios e animais pe¢onhentos. Padrées de potabilidade
de agua para consumo humano, sistema publico de abastecimento de agua, inspe¢des para sistema de
abastecimentos de agua. Nogbes gerais de saude publica. Nogdes sobre a transmissao de doencas e respectivo
tratamento. Politicas de saude. Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil - dispositivos relacionados a Saude. Organizacdo da atencdo basica no Sistema Unico de Saude.
Portaria de Consolidacédo n.° 6, de 28 de setembro de 2017. Diretrizes nacionais para prevencao e controle de
epidemias de dengue. Tratamento adequado do lixo, reciclagem do lixo, classificacdo do lixo. Poluicdo ambiental
e Desmatamento. Decreto n.° 9.013, de 29 de margo de 2017. Regulamenta a Lei n.° 1.283, de 18 de dezembro
de 1950, e a Lei n.° 7.889, de 23 de novembro de 1989, que dispdem sobre a inspeg¢ao industrial e sanitaria de
produtos de origem animal. Portaria n.° 2.436, de 21 de setembro de 2017. Aprova a Politica Nacional de
Atencao Basica, estabelecendo a reviséo de diretrizes para a organizagéo da Atengdo Basica, no ambito do
Sistema Unico de Saude (SUS). Cadastramento familiar e territorial: finalidade e instrumentos, interpretagao
demografica, conceito de territorializacdo, micro-area, area de abrangéncia, visita domiciliar. Politica Nacional de
Humanizacéo (PNH). Vigilancia em Saude — epidemioldgica, sanitaria, ambiental e do trabalhador. Conceitos
basicos: endemia, epidemia, pandemia, hospedeiro, reservatério, vetor de doenca. Doengas de Notificagdo
Compulséria no Estado. Doencas: verminoses, tracoma, hanseniase, diarreia, tuberculose, hantavirose,
leishmaniose, raiva, toxoplasmose, leptospirose, esquistossomose, doenga de chagas: definicdes, agente
etiologico, reservatorio/vetor/hospedeiro, sinais e sintomas, modos de transmissdo, periodos de incubagao e
transmissibilidade, diagndstico e tratamento, medidas de prevencéo e controle. Animais pegonhentos: medidas
de controle para escorpionismo e ofidismo.

2.2. AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Atribuicbes do ACE. Prevengao e controle de endemias. Nocbes basicas sobre zoonoses, educacido e
mobilizagdo em saude. Agravos ao homem pela agcédo de animais pegonhentos. Nogdes basicas de doencas
como Leishmaniose Visceral e Tegumentar, Dengue, Febre Chikungunya, Malaria, Esquistossomose, Ebola,
dentre outras. Controle ético da populagédo de caes e gatos: guarda responsavel e controle populacional de caes
e gatos; Situacdo do Programa de controle populacional de cdes e gatos; Raiva: nogdes sobre a doenca,
vacinagao anti-rabica animal, controle de morcegos em areas urbanas; Roedores / Leptospirose: controle de
roedores em areas urbanas; leptospirose: sintomas, transmissao, prevencao; Animais Pegonhentos: ofideos,
aracnideos (aranhas e escorpides) e lepidépteros (Lonomia obliqua): nogdes basicas sobre controle, prevencao
de acidentes e primeiros socorros. A territorializagdo como instrumento basico de reconhecimento do territorio
para a atuacdo da vigilancia. Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Saude. Lei Organica da Saude
8.080/90. Epidemiologia: conceitos basicos. Situagdo epidemioldgica. Meio ambiente e saneamento. Historia
Natural e prevengéo de doengas. Visita domiciliar. Lei 11.350 de 05 de outubro de 2006. Doengas de notificagao
compulséria. Indicadores de Saude. Avaliagdo das areas de risco ambiental e sanitario. Formas de aprender e
ensinar em educacgao popular Promog¢ao da saude: conceitos e estratégias. Principais problemas de saude da
populacdo e recursos existentes para o enfrentamento dos problemas. Conceitos e critérios de qualidade da
atencado a saude: acessibilidade, humanizacdo do cuidado, satisfacao do usuario e do trabalhador, equidade.
Nocodes de ética e cidadania. Saude do Trabalhador.

217/228

aDOM www.tiangua.ce.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE TIANGUA/CE | EXECUTIVO | DIARIO OFICIAL - NUMERO: 802/2025 - 28/02/2025

CONCURSO PUBLICO
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ANEXO IV - ATRIBUIGOES DO CARGO

CARGO ATRIBUIGCOES

Utilizagdo de instrumentos para diagnéstico demografico e sdcio-cultural da
comunidade; promocao de acgdes de educagdao para a saude individual e coletiva;

AGENTE registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das agbes de saude, de
COMUNITARIO DE | nascimento, obitos, doencas e outros agravos; estimulo a participagdo da comunidade
SAUDE nas politicas voltadas para a area da saude; realizacao de visitas domiciliares periddicas

para monitoramento de situagdes de risco a familia; participacdo em acbes que
fortalecam os elos entre a saude e outras politicas que promovam a qualidade de vida.

Execugao de atividades de controle de vetores com a principal fungao de descobrir
focos, destruir e evitar a formagao de criadouros, bem como impedir a reproducao de
vetores; ldentificar situagdes de risco individual e coletivo; Identificar e estimular os
potenciais de saude da comunidade; Auxiliar as pessoas e 0s Servicos na promogao e
protecdo da saude; Promover a¢des de educagdo em saude com pessoas, familias e
grupos comunitarios; Orientar e encaminhar pessoas que demandem cuidados em

AGENTE DE salde; Realizar e registrar visitas domiciliares de acordo com metas estabelecidas por
COMBATE AS bairros; Estimular a inclusdo social e notificar os servigos de saude as doengas que
ENDEMIAS necessitam vigilancia; Estimular a participacdo comunitaria em ac¢des de saude;

Preencher formularios dos sistemas de informacbes pertinentes ao Programa de
Controle de Endemias; Atuar no controle das doengas endémicas e epidémicas, assim
como, identificar as condigdes ambientais e sanitarias que constituem risco para a
saude da comunidade, informando a equipe de saude e a populagdo, como também
buscar solugdes coletivas e colaborar com ag¢des de vigilancia sanitaria e de melhoria
do meio ambiente.
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CONCURSO PUBLICO
INSTITUIDO PELO EDITAL 005/2025

ANEXO V - FORMULA - PONTUAGAO FINAL

PF = PONTUAGAO FINAL
NPCG = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS

NPESP = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PONTUAGAO FINAL — CARGOS DE NIiVEL MEDIO

PF= NPCG + NPESP

[=lzi
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CONCURSO PUBLICO
INSTITUIDO PELO EDITAL 005/2025

ANEXO VI

DECLARAGAO PARA CANDIDATO SOLICITANTE DE CONDIGAO ESPECIAL

NOME:

INSCRICAO: RG:

CODIGO/CARGO/EMPREGO:

TELEFONE: . CELULAR:

CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? (_ ) SIM (_ ) NAO

Se sim, especifique a deficiéncia:
N.° do CID:

Nome do médico que assina o] Laudo:
N.° do CRM:

NECESSITA DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA? (_ ) SIM (_ ) NAO

(__) SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)

(_) MESA PARA CADEIRANTE

(__) SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

(_)LEDOR

(_) TRANSCRITOR

(__) PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)

(__) INTERPRETE DE LIBRAS

. OUTRA CONDICAO
ESPECIAL

ATENGAO: Esta declaracdo e a copia do respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados até o ultimo dia do
periodo de inscrigao, conforme disposto neste Edital.

Cidade: , Data: de de 2025.

Assinatura do Candidato

[=lzi
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CONCURSO PUBLICO
INSTITUIDO PELO EDITAL 005/2025

ANEXO VII - FORMULARIO PARA RECURSOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE TIANGUA
CARGO: COD:

Nome:

CPF:

Endereco:

Tipo de prova: (__) Prova Obijetiva 1 (__) Prova Objetiva 2 (__) Prova Discursiva

Questao da prova objetiva:
Resposta do gabarito preliminar: ( ) ltema ( )ltemb ( )Iltemc ( )temd ( )lteme

Resultado da Prova Fisica, Avaliagao Psicologica ou Avaliagao Psicossocial.

Motivo do recurso: () Mudanca de gabarito: doitem__ paraoitem
(__) Questao anulada
(__) Procedimento da Prova Fisica, Avaliagbes Psicolégica ou Psicossocial
(_) Solicitagao de majoragao de nota

Fundamentacgédo do recurso’:
*Conforme este Edital: “serao indeferidos os recursos que nao estiverem devidamente fundamentados”.
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CONCURSO PUBLICO
INSTITUIDO PELO EDITAL 005/2025

ANEXO VIl - REQUERIMENTO PARA ISENGAO DE PAGAMENTO DE INSCRIGOES

PREFEITURA MUNICIPAL DE TIANGUA

Eu, ,
candidato ao cargo de , Cod.

, apresento e declaro ser de minha exclusiva responsabilidade a apresentacdo dos documentos
anexos. Estes sdo verdadeiros e validos na forma da Lei, sendo comprovados conforme Edital 005/2025 para fins
de isen¢do do pagamento da Taxa de Inscricdo no Concurso Publico da Prefeitura Municipal de TIANGUA.

Por ser expressao da verdade,

Pede deferimento.

, de de 2025.

CANDIDATO

CPF:

Recebido e conferido por
Nome do técnico responsavel pelo recebimento deste documento.
(Quando os documentos sao recebidos pessoalmente).

CONCURSO PUBLICO
INSTITUIDO PELO EDITAL 005/2025

ANEXO IX - CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

¢ DESCRICAO DO EVENTO DATA
1 |Publicagcado do Edital de regulamentagao do Concurso Publico 28/02/202
Impugnacgao ao Edital 01/053é 202
2 | Aimpugnacao devera ser dirigida ao Instituto Consulpam, pelo e-mail 02/03/202
editais@consulpam.com.br 5
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11

12

13

14

15

Retificacao do Edital

Publicagao da retificagcao do Edital de regulamentagdo do Concurso
Publico, se for o caso

Isencao da Taxa de Inscrigao

A solicitacao de isencdo da taxa de inscricao sera efetuada somente pela
internet no site do Concurso (www.consulpam.com.br). O candidato devera
escanear toda a documentagdo comprobatéria, descrita no Edital de
Regulamentagao do Concurso e enviar on-line, em PDF, por intermédio do
sistema eletrénico de isengao.

Inscrigao no Concurso
A inscricao sera efetuada somente pela internet, no site do Concurso
(www.consulpam.com.br).

Divulgacao, no site do Concurso, do resultado preliminar dos pedidos de
isencéo da taxa de inscricéo.

Recurso, somente online, no site do Concurso (www.consulpam.com.br),
questionando o resultado preliminar dos pedidos de iseng¢do da taxa de
inscrigao.

Divulgacao, no site do Concurso, do resultado definitivo dos pedidos de
isencao da taxa de inscrigao*

(*) Os candidatos que tiveram seus pedidos indeferidos (ndo aceitos), caso
desejem, poderéo realizar uma nova inscricdo como pagantes, caso
desejem

Divulgacéo no site do Concurso:

Do resultado preliminar dos pedidos de inscricdo, apds confirmacédo do
pagamento da taxa de inscri¢ao;

Do resultado preliminar dos pedidos de inscricdo, ap6s confirmagcao do
pagamento da taxa de inscrigdo dos candidatos que concorrem as vagas
reservadas a Pessoa com Deficiéncia (PcD);

Do resultado preliminar dos pedidos de condicbes especiais, para
realizagao das Provas, apos analise da documentacéo pertinente.

Recurso, somente online, no enderecgo eletrénico:
(recursos@consulpam.com.br), questionando o resultado preliminar dos
pedidos de inscricao; (recursos@consulpam.com.br), questionando o
resultado preliminar dos pedidos de inscrigdo dos candidatos que
concorrem as vagas reservadas a Pessoa com Deficiéncia (PcD).

Recurso, somente online, no site do Concurso (www.consulpam.com.br),
questionando o resultado dos pedidos de Condigbes Especiais, para
realizagdo das Provas.

Divulgacédo no site do Concurso: Do resultado definitivo dos pedidos de
inscricao, apds confirmagado do pagamento da taxa de inscri¢ao;

Do resultado definitivo dos pedidos de inscricdo, apds confirmacdo do
pagamento da taxa de inscrigdo dos candidatos que concorrem as vagas
reservadas a Pessoa com Deficiéncia (PcD);

Do resultado dos pedidos de condi¢cdes especiais, para realizacdo das
Provas, apds analise da documentacéo pertinente.

Cartao de Identificagao do Candidato

Divulgacao do Cartado de Identificacdo do Candidato, contendo os locais e
horarios de aplicagdo das provas objetivas e discursivas (quando for o
caso), no site do Concurso.

Aplicagao das Provas Objetivas (Nivel Médio)*

(*) O horérios e locais de aplicagdo das provas serdao previamente
disponibilizados no Cartdo de Informacdo do Candidato, conforme item
anterior

Divulgacao no site do Concurso, do que segue:

Gabaritos preliminares das Provas Objetivas

12/03/202
5

03/03/202
5
e
04/03/202
5

28/02/202
5a
19/03/202
5
10/03/202
5
11/03/202
5e
12/03/202
5

17/03/202
5

24/03/202
5

25/03/202
5e
26/03/202
5

25/03/202
5e
26/03/202
5

02/04/202
5

19/05/202
5

18/05/202
5

19/05/202
)
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17

18

19

20

38

39

Recurso, somente online, no site do Concurso, questionando os gabaritos
preliminares.

Divulgacao no site do Concurso, do que segue:

Resultado definitivo dos recursos relativo aos Gabaritos preliminares das
Provas Obijetivas;

Gabaritos Oficiais das Provas Objetivas.

Divulgacao no site do Concurso, do que segue:

Resultado preliminar das Provas Obijetivas.

eletronico:
Resultado

Recurso, somente online, no
recursosresultado@consulpam.com.br,
preliminar das Provas Objetivas.

endereco
questionando o

Divulgacao no site do Concurso, do que segue:

Resultado pés - recurso das Provas Objetivas.

Resultado Final do Concurso

Divulgacéo, no site do Concurso, do Resultado Final.
Homologagao do Concurso

Divulgacao, no site do Concurso, do Ato de Homologacgao feito pelo
Prefeito Municipal.

20/05/202
5e
21/05/202
5

28/05/202
5

30/05/202
5
02/06/202
5e
03/06/202
5
10/06/202
5
13/10/202
5

18/10/202
5

As datas deste Cronograma de Atividades sao provaveis, tendo em vista que poderao sofrer
alteragbes em razao de fatos supervenientes, fortuitos, de forca maior, de conveniéncia
administrativa ou logistica/operacional, sendo a alteragéo tornada publica, no site do Instituto
Consulpam, na pagina do Concurso (www.consulpam.com.br).
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CONCURSO PUBLICO

INSTITUIDO PELO EDITAL 005/2025

ANEXO X — FORMULARIO DE SOLICITAGAO DE RECLASSIFICAGAO PARA O FIM DA FILA E
MANIFESTAGAO DE DESISTENCIA

FORMULARIO |

FORMULARIO DE SOLICITAGAO DE RECLASSIFICAGAO PARA O FIM DA FILA

Eu, , aprovado(a) e classificado(a)

em lugar, no cargo de , do concurso publico para

provimento de vagas e formagao de cadastro de reserva em cargos publicos efetivos para a Prefeitura

Municipal de TIANGUA, regulamentado pelo Edital N° , de de __de 2025,
DIA MES

REQUEIRO a inclusdo do meu nome ao final da lista dos aprovados, em razao de nao ter interesse, nesse

momento, em ser contratado no referido cargo.

, de de 2025.

Nestes termos, pede deferimento.

Assinatura com firma reconhecida
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FORMULARIO lI

MANIFESTAGAO DE DESISTENCIA

Eu, , aprovado(a) e classificado(a)
em lugar, no cargo de , do concurso publico
para provimento de vagas e formagao de cadastro de reserva em cargos publicos efetivos da Prefeitura Municipal
de TIANGUA, regulamentado pelo Edital N° , de de de 2025, DECLARO nao ter

interesse em ser contratado por esta prefeitura.
DECLARO, ainda, ter conhecimento de que a minha desisténcia é de carater total e irrevogavel.

, de de 2025.

Assinatura com firma reconhecida

CONCURSO PUBLICO
INSTITUIDO PELO EDITAL 005/2025 i
ANEXO Xl - REQUISITOS PARA CONTRATACAO

1. O candidato devera apresentar no ato da contratagdo os documentos a seguir:

a) Documento de identificacdo com foto: carteira de identidade; carteira de trabalho; carteira profissional; ou,
passaporte.

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

c¢) Titulo de eleitor (com os comprovantes de votag&o da ultima eleigdo ou certiddo de quitacao eleitoral).

d) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

e) Certificado de reservista, alistamento militar constando a dispensa do servigo militar obrigatério ou outro
documento habil para comprovar que o tenha cumprido ou dele tenha sido liberado, se candidato do sexo
masculino.

f) Comprovante de inscricao do PIS ou PASEP (caso nao seja o primeiro emprego).

g) Comprovante de escolaridade, conforme Anexo | deste edital.

h) Comprovagao de estado civil (certiddo de nascimento ou de casamento, averbagdo de divorciado ou
separagao).

i) Certiddo de nascimento dos filhos e dependentes legais.

i) Registro no Conselho Regional Profissional respectivo, caso exigido neste edital, e quitagdo com o érgao
correspondente, se houver.

k) No caso de candidato(a) de nacionalidade portuguesa, documento comprobatério da igualdade de direitos e
obrigagdes;

I) Se candidato de outra nacionalidade, documento comprobatério de naturalizagao.

m) Declaragao de Bens e Rendas ou, inexistindo, declaragdo negativa.

n) Certiddo negativa de antecedentes criminais, fornecida pelos cartérios judiciais Federal e Estadual ou
Distrital do domicilio do candidato, dentro do prazo de validade consignado no documento.

0) Laudo médico caracterizador de deficiéncia, emitido no maximo nos ultimos 12 meses anteriores ao ultimo
dia de inscrigao deste concurso publico. O laudo deve ser assinado pelo médico responsavel, contendo seu
carimbo e numero de inscricao no respectivo Conselho Regional Profissional, atestando a espécie, o grau
ou nivel da deficiéncia, bem como um parecer detalhado sobre as limitagbes funcionais. Essa exigéncia
aplica-se também aos candidatos com Transtorno do Espectro Autista (TEA).

p) Caso haja necessidade, a Administragcdo Municipal podera solicitar outros documentos complementares.

2. Caso nao sejam comprovadas as referidas exigéncias, o candidato convocado sera automaticamente
eliminado do certame.
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EQUIPE DE GOVERNO

Alex Anderson Nunes da Costa

Prefeito

Evaneudo Mendes de Lima

Raphaelle Lourenco Terceiro
Chefe de Gabinete - GABINETE

Antonia Eduarda Barbosa Vieira
Controlador Geral do Municipio -
CONTROLADORIA

Jose Nailton Rocha Pontes
Secretario(a) Municipal de Finangas - FINANCAS

Flavia Araujo Cardoso Procopio )
Secretario(a) Municipal de Saude - SAUDE

Marcello do Nascimento Nunes
Secretario(a) da Infraestrutura - SEINFRA

Valfrido de Paulo Fontenele
Secretario Municipal de Urbanismo e Meio
Ambiente - SEUMA

Odhaila Thailanne Muniz de Aguiar

Secretario(a) Municipal de Industria, Comércio,
Desenvolvimento Econdmico e Empreendedorismo
Empreendedorismo - SICOMDEE

Salmi Francisco Lima Filho
Secretario(a) Municipal de Turismo - SETUR

Elves Ronielly Carvalho de Lima
Presidente da Camara - CMT
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Vice-prefeito

Hytallo Wadson da Costa Moita
Procurador Geral do Municipio - PROCURADORIA

Alberi Farrapo de Oliveira
Secretario(a) Municipal de Administrag&o -
ADMINISTRACAO

Uritania Aguiar Ramos
Secretario(a) Municipal de Educagao - SME

Mariane Ximenes Portela Pontes

Secretaria Municipal do Trabalho e Assisténcia
Social do Municipio Municipio - TRABALHO E
ASSISTENCIA SOCIAL

Cleonice Carneiro Jacinto
Secretario(a) Municipal de Cultura - CULTURA

Igor Saraiva Costa
Secretario Municipal de Agricultura, Pecuaria e
Desenvolvimento Sustentavel - SEAGRI

Cleyoenos de Lima Fontenele
Secretario(a) Municipal de Juventude, Esporte e
Lazer - JUVENTUDE, ESPORTE E LAZER

Nathaniel Mendes de Vasconcelos
Presidente da Autarquia de Segurancga, Transito e
Transporte - Astt - ASTT

Autenticacdo em: www.tiangua.ce.gov.br/diariooficial.php?id=820 ]

E Fo -:=.'
228/228




