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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - LICITAGAO - AVISO DE PREGAO ELETRONICO: PE 05/2025-SESA/2025

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE TIANGUA - SECRETARIA DE SAUDE - AVISO DE
PUBLICAGAO DO PREGAO ELETRONICO N° PE 05/2025-SESA. A Prefeitura Municipal de Tiangua-CE, por
meio do agente de contratagdo de aquisicdes de bens e servicos comuns, torna publico que se encontra a
disposicédo dos interessados o EDITAL DO PREGAO ELETRONICO N°. PE05/2025—-SESA, que tem como objeto
REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURAS E EVENTUAIS DE MEDICAMENTOS DIVERSOS PARA
DIFERENTES SETORES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE TIANGUA - CE, tudo conforme
especificagdes contidas no Termo de Referéncia, constante do anexo 01 do Edital. Esta licitagdo esta sujeita as
disposi¢oes da Lei Federal n°® 14.133/2021. O Edital podera ser obtido no site do BBM NET - Bolsa Brasileira de
Mercadorias - https://novobbmnet.com.br/, https://www.tiangua.ce.gov.br/ ou https://licitacoes.tce.ce.gov.br/. O
recebimento das propostas através do site do BBM NET - Bolsa Brasileira de Mercadorias dar-se-a até as
08h30min do dia 07/04/2025. Abertura das Propostas: 07/04/2025 as 08h35min. Inicio da Disputa de Lances as
08h45min dia 07/04/2025 (horario de Brasilia). Solicitagdes de esclarecimento acerca do edital deverdao ser
enviadas ao enderecgo eletrbnico de e-mail: licitacao@tiangua.ce.gov.br. Maciel Manoel Farias da Silva — Agente
de Contratacdo. Prefeitura Municipal de Tiangua-CE, 21 de margo de 2025

MACIEL MANOEL FARIAS DA SILVA
Agente de Contratagdo de Aquisicdes de Bens e
Servigos Comuns Designado de Pregoeiro

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - LICITAGAO - AVISO DE PREGAO ELETRONICO: PE 06/2025-SESA/2025

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE TIANGUA - SECRETARIA DE SAUDE - AVISO DE
PUBLICAGAO DO PREGAO ELETRONICO N° PE 06/2025-SESA. A Prefeitura Municipal de Tiangua-CE, por
meio do agente de contratagdo de aquisicdes de bens e servicos comuns, torna publico que se encontra a
disposigdo dos interessados o EDITAL DO PREGAO ELETRONICO N°. PE06/2025-SESA, que tem como objeto
REGISTRO DE PREGOS PARA FUTURAS E EVENTUAIS AQUISIGOES DE FORMULAS INFANTIS, DIETAS
ENTERAIS E SUPLEMENTOS ALIMENTARES ESPECIALIZADOS DESTINADOS AOS PACIENTES
USUARIOS DO SUS, ATENDIDOS NO SETOR DE DIVISAO DE PROGRAMAS ESPECIAIS DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE DE TIANGUA-CEARA, tudo conforme especificacdes contidas no Termo de Referéncia,
constante do anexo 01 do Edital. Esta licitagdo esta sujeita as disposicdes da Lei Federal n° 14.133/2021. O
Edital podera ser obtido no site do BBM NET - Bolsa Brasileira de Mercadorias - https://novobbmnet.com.br/,
https://www.tiangua.ce.gov.br/ ou https://licitacoes.tce.ce.gov.br/. O recebimento das propostas através do site do
BBM NET - Bolsa Brasileira de Mercadorias dar-se-a até as 08h30min do dia 07/04/2025. Abertura das
Propostas: 07/04/2025 as 08h35min. Inicio da Disputa de Lances as 08h45min dia 07/04/2025 (horario de
Brasilia). Solicitagcdes de esclarecimento acerca do edital deverao ser enviadas ao enderecgo eletrénico de e-mail:
licitacao@tiangua.ce.gov.br. Talia Farrapo de Souza — Agente de Contratagdo. Prefeitura Municipal de Tiangua-
CE, 21 de margo de 2025.

TALIA FARRAPO DE SOUZA
Agente de Contratagdo de Aquisicdes de Bens e
Servigos Comuns Designado de Pregoeira

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA - LICITAGAO - EXTRATO DE PUBLICAGAO: AD 01/2025-DIV/2025

Os Secretarios(as) de JUVENTUDE, ESPORTE E LAZER - TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL - INDUSTRIA,
COMERCIO, DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E EMPREENDEDORISMO em cumprimento da
RATIFICACAO procedida, faz publicar o extrato resumido do Processo Administrativo n® AD 01/2025-DIV, a
seguir: Objeto: ADESAO EM ATA DE REGISTRO DE PREGCOS PARA FUTURA E EVENTUAL SELECAO DE
EMPRESA QUE OFEREGCA O DESCONTO MAIS SIGNIFICATIVO SOBRE OS CUSTOS UNITARIOS
DETERMINADOS NA TABELA DE PRECOS PARA SERVICOS DA SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA DO
ESTADO DO CEARA (TABELA SEINFRA), ESPECIFICAMENTE EM SUA VERSAO 028.1 (COM
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DESONERAGAO - ENCARGOS SOCIAIS DE 84,44% PARA TRABALHADORES HORISTAS E 47,48% PARA
MENSALISTAS), COM PERCENTUAL PARA BENEFICIO E DESPESAS INDIRETAS (BDI) DE 26,85%.
VISANDO A CONTRATAGCAO PARA SERVIGCOS DE MANUTENGAO PREDIAL CORRETIVA QUE POSSAM
SURGIR, ABRANGENDO REPAROS, ADEQUAGOES, REFORMAS E AMPLIAGOES NAS ESTRUTURAS
FiSICAS DOS EDIFiICIOS PUBLICOS ADMINISTRADOS POR DIVERSAS SECRETARIAS DO MUNICIiPIO DE
TIANGUA, decorrente do PREGAO ELETRONICO N° 08.04.001/2025-SRP do municipio de Martinépole-CE, em
favor da empresa: ACL CONSTRUCOES E EMPREENDIMENTOS LTDA- CNPJ 47.643.497/0001-20. VALOR:
JUVENTUDE, ESPORTE E LAZER - R$ 600.000,00 (seiscentos mil reais); TRABALHO E ASSISTENCIA
SOCIAL: R$ 600.000,00 (seiscentos mil reais); INDUSTRIA, COMERCIO, DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E
EMPREENDEDORISMO - R$ 300.000,00 (trezentos mil reais). VALOR TOTAL: R$ 1.500.000,00 (um milhdo e
quinhentos mil reais). Fundamento Legal: da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021. Processo Administrativo N°
AD 01/2025-DIV. Ratificado pelos Secretarios(as) de JUVENTUDE, ESPORTE E LAZER - TRABALHO E
ASSISTENCIA SOCIAL - INDUSTRIA, COMERCIO, DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E
EMPREENDEDORISMO do Municipio de Tiangua, respectivamente Sr. CLEYOENOS DE LIMA FONTENELE,
Sra ODHAILA THAILANNE MUNIZ DE AGUIAR e Sra. MARIANE XIMENES PORTELA PONTES. Tiangua/CE,
06 de fevereiro de 2025.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - LICITAGAO - EXTRATO DE DISPENSA EMERGENCIAL DE LICITAGAO:
DP03/2025-SESA/2025

A Senhora FLAVIA ARAUJO CARDOSO PROCOPIO - SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE
TIANGUA, em cumprimento & ratificagdo procedida, faz publicar o extrato resumido do PROCESSO DE
DISPENSA EMERGENCIAL DE LICITAGAO a seguir: Processo n°. DP03/2025-SESA; Fundamento legal:
Decreto Municipal N° DECRETO N° 37/2024, DE 26 DE JUNHO DE 2024 e Artigo N° art. 75, Inciso VIII da Lei
n°® 14.133, de 1° de abril de 2021 — Nova Lei de Licitagdes; Objeto: AQUISIGAO EM CARATER EMERGENCIAL
DE FORMULAS INFANTIS, DIETAS ENTERAIS E SUPLEMENTOS ALIMENTARES ESPECIALIZADOS
DESTINADOS AOS PACIENTES USUARIOS DO SUS, ATENDIDOS NO SETOR DE DIVISAO DE
PROGRAMAS ESPECIAIS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE TIANGUA/CE. Favorecido:
PROHOSPITAL COMERCIO HOLANDA LTDA, inscrito no CNPJ: 09.485.574/0001-71 - Av. Capitdao Hugo
Bezerra, n° 181 - Barroso - Fortaleza/CE - CEP: 60862-730 - CNPJ: 09.485.574/0001-71 IE: 06.830.475-7 -
Fone: (85) 3452.3100 - Filial Juazeiro: (88) 3571.3151 - prohospital@prohospital.com.br. Representante
Legal: JOSE RUFINO DA SILVA NETO, inscrito no CPF: 456.691.633-20. Banco do Brasil - CC 209838-5 /
Ag. Centro - 1369-2 *Bradesco - CC 23121-5 / Ag. Centro - 0741-2, conforme descritivo a seguir: VALOR: R$
600.660,00 (seiscentos mil, seiscentos e sessenta reais). Fonte de Recursos: Recursos devidamente
alocados no orcamento da Secretaria solicitante, na seguinte classificagdo orcamentaria; SECRETARIA DE
SAUDE: 06 Secretaria de Satude

0601 - 10 244 0142 2.030-Programa de Ortese, protese e insumos especiais de saude. 3.3.90.32.00
Material, bem ou servigo para distribuicdo gratuita. Recurso Préprio. O instrumento contratual produzira
seus juridicos e legais efeitos a partir da data de sua assinatura e vigera em data a ser consignada no préprio
instrumento, podendo ser prorrogado caso seja permitido pelo art. 107 da Lei n° 14.133/21, conforme Declaragao
de DISPENSA EMERGENCIAL DE LICITAGAO emitida.

Convoque-se a empresa para assinatura do respectivo instrumento contratual ou documento equivalente,
conforme o caso.

Tiangua/CE, 24 de margo de 2025.

FLAVIA ARAUJO CARDOSO PROCOPIO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL - LICITAGAO - EXTRATO DE CONTRATO:
06022501SETAS/2025

ESTADO DO CEARA, PREFEITURA MUNICIPAL DE TIANGUA-CE, SECRETARIA DO TRABALHO E
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ASSISTENCIA SOCIAL. EXTRATO DO CONTRATO n° 06022501SETAS, Processo de ADESAO N° AD
01/2025-DIV, na modalidade PREGAO ELETRONICO, Ata de Registro de Precos N° 08.04.001/2024-SRP.
OBJETO: ADESAO EM ATA DE REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL SELEGAO DE
EMPRESA QUE OFEREGCA O DESCONTO MAIS SIGNIFICATIVO SOBRE OS CUSTOS UNITARIOS
DETERMINADOS NA TABELA DE PREGCOS PARA SERVICOS DA SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA DO
ESTADO DO CEARA (TABELA SEINFRA), ESPECIFICAMENTE EM SUA VERSAO 028.1 (COM
DESONERAGAO - ENCARGOS SOCIAIS DE 84,44% PARA TRABALHADORES HORISTAS E 47,48% PARA
MENSALISTAS), COM PERCENTUAL PARA BENEFICIO E DESPESAS INDIRETAS (BDI) DE 26,85%.
VISANDO A CONTRATAGAO PARA SERVICOS DE MANUTENGCAO PREDIAL CORRETIVA QUE POSSAM
SURGIR, ABRANGENDO REPAROS, ADEQUAGOES, REFORMAS E AMPLIAGOES NAS ESTRUTURAS
FiSICAS DOS EDIFICIOS PUBLICOS ADMINISTRADOS PELA SECRETARIA DO TRABALHO E
ASSISTENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE TIANGUA, Empresa: ACL CONSTRUCOES E
EMPREENDIMENTOS LTDA - CNPJ 47.643.497/0001. VALOR GLOBAL: R$ 600.000,00 (seiscentos mil
reais). DOTAGOES ORGAMENTARIAS: DOTACAO ORCAMENTARIA: 0701 08. 122. 0007. 2.048 - Gestdo
Administrativa da Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social. ELEMENTO DE DESPESAS: 3.3.90.39.00 —
3.3.90.39.00 — Outros servigos de terceiros — pessoa juridica. SUBELEMENTO: 3.3.90.39.16- Manutengao e
conservagao de bens iméveis. FONTE DE RECURSO: Préprios. VIGENCIA: 12 (doze) meses. Signatarios: Sra.
MARIANE XIMENES PORTELA PONTES - Secretaria Municipal do Trabalho e Assisténcia Social [Sr. ANTONIO
CARLOS LEITAO FILHO — Representante da contratada. Tiangua — CE, em 06 de fevereiro de 2025.

SECRETARIA DE INDUSTRIA, COMERCIO, DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E EMPREENDEDORISMO - LICITAGAO
- EXTRATO DE CONTRATO: 06022501SICOMDEE/2025

ESTADO DO CEARA, PREFEITURA MUNICIPAL DE TIANGUA-CE, SECRETARIA DE INDUSTRIA,
COMERCIO, DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E EMPREENDEDORISMO. EXTRATO DO CONTRATO n°
06022501SICOMDEE, Processo de ADESAO N° AD 01/2025-DIV, na modalidade PREGAO ELETRONICO, Ata
de Registro de Precos N° 08.04.001/2024-SRP. OBJETO: ADESAO EM ATA DE REGISTRO DE PREGOS
PARA FUTURA E EVENTUAL SELEGAO DE EMPRESA QUE OFERECA O DESCONTO MAIS SIGNIFICATIVO
SOBRE OS CUSTOS UNITARIOS DETERMINADOS NA TABELA DE PREGOS PARA SERVIGOS DA
SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA DO ESTADO DO CEARA (TABELA SEINFRA), ESPECIFICAMENTE EM
SUA VERSAO 028.1 (COM DESONERAGCAO - ENCARGOS SOCIAIS DE 84,44% PARA TRABALHADORES
HORISTAS E 47,48% PARA MENSALISTAS), COM PERCENTUAL PARA BENEFICIO E DESPESAS
INDIRETAS (BDI) DE 26,85%. VISANDO A CONTRATAGAO PARA SERVIGOS DE MANUTENGCAO PREDIAL
CORRETIVA QUE POSSAM SURGIR, ABRANGENDO REPAROS, ADEQUAGOES, REFORMAS E
AMPLIACOES NAS ESTRUTURAS FiSICAS DOS EDIFICIOS PUBLICOS ADMINISTRADOS PELA
SECRETARIA DE INDUSTRIA, COMERCIO, DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E EMPREENDEDORISMO
DO MUNICIPIO DE TIANGUA, Empresa: ACL CONSTRUCOES E EMPREENDIMENTOS LTDA - CNPJ
47.643.497/0001. VALOR GLOBAL: R$ 300.000,00 (trezentos mil reais). DOTAGOES ORGCAMENTARIAS:
DOTACAO ORCAMENTARIA: 1501 23.691.0441.2.099 — Manutengdo das Atividades da Secretaria de Industria,
Comércio, Desenvolvimento EconOmico e Empreendedorismo. ELEMENTO DE DESPESAS: 3.3.90.39.00 -
3.3.90.39.00 — Outros servigos de terceiros — pessoa juridica. SUBELEMENTO: 3.3.90.39.16- Manutencédo e
conservacido de bens iméveis. FONTE DE RECURSO: Proprios. VIGENCIA: 12 (doze) meses. Signatarios: Sra.
ODHAILA THAILANNE MUNIZ DE AGUIAR- Secretaria Municipal de Industria, Comércio, Desenvolvimento
Econbémico e Empreendedorismo |Sr. ANTONIO CARLOS LEITAO FILHO — Representante da contratada.
Tiangua — CE, em 06 de fevereiro de 2025.

SECRETARIA MUNICIPAL DE JUVENTUDE, ESPORTE E LAZER - LICITAGAO - EXTRATO DE CONTRATO:
06022501SEJUV/2025

ESTADO DO CEARA, PREFEITURA MUNICIPAL DE TIANGUA-CE, SECRETARIA DE JUVENTUDE,
ESPORTE E LAZER. EXTRATO DO CONTRATO n° 06022501SEJUV, Processo de ADESAO N° AD 01/2025-
DIV, na modalidade PREGAO ELETRONICO, Ata de Registro de Precos N° 08.04.001/2024-SRP. OBJETO:
ADESAO EM ATA DE REGISTRO DE PREGCOS PARA FUTURA E EVENTUAL SELECAO DE EMPRESA QUE
OFEREGA O DESCONTO MAIS SIGNIFICATIVO SOBRE OS CUSTOS UNITARIOS DETERMINADOS NA
TABELA DE PREGCOS PARA SERVICOS DA SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA DO ESTADO DO CEARA
(TABELA SEINFRA), ESPECIFICAMENTE EM SUA VERSAO 028.1 (COM DESONERAGAO - ENCARGOS
SOCIAIS DE 84,44% PARA TRABALHADORES HORISTAS E 47,48% PARA MENSALISTAS), COM
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PERCENTUAL PARA BENEFICIO E DESPESAS INDIRETAS (BDI) DE 26,85%. VISANDO A CONTRATAGAO
PARA SERVICOS DE MANUTENGAO PREDIAL CORRETIVA QUE POSSAM SURGIR, ABRANGENDO
REPAROS, ADEQUAGOES, REFORMAS E AMPLIACOES NAS ESTRUTURAS FiSICAS DOS EDIFICIOS
PUBLICOS ADMINISTRADOS PELA SECRETARIA DE JUVENTUDE, ESPORTE E LAZER DO MUNICIiPIO DE
TIANGUA, Empresa: ACL CONSTRUCOES E EMPREENDIMENTOS LTDA - CNPJ 47.643.497/0001. VALOR
GLOBAL: R$ 600.000,00 (seiscentos mil reais). DOTAGOES ORGAMENTARIAS: DOTACAO
ORCAMENTARIA: 1101 04.122.0007.2.078 - Gestao Administrativa da Secretaria de Juventude, Esporte e Lazer.
ELEMENTO DE DESPESAS: 3.3.90.39.00 — 3.3.90.39.00 — Outros servigos de terceiros — pessoa juridica.
SUBELEMENTO: 3.3.90.39.16- Manutencao e conservagao de bens iméveis. FONTE DE RECURSO: Préprios.
VIGENCIA: 12 (doze) meses. Signatarios: Sr. CLEYOENOS DE LIMA FONTENELE - Secretario Municipal de
Juventude, Esporte e Lazer |Sr. ANTONIO CARLOS LEITAO FILHO — Representante da contratada. Tiangua —
CE, em 06 de fevereiro de 2025.

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA - LICITAGAO - EXTRATO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL:
30072401SEINFRA/2025

A SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA DA PREFEITURA TIANGUA - CE torna publico o Extrato do
TERCEIRO TERMO ADITIVO ao Contrato N° 30072401SEINFRA, decorrente da DISPENSA DE LICITACAO n°
04/2024-SEINFRA.

CONTRATANTE: SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA

CONTRATADA: RS ENGENHARIA LTDA

OBJETO: SERVICO DE RECUPERACAO DA PAVIMENTAGCAO E DRENAGEM DA RUA DA PALMEIRA
COMPRIDAS, NO BAIRRO GERALDO SARAIVA NO MUNICIPIO DE TIANGUA/CE.

VIVALOR E ALTERAGAO: O valor da planilha contratada é de R$ 78.979,30 (setenta e oito mil novecentos e
setenta e nove reais e trinta centavos). O valor apds elaboragdo do replanilhamento ja com o acréscimo é e R$
95.776,45 (noventa e cinco mil setecentos e setenta e seis reais e quarenta e cinco centavos), ou seja, um
acréscimo de 21,27% em relagdo ao valor inicial contratado.

DOTACAO ORCAMENTARIA: 08.01 — Secretaria de Infraestrutura. — 15.451.0285.1.017- Pavimentagdo de Vias
e Logradouros Publicos- Elemento de Despesas: - 4.4.90.51.00 — Obras e instalagbes — Fonte de Recursos:
1500000000

SIGNATARIOS:

CONTRATANTE: MARCELLO DO NASCIMENTO NUNES

CONTRATADA: RS ENGENHARIA LTDA- CNPJ n° 03.434.044/0001-18

Tiangua/CE, 10 de janeiro de 2025.

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA - LICITAGAO - EXTRATO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL:
30072401SEINFRA/2025

A SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA DA PREFEITURA TIANGUA - CE torna publico o Extrato do QUARTO
TERMO ADITIVO ao Contrato N° 30072401SEINFRA, decorrente da DISPENSA DE LICITACAO n° 04/2024-
SEINFRA.

CONTRATANTE: SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA

CONTRATADA: RS ENGENHARIA LTDA

OBJETO: SERVICO DE RECUPERAGCAO DA PAVIMENTACAO E DRENAGEM DA RUA DA PALMEIRA
COMPRIDAS, NO BAIRRO GERALDO SARAIVA NO MUNICIPIO DE TIANGUA/CE.

VIGENCIA: O prazo de VIGENCIA do contrato original, que passara a vigorar a partir do dia 30 de janeiro de
2025 até 30 de julho de 2025.

DOTACAO ORCAMENTARIA: 08.01 — Secretaria de Infraestrutura. — 15.451.0285.1.017- Pavimentagéo de Vias
e Logradouros Publicos- Elemento de Despesas: - 4.4.90.51.00 — Obras e instalagbes — Fonte de Recursos:
1500000000
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SIGNATARIOS:

CONTRATANTE: MARCELLO DO NASCIMENTO NUNES
CONTRATADA: RS ENGENHARIA LTDA- CNPJ n° 03.434.044/0001-18
Tiangua/CE, 30 de janeiro de 2025

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA - LICITAGAO - EXTRATO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL:
30072401SEINFRA/2025

A SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA DA PREFEITURA TIANGUA - CE torna publico o Extrato do QUINTO
TERMO ADITIVO ao Contrato N° 30072401SEINFRA, decorrente da DISPENSA DE LICITACAO n° 04/2024-
SEINFRA.

CONTRATANTE: SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA

CONTRATADA: RS ENGENHARIA LTDA

OBJETO: SERVICO DE RECUPERAGCAO DA PAVIMENTACAO E DRENAGEM DA RUA DA PALMEIRA
COMPRIDAS, NO BAIRRO GERALDO SARAIVA NO MUNICIPIO DE TIANGUA/CE.

VIGENCIA: O prazo de EXECUCAO do contrato original, que passara a vigorar a partir do dia 08 de fevereiro de
2025 até 08 de abril de 2025

DOTAGAO ORGAMENTARIA: 08.01 — Secretaria de Infraestrutura. — 15.451.0285.1.017- Pavimentagdo de Vias
e Logradouros Publicos- Elemento de Despesas: - 4.4.90.51.00 — Obras e instalagbes — Fonte de Recursos:
1500000000

SIGNATARIOS:

CONTRATANTE: MARCELLO DO NASCIMENTO NUNES

CONTRATADA: RS ENGENHARIA LTDA- CNPJ n° 03.434.044/0001-18

Tiangua/CE, 06 de fevereiro de 2025

GABINETE DO PREFEITO - DECRETOS - DECRETO: 12/2025
DECRETO N° 12/2025, DE 24 DE MARCO DE 2025.

ESTABELE O CALENDARIO DE PAGAMENTO DO FUNCIONALISMO PUBLICO
DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE TIANGUA-CE.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TIANGUA-CEARA, ALEX ANDERSON NUNES DA COSTA, no
exercicio de suas fungbes que Ihes sao conferidas por lei.

CONSIDERANDO a necessidade de planejamento na dispensagdo dos recursos destinados ao
pagamento dos servidores publicos municipais integrantes do Poder Executivo;

CONSIDERANDO o elevado trabalho despendido pelo Departamento de Recursos Humanos e pela
Secretaria Municipal de Financas nos processos de pagamento dos servidores publicos;

CONSIDERANDO a importancia da organizagdo dos setores responsaveis pelo pagamento, bem
como das diversas Secretarias Municipais no envio das informagdes para conferéncia dos dados pessoais, em
especial o ponto eletrdnico, para contabilizagdo correta do salario dos funcionarios municipais;

DECRETA:

Art. 1° - Fica definido o calendario de pagamento da remuneragao/subsidio dos servidores publicos
municipais, bem como de seus agentes politicos, do Poder Executivo do Municipio de Tiangua a ser realizado

nos seiuintes dias:

MARCO/2025 03 DE ABRIL DE 2025
ABRIL/2025 05 DE MAIO DE 2025
MAIO/2025 05 DE JUNHO DE 2025
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JUNHO/2025 03 DE JULHO DE 2025

1° PARCELA DO 13° SALARIO/2025 25 DE JULHO DE 2025
JULHO/2025 05 DE AGOSTO DE 2025
AGOSTO/2025 04 DE SETEMBRO DE 2025
SETEMBRO/2025 03 DE OUTUBRO DE 2025
OUTUBRO/2025 04 DE NOVEMBRO DE 2025
NOVEMBRO/2025 04 DE DEZEMBRO DE 2025
2° PARCELA DO 13° SALARI0/2025 19 DE DEZEMBRO DE 2025
DEZEMBRO/2025 05 DE JANEIRO DE 2026

Paragrafo unico — Este calendario podera sofrer alteragdes a critério da Administragdo Publica
Municipal e dentro das disposi¢des legais.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE e CUMPRA-SE.
Centro Administrativo Tiangua-CE, 24 de margo de 2025.

Alex Anderson Nunes da Costa
Prefeito Municipal

GABINETE DO PREFEITO - DECRETOS - DECRETO: 13/2025
DECRETO N° 13/2025, DE 24 DE MARCO DE 2025.

ESTABELE NORMAS TECNICAS DE ACESSIBILIDADE NOS IMOVEIS DO
MUNICIPIO DE TIANGUA PARA EMISSAO DE ALVARAS E LICENGAS,
CONFORME DEFINIDO PELO DECRETO MUNICIPAL N. 05/2025, DE 22 DE
JANEIRO DE 2025, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TIANGUA-CEARA, ALEX ANDERSON NUNES DA COSTA, no
exercicio de suas fungdes que lhes sao conferidas por lei.

CONSIDERANDO a necessidade de se respeitar a legislagdo federal, em especial a Lei n.
13.146/2015, que instituiu o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia;

CONSIDERANDO o principio da igualdade e da isonomia previstos na Constituicdo Federal de 1988,
basilares no tratamento entre as pessoas;

CONSIDERANDO a publicagdo da Portaria SEUMA/SEFIN n. 01, de 12 de janeiro de 2024, que
estabeleceu requisitos que devem ser observados por todos para emissao de Alvaras e Licengas, em respeito a
acessibilidade dos ambientes;

CONSIDERANDO a existéncia de regulamentacdo municipal para garantir a acessibilidade nos
espacgos publicos e de acesso ao publico, nos termos da Lei Municipal n. 400/2004, de 31 de dezembro de 2004;

CONSIDERANDO que para alguns empreendimentos, para a regularizacédo, haja a necessidade de
realizagdo de obras que possam durar tempo maior do que o previsto em lei ou decreto e a ndo concessao de
Alvara ou Licenga pode gerar prejuizos ao empreendedor;
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CONSIDERANDO que a continuidade dos empreendimentos é de interesse desta municipalidade, por
gerar emprego e renda a populagao e recursos, por meio de arrecadagao de imposto, ao Municipio.

CONSIDERANDO a necessidade de especificagdo das exigéncias previstas nas normas legais e
administrativas para se atingir de maneira mais eficiente os principios e regras de acessibilidade;

DECRETA:

Art. 1° - Os im6veis que necessitem realizar obras para adequacao a legislagdo devem observar as
seguintes regras, sejam definidas na Lei Municipal n. 400/2004, de 31 de dezembro de 2004, no Decreto
Municipal 05/2025, de 22 de janeiro de 2025, ou na Portaria SEUMA/SEFIN n. 01, de 12 de janeiro de 2024:

I- Os iméveis com mais de 4 (quatro) pavimentos deverdo instalar elevadores, com sinalizagdo em
braile, nos termos dos artigos 108 e seguintes da Lei Municipal n. 400/2004;

ll- as calgcadas deverdo observar a altura maxima de 15 cm, com tolerancia maxima de 3cm,
observando corretamente o nivel do terreno, revestido com piso antiderrapante, sendo vedado piso ceramico e
porcelanato, sem a existéncia de degraus, pontas ou bicos, suavizado com rampas e com ligacdo sem
descontinuidade ou com interrupgao com degraus das calgadas vizinhas;

lll- portas de acesso com largura suficiente para passagem de cadeira de rodas;
IV- piso tatil nas rotas de circulagéo;
V- banheiros acessiveis;

VI- demais disposi¢des previstas em normas técnicas, em especial a NBR 9050, ou outra que venha
a atualiza-la ou substitui-la.

§1° - O solicitante devera protocolar a documentagdo necessaria para emissdo do Alvara de
Funcionamento no Departamento Municipal de Tributos com o Laudo Técnico emitido por profissional
devidamente qualificado na area demonstrando que o imovel é acessivel, inclusive com registros fotograficos.

§2° - Havendo necessidade de realizagdo de obra para tornar o espago acessivel ou ndo havendo
possibilidade para tanto devera o solicitante apresentar o Laudo Técnico com registro fotografico do local.

§3° - Havendo necessidade de reforma ou obras no imével o solicitante devera requisitar o respectivo
Alvara de Reforma na Secretaria Municipal de Urbanismo e Meio Ambiente.

§4° - O corpo técnico da Secretaria Municipal de Urbanismo e Meio Ambiente realizara vistorias no
local da obra, de modo a constatar que esta sendo realizada conforme definido nas normas técnicas, bem como
quando solicitado pelo Departamento Municipal de Tributos para avaliar documentagao apresentada por algum
solicitante e que Ihe tenha suscitado duvida sobre a veracidade das informagdes protocoladas.

Art. 2° - Deve-se observar as disposigdes definidas pelo Decreto Federal n. 9.405, de 11 de junho de
2018, em especial a regra de que os microempreendedores individuais ficam dispensados das condigbes de
acessibilidade ao estabelecimento e suas dependéncias abertos ao publico quando tiverem o estabelecimento
comercial em sua residéncia ou ndo atenderem ao publico de forma presencial no seu estabelecimento.

Paragrafo unico — Nas exigéncias previstas neste Decreto devem ser observadas as disposi¢cdes
dispostas no §2° do artigo 1° do Decreto Federal n. 9.405, de 11 de junho de 2018, a serem apresentados pelo
solicitante junto aos documentos protocolados no Departamento Municipal de Tributos, ndo devendo as
adaptacgdes, modificagdes e ajustes representarem énus desproporcional e indevido.

Art. 3° - A prorrogacdo dos Alvaras e das Licengas previstas no Decreto Municipal n. 57/2024, de 30
de dezembro de 2024, e no Decreto Municipal n. 2/2025, de 2 de janeiro de 2025, ficam estendidas até o dia 30
de abril de 2025.

Art. 4° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacgao.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE e CUMPRA-SE.
Centro Administrativo Tiangua-CE, 24 de margo de 2025.

Alex Anderson Nunes da Costa
Prefeito Municipal

GABINETE DO PREFEITO - PORTARIAS - ERRATA: 358/2025
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PORTARIA N° 358/2024, DE 20 DE MARGO DE 2025.
NOMEIA FISCAL DE OBRAS E POSTURAS MUNICIPAIS AD HOC.

Eu, ALEX ANDERSON NUNES DA COSTA, Prefeito Municipal de Tiangua — Ceara, no uso das atribuigbes
legais que me sao conferidas pela Lei Organica do Municipio, e de acordo com a lei Municipal N° 1.438, de 05 de
janeiro de 2.022;

CONSIDERANDO a baixa quantidade de fiscais de obras no quadro efetivo do Poder
Executivo Municipal;

CONSIDERANDO a auséncia de previsédo de realizagdo de concurso publico para provimento de vagas de fiscais
de obras por questdes financeiras e orgcamentarias;

CONSIDERANDO a necessidade de ampliar a fiscalizagdo de obras e posturas no Municipio de Tiangua para
punir as infragbes cometidas em ofensa a legislacdo municipal N° 400/2004 e legislagéo federal e estadual
correlata;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal N° 1.438, de 05 de janeiro de 2022, que autoriza a nomeagao AD
HOC para exercicio das fungdes de Fiscal de Obras e Posturas, Fiscal de Meio Ambiente, Fiscal de Tributos,
Fiscal de Vigilancia Sanitaria e Inspetor do Servigo de Inspecao Municipal;

RESOLVO:
Art. 1° - Nomear como Fiscais de Obras e Posturas AD HOC:

a) MARCELO TOSHIO TANAKA, matricula N° 7388, inscrito no CPF sob o N° 754.153.219-34 e portador do
RG N° 41014326(SSP-PR);

b) DENYS FERREIRA DE MEDEIROS, matricula N° 14062, inscrito no CPF sob o N° 042.516.343-14 e
portador do RG N° 6575830(SSP-CE);

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposi¢des ao contrario.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Paco da Prefeitura Municipal de Tiangua-CE, em 20 de MARCO de 2025.

Alex Anderson Nunes da Costa
PREFEITO MUNICIPAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - PORTARIAS - ERRATA: 359/2025
PORTARIA N° 359/2025, DE 20 DE MARGCO DE 2025.

NOMEIA SECRETARIA EXECUTIVA DA SECRETARIA DE SAUDE.

ALEX ANDERSON NUNES DA COSTA, Prefeito Municipal de Tiangua — Ceara, no uso de suas atribuicoes
legais que lhe sao conferidas pela Lei Organica do Municipio e da Lei Municipal N° 337/2002, de 11/11/2002,
RESOLVE:

Art. 1° - Nomear SAMARA LOURENGCO DE SOUSA, portadora do RG N° 2003028094617 SSP/CE,

cadastrada no CPF N° 018.937.953-73, para exercer as fungdes do cargo de SECRETARIA EXECUTIVA DA
[ElziRE
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SECRETARIA DE SAUDE, SIMBOLO DNI-I, cargo de provimento em comisséo integrante da Secretaria de
Saude do Municipio de Tiangua.

Art. 2° - Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Paco da Prefeitura Municipal de Tiangua-CE, em 20 DE MARCO DE 2025.

Alex Anderson Nunes da Costa
PREFEITO MUNICIPAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA - EDITAIS - CHAMAMENTO PUBLICO: 001/2025

EDITAL PADRONIZADO

CHAMAMENTO PUBLICO 001/2025

(REDE MUNICIPAL DE PONTOS DE CULTURA

DE TIANGUA ) CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!
PREMIAGCAO DE PONTOS E PONTOES DE CULTURA

O MUNICIPIO DE TIANGUA/CE torna publico o presente Edital para o desenvolvimento da "“REDE MUNICIPAL
DE PONTOS DE CULTURA DE TIANGUA-CE”_por meio da Politica Nacional de Cultura Viva (PNCV),
instituida pela_Lei n® 13.018, de 22 de julho de 2014.

O presente edital é regido pelo disposto na_Lei n® 14.399, de 08 de julho de 2022 (PNAB), no_Decreto n°® 11.740,
de 18 de outubro de 2023, e_Portaria MinC n° 80, de 27 de outubro de 2023 (Regulamentam a PNAB), no
Decreto n® 11.453, de 23 de marco de 2023 (Decreto de Fomento), na_Lei n® 13.018, de 22 de julho de 2014
(Politica Nacional de Cultura Viva), na_lnstrucdo Normativa MINC n° 08, de 11 de maio de 2016, e na_lnstrucdo
Normativa MINC n°® 12, de 28 de maio de 2024, ou em ato normativo correspondente em vigor (Regulamentam a
PNCV).

Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal repassados pelo Ministério da Cultura, por meio da
Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (PNAB). Aqui vocé vai encontrar as regras deste edital e como
fazer para se inscrever. Estamos muito felizes com seu interesse em participar desta politica. Boa leitura.

1. OBJETO

1.1 Este Edital tem por objeto a premiagéo de projetos, iniciativas, atividades ou a¢des de Pontos e Pontdes de
Cultura, nos termos da Politica Nacional de Cultura Viva. Trata-se, portanto, de reconhecimento pela contribuicdo
ja realizada por Pontos e Pontdes de Cultura (com ou sem CNPJ); além de entidades (com CNPJ) e coletivos
informais (sem CNPJ) que ainda ndo sdo certificadas como Pontos ou Pontées de Cultura, mas que tém
caracteristicas de Pontos de Cultura e serdo certificadas por meio deste edital (desde que atendam aos
requisitos previstos no item 3).

1.2 De acordo com a Lei Cultura Viva:

¢ Pontos de Cultura sao “entidades juridicas de direito privado sem fins lucrativos, grupos ou coletivos sem
constituicdo juridica, de natureza ou finalidade cultural, que desenvolvam e articulem atividades culturais
em suas comunidades”;

* Pontées de Cultura sdo “entidades com constituigdo juridica, de naturezalfinalidade cultural e/ou
educativa, que desenvolvam, acompanhem e articulem atividades culturais, em parceria com as redes
regionais, identitarias e tematicas de pontos de cultura e outras redes tematicas, que se destinam a
mobilizagdo, a troca de experiéncias, ao desenvolvimento de a¢des conjuntas com governos locais e a

[z ]
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¢ articulagao entre os diferentes pontos de cultura que poderéo se agrupar em nivel estadual e/ou regional
ou por areas tematicas de interesse comum, visando a capacitacdo, ao mapeamento e a agdes
conjuntas.”

1.3 O prémio possui natureza juridica de doacdo sem encargo, ou seja, sera realizado por meio de pagamento
direto ao contemplado, sem estabelecimento de obrigagbes futuras, sem exigéncia de contrapartida, sem
necessidade de assinatura de instrumento juridico, sem prestagdo de contas, conforme autoriza o art. 41 do
Decreto n°® 11.453/2023 (Decreto de Fomento).

2. RECURSOS

2.1 Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal, repassados ao municipio de Tiangua por meio da
PNAB, e tem o valor total de R$ 150.832,44 (cento e cinquenta mil, oitocentos e trinta e dois reais e quarenta e
quatro centavos), para a premiagao de 12 entidades e/ou coletivos, dividido entre as categorias descritas no
Anexo | deste edital, no valor de R$ 12.569,37 (doze mil quinhentos e sessenta e nove reais e trinta sete
centavos ) cada prémio.

2.2. O valor do prémio concedido aos coletivos informais representados por pessoas fisicas nao tera retencéo na
fonte do Imposto de Renda, sendo o valor a ser depositado por meio de ordem bancaria na conta corrente ou
poupanca indicada no Formulario de Inscricdo (Anexo 03).

2.3. O valor do prémio concedido as pessoas juridicas nao tera a retengao na fonte do Imposto de Renda, sendo
o valor a ser depositado por meio de ordem bancaria na conta corrente ou poupanca indicada no Formulario de
Inscricdo (Anexo 03), podendo haver a incidéncia posterior do tributo, cujo recolhimento ficara a cargo da
entidade, caso este nao desfrute de isencédo expressamente outorgada por lei.

2.4 Caso haja disponibilidade orcamentaria e interesse publico, este edital podera ser suplementado, ou seja,
caso haja excedente de recursos da PNAB advindo de outros editais ou de rendimentos, ou caso haja
disponibilidade orgamentaria de outras fontes, as vagas podem ser ampliadas para contemplar mais inscrigoes.

A despesa correra a conta da seguinte Dotagdo Orgamentaria: 13 392 0241 2.088 Execucéao da Lei de Incentivo
a Cultura — Lei Aldir Blanc

3. CERTIFICAGAO COMO PONTO DE CULTURA

3.1 O Cadastro Nacional de Pontos e Pontées de Cultura € um dos instrumentos da Politica Nacional de Cultura
Viva, sendo integrado pelos grupos, coletivos e pessoas juridicas de direito privado sem fins lucrativos que
desenvolvam acgdes culturais e que possuam certificacao simplificada concedida pelo Ministério da Cultura.
Compde o Sistema Nacional de Informacdes e Indicadores Culturais (SNIIC).

3.2 Como ja indicado, podem participar deste edital entidades e coletivos ainda n&o certificadas como Ponto ou
Pontao de Cultura. Para participarem e serem certificadas por meio deste Edital, tais entidades e coletivos
deveréo:

[. Obter pontuagdo minima de 50 pontos (50% do total) dos Critérios de Avaliacdo (Anexo 2),
relacionado ao histérico de atuagcdo da entidade ou coletivo, sendo avaliada pela Comissao de
Selecao a partir do portfdlio (relatério com material de comprovagao das atividades), da Ficha de
Inscricdo e demais conteudos enviados pela entidade ou coletivo, o que lhe caracterizara como
“pré-certificada”;

II. Atender aos requisitos documentais solicitados na fase seguinte, de Habilitacdo, o que lhe
caracterizara como “certificada”;

3.3 Caso a entidade ou coletivo nao seja certificada e ndo obtenha a pontuagdo minima necessaria para pré-
certificagdo, conforme indicado no item 3.2., |, a candidatura sera desclassificada.

3.4 Caso a entidade ou coletivo concorrente informe ja ser certificada como Ponto ou Pontao de Cultura, no
Formulario de Inscricdo, a certificacao sera verificada pela Secretaria Municipal de Cultura na_Plataforma Cultura
Viva. Caso ndo seja localizada a certificagdo, a entidade ou coletivo passara pelos mesmos regramentos e
procedimentos que as entidades e coletivos nao certificados, podendo, ou nao, ser certificado como Ponto de
Cultura por meio deste Edital (sendo possivel a apresentacéo de recurso, na Fase de Selegdo).
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3.5. Este edital ndo certificara novos coletivos e entidades como Pontdes de Cultura. Caso o coletivo ou entidade
participante nao seja, anteriormente, certificada como Ponto ou Pontao de Cultura, apenas podera ser certificada
como Ponto de Cultura por meio deste edital.

3.6 A Secretaria de Cultura de Tiangua enviara a Secretaria de Cidadania e Diversidade Cultural do Ministério da
Cultura (conforme modelo a ser disponibilizado), apés a fase de Habilitagdo, a relagcdo de Pontos de Cultura
certificados por meio deste edital, para que constem na base de dados do Cadastro Nacional de Pontos e
Pontdes de Cultura.

3.7 A emissao da Certificacdo Simplificada por parte do Ministério da Cultura, apds envio da relacdo de Pontos
de Cultura certificados por meio deste edital por parte da Secretaria de Cultura de Tiangua , ndo compromete o
possivel recebimento da premiagéo.

4. QUEM PODE PARTICIPAR DO EDITAL
4.1 Poderéo participar deste edital:

I. Pontos e Pontdes de Cultura certificados pelo Ministério da Cultura com constituicao juridica, ou seja, com
CNPJ (aqui tratados, também, como entidades culturais);

Il. Pontos e Pontdes de Cultura certificados pelo Ministério da Cultura sem constituigdo juridica, ou seja, sem
CNPJ (aqui tratados, também, como coletivos culturais);

lll. Organizagdes da Sociedade Civil sem fins lucrativos (com CNPJ - aqui tratados, também, como entidades
culturais) que desenvolvam e articulem atividades culturais em suas comunidades e ainda ndo estejam
certificadas como Ponto ou Pontdo de Cultura pelo Ministério da Cultura, desde que cumpram os requisitos para
a certificagao no Cadastro Nacional, conforme item 3 deste edital;

IV. Coletivos informais (sem constituicdo juridica), representados por pessoas fisica, que desenvolvam e
articulem atividades culturais em suas comunidades e ainda néo estejam certificadas como Ponto ou Pontédo de
Cultura pelo Ministério da Cultura, desde que cumpram os requisitos para a certificacdo no Cadastro Nacional,
conforme item 3 deste edital.

4.1.1. Em todos os casos, € necessario que as entidades e coletivos comprovem, no minimo, 2 (dois) anos de
desenvolvimento de atividades culturais na comunidade local, por meio de fotos, material grafico de eventos,
publicacbes impressas e em meios eletronicos e outros materiais comprobatorios;

5. QUEM NAO PODE PARTICIPAR DO EDITAL
5.1 Nao podem participar do presente Edital:
I. coletivos informais representados por pessoas menores de 18 (dezoito) anos;
Il. pessoas fisicas e Microempreendedores Individuais (MEI);
Il. instituicées privadas com fins lucrativos;
lll. Instituigbes de ensino, pesquisa e desenvolvimento institucional, publicas ou privadas, com ou sem
fins lucrativos, suas mantenedoras e associagdes de pais, mestres, amigos ou ex-alunos;
IV. Entidades vinculadas a equipamentos publicos (como associacdo de amigos de teatros, museus,
centros culturais etc.);
V. Fundacgbes e institutos criados ou mantidos por empresas ou grupos de empresas;
VI. Instituigbes integrantes do “Sistema S” (SESC, SENAC, SESI, SENAI, SEST, SENAT, SEBRAE,
SENAR e outros);
VII. Instituicbes privadas sem fins lucrativos e coletivos informais:

a. que nao possuam comprovada experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos de desenvolvimento
de atividades culturais na comunidade local;

b. que possuam dentre os seus dirigentes ou representantes:

i. agente politico ou dirigente de qualquer esfera governamental (Presidente da
Republica, Governadores, Prefeitos, e seus respectivos vices, Ministros de Estado,
Secretarios Estaduais e Municipais, Presidentes de fundagbes publicas), ou
respectivo cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade até o 2° grau;

ii. servidor publico vinculado ao o6rgdo responsavel pela selegcdo publica do ente
federativo, ou respectivo cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
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il ou por afinidade até o 2° grau;

iii. membro do Legislativo (Deputados, Senadores, Vereadores), Judiciario (Juizes,
Desembargadores, Ministros), do Ministério Publico (Promotor, Procurador) ou do
Tribunal de Contas da Unido (Auditores e Conselheiros), ou respectivo conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o 2° grau.

VIII. Partidos politicos e suas institui¢cdes;

IX. Membros da Comissdo de Selegdo ou respectivo conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade até o 3° grau; e

X. Pessoas juridicas de direito publico da administracéo direta ou indireta.

Atencao! Membros de entidades e coletivos que integrarem Conselho de Cultura poderao concorrer neste Edital,
desde que ndo se enquadre nas situagdes previstas no item 5.1.

Atencado! A participagdo de membros de entidades e coletivos em consultas publicas relacionadas a
implementacado da PNAB e/ou na gestdo compartilhada da PNCV n&o caracteriza participagao direta na etapa de
elaboragdo do edital. Ou seja, a mera participagdo nas audiéncias e consultas publicas nao inviabiliza a sua
participacao neste edital.

6. ETAPA DE INSCRIGAO

6.1 As inscrigbes serao gratuitas e deverao ser realizadas no periodo de 25 de margo a 13 de abril, por meio do
plataforma mapa cultural Nao serdo aceitas inscrigdes enviadas por outros formatos, nem fora do prazo.

6.2 A inscricdo contara com o envio dos seguintes documentos:
I. Formulario de Inscrigao (conforme Anexo 3 deste edital);

Il. Material de comprovagao das atividades culturais desenvolvidas pela entidade cultural ou coletivo ha
pelo menos 2 (dois) anos , por meio de informagdes sobre as agdes da entidade ou coletivo cultural;
copias de cartazes; folhetos; fotografias; material audiovisual (endereco eletrénico aberto, videos,
entre outros); publicagdes em jornal e revista; pagina da internet; depoimentos; programas; convites
para participar de eventos; cartas de reconhecimento de érgéos publicos ou privados, entidades e
coletivos culturais e escolas; entre outros. E importante que pelo menos 1 (uma) comprovagao
indique data anterior a 2 (dois) anos em relagdo a publicacdo deste edital . Da mesma forma, é
importante que sejam apresentados materiais recentes (nos ultimos dois anos), que demonstrem as
atividades realizadas pela entidade ou coletivo. Esse material sera utilizado pela Comisséo de
Selecao para avaliagdo das candidaturas, de acordo com o Quadro de Avaliagdo (Anexo 2);

Ill. Em caso de candidatura como “grupo/coletivo cultural”’, juntar a "Declaracdo de Representacédo do
Grupo/Coletivo Cultural” (Anexo 4), preenchida, assinada (de forma eletrénica, de préprio punho ou
com a impressao digital) por todos os membros do grupo/coletivo cultural que indicarem a pessoa
fisica representante e assinarem a Declaragao;

lll. Autodeclaracbes das pessoas negras (pretas ou pardas), pessoas indigenas ou pessoas com
deficiéncia, conforme modelos constantes nos Anexos 07 e 08, quando a entidade ou coletivo optar
por concorrer as cotas. As autodeclaragdes deverao ser das pessoas:

a. do quadro de dirigentes, acompanhada da ata da ultima eleicdo (no caso de entidades com
constituicao juridica); ou

b. integrantes do coletivo informal;
IV. Outros documentos que a proponente julgar necessario para auxiliar na avaliagdo da inscri¢ao.

6.4 A entidade ou coletivo cultural devera se candidatar para apenas 1 (uma) categoria, de acordo com o Anexo 1
deste Edital. No caso de envio de mais de uma inscricdo, na mesma categoria ou em diferentes categorias, sera
considerada apenas a ultima inscrigdo enviada para analise.

6.5 As entidades ou coletivos que enviarem copias ilegiveis de qualquer documento obrigatério solicitado neste
Edital, prejudicando a analise de itens obrigatérios, serao desclassificadas na Etapa de Selecao.
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6.6 A Secretaria de Cultura nao se responsabilizara por inscricbes que deixarem de ser concretizadas por falta de
internet, energia elétrica, problemas/lentiddo no servidor, na transmissdo de dados, em provedores de acesso
dos usuarios, em problemas decorrentes do Sistema.

Atencgao! Ao se inscrever, a entidade ou coletivo cultural aceita todas as regras e condigdes descritas nesse
edital e concorda com os termos da Lei 13.018/2022 (Politica Nacional de Cultura Viva - PNCV), da Instrucao
Normativa MinC n° 08/2016 e Instrugdo Normativa MinC n°® 12/2024 (regulamentam PNCV), da Lei 14.399/2022
(Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura - PNAB), do Decreto 11.740/2023 (Decreto PNAB) e do
Decreto 11.453/2023 (Decreto de Fomento).

7. COTAS

7.1 Ficam garantidas, conforme descrito no anexo 1, cotas em todas as categorias deste edital para:
a. pessoas negras (pretas e pardas): 25% (vinte e cinco por cento) das vagas;
b. pessoas indigenas: 10% (dez por cento) das vagas;
c. pessoas com deficiéncia: 5% (cinco por cento) das vagas;

7.2 As cotas serdo destinadas

l. as entidades (com CNPJ) que possuam quadro de dirigentes majoritariamente (cinquenta por
cento mais um) composto por pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia;

Il. para os coletivos informais (sem CNPJ) que sejam compostos majoritariamente (cinquenta por
cento mais um) por pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia.

7.3 As pessoas fisicas que compdem a diregcdo da entidade ou o coletivo informal proponente devem se
submeter aos regramentos descritos neste Edital.

7.4 As entidades e coletivos culturais que optarem por concorrer as cotas concorrerdo concomitantemente as
vagas destinadas a ampla concorréncia, ou seja, concorrerdo ao mesmo tempo nas vagas da ampla
concorréncia e nas vagas reservadas as cotas, podendo ser selecionado de acordo com a sua nota ou
classificacdo no processo de selecao.

7.5 As entidades e coletivos culturais optantes por concorrer as cotas que atingirem nota suficiente para serem
selecionadas no numero de vagas oferecidas para ampla concorréncia ndo ocuparao as vagas destinadas para o
preenchimento das cotas, ou seja, serdo selecionados nas vagas da ampla concorréncia, ficando a vaga da cota
para o proximo colocado optante pela cota.

7.6 Em caso de desisténcia de entidades e coletivos optantes selecionadas nas cotas, a vaga ndo preenchida
devera ser ocupada por entidade ou coletivo que concorreu as cotas de acordo com a ordem de classificagao.

7.7 No caso de nao existirem inscrigbes aptas em numero suficiente para o cumprimento de uma das cotas, o
numero de premiacdes restantes devera ser destinado inicialmente para a outra categoria de cotas.

7.7.1 Caso nao haja entidades e coletivos culturais inscritos em outra categoria de cotas, as vagas nao
preenchidas deverao ser direcionadas para a ampla concorréncia, sendo direcionadas para os demais candidatos
aprovados, de acordo com a ordem de classificagao.

7.8. Deverao ser premiadas, no minimo, 30% (trinta por cento) de inscrigbes apresentadas por entidades e
coletivos com trajetéria declarada e comprovadamente ligadas as culturas populares e tradicionais. Este
percentual pode ser composto junto as vagas destinadas as cotas.

7.9. Considera-se pessoa com deficiéncia: aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica,
mental, intelectual ou sensorial 0 qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participagéo
plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢gdes com as demais pessoas, nos termos da Lei n° 13.146,
de 6 de julho de 2015.

8. ETAPAS DE ANALISE

8.1 As inscri¢des apresentadas serdo analisadas em duas etapas:
1. Etapa de Selecédo - onde as candidaturas serdo avaliadas, pontuadas e ranqueadas, sendo definidas
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quais entidades e coletivos serdo ou nao selecionadas; pré-certificadas ou ndo certificadas, conforme
critérios definidos neste edital. Esta etapa sera realizada por comissao de selegao especifica, designada
por meio de portaria emitida por gestor da Secretaria de Cultura

2. Etapa de Habilitagdo - ser realizada pela Secretaria de Cultura, onde sera observado o cumprimento
dos requisitos formais e documentais previstos neste edital e em seus anexos. Nesta etapa, serao
analisadas somente as candidaturas que, apés a Etapa de Selecdo, obtiverem classificacdo que as
coloque em condicao de ser Selecionadas; e/ou Pré-Certificadas, considerando os critérios de distribuicao
e remanejamento dos recursos previsto neste edital.

9. ETAPA DE SELEGAO DAS CANDIDATURAS
9.1 Na etapa de selecédo, serdo definidas as entidades selecionadas e pré-certificadas:

| - Entendem-se por entidades e coletivos culturais SELECIONADOS aqueles inscritos que obtiverem as maiores
notas dentro do quantitativo de vagas de cada categoria e cotas definidas no Anexo 1, considerando os critérios
de selecao estabelecidos no quadro do Anexo 2.

Il - Entendem-se por entidades e coletivos culturais SUPLENTES aqueles inscritos que obtiverem 50 (cinquenta)
pontos ou mais, considerando os critérios de selegao estabelecidos no quadro do Anexo 2, mas néo obtiveram as
maiores notas dentro do quantitativo de vagas de cada categoria e cotas.

Il - Entendem-se por entidades e coletivos culturais PRE-CERTIFICADOS aqueles que, anteriormente & inscricdo
neste Edital, ndo eram certificados pelo Ministério da Cultura, e que, independentemente de serem selecionados
ou nao, tenham atendido aos requisitos para certificacdo como Ponto de Cultura, relacionados a atuacao cultural,
segundo regras e critérios descritos no item 3.

9.2 A Selecdo das candidaturas inscritas neste edital sera realizada por uma Comissao de Selecao , definida
pela/o (cargo da pessoa titular da unidade responsavel pelo edital), com reconhecida atuagdo na area cultural,
capacidade de julgamento e de notdrio saber. Preferencialmente, contar com o minimo de 1 (uma) pessoa da
sociedade civil com trajetoria ligada as culturas populares e tradicionais.

9.3 Ficarao proibidos de participar da Comissao de Selecao as pessoas que:
I. tenham interesse pessoal na premiagao de participante deste Edital,

Il. tenham participado ou colaborado com a realizagdo das atividades relacionadas a iniciativa
cultural e a inscricdo de determinada candidatura;

lll. tenham participado de entidade ou coletivo inscrito neste Edital nos ultimos 2 (dois) anos;

IV. estejam litigando judicial ou administrativamente com participante deste Edital ou seus
respectivos cOnjuges ou companheiros (que estejam envolvidos em processos legais ou
administrativos contra qualquer participante deste edital, bem como contra seus cénjuges ou
companheiros. Isso inclui litigios judiciais ou administrativos em qualquer fase do processo,
como demandas, contestacdes, recursos, entre outros).

9.4 As proibigbes previstas no item se estendem ao membro da comissdo com cdnjuge, companheiro ou parente
até o 3° grau, consanguineo ou por afinidade, que se enquadre em alguma das hipéteses previstas.

9.5 A Comissao de Selecao vai avaliar as candidaturas, observando os critérios e pontuacbes dispostos no
Quadro de Avaliacdo do Anexo 2 deste Edital.

9.6 Caso a entidade ou o coletivo cultural ndo seja certificado como Ponto de Cultura pelo Ministério da Cultura e
nao atenda aos requisitos necessarios para a pré-certificacao, conforme o item 3, ainda assim a inscricao sera
avaliada, com publicagédo da sua pontuacgao.

9.7 A pontuagdo maxima de cada candidatura é de até 100 ( cem) pontos

9.8 Cada candidatura sera analisada por, no minimo, 02 (dois) membros da Comissao de Sele¢ao (no minimo,
por um da sociedade civil), e a nota final sera obtida a partir da média das notas dos avaliadores.

9.9 Os casos de empate serao resolvidos individualmente para cada cota e categoria, e o desempate ocorrera na
seguinte ordem de prioridade:

| - maior pontuagdo nos critérios previstos no Anexo 2 (“Avaliagdo da atuagdo da entidade

cultural’), do “a@” ao “r’, nesta ordem;
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Il - maior tempo de atividades culturais comprovadas na inscrigao;
[l - mediante sorteio.
9.10 Sera desclassificada a candidatura que:

I. n&do apresentar os documentos e formularios devidamente preenchidos, conforme descrito no
item 6;

Il. apresentar quaisquer formas de preconceito de origem, raga, etnia, género, cor, idade e
outras formas de discriminagcao ou que atente contra os principios do Estado Democratico de
Direito;

lll. n&o tenha pontuagdo minima de 50 (cinquenta) pontos na Etapa de Selecao.

9.11 O resultado preliminar da Etapa de Seleg¢ao sera publicado no site oficial da Prefeitura Municipal de Tiangua,
bem como nas redes sociais da Secretaria de Cultura e no diario oficial do municipio

9.12 Contra a decisdo do resultado preliminar da etapa de selecdo e/ou para solicitacdo do espelho de notas,
cabera recurso destinado a comissao de avaliagdo de recursos que deve ser apresentado por meio de formulario
disponibilizado na plataforma mapa cultural e enviado ao e-mail pnabtiangua@amail.com no prazo de 3 ( trés )
dias Uteis, a contar do primeiro dia util posterior a publicagao.

9.13 Os recursos apresentados apos o prazo nao serdo avaliados.

9.14 A lista dos recursos aceitos e ndo aceitos, a composicdo da Comissdo de Selecido e o resultado final da
Etapa de Selecdo serdo publicados e divulgados ao final da etapa de selegdo, no site oficial da Prefeitura
Municipal de Tiangua, bem como nas redes sociais da Secretaria de Cultura e no diario oficial do municipio

10. ETAPA DE HABILITAGAO

10.1. A Etapa de Habilitacdo é eliminatéria, inicia-se com a publicagao do resultado final da Etapa de Selegao e
sera realizada por uma Comissdo Técnica que conferira se a documentagdo complementar obedece as
exigéncias de prazo, condi¢gdes, documentos e itens expressos neste Edital.

10.2 Apds o encerramento da ETAPA DE SELECAO, as entidades e os coletivos selecionados e as entidades e
coletivos pré-certificados deverdo encaminhar os documentos abaixo, no prazo de (minimo de 05 dias uteis)
apos a publicacao do resultado final da etapa de selegcéo, por meio fisica na sede da Secretaria de Cultura de
Tiangua situada Praca do Laurdo - Centro - Tiangua

I. para as entidades e coletivos selecionados:
a) Copia do Estatuto Social atualizado (em caso de entidade);
b) Coépia da ata de posse dos dirigentes da entidade cultural atualizada (em caso de entidade);
¢) Relagdo Nominal dos Dirigentes, de acordo com a Ata de Posse atualizada (em caso de entidade);

d) Copia do documento de identificacdo, do CPF e do comprovante de residéncia da pessoa candidata, de
representante do grupo/coletivo cultural ou responsavel legal pela instituicado privada sem fins lucrativos;

e) Em caso de candidatura como “grupo/coletivo cultural”, enviar cépia do RG e CPF dos membros do
grupo/coletivo cultural que indicaram a pessoa fisica representante e assinaram a "Declaragdo de
Representagao do Grupo/Coletivo Cultural” (Anexo 4) na Fase de Selegao;

Il. para as entidades e coletivos pré-certificados, a fim de certificacdo do Ponto de Cultura:

a. Comprovante de solicitacdo de ingresso no Cadastro Nacional de Pontos e Pontbes de Cultura (e-
mail recebido ao enviar o cadastro), sem o qual ndo é possivel emitir a certificacdo. O passo a passo
para a inscricdo no Cadastro Nacional da Cultura Viva podera ser acessado na Plataforma Rede
Cultura  Viva, pelo  enderego eletrénico:____ https://www.gov.br/culturaviva/pt-br/acesso-a-
informacao/noticias/cadastro-nacional-de-pontos-e-pontoes-de-cultura-passo-a-passo

b. No caso de entidade cultural (com CNPJ), cdpia do Estatuto Social atualizado, visando a identificar se
a entidade nao se enquadra nas vedagdes previstas no Art. 9° da Instrugdo Normativa MinC n° 08 de
2016 e se tem natureza ou finalidade cultural;
10.2.1 A comprovacao de enderego para fins de habilitacdo podera ser realizada por meio da apresentacao de
contas relativas a residéncia, a sede da instituicdo cultural, se for o caso, e/ou de declaracio assinada pelo
[z ]
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agente cultural.

10.2.1.1 A comprovacéao de endereco podera ser dispensada nas hipoteses de Pontos e Pontdes de Cultura:
| — pertencentes a povos ou comunidades indigenas, quilombolas, ciganas ou circenses;

Il — pertencentes a populagdo némade ou itinerante; ou

Il — que se encontrem em situagao de rua.

10.2.2 A Secretaria de Cultura consultara, ainda, a ficha do CNPJ das entidades culturais, visando a verificar se
estas encontram-se ativas (requisito para habilitacdo de selecionadas e de pré-certificadas).

10.2.3 A Secretaria de Cultura podera solicitar documentagao adicional, caso necessario.

10.2.4 O proponente devera consultar a sua regularidade juridica, fiscal e tributaria de modo a resolver eventuais
pendéncias e problemas.

10.3 Sera permitida a substituicao de representante, desde que conte com a decisdo de, no minimo, a maioria
(ou seja, cinquenta por cento mais um) de integrantes do coletivo, sendo a decisdo devidamente registrada em
nova “Declaracao de Representacdo do Grupo/Coletivo Cultural”’, na fase de habilitagdo, no prazo para envio de
documentacgao prevista no item 10.2.

10.4 Nao serdo aceitas substituicbes de candidaturas ou representantes para os casos de inadimpléncia
dispostos no item 11 deste Edital.

10.5 Serao inabilitadas as candidaturas que nao forem apresentadas na forma e nos prazos estabelecidos neste
Edital, e incidirem nos seguintes casos:

a) entregarem os documentos fora do periodo de habilitagéo;
b) nao apresentarem os documentos exigidos no item 10.2 deste Edital; e
c) se enquadrarem nas vedacgdes previstas neste Edital.

10.6 O resultado preliminar da Etapa de Habilitacido sera publicado no o site oficial da Prefeitura Municipal de
Tiangua, bem como nas redes sociais da Secretaria de Cultura e no diario oficial do municipio

10.7 Contra a decisao do resultado preliminar da Etapa de Habilitacdo, cabera recurso destinado a comisséo de
avaliagdo de recursos que deve ser apresentado por meio de formulario disponibilizado na plataforma mapa
cultural e enviado ao e-mail pnabtiangua@gamail.com no prazo de 3 ( trés ) dias uteis, a contar do primeiro dia util
posterior a publicagao.

10.8. O resultado final da Etapa de Habilitagdo sera publicado no o site oficial da Prefeitura Municipal de Tiangua,
bem como nas redes sociais da Secretaria de Cultura e no diario oficial do municipio

11. DISTRIBUIGAO E REMANEJAMENTO DE VAGAS

11.1 Apds a conclusdo das etapas de analise, ndo havendo candidaturas classificadas para atender o numero
minimo de vagas previsto para cada cota e categoria, as vagas disponiveis poderéo ser remanejadas para outras
cotas e categorias, obedecendo a pontuagado dos candidatos e atendendo as cotas previstas, conforme o Anexo
1.

12. DA ETAPA DE PREMIAGAO

12.1. O pagamento do prémio esta condicionado a existéncia de disponibilidade orgcamentaria e financeira,
caracterizando a selecdo como mera expectativa de direito.

12.2.1 A (6rgao responsavel) realizara a consulta nos sistemas publicos de verificagdo de regularidade e
solicitara a entidade cultural os documentos e certiddes que ndo estiverem publicamente acessiveis.

12.3 No caso de candidatura como “grupo/coletivo cultural”, sera conferida a adimpléncia, na data do pagamento,
apenas da pessoa fisica indicada como representante na Carta de Autorizacdo do Grupo/Coletivo Cultural (Anexo
6).

12.4 A secretaria de Cultura notificara a candidatura selecionada que apresentar situacdo de inadimpléncia, de
acordo com o item 12.2, e a resposta devera ser enviada no prazo de até de 5 (cinco) dias, a contar da data da
notificagcao, para resolver a sua situagao. (a Unidade Federativa podera definir a necessidade, ou nao, de
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consulta da adimpléncia.)

12.5 A candidatura que nao atender a notificacdo ou atendé-la parcialmente, dentro do prazo estipulado no item
12.4, sera colocada ao final da lista de classificacdo do resultado final da Etapa de Selecdo, podendo ser
convocada a proxima candidatura da lista de classificacdo, observando-se a quantidade de premiacdes, a
distribuicdo de cotas e categorias definidas nos Prémios (Anexo 1), a ordem decrescente de pontuagao, os
critérios de desempate, o prazo de vigéncia deste Edital e a disponibilidade orgamentaria e financeira do
exercicio vigente.

12.6 Nao receberao recursos publicos as candidaturas que se encontrem inadimplentes.

12.7 Para evitar a concentragdo dos recursos publicos, visando a equidade, abrangéncia territorial € ampliagdo
do acesso da populacgao brasileira as condicdes de exercicio dos direitos culturais, conforme disposto no art 1° da
Lei 13.018, de 2014, a pessoa fisica, grupo, coletivo ou instituicbes culturais sem fins lucrativos premiados nao
poderao receber dois ou mais Prémios Cultura Viva, em um periodo de 12 meses, mesmo que selecionados em
editais diferentes ou de entes federados distintos, salvo quando em um mesmo edital de premiagao da PNCV,
apo6s selecionadas todas as candidaturas concorrentes que ndo tenham sido premiadas nos ultimos 12 meses,
ainda haja vagas disponiveis e candidaturas classificadas nessas condigoes.

12.8 Em caso de desisténcia, impossibilidade de recebimento do prémio ou o ndo cumprimento das exigéncias
do Edital por parte da candidatura selecionada, o prémio sera destinado a outra candidatura classificada,
observando-se a quantidade, as categorias e as cotas, a ordem decrescente de pontuagéo e o prazo de vigéncia
deste Edital.

12.9 A ordem de pagamento das candidaturas ocorrera de forma independente da ordem de classificagao do
resultado final da Fase de Selecao.

12.10 Os recursos financeiros serdao repassados em uma Unica parcela, diretamente na conta bancaria
especifica.

12.11 Em caso de representante de candidatura como “grupo/coletivo cultural”, o prémio sera pago em conta
corrente ou poupanca de qualquer banco, de acordo com o Formulario de Inscricao (Anexo 03), tendo a pessoa
candidata como unica titular, ndo sendo aceitas contas conjuntas ou de terceiros, contas correntes de convénio
ou instrumentos similares, contas-facil ou contas-beneficio, tais como: Bolsa Familia, Bolsa Escola,
Aposentadoria, dentre outras.

12.13 Em caso de candidatura como “entidade”, o prémio sera pago exclusivamente em conta corrente que tenha
a instituicdo como titular, de acordo com o Formulario de Inscricdo (Anexo 03). Para tanto, ndo podera ser
indicada conta utilizada para convénio ou instrumentos similares.

12.15 A Secretaria de Cultura nao se responsabilizara por eventuais irregularidades praticadas pelas
candidaturas premiadas, acerca da destinacédo dos recursos do Prémio.

13. DISPOSIGOES FINAIS

13.1 O prazo de vigéncia deste Edital sera de 06 meses contados a partir da publicagcado do resultado final da
Etapa de Habilitagcdo, prorrogavel, por uma unica vez, por igual periodo.

13.2 Eventuais irregularidades relacionadas aos requisitos de participagdo, constatadas a qualquer tempo,
implicardo a inabilitacdo da inscrigéo.

13.3 Os casos nao previstos neste Edital e constatados durante a Etapa de Selegéo serao resolvidos pela
Comissao de Selegao durante as reunides para avaliagao e para julgamento dos pedidos de recurso. Ja os casos
nao previstos neste Edital e constatados durante outras etapas do processo seletivo serdo resolvidos pela
Secretaria de Cultura.

13.4 Os prazos previstos neste Edital iniciam e terminam em dia util. No caso de o prazo final de qualquer etapa
coincidir com data de feriado, final de semana ou ponto facultativo, sera prorrogado para o primeiro dia util
subsequente.

13.5 Os 6nus da participagdo na selegao publica, incluidas as despesas com copias e emissdo de documentos,
sao de exclusiva responsabilidade da entidade ou coletivo cultural, bem como o acompanhamento da atualizagao
das informacdes deste Edital.

13.6 A entidade ou coletivo cultural sera a unica responsavel pela veracidade de todos os documentos
encaminhados.

[z
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13.7 As candidaturas inscritas, selecionadas ou nao, passarao a fazer parte do banco de dados da Secretaria de
Cultura e do Ministério da Cultura para fins de pesquisa, documentacdo e mapeamento da produgao cultural
brasileira.

13.8 As iniciativas culturais poderdo ser citadas, descritas ou utilizadas pela Secretaria de Culturae pelo
Ministério da Cultura, total ou parcialmente, em expedientes, publicagbes internas ou externas, cartazes ou
quaisquer outros meios de promogao e divulgacédo, incluidos os devidos créditos sem que caiba a candidatura,
selecionada ou nao, pleitear a recepgao de qualquer valor, inclusive a titulo autoral.

13.9 Os materiais encaminhados nao serao devolvidos, cabendo ao 6rgao responsavel pela selegao publica seu
arquivamento ou destruicao.

13.10 O ato de inscricdo implica o conhecimento e a integral concordancia da entidade ou coletivo cultural com
as normas e com as condicdes estabelecidas neste Edital.

13.11 Duvidas e informagdes referentes a este Edital poderao ser esclarecidas e/ou obtidas junto a Secretaria de
Cultura , por meio do endereco eletrénico pnabtiangua@gmail.com e contato telefénico (88) 992578041

13.12 Os seguintes Anexos fazem parte deste Edital:
e ANEXO 1: Categorias e Cotas;
* ANEXO 2: Critérios de avaliacdo da Etapa de Selecéo;
e ANEXO 3: Formulario de Inscri¢cao
¢ ANEXO 4: Declaracao de Representacado do Grupo/Coletivo Cultural
* ANEXO 5: Modelo de Autodeclaracido Etnico-Racial;
* ANEXO 6: Modelo de Autodeclaragao para Pessoa com Deficiéncia;

e ANEXO 7: Formulario para Pedido de Recurso (Etapa de Selecao e Etapa de habilitagao);

Cleonice Carneiro Jacinto

Secretaria Municipal de Cultura de Tiangua-CE

ANEXO 01 - CATEGORIAS E COTAS

NOME E DESCRICAO DA NUMERO DE VAGAS | VALOR TOTAL DISPONIVEL POR
CATEGORIA PARA CATEGORIA PROJETO SELECIONADO (R$)
PONTOS DE CULTURA R$ 12.569,37 (doze mil quinhentos e
01 AMPLA CONCORRENCIA 4 sessenta e nove reais e trinta sete
centavos )
Pontos de Cultura R$ 12.569,37 (doze mil quinhentos e
02 | Manifestagao Tradicional 3 sessenta e nove reais e trinta sete
Popular centavos )
COTAS

NUMERO DE VAGAS
MINIMAS

pessoas negras (pretas ou pardas) | 3
pessoas indigenas
pessoas com deficiéncia 1

—
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ANEXO 02 - CRITERIOS DE AVALIACAO DA ETAPA DE SELECAO

Avaliacao da atuacao da entidade cultural

PON
DISTRIBUIGAO DOS PONTOS ME;
NO |
A partir do portfélio, do formulario de inscricio e demais 1
materiais enviados, e considerando os objetivos de pol
Pontos de Cultura definidos na Lei que institui a Politica Nio Atende Atende Atende
Nacional de Cultura Viva (Lei n° 13.018/2014, art. 6°, I), Parcialmente Plenamente

analisar se a entidade ou coletivo cultural atende aos
seguintes critérios:
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Representa iniciativas culturais ja desenvolvidas por

a) comunidades, grupos e redes de colaboragao. 0 5 10

b) Promove, amplia e garante a criacdo e a producéao artistica e 0 5 3
cultural.

c) |Incentiva a preservacao da cultura brasileira. 0 2 3

d) Estimula a exploracdo de espacos publicos e privados para 0 1 5
serem disponibilizados para a acao cultural.

e) |Aumenta a visibilidade das diversas iniciativas culturais. 0 2 3

H Promove a diversidade cultural brasileira, garantindo dialogos 0 5 3
interculturais.
Garante acesso aos meios de fruicdo, producdo e difusao

9) 0 2 3
cultural.
Assegura a inclusao cultural da populacéo idosa, de mulheres,

h) |jovens, pessoas negras, com deficiéncia, LGBTQIAP+ e/ou de 0 2 4
baixa renda, combatendo as desigualdades sociais.

i Contribui para o fortalecimento da autonomia social das 0 5 10
comunidades.

. Promove o intercambio entre diferentes segmentos da

j) comunidade. 0 3 S

K) Estimula a articulagado das redes sociais e culturais e dessas 0 3 5
com a educagao.

) Adota principios de gestdo compartiihada entre atores 0 3 5

culturais ndo governamentais e o Estado.
m) |Fomenta as economias solidaria e criativa. 0 2 4
Protege o patrimdnio cultural material, imaterial e promove as

n) memaorias comunitarias. 0 3 S
Apoia e incentiva manifestacbes culturais populares e

0) S 0 3 5
tradicionais.

0) Realiza atividades culturais gratuitas e abertas com 0 5 10
regularidade na comunidade.
As acgdes da entidade/coletivo estdo relacionadas aos eixos

Q) estruturantes da PNCV, por meio de agdes nas areas de 0 5 10
formacgao, producdo e/ou difusdo sociocultural de maneira
continuada.
A entidade possui articulagdo com outras organizagoes,

) compondo Frentes, Redes, Conselhos, Comissbes, dentre 0 5 10

outros espacos de participacao e incidéncia politica em areas
sinérgicas a PNCV.

Para ser certificada, a entidade precisara alcangar a pontuagéo minima de 50 (cinquenta) pontos.
ANEXO 02 - CRITERIOS DE AVALIAGAO DA ETAPA DE SELEGCAO
Avaliagdo da atuacao da entidade cultural

DISTRIBUIGAO DOS PONTOS PONTUAGAO MAXIMA NO ITEM
A partir do portfélio, do formulario de inscricao e demais materiais enviados, e considerando os
objetivos de Pontos de Cultura definidos na Lei que institui a Politica Nacional de Cultura Viva (Lei n°
13.018/2014, art. 6°, I), analisar se a entidade ou coletivo cultural atende aos seguintes critérios: Nao

Atende Atende Parcialmente Atende Plenamente 100 pontos
a) Representa iniciativas culturais ja desenvolvidas por comunidades, grupos e redes de
colaboracao. 0 5 10

DOM assinado eletronicamente por: Maria Claudia Rodrigues Gongalves - CPF: ***.025.413-** em 24/03/2025 20:57:27 - IP com n°: 192.168.1.221 \grs¥
Autenticagdo em: www.tiangua.ce.gov.br/diariooficial.php?id=832 ILE L

aDOM www.tiangua.ce.gov.br 22/127




PREFEITURA MUNICIPAL DE TIANGUA/CE | EXECUTIVO | DIARIO OFICIAL - NUMERO: 814/2025 - 24/03/2025

b) Promove, amplia e garante a criagado e a produgao artistica e cultural. 0 2 3
c) Incentiva a preservagao da cultura brasileira. 0 2 3
d) Estimula a exploragcdo de espacgos publicos e privados para serem disponibilizados para a agao
cultural. 0 1 2
e) Aumenta a visibilidade das diversas iniciativas culturais. 0 2 3
f) Promove a diversidade cultural brasileira, garantindo diadlogos interculturais. 0 2 3
g) Garante acesso aos meios de fruicao, producao e difusdo cultural. 0 2 3
h) Assegura a inclusao cultural da populagcao idosa, de mulheres, jovens, pessoas negras, com
deficiéncia, LGBTQIAP+ e/ou de baixa renda, combatendo as desigualdades sociais. 0 2 4
i) Contribui para o fortalecimento da autonomia social das comunidades. 0 5 10
j) Promove o intercambio entre diferentes segmentos da comunidade. 0 3 5
k) Estimula a articulagado das redes sociais e culturais e dessas com a educacgao. 0 3 5
1) Adota principios de gestao compartilhada entre atores culturais nao governamentais e o Estado.
0 3 5
m) Fomenta as economias solidaria e criativa. 0 2 4
n) Protege o patriménio cultural material, imaterial e promove as memérias comunitarias. 0 3
5
o) Apoia e incentiva manifestagdes culturais populares e tradicionais. 0 3 5
p) Realiza atividades culturais gratuitas e abertas com regularidade na comunidade. 0 5 10
q) As acoes da entidade/coletivo estdo relacionadas aos eixos estruturantes da PNCV, por meio de
acoes nas areas de formacgao, producao e/ou difusdo sociocultural de maneira continuada. 0 5
10
r) A entidade possui articulagdo com outras organizagées, compondo Frentes, Redes, Conselhos,
Comissoes, dentre outros espac¢os de participagao e incidéncia politica em areas sinérgicas a PNCV. 0
5 10

Para ser certificada, a entidade precisara alcangar a pontuagao minima de 50 (cinquenta) pontos.

ANEXO 03 - FORMULARIO DE INSCRICAO

1. CATEGORIA E CONCORRENCIA EM COTA (CONFORME ANEXO 01)

Marque a categoria para inscri¢gao da entidade ou coletivo cultural (observar quais as categorias previstas
e exigéncias para comprovagao no Anexo 02 e no Edital):

( ) PONTOS DE CULTURA (se houver)

Marque a cota a qual a entidade ou coletivo cultural entende se enquadrar (observar quais as cotas
previstas e exigéncias para comprovacao no Anexo 02 e no Edital):

() Pessoa negra (entidade ou coletivo com maioria de dirigentes ou pessoas em posi¢ao de lideranga negras)
() Pessoa indigena (entidade ou coletivo com maioria de dirigentes ou pessoas em posi¢cado de lideranca
indigenas)

( ) Pessoa com deficiéncia (entidade ou coletivo com maioria de dirigentes ou pessoas em posicdo de
lideranga com deficiéncia)

() Ampla concorréncia

A entidade ou coletivo tem trajetéria comprovadamente ligada as culturas populares e tradicionais,
considerando pertinente concorrer pela reserva de vagas, conforme item 7.8 do edital?*

() Sim

() Nao

*A Comissao de Selecao analisara as comprovagdes enviadas pela entidade na inscricdo para avaliar se conta
com trajetéria comprovadamente ligada as culturas populares e tradicionais.
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2. INFORMAGOES BASICAS DA ENTIDADE OU COLETIVO CULTURAL
2.1. Nome da entidade ou coletivo cultural:

2.2. CNPJ (se entidade):
2.3. Endereco:

2.3.1. Cidade: 2.3.2. UF:
2.3. Bairro: 2.3. Numero: 2.3. Complemento:
2.3.3. CEP: 2.4. DDD / Telefone:

2.5. E-mail da entidade ou coletivo cultural:

2.6. Pagina da internet e redes sociais (exemplo: Facebook, Instagram, site, canal no Youtube, etc.):

2.7. A entidade ou coletivo ja é certificada pelo Ministério da Cultura, estando inscrita no Cadastro
Nacional de Pontos e Pontdes de Cultura? (consultar em www.gov.br/culturaviva )
( ) Sim, como Ponto de Cultura

( ) Sim, como Pontéo de Cultura

() Nao, a entidade ou coletivo pretende ser certificada como Ponto de Cultura por meio do presente
Edital

OBS: Caso a entidade ou coletivo concorrente informe ja ser certificada, a certificacado sera verificada
pelo Ente Federado na Plataforma Cultura Viva. Caso nao seja localizada a certificacao, a entidade ou
coletivo passara pelos mesmos regramentos e procedimentos que as entidades e coletivos nao
certificadas, podendo, ou nao, ser certificada por meio deste Edital (sendo possivel a apresentacéo de
recurso, na Fase de Selecéo).

2.8. Caso a entidade ou coletivo ja seja certificada pelo Ministério da Cultura, estando inscrita no
Cadastro Nacional de Pontos e Pontdes de Cultura, coloque o link do certificado ou envie comprovante
(n&o obrigatdrio):

3. INFORMAGOES BASICAS DA REPRESENTAGAO DA ENTIDADE OU COLETIVO CULTURAL
3.1. Nome (identidade / nome social):

3.2. Apelido/Nome Artistico, se houver:
3.3. Cargo:
3.4. |dentidade de género:

() Mulher cisgénera () Homem cisgénero () Mulher transgénera
() Homem transgénero () Pessoa nao binaria () Travesti
() Nao desejo informar
3.4.1.( )Outra

3.5. Orientagao Sexual:

() Lésbica ( ) Gay () Bissexual

() Assexual () Pansexual () Heterosexual

() Nao desejo informar 3.5.1.( ) Outros

3.6. Trata-se de pessoa negra ou de matriz africana ou de terreiro? SIM( ) NAO ( )
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3.7. Trata-se de pessoa indigena ou de povos e comunidades tradicionais? SIM () NAO ( )
3.8. Trata-se de pessoa com deficiéncia? SIM ( ) NAO ( )
3.8.1. Caso tenha marcado "sim", indique o tipo de deficiéncia:

() Auditiva ( ) Fisica () Intelectual () Mdltipla () Visual
3.9. Endereco:

3.9.1. Cidade: 3.9.2. UF:

3.9.3. Bairro: 3.9.4. Nimero: 3.9.5. Complemento:
3.9.6. CEP: 3.10. DDD / Telefone:

3.11. Data de | 3.12. RG: 3.13. CPF:
Nascimento:

3.14. E-mail:

3.15. Pagina da internet e redes sociais (exemplo: Facebook, Instagram, site, canal no Youtube, etc.):

3.16. Sua principal fonte de renda é por meio de atividade cultural?
( )Sim( )Nao

3.17. Qual sua ocupacao dentro da cultura?

3.18. Ha quanto tempo vocé trabalha neste setor cultural?
( )até2anos( )de2ab5anos( )de5a10anos( ) maisde 10 anos

4. EXPERIENCIAS DA ENTIDADE OU COLETIVO CULTURAL
4.1. Ha quanto tempo a entidade ou coletivo cultural atua no setor cultural?

( Ymenosde3anos( )de3ab5anos( )de6a10anos( )de10a15anos( ) mais de 15 anos

4.2. Os espacgos, os ambientes e os recursos disponiveis sao suficientes para a manutencao das
atividades da iniciativa cultural?

( )SIM ( )NAO

4.3. Quais sao os principais desafios/dificuldades que a entidade ou coletivo cultural enfrenta na
atuacao dentro do seu setor cultural e para manter as atividades?

) Administrativos

) Estruturais

) Geogréficos / de localizagao
) Econémicos

) Politicos

) Saude

) Parcerias

) Formacéo

) Desinteresse do publico

(
(
(
(
(
() Sociais
(
(
(
(
4.3.1.( ) Outro:
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4.4. As atividades culturais realizadas pela candidatura acontecem em quais dessas areas?
( ) | zona urbana central ( ) | areas atingidas por barragem

( ) | zona urbana periférica () | territérios indigenas (demarcados ou em processo
de demarcagao)

() | zona rural ( ) | comunidades quilombolas (terra intitulada ou em
processo de titulagcdo, com registro na Fundagao
Cultural Palmares)

() | regides de fronteira () |territério de povos e comunidades tradicionais
(ribeirinhos, louceiros, cipozeiros, pequizeiros,
vazanteiros, povos do mar etc)

() | area de vulnerabilidade social () |regides com baixo Indice de Desenvolvimento
Humano - IDH

( ) | unidades habitacionais ( ) | regides de alto indice de violéncia

4.5. A candidatura atua com quais ag¢oes estruturantes da Cultura Viva?
() | intercambio e residéncias artistico-| ( ) [ livro, leitura e literatura
culturais

( ) | cultura, comunicagao e midia livre ( ) | memodria e patrimdnio cultural

() | cultura e educagao cultura e meio ambiente

() | cultura e saude cultura e juventude

() | cultura digital agente cultura viva

() | cultura e direitos humanos cultura circense

4.5.1. outra. Qual?

()
()
( ) | conhecimentos tradicionais ( ) | cultura, infancia e adolescéncia
()
()
()

( ) | economia criativa e solidaria

4.6. A candidatura atua com quais areas e temas de conhecimento que podem ser compartilhados?

( ) | Antropologia () | Cultura Popular ( ) | Meio Ambiente

() | Arqueologia () | Danca ( ) | Midias Sociais

() | Arquitetura-Urbanismo () | Design () | Moda

() | Arquivo () | Direito Autoral () | Museu

() | Arte de Rua ( ) | Economia Criativa () | Musica

() | Arte Digital () | Educacao ( ) | Novas Midias

() | Artes Visuais () | Esporte () | Patrimdnio Imaterial
() | Artesanato () | Filosofia ( ) | Patrimbnio Material
() | Audiovisual () | Fotografia () | Pesquisa

() | Cinema () | Gastronomia () | Producéo Cultural
() | Circo () | Gestao Cultural ( ) | Radio

() | Comunicagao () | Histéria () | Saude

() | Cultura Cigana () | Jogos Eletronicos () | Sociologia

() | Cultura Digital () | Jornalismo () | Teatro

( ) | Cultura Estrangeira (imigrantes) | ( ) | Leitura () | Televisao
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() | Cultura Indigena () | Literatura () | Turismo

() | Cultura LGBT () | Livro () |4.6.1. Outro. Qual?

() | Cultura Negra

4.7. A candidatura atua diretamente com qual publico?

() | Afro-Brasileiros () | Mulheres () | Populagao de Baixa
Renda

() | Ciganos () | Pescadores () | Grupos assentados de
reforma agraria

() | Estudantes () | Pessoas com| () | Mestres, praticantes,

deficiéncia brincantes e grupos

culturais populares,

urbanos e rurais

() | Agentes culturais, artistas e| ( ) | Pessoas em situacdo| ( ) | Pessoas ou grupos vitimas

grupos artisticos e culturais de sofrimento psiquico de violéncia
independentes
() | ldosos () | Populagdo de Rua ( ) | Populagao sem teto
() | Imigrantes () | Populagado em regime| ( ) | Populagdes atingida por
prisional, em privagao barragens
de liberdade
() | Indigenas () | Povos e Comunidades| ( ) | Populagbes de regides
Tradicionais de Matriz fronteiricas
Africana e de Terreiro
() | Criangas e Adolescentes () | Quilombolas () | Populagdes em areas de
vulnerabilidade social
() | Juventude () | Ribeirinhos () |4.7.1. Outro. Qual?
() | LGBTQIA+ () | Populagao Rural

4.7.2. Indique a faixa etaria do publico atendido diretamente:
( ) | Primeira Infancia: 0 a 6 anos

() | Criangas: 7 a 11 anos

() | Adolescentes e Jovens: 12 a 29 anos
() | Adultos: 30 a 59 anos

() | /dosos: maior de 60 anos

4.7.3. Qual é a quantidade aproximada de publico atendida diretamente por ano?
() | até 50 pessoas

() | de 51 a 100 pessoas

() | de 101 a 200 pessoas
() | de 201 a 400 pessoas
() | de 401 a 600 pessoas

() | mais de 601 pessoas

4.8. Descreva as atividades desenvolvidas pela entidade ou coletivo cultural. (até 800 caracteres)
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49. A entidade ou coletivo cultural representa iniciativas culturais ja desenvolvidas por comunidades,
grupos e redes de colaboragao? Se sim, como? (até 800 caracteres)

4.10. Quais estratégias a entidade ou coletivo cultural adota para promover, ampliar e garantir a criagao
e a producao artistica e cultural? (até 800 caracteres)

4.11. A entidade ou coletivo cultural incentiva a preservagcao da cultura brasileira? Se sim, como? (até
800 caracteres)

4.12. A entidade ou coletivo cultural estimula a exploragiao de espacgos publicos e privados para serem
disponibilizados para a agao cultural? Se sim, como? (até 800 caracteres)

4.13. A entidade ou coletivo aumenta a visibilidade das diversas iniciativas culturais? Se sim, como?
(até 800 caracteres)

4.14. A entidade ou coletivo cultural promove a diversidade cultural brasileira, garantindo dialogos
interculturais? Se sim, como? (até 800 caracteres)

4.15. A entidade ou coletivo cultural garante acesso aos meios de fruicdo, produc¢ao e difusdo cultural?
Se sim, como? (até 800 caracteres)

4.16. A entidade ou coletivo cultural assegura a inclusao cultural da populagao idosa, de mulheres,
jovens, pessoas negras, com deficiéncia, LGBTQIAP+ e/ou de baixa renda, combatendo as desigualdades
sociais? Se sim, como? (até 800 caracteres)

417. A entidade ou coletivo cultural contribui para o fortalecimento da autonomia social das
comunidades? Se sim, como? (até 800 caracteres)

4.18. A entidade ou coletivo cultural promove o intercambio entre diferentes segmentos da
comunidade? Se sim, como? (até 800 caracteres)

4.19. A entidade ou coletivo cultural estimula a articulagdo das redes sociais e culturais e dessas com a
educagao? Se sim, como? (até 800 caracteres)

4.20. A entidade ou coletivo cultural adota principios de gestao compartilhada entre atores culturais nao
governamentais e o Estado? Se sim, como? (até 800 caracteres)

4.21. A entidade ou coletivo fomenta as economias solidaria e criativa? Se sim, como? (até 800
caracteres)

4.22. A entidade ou coletivo cultural protege o patriménio cultural material, imaterial e promove as
memadrias comunitarias? Se sim, como? (até 800 caracteres)

4.23. A entidade ou coletivo cultural apoia e incentiva manifestagoes culturais populares e tradicionais?
Se sim, como? (até 800 caracteres)

4.24. A entidade ou coletivo cultural realiza atividades culturais gratuitas e abertas com regularidade na
comunidade? Se sim como? (até 800 caracteres)

4.25. As agoes da entidade ou coletivo estao relacionadas aos eixos estruturantes da Politica Nacional
de Cultura Viva (PNCV), por meio de a¢oes nas areas de formagao, producao e/ou difusdo sociocultural
de maneira continuada? (até 800 caracteres)

4.26. A entidade ou coletivo possui articulagdo com outras organizagées, compondo Frentes, Redes,
Conselhos, Comissodes, dentre outros espagos de participagao e incidéncia politica em areas sinérgicas a
PNCV? Se sim, quais? (até 800 caracteres)

4.27. A iniciativa cultural é atendida ou apoiada por programas, projetos e agées de governo (municipal,

OEL A0
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estadual ou federal) ou de organizagées ndao governamentais? Cite quais sao. (até 800 caracteres)

4.28. Informe se a entidade ou coletivo cultural ja foi selecionada em algum Edital de apoio da Cultura
Viva.

( ) Federal ( ) Estadual ( ) Distrital ( ) Municipal ( ) Nao foi selecionada

4.17.1. Se ja foi selecionada, escreva em qual(is) e o(s) anos(s):

5. DADOS BANCARIOS (PARA O CASO DE PREMIAGAO)

N° Banco: Nome do Banco: N° Agéncia: | ( ) conta corrente Praca de Pagamento:
( ) conta poupanca

N° Conta:

Em caso de representante de candidatura como “grupo/coletivo cultural”’, o prémio sera pago em conta
corrente ou poupanca de qualquer banco, tendo a pessoa candidata como unica titular, ndo sendo
aceitas contas conjuntas ou de terceiros, contas correntes de convénio ou instrumentos similares,
contas-facil ou contas-beneficio, tais como: Bolsa Familia, Bolsa Escola, Aposentadoria, dentre outras.

Em caso de candidatura como “entidade”, o prémio sera pago exclusivamente em conta corrente que
tenha a instituicdo como titular. Para tanto, ndo podera ser indicada conta utilizada para convénio ou
instrumentos similares.

5. DECLARAGOES

Eu, , responsavel legal pela entidade ou coletivo cultural ora
concorrente, DECLARO, para os devidos fins, e sob as penas da lei que:

1. Estou ciente dos meus direitos, deveres e procedimentos definidos pelos atos normativos que regem o
Edital de Selecéo, zelando pela observancia das suas determinacgdes;

2. Estou ciente de todos os regramentos e obrigagdes previstas no edital, seja nas fases de selegao e
habilitacado, seja na eventual premiagao.

3. Estou ciente de que as informagdes e documentos apresentados neste processo seletivo sdo de minha
inteira responsabilidade, sendo a expressao da verdade;

4. Nao me enquadro em quaisquer das vedagdes dispostas no Edital de Selegao;

5. Nado existe plagio no projeto apresentado, assumindo integralmente a autoria e respondendo
exclusivamente por eventuais acusagdes ou pleitos nesse sentido;

6. Autorizo a Secretaria de Cultura e o Ministério da Cultura a publicar e divulgar, mediante reprodugéo,
distribuicdo, comunicacao ao publico e quaisquer outras modalidades de utilizagao, sem quaisquer dnus,
por tempo indeterminado, os conteudos da inscrigao;

7. Estou ciente e de acordo que a publicacao e divulgagdo das matérias poderao ser realizadas inclusive
em universidades, escolas, seminarios, congressos, outros eventos e na midia em geral, no Brasil e no
exterior, observadas as legislagdes vigentes de cada pais;

8.
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Por esta ser a expressdo da minha vontade, declaro que assumo total responsabilidade pela veracidade das
informacdes e pelos documentos apresentados, cujos direitos autorais estejam protegidos pela legislagao
vigente.

(Local e data) , / /

Assinatura
(Responsavel Legal da Entidade Cultural)
NOME COMPLETO

ANEXO 4 - DECLARACAO DE REPRESENTACAO DO GRUPO/COLETIVO CULTURAL

Nés, membros do Grupo/Coletivo Cultural (nome do Grupo/Coletivo
Cultural), declaramos que, em reunido realizada em __ de de (dia/més/ano), fica decidido
apresentar a inscricio no Edital de Premiacao Cultura Viva, para reconhecimento, valorizacao e fortalecimento da
cultura brasileira.

Nesta reunido, nomeia-se (Representante do Grupo/Coletivo Cultural),
portador(a) da Carteira de Identidade n° (n° do RG) e CPF n° (n° do CPF), como
representante e responsavel por este Grupo/Coletivo Cultural e pela inscricao da candidatura mencionada.

Assim AUTORIZAMOS:

1. 0 recebimento do prémio, no valor integral bruto de R$ XXXXXX (XXXXX reais), de acordo com as
informacdes indicadas no Formulario de Inscricdo (Anexo 11).

Além disso, DECLARAMOS estar cientes de que:

2. O valor do prémio concedido aos coletivos informais representados por pessoas fisicas nao tera retencao
na fonte do Imposto de Renda, sendo o valor a ser depositado por meio de ordem bancaria na conta corrente ou
poupanca indicada no Formulario de Inscricdo (Anexo 03).”

3. A XXXXX (unidade), a Secretaria de Cidadania e Diversidade Cultural e o Ministério da Cultura ndo se
responsabilizardo por eventuais irregularidades praticadas pelas candidaturas, acerca da destinacdo dos
recursos do Prémio.

4. E de total responsabilidade do Grupo/Coletivo Cultural acompanhar a atualizacdo das informagées do
Edital.
5. O Grupo/Coletivo Cultural cumprira as regras do Edital, estando de acordo com seus termos e vedagdes.

Caso a candidatura seja selecionada, sera necessario o envio das copias do RG e do CPF de todos os membros
integrantes do Grupo/Coletivo Cultural — apenas maiores de 18 (dezoito) anos - para premiacdo, na Fase de
Habilitagéo:

1.Nome:
RG: Orgao emissor:
Data de Nascimento: / / CPF:
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Assinatura (eletrénica, de proprio punho ou impressao digital):

2.Nome:
RG: Orgao emissor:
Data de Nascimento: / / CPF:

Assinatura (eletrénica, de proprio punho ou impressao digital):

3.Nome:
RG: Orgao emissor:
Data de Nascimento: / / CPF:

Assinatura (eletronica, de préprio punho ou impressao digital):

4 Nome:
RG: Orgao emissor:
Data de Nascimento: / / CPF:

Assinatura (eletronica, de préprio punho ou impressao digital):

5.Nome:
RG: Orgéo emissor:
Data de Nascimento: / / CPF:
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Assinatura (eletrénica, de proprio punho ou impresséao digital):

(Acrescentar membros integrantes, conforme composi¢cao do Coletivo Cultural)

(Local e data) , / /

ANEXO 05 - MODELO DE AUTODECLARACAO ETNICO-RACIAL

(para agentes culturais concorrentes as cotas étnico-raciais - negros ou indigenas)

Eu, ,CPF
n° , RG n° , DECLARO, para fins de participacao no Edital
(Nome ou numero do edital), que sou (informar se € NEGRO OU
INDIGENA).

Por ser verdade, assino a presente declaragcao e estou ciente de que a apresentagdo de declaracao falsa pode
acarretar desclassificacdo no Edital e aplicagcdo de sangdes criminais.

DATA

ASSINATURA DO DECLARANTE

ANEXO 06 - MODELO DE AUTODECLARACAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

(para agentes culturais com deficiéncia)

Eu, , CPF
n° , RG n° , DECLARO, para fins de participacdo no Edital
(Nome ou numero do edital), que sou pessoa com deficiéncia, nos termos da Lei n°® 13.146/2015 (Lei Brasileira
de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

Por ser verdade, assino a presente declaragao e estou ciente de que a apresentacao de declaragéo falsa pode
acarretar desclassificagcao no Edital e aplicacdo de sang¢des criminais.

DATA

ASSINATURA DO DECLARANTE

ANEXO 07 - FORMULARIO PARA PEDIDO DE RECURSO

DOM assinado eletronicamente por: Maria Claudia Rodrigues Gongalves - CPF: ***.025.413-** em 24/03/2025 20:57:27 - IP com n°: 192.168.1.221 \grs¥
Autenticagdo em: www.tiangua.ce.gov.br/diariooficial.php?id=832 ILE L

www.tiangua.ce.gov.br 32/127



PREFEITURA MUNICIPAL DE TIANGUA/CE | EXECUTIVO | DIARIO OFICIAL - NUMERO: 814/2025 - 24/03/2025

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA - EDITAIS - CHAMAMENTO PUBLICO: 002/2025

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2025

SELEGAO ESPAGO, AMBIENTES E INICIATIVAS ARTISTICO-CULTURAIS PARA RECEBERSL!BSiDIO PARA
MANUTENGAOCOM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA -
PNAB (LEI N° 14.399/2022)

Ola, agentes culturais do municipio de Tiangua

Estamos muito felizes com o seu interesse em participar deste chamamento publico.

Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal repassados pelo Ministério da Cultura, por meio da
Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (PNAB). Aqui vocé vai encontrar as regras do edital e como
fazer para se inscrever.

Boa leitura.

Desejamos sucesso!

1. POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA

A Lei 14.399/2022 institui a Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (PNAB), baseada na parceria da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios com a sociedade civil no setor da cultura, bem como
no respeito a diversidade, a democratizacido e a universalizagado do acesso a cultura no Brasil.

A PNAB objetiva também estruturar o sistema federativo de financiamento a cultura mediante repasses da
Unido aos Estados, Distrito Federal e Municipios de forma continuada.

As condigdes para a execuc¢ao da PNAB foram criadas por meio do engajamento da sociedade e o presente
edital destina-se a apoiar projetos apresentados pelos agentes culturais do municipio de Tiangua.

Deste modo, o a Secretaria Municipal de Cultura de Tiangua publico o presente edital elaborado com base na
Lei n° 14.399/2022 (Lei PNAB), na Lei n® 14.903/2024 (Marco regulatério do fomento a cultura), no Decreto n°
11.740/2023 (Decreto PNAB), no Decreto n° 11.453/2023 (Decreto de Fomento) e na Instrucdo Normativa MINC
n® 10/2023 (IN PNAB de Acbes Afirmativas e Acessibilidade).

2. INFORMAGOES GERAIS
2.1 Objeto do edital

O objeto deste Edital é a selecdo de espagos, ambientes e iniciativas artistico-culturais para receberem subsidio
para manutencao nas categorias descritas no Anexo |, com o objetivo de incentivar as diversas formas de
manifesta¢des culturais do municipio de Tiangua

2.2 Quantidade de espagos, ambientes e iniciativas artistico-culturais selecionados
Seréo selecionados 10 espacos, ambientes e iniciativas artistico-culturais.

Contudo, caso haja disponibilidade orgamentaria e interesse publico, o edital podera ser suplementado, ou seja,
caso haja saldo de recursos da PNAB oriundo de outros editais ou rendimentos, as vagas podem ser ampliadas.

2.3 Valor total do Edital

Cada espago, ambiente ou iniciativa artistico-cultural recebera subsidio em parcela Unica no valor de R$
12.889,61 ( doze mil, oitocentos e oitenta e nove reais e sessenta e um centavos)

Sobre o valor total repassado pelo municipio ao agente cultural, n&o incidira Imposto de Renda, Imposto Sobre
Servicos — ISS, e eventuais impostos proprios da contratagdo de servigos.

O valor total deste edital € de R$ 128.896, 17 ( cento e vinte e oito mil, oitocentos e noventa e seis reais e
dezessete centavos

A despesa correra a conta da seguinte Dotagdo Orgamentaria: 13 392 0241 2.088 Execucao da Lei de Incentivo
a Cultura — Lei Aldir Blanc

2.4 Prazo de inscrigao
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De 09:00 horas do dia 25/03/2025 até 23:59 horas do dia 13/04/2025
As inscrigdes serao realizadas conforme orientagdes descritas no item 4 deste edital.

2.5 Quem pode participar

Pode se inscrever no Edital agentes culturais que constituem espacgos, ambientes e iniciativas artistico-culturais
localizados no municipio de Tiangua e que tenham as seguintes caracteristicas:

| —seja organizado e mantido por pessoas, organizagbes da sociedade civil, microempresas culturais,
organizagdes culturais comunitarias, cooperativas com finalidade cultural e instituicdes culturais sem fins
lucrativos;

Il - tenha pelo menos 2 (dois) anos de funcionamento regular comprovado e que se dediquem a realizar
atividades artisticas e culturais.

Ou seja, os agentes culturais podem ser:

|- Pessoa fisica ou Microempreendedor individual (MEI);

Il - Pessoa juridica sem fins lucrativos (Ex.: Associagdo, Fundagéo, Cooperativa, etc);
Il — Microempresas;

Il - Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa fisica.

Na hipétese de espagos, ambientes ou iniciativas culturais que atuem como grupo ou coletivo cultural sem
constituicao juridica (ou seja, sem CNPJ), sera indicada pessoa fisica como responsavel legal para o ato da
assinatura do Termo de Execucgao Cultural e a representagao sera formalizada em declaracdo assinada pelos
demais integrantes do grupo ou coletivo, podendo ser utilizado o modelo constante no Anexo VI.

O espaco ou iniciativa precisa estar cadastrado em algum dos cadastros publicos de agentes ou iniciativas
culturais abaixo:

|I. Cadastros Estaduais de Cultura;

Il. Cadastros Municipais de Cultura;

[ll. Cadastro Distrital de Cultura;

IV. Cadastro Nacional de Pontos e Pontdes de Cultura;

V. Cadastros Estaduais de Pontos e Pontdes de Cultura;

VI. Sistema Nacional de Informacdes e Indicadores Culturais (Sniic);

VII. Sistema de Informagdes Cadastrais do Artesanato Brasileiro (Sicab);

VIIl. OUTRO CADASTRO EXISTENTE NO ENTE FEDERATIVO, SE HOUVER.

Sao exemplos de espagos, ambientes e iniciativas artistico-culturais:

Pontos e pontdes de cultura teatros independentes

escolas de musica, de capoeira | circos, inclusive itinerantes
e de artes e estudios,
companhias e escolas de
danca

centros artisticos e culturais centros culturais, casas de cultura e
afro-brasileiros e cultura gospel | centros de tradigdo regionais
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povos e comunidades comunidades e povos indigenas e seus
tradicionais e seus espacos, espacos, ambientes e iniciativas
ambientes e iniciativas artistico-culturais

artistico-culturais

galerias de arte e de comunidades quilombolas e seus

fotografias espacos, ambientes e iniciativas
artistico-culturais

espacos de apresentacao teatro de rua e demais expressoes

musical artisticas e culturais realizadas em

espacos publicos

espacos e centros de cultura empresas de diversao e producio de
alimentar de base comunitaria | espetaculos; estudios de fotografia

e agroecologica e de culturas
originarias, tradicionais e

populares

Quadrilhas juninas com ateliés de pintura, de moda, de design e
atuagéo comprovada no de artesanato

municipio

outros espacos, ambientes, iniciativas e
atividades artistico-culturais validados
nos cadastros aos quais se refere o art.
9° desta Lei.

Atencao! Nao é necessario ter uma sede em espaco fisico para participar deste edital.

2.6 Quem NAO pode participar
Nao pode se inscrever neste Edital, espagos, ambientes e iniciativas artistico-culturais:
I. criados pela administracido publica de qualquer esfera ou vinculados a ela;

Il. vinculados a fundacdes, a institutos ou a instituicdes criados ou mantidos por empresas ou grupos de
empresas;

lll. teatros ou casas de espetaculos de diversdes com financiamento exclusivo de grupos empresariais;
IV. espacos geridos pelos servigos sociais do Sistema S;

V. que tenham sdécios, diretores e/ou administradores que participaram diretamente da etapa de elaboracao
do edital, e venham a participar da etapa de analise de propostas ou da etapa de julgamento de
recursos;

VI. que tenham sdcios, diretores e/ou administradores que sejam cbnjuges, companheiros ou parentes em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de servidor publico do 6rgao responsavel pelo
edital, nos casos em que o referido servidor tiver atuado na etapa de elaboracao do edital, na etapa de
analise de propostas ou na etapa de julgamento de recursos; e

VIL.

que tenham sécios, diretores e/ou administradores Chefes do Poder Executivo (Governadores,
Prefeitos), Secretarios de Estado ou de Municipio, membros do Poder Legislativo (Deputados,
Senadores, Vereadores), do Poder Judiciario (Juizes, Desembargadores, Ministros), do Ministério
Publico (Promotor, Procurador); do Tribunal de Contas (Auditores e Conselheiros).

Atencédo! O subsidio para espagos, ambientes e iniciativas artistico-culturais somente sera concedido para a
gestao responsavel pelo espaco cultural.
Atencéo! E proibido o recebimento cumulativo de subsidios de que trata este Edital, mesmo que o agente
[z
DOM assinado eletronicamente por: Maria Clatdia Rodrigues Gongalves - CPF: ***.025.413-** em 24/03/2025 20:57:27 - IP com n°: 192.168.1.221 3=yt
Autenticagdo em: www.tiangua.ce.gov.br/diariooficial.php?id=832 13 -""1-'.1;‘

www.tiangua.ce.gov.br 35/127




PREFEITURA MUNICIPAL DE TIANGUA/CE | EXECUTIVO | DIARIO OFICIAL - NUMERO: 814/2025 - 24/03/2025

cultural seja responsavel por mais de um espaco cultural.

Atengao! A participacdo de agentes culturais nas consultas publicas ndo caracteriza participagédo direta na
etapa de elaboragdo do edital. Ou seja, a mera participagdo do agente cultural nas audiéncias e consultas
publicas n&o inviabiliza a sua participagdo neste edital.

3. ETAPAS
Este edital € composto pelas seguintes etapas:
Inscrigcbes — etapa de apresentagéo de projetos pelos agentes culturais
Selegao — etapa em que uma comissao analisa e seleciona os projetos

Habilitacdo — etapa em que os agentes culturais selecionados na etapa anterior serao convocados para
apresentar documentos de habilitagao

Assinatura do Termo de Execugado Cultural — etapa em que os agentes culturais habilitados seréo
convocados para assinar o Termo de Execucgao Cultural

4. INSCRIGOES

4.1 Como se inscrever

O agente cultural deve encaminhar por meio da plataforma mapa cultural do Ceara a seguinte documentacao
obrigatoria:

a) Formulario de inscricao (Anexo Il) que constitui o Plano de Trabalho (projeto);

b) Portfélio reunindo registros para comprovacgao dos ultimos 02 anos de atuacao (fotos, videos, postagens em
redes sociais, relatorios...);

c)Documentos especificos relacionados na categoria de apoio em que o espago, ambientes ou iniciativa
artistico-cultural sera inscrito conforme Anexo |, quando houver;

d) Autodeclaragao étnico-racial ou de pessoa com deficiéncia, se for concorrer as cotas;
e) Declaracao de representacao, se for um coletivo sem CNPJ;

f) Outros documentos que o agente cultural julgar necessario para auxiliar na avaliagdo do mérito cultural do
projeto.

Atencao! O agente cultural representante do espago, ambiente ou iniciativa é responsavel pelo envio dos
documentos e pela qualidade visual, conteudo dos arquivos e informagdes de seu projeto.

Atencgao! A inscricdo implica no conhecimento e concordancia dos termos e condi¢des previstos neste Edital, na
Lei 14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura - PNAB), na Lei n° 14.903/2024 (Marco
regulatorio de fomento a cultura), no Decreto 11.740/2023 (Decreto PNAB) e no Decreto n° 11.453/2023
(Decreto de fomento).

5. COTAS
5.1 Categoria de cotas
Ficam garantidas cotas em todas as categorias do edital para:
a) pessoas negras (pretas e pardas);
b) pessoas indigenas;
c) pessoas com deficiéncia.

A quantidade de cotas destinadas a cada categoria do edital esta descrita no Anexo |.
Para concorrer as cotas, os agentes culturais deverao preencher uma autodeclaragéo.
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A autodeclaracéo pode ser apresentada por escrito, em audio, em videos ou em outros formatos acessiveis.

5.2 Concorréncia concomitante

Os espacos culturais que optarem por concorrer as cotas concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas
a ampla concorréncia, ou seja concorrerdo ao mesmo tempo nas vagas da ampla concorréncia € nas vagas
reservadas as cotas, podendo ser selecionado de acordo com a sua nota ou classificagdo no processo selegao.

Os espagos culturais optantes por concorrer as cotas que atingirem nota suficiente para se classificar no
numero de vagas oferecidas para ampla concorréncia nao ocuparao as vagas destinadas para o preenchimento
das cotas, ou seja, serdo selecionados nas vagas da ampla concorréncia, ficando a vaga da cota para o
préximo colocado optante pela cota.

5.3 Desisténcia do optante pela cota

Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga nao preenchida devera ser ocupada por
pessoa que concorreu as cotas de acordo com a ordem de classificacao.

5.4 Remanejamento das cotas

No caso de nao existirem propostas aptas em numero suficiente para o cumprimento de uma das categorias de
cotas, 0 numero de vagas restantes devera ser destinado inicialmente para a outra categoria de cotas.

Caso nao haja espacos culturais inscritos em outra categoria de cotas, as vagas néo preenchidas deverao ser
direcionadas para a ampla concorréncia, sendo direcionadas para os demais candidatos aprovados, de acordo
com a ordem de classificagdo.

6. Aplicacao das cotas para pessoas juridicas e coletivos
As pessoas juridicas e coletivos sem CNPJ podem concorrer as cotas, desde que preencham algum dos
requisitos abaixo:
| - pessoas juridicas em que mais da metade dos sdcios sdo pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia,
Il - pessoas juridicas ou grupos e coletivos sem CNPJ que possuam pessoas negras, indigenas ou com
deficiéncia em posigdes de lideranga no projeto cultural;
lll - pessoas juridicas ou coletivos sem CNPJ que possuam equipe do projeto cultural majoritariamente
composta por pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia; e
IV - outras formas de composi¢cdo que garantam o protagonismo de pessoas negras, indigenas ou com
deficiéncia na pessoa juridica ou no grupo e coletivo sem personalidade juridica.

As pessoas fisicas que compdem a pessoa juridica ou o coletivo sem CNPJ devem preencher uma
autodeclaracao, conforme modelos do Anexo VII e Anexo VIII.

6. COMO ELABORAR O PROJETO DE MANUTENCIT\O (PLANO DE TRABALHO)
6.1 Preenchimento do modelo

Para se inscrever neste edital € necessario preencher o Anexo Il - Formulario de Inscricao/Plano de Trabalho,
documento que contém a ficha de inscrigdo e a descri¢ao do projeto.

O agente cultural sera o unico responsavel pela veracidade do projeto e documentos encaminhados, isentando
o0 municipio de Tiangua de qualquer responsabilidade civil ou penal.

6.2 Custos de manutencgao
O agente cultural deve preencher a planilha orcamentaria constante no Anexo Il indicando os custos de
manutencdo do espago, ambientes ou iniciativas artistico-culturais, por categoria, acompanhado dos valores
condizentes com as praticas de mercado. O agente cultural pode informar qual a referéncia de preco utilizada,

[z
DOM assinado eletronicamente por: Maria Clatdia Rodrigues Gongalves - CPF: ***.025.413-** em 24/03/2025 20:57:27 - IP com n°: 192.168.1.221 3=yt
Autenticagdo em: www.tiangua.ce.gov.br/diariooficial.php?id=832 13 -""1-'.1:‘

www.tiangua.ce.gov.br 371127




PREFEITURA MUNICIPAL DE TIANGUA/CE | EXECUTIVO | DIARIO OFICIAL - NUMERO: 814/2025 - 24/03/2025

de acordo com as caracteristicas e realidades do projeto.

Atencgao! A planilha podera conter valores divergentes das praticas de mercado convencionais na hipétese de
haver significativa excepcionalidade no contexto de sua implementacao, consideradas variaveis territoriais e
geograficas e situagdes especificas, como a de povos indigenas, ribeirinhos, atingidos por barragens e
comunidades quilombolas e tradicionais.

Atencgao! O subsidio concedido por meio deste Edital podera ser acumulado com recursos captados por meio
de leis de incentivo fiscal, patrocinio direto privado, recursos da PNAB empregados na Politica Nacional de
Cultura Viva e outros programas e/ou apoios federais, estaduais e municipais, vedada a duplicidade ou a
sobreposicao de fontes de recursos no custeio de um mesmo item de despesa.

Atencédo! Em caso de cobranga de ingresso ou venda de produtos, os recursos provenientes deverdao ser
revertidos ao proprio projeto, devendo ser apresentada na planilha orcamentaria a previsdo de arrecadacao,
juntamente com a relagéo de quais itens serdo custeados com esse recurso.

6.3 Contrapartida

Os espacos ou iniciativas sao obrigados a garantir, como contrapartida, a realizagdo, de forma gratuita, em
intervalos regulares, de atividades destinadas aos alunos de escolas publicas ou de atividades em espacgos
publicos de sua comunidade, inclusive apresentag¢des ao vivo com interagdo popular, podendo ser utilizados
meios digitais, em cooperagao e com planejamento definido e pactuado com a Secretaria Municipal de Cultura
de Tiangua

OBS: Os projetos inscritos na categoria Quadrilha Junina ainda terdo que garantir participagdo do grupo no
Festival Corag&o Junino de Tiangua além da contrapartida pactuada com a Secretaria Municipal de Cultura de
Tiangua

6.4 Recursos de acessibilidade

Os espacos ou iniciativas artistico-culturais devem implementar medidas de acessibilidade fisica, atitudinal e
comunicacional compativeis com as caracteristicas dos produtos resultantes do objeto, nos termos do disposto
na Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia).

Sao medidas de acessibilidade:

| - no aspecto arquitetdnico, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de pessoas com mobilidade
reduzida ou idosas aos locais onde se realizam as atividades culturais e a espagos acessorios, como
banheiros, areas de alimentacéao e circulacao;

Il - no aspecto comunicacional, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de pessoas com deficiéncia
intelectual, auditiva ou visual ao contetudo dos produtos culturais gerados pelo projeto, pela iniciativa ou pelo
espaco; e

Il - no aspecto atitudinal, a contratagdo de colaboradores sensibilizados e capacitados para o atendimento de
visitantes e usuarios com diferentes deficiéncias e para o desenvolvimento de projetos culturais acessiveis
desde a sua concepc¢ao, contempladas a participacao de consultores e colaboradores com deficiéncia e a
representatividade nas equipes dos espacos culturais e nas tematicas das exposicoes, dos espetaculos e das
ofertas culturais em geral.

Especificamente para pessoas com deficiéncia, mecanismos de protagonismo e participacdo poderdo ser
concretizados também por meio das seguintes iniciativas, entre outras:

| - adaptagao de espagos culturais com residéncias inclusivas;

Il - utilizagédo de tecnologias assistivas, ajudas técnicas e produtos com desenho universal;
Il - medidas de prevengéo e erradicagao de barreiras atitudinais;

IV - contratacdo de servigos de assisténcia por acompanhante; ou

V - oferta de agdes de formacgao e capacitagcao acessiveis a pessoas com deficiéncia.

7. ETAPA DE SELEGAO
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7.1 Quem analisa os projetos de manutencao de espagos, ambientes e iniciativas artistico-culturais
selecionados

Uma comissao de selecio vai avaliar os projetos. Todas as atividades seréo registradas em ata.

Faréo parte desta comissdo pareceristas com experiéncias em avaliagao de projetos, contratados para essa
finalidade.

7.2 Quem nao pode analisar os projetos

Os membros da comissao de selegao e respectivos suplentes ficam impedidos de participar da apreciagao dos
projetos quando:

| - tiverem interesse direto na matéria;
Il - tenham participado como colaborador na elaboragao do projeto;

lIl - no caso de inscrigdo de pessoa juridica, ou grupo/coletivo tenham composto o quadro societario da pessoa
juridica ou tenham sido membros do grupo/coletivo nos ultimos dois anos, ou se tais situagdes ocorrem quanto
ao cbnjuge, companheiro ou parente e afins até o terceiro grau; e

IV - estejam litigando judicial ou administrativamente com o agente cultural ou com respectivo conjuge ou
companheiro.

O membro da comissao que incorrer em impedimento deve comunicar o fato a referida Comissao, abstendo-se
de atuar, sob pena de nulidade dos atos que praticar.

Atencgao! Os parentes de que trata o item Ill sdo: pai, mae, filho/filha, av6, avd, neto/neta, bisavd/bisavo,
bisneto/bisneta, irmao/irma, tio/tia, sobrinho/sobrinha, sogro/sogra, genro/nora, enteado/enteada,
cunhado/cunhada.

7.3 Anadlise dos projetos
Os membros da comissao de selecao fardo a analise das inscricdes apresentadas.

Na analise, sera realizada a identificacao, tanto individual quanto sobre seu contexto social, de aspectos
relevantes dos espacgos, ambientes e iniciativas artistico-culturais concorrentes em uma mesma categoria de
subsidio, realizada por meio da atribuicdo fundamentada de notas aos critérios descritos no Anexo Il deste
edital.

Por analise comparativa compreende-se a analise dos itens individuais de cada espago, ambiente e iniciativas
artistico-cultural, e de seus impactos e relevancia em relacdo a outros espacos inscritos na mesma categoria. A
pontuacao de cada espacgo, ambiente e iniciativas artistico-cultural é atribuida em fungao desta comparacao.

7.4 Valores incompativeis com o mercado

Os itens da planilha orgamentaria poderao ser glosados, ou seja, vetados, total ou parcialmente, pela
Comissao de Selecao, se, apds analise, ndo forem considerados com pregos compativeis aos praticados no
mercado ou forem considerados incoerentes e em desconformidade com a proposta apresentada.

Caso o agente cultural discorde dos valores glosados (vetados) podera apresentar recurso da etapa de
selegdo, conforme dispde 0 7.5

7.5 Recurso da etapa de selegao

O resultado provisorio da etapa de selegéo sera divulgado no diario oficial do municipio de Tiangua e no site
oficial do municipio

Contra a decisao da fase de selegao, cabera recurso destinado a comissao de avaliacdo de recursos, que
deve ser apresentado por meio de formulario de recursos disponibilizado para este fim e enviado para o Email
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pnabtiangua@gmail.com no prazo de 3 ( trés ) dias uteis a contar da publicagao do resultado, considerando-se
para inicio da contagem o primeiro dia util posterior a publicagao.

Os recursos apresentados apos o prazo nao serao avaliados.

Apo6s o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de selec&o sera divulgado no diario oficial do
municipio e no site oficial do municipio.

8. REMANEJAMENTO DE VAGAS

Caso alguma categoria ndo tenha todas as vagas preenchidas, os recursos que seriam inicialmente desta
categoria poderdo ser remanejados para outra, conforme as seguintes regras:

Sera remanejado para os projetos classificaveis de acordo com a ordem decrescente de notas

Caso néao sejam preenchidas todas as vagas deste edital, os recursos remanescentes poderéao ser utilizados
em outro edital da PNAB.

9. ETAPA DE HABILITAGAO

Documentos de habilitagao

O agente cultural responsavel pelo projeto selecionado devera encaminhar no prazo de 5 (cinco ) dias uteis
apos a publicacao do resultado final de sele¢ao, na sede da Secretaria Municipal de Cultura os seguintes
documentos:

Se o espacgo, ambiente ou iniciativa artistico-cultural for representado por pessoa juridica, deve apresentar os
seguintes documentos:

| - inscrigdo no cadastro nacional de pessoa juridica - CNPJ, emitida no site da Secretaria da Receita Federal do
Brasil;

Il - atos constitutivos, qual seja o contrato social, nos casos de pessoas juridicas com fins lucrativos, ou
estatuto, nos casos de organizagdes da sociedade civil;

1l — documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de Identidade, Carteira
Nacional de Habilitagado — CNH, Carteira de Trabalho, etc);

IV - certiddo negativa de faléncia e recuperacao judicial, expedida pelo Tribunal de Justi¢a estadual, nos casos
de pessoas juridicas com fins lucrativos;

V - certidao negativa de débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Uniao;
VI - certidbes negativas de débitos estaduais e municipais, expedidas pela pelos sites da receita federal,
fazenda estadual e setor de tributos do municipio.

VIl - certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - CRF/FGTS;
VIII - certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal Superior do Trabalho.

Se o espago, ambiente ou iniciativa artistico-cultural for representado por pessoa fisica, deve apresentar os
seguintes documentos:

| — documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de Identidade, Carteira
Nacional de Habilitacdo — CNH, Carteira de Trabalho, etc. )

Il - certiddo negativa de débitos relativos a créditos tributarios federais e Divida Ativa da Unido;
Il - certidbes negativas de debitos relativas ao créditos tributarios estaduais e municipais, expedidas pela pelos
sites da receita federal, fazenda estadual e setor de tributos do municipio.

IV - certidao negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal Superior do Trabalho;

V - comprovante de residéncia, por meio da apresentagcido de contas relativas a residéncia ou de declaragao
assinada pelo agente cultural.

Atencao! A comprovacéao de residéncia podera ser dispensada nas hipéteses de agentes culturais:
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| - pertencentes a comunidade indigena, quilombola, cigana ou circense;
Il - pertencentes a populacdo nbmade ou itinerante; ou
Il - que se encontrem em situagao de rua.

As certiddes positivas com efeito de negativas servirdo como certidées negativas, desde que nao haja
referencia expressa de impossibilidade de celebrar instrumentos juridicos com a administragéo publica.

Atencao! Caso o agente cultural esteja em débito com o ente publico responsavel pela selegdo e com a Uniao
nao sera possivel o recebimento dos recursos de que trata este Edital.

Na hipétese de inabilitagdo de alguns contemplados, serao convocados outros agentes culturais para
apresentarem os documentos de habilitagdo, obedecendo a ordem de classificagdo dos projetos.

10. ASSINATURA DO TERMO DE EXECUGAO CULTURAL E RECEBIMENTO DOS
RECURSOS FINANCEIROS

10.1 Termo de Execugao Cultural

Finalizada a fase de habilitacdo, o agente cultural contemplado sera convocado a assinar o Termo de
Execucgao Cultural, conforme Anexo IV deste Edital, de forma presencial ou eletrénica.

O Termo de Execucéao Cultural corresponde ao documento a ser assinado pelo agente cultural selecionado
neste Edital e pela Secretaria Municipal de Cultura contendo as obriga¢des dos assinantes do Termo.

10.2 Recebimento dos recursos financeiros

Apods a assinatura do Termo de Execugéao Cultural, o agente cultural recebera os recursos em conta bancéaria
especifica aberta para o recebimento dos recursos deste Edital até 10 dias Uteis

Atencgao! A assinatura do Termo de Execucgao Cultural e o recebimento do apoio estdo condicionados a
existéncia de disponibilidade orcamentaria e financeira, caracterizando a selegdo como expectativa de direito
do agente cultural.

11. DIVULGAGAO DOS PROJETOS

Os produtos artistico-culturais e as pecas de divulgacao dos projetos exibirdo as marcas do Governo federal e
do municipio de Tiangua, de acordo com as orientagdes técnicas do manual de aplicagdo de marcas divulgado
pelo Ministério da Cultura, observando as vedacdes existentes na Lei n°® 9.504/1997 (Lei das Elei¢des) nos trés
meses que antecedem as eleig¢des.

O material de divulgacao dos projetos e seus produtos sera disponibilizado em formatos acessiveis a pessoas
com deficiéncia e contera informacdes sobre os recursos de acessibilidade disponibilizados.

O material de divulgagao dos projetos deve ter carater educativo, informativo ou de orientagao social, e ndo
pode conter nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogao pessoalde autoridades ou servidores
publicos, nos termos do § 1°do art. 37 da Constituicdo Federal.

12. MONITORAMENTO E AVALIAGAO DE RESULTADOS
121 Monitoramento e avaliacao realizados pela Secretaria Municipal De cultura

Os procedimentos de monitoramento e avaliagao dos projetos culturais contemplados, assim como a prestagao
de informacgdo a administracio publica, observarado a Lei n® 14.903/2024 e o Decreto n° 11.453/2023 que
dispdem sobre os mecanismos de fomento do sistema de financiamento a cultura, observadas as exigéncias
legais de simplificacao e de foco no cumprimento do objeto.
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12.2 Como o agente cultural presta contas a Secretaria Municipal de Cultura

O agente cultural deve prestar contas por meio da apresentagcédo do Relatério de Objeto da Execugéo Cultural,
conforme documento constante no Anexo V deste edital.

O Relatério de Objeto da Execugao Cultural deve ser apresentado até 180 dias ap6s o final do exercicio
financeiro em que se encerrou a aplicagdo dos recursos recebidos.

O Relatdrio Financeiro da Execugédo Cultural sera exigido somente nas seguintes hipoteses:

| - quando nao estiver comprovado o cumprimento do objeto por meio da apresentagao do Relatério Final de
Execucgao do Objeto; ou

Il - quando for recebida, pela administracédo publica, denuncia de irregularidade na execugéo da agao cultural,
mediante juizo de admissibilidade que avaliara os elementos faticos apresentados.

13. DISPOSIGOES FINAIS
131 Desclassificagao de projetos

Os projetos que apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, racga, etnia, género, cor, idade ou
outras formas de discriminacao serao desclassificadas, com fundamento no disposto no inciso IV do caput do
art. 3° da Constituicdo Federal, garantidos o contraditorio e a ampla defesa.

Atengao! Eventuais irregularidades, constatadas a qualquer tempo, implicardo na desclassificagdo do agente
cultural.

13.2 Acompanhamento das etapas do edital
O presente Edital e os seus anexos estao disponiveis no site

O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia quanto aos prazos sao de inteira
responsabilidade dos agentes culturais. Para tanto, devem ficar atentos as publicacdes no site oficial da
Prefeitura de Tiangua e nas midias sociais oficiais.

13.3 Informagoes adicionais
Demais informacdes podem ser obtidas pelo e-mail pnabtiangua@gmail.com e telefone (88) 992578041
Os casos omissos ficardo a cargo da Secretaria Municipal de Cultura.

13.4 Validade do resultado deste edital

O resultado do chamamento publico regido por este Edital tera validade até 180 dias apds a publicagao do
resultado final.

13.5 Anexos do edital
Compdem este Edital os seguintes anexos:
Anexo | - Categorias de apoio;
Anexo Il - Formulario de Inscricdo/Plano de Trabalho;
Anexo lll - Critérios de selegao
Anexo IV - Termo de Execucgao Cultural;
Anexo V - Relatério de Objeto da Execugéo Cultural
Anexo VI - Declaracao de representagcédo de grupo ou coletivo;
Anexo VIl - Declaragao étnico-racial
Anexo VIII — Declaragao PCD
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Anexo IX — Formulario de interposigao de recurso

ANEXO | - CATEGORIAS

1. RECURSOS DO EDITAL

O presente edital possui valor total de R$ 128.896,17 cento e vinte e oito mil, oitocentos e noventa e seis reais
e dezessete centavos ) distribuidos da seguinte forma:

a) Até¢ R$

12.889,61

CATEGORIA subsisdios a espaco, ambientes e iniciativas artistico culturais

2. DISTRIBUIGAO DE VAGAS E VALORES

(doze mil, oitocentos e oitenta e nove mil reais e sessenta e um centavos para

CATEGORIAS

QTD DE

VAGAS

AMPLA
CONCOR
RENCIA

COTAS
PARA
PESSOAS
NEGRAS

COTAS
PARA
PESSOAS
iNDIGENAS

COTAS
PARA
PCD

QUANTID
ADE
TOTAL
DE
VAGAS

VALOR
MAXIMO
POR
PROJETO

VALOR
TOTAL
DA
CATEGO
RIA

CATEGORIA
SUBSISDIOS A
ESPACO,
AMBIENTES E
INICIATIVAS
ARTISTICO
CULTURAIS
EM
MANIFESTACA
O CULTURAL
POPULAR
QUADRILHA
JUNINA

R$
12.889,61

R$
90.889,61

CATEGORIA
SUBSISDIOS A
ESPACO,
AMBIENTES E
INICIATIVAS
ARTISTICO
CULTURAIS
EM OUTRAS
MANIFESTAC
OES
POPULARES
OU DEMAIS
LINGUAGENS

R$
12.889,61

R$
38.668.83
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ANEXO Il
FORMULARIO DE INSCRIGAO

1. DADOS DO REPRESENTANTE DOESPAGO, AMBIENTE OU INICIATIVA ARTiISTICO-CULTURAL
E pessoa fisica ou pessoa juridica?

() Pessoa Juridica

() Pessoa fisica

PARA PESSOA JURIDICA:
Razao Social:

Nome fantasia:

CNPJ:

Endereco da sede:

Cidade:

Estado:

Numero de representantes legais:
Nome do representante legal:
CPF do representante legal:
E-mail do representante legal:
Telefone do representante legal:

Género do representante legal
) Mulher cisgénero
) Homem cisgénero
) Mulher Transgénero

(
(
(
( ) Homem Transgénero
( ) Nao Binaria

(

) Nao informar

Racal/cor/etnia do representante legal
( )Branca
() Preta

( ) Parda

( )Amarela
( ) Indigena

Representante legal é pessoa com deficiéncia - PCD?
() Sim
() Nao
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Caso tenha marcado "sim" qual o tipo de deficiéncia?
( ) Auditiva

( ) Fisica

( ) Intelectual

( ) Multipla

( ) Visual

() Outra

Escolaridade do representante legal
) Nao tenho Educagéo Formal

) Ensino Fundamental Incompleto

) Ensino Fundamental Completo

) Ensino Médio Incompleto

) Ensino Médio Completo

) Curso Técnico completo

) Ensino Superior Incompleto

) Ensino Superior Completo

) Pés Graduagao completo

~ o~ o~ o~ o~ o~ o~ o~ o~ o~

) P6s-Graduacéo Incompleto

Vai concorrer as cotas ?
( )Sim ( )Nao

Se sim. Qual?

( ) Pessoa negra

() Pessoa indigena

() Pessoa com deficiéncia

PARA FiSICA:

Nome Completo:

Nome artistico (se houver)
Nome social (se houver):
CPF:

CNPJ (Se a inscrigao for realizada em nome do MEI):
RG:

Data de nascimento:
E-mail:

Telefone:

Enderego completo:
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CEP:
Cidade:
Estado:
Vocé esta representando um coletivo (sem CNPJ)?
()Nao () Sim
Caso tenha respondido "sim":
Nome do coletivo:
Ano de Criacgao:
Quantas pessoas fazem parte do coletivo?
Nome completo e CPF das pessoas que compdéem o coletivo:
Género
) Mulher cisgénero
) Homem cisgénero

(
(
( ) Mulher Transgénero
( ) Homem Transgénero
( ) Nao binaria

( ) Nao informar
Racgal/cor/etnia

( )Branca

() Preta

( ) Parda

( )Amarela

( ) Indigena

E pessoa com deficiéncia - PCD?

( )Sim

() Nao

Caso tenha marcado "sim" qual o tipo de deficiéncia?
) Auditiva

) Fisica

) Intelectual

) Mdltipla

) Visual

) Outra

Escolaridade

~ o~ o~ o~ o~ o~

) Nao tenho Educacéao Formal
) Ensino Fundamental Incompleto

) Ensino Médio Incompleto

(
(
( ) Ensino Fundamental Completo
(
( ) Ensino Médio Completo

(

) Curso Técnico completo
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( ) Ensino Superior Incompleto
( ) Ensino Superior Completo

( ) P6s Graduagao completo

(

) Pés-Graduagao Incompleto

Vai concorrer as cotas ?
( )Sim () Nao

Se sim. Qual?

( ) Pessoa negra

() Pessoa indigena

() Pessoa com deficiéncia

2. ATUAGAO DOESPAGO, AMBIENTE OU INICIATIVA ARTISTICO-CULTURAL

Quais sdo as principais areas abarcadas pelo espago, ambiente ou iniciativa artistico-cultural?
(Marque entre 1 e 3 areas principais da cultura nas quais o espago ou iniciativa atue:)
Arte de rua

Arte digital

Arte e Cultura Digital

Artes visuais

Artesanato

Audiovisual

Cenografia

Cinema

Circo

Comunicagao

Cultura Afro-brasileira

Cultura Alimentar

Cultura Cigana

Cultura DEF

Cultura Digital

Cultura Estrangeira (imigrantes)
Cultura Indigena

Cultura LGBTQIAP+

Cultura Negra

Cultura Popular

Cultura Quilombola

Cultura Tradicional

Danca
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Design

Direito Autoral
Economia Criativa
Figurino

Filosofia

Fotografia
Gastronomia
Gestéao Cultural
Historia

Humor e Comédia
Jogos Eletrénicos
Jornalismo

Leitura

Literatura

Livro

Meio ambiente
Memodria

Moda

Museu

Musica

Patriménio Imaterial
Patrimonio Material
Performance
Pesquisa

Povos Tradicionais de Matriz Africana
Producao Cultural
Radio

Sonorizagao e iluminagao
Teatro

Televisédo

Outras

Descrigao do espago, ambiente ou iniciativa artistico-cultural

(Na descricdo, vocé deve apresentar informacdes gerais sobre acées e projetos desenvolvidos pelo espaco,
ambiente ou iniciativa artistico-cultural. Algumas perguntas orientadoras:Quais agbes culturais realizadas?
Porque a atuacdo do espago, ambiente ou iniciativa é importante para a sociedade? Como a ideia do espago
ou iniciativa surgiu? Conte sobre o contexto de atuacéo.)

Objetivos

(Neste campo, vocé deve propor objetivos para a utilizagdo do valor a ser destinado para apoio a espagos
culturais, ou seja, deve informar como pretende utilizar o subsidio objeto do presente edital. E importante que
vocé seja breve e proponha entre trés e cinco objetivos que podem estar relacionados a atividade fim, como

[E]z3
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realizacdo de acdes e projetos, ou a atividade meio, como pagamento contas ou de insumos para a realizagcédo
de agbes etc.)

Metas

(Neste espago, € necessario detalhar os objetivos em pequenas agbes e/ou resultados que sejam
quantificaveis. Por exemplo: Realizagdo de 03 oficinas de arte para criancas e adolescentes durante o periodo
de férias escolares; pagamento de 06 aluguéis e 06 contas de energia elétrica)

Perfil do publico que frequenta o espaco, ambiente ou iniciativa artistico-cultural(Preencha aqui
informagdes sobre as pessoas que sdo beneficiadas ou participam dosprojetos realizados. Perguntas
orientadoras: Qual o perfil do publico que frequenta o espago, ambiente ou usufrui das iniciativas artistico-
culturais? Essas pessoas séo criangas, adultas e/ou idosas? Elas fazem parte de alguma comunidade? Qual a
escolaridade delas? Elas moram em qual local, bairro e/ou regido? No caso de publicos digitais, qual o perfil
das pessoas a que espago se direciona?)

O espaco, ambiente ou iniciativa artistico-culturalé voltado prioritariamente para algum destes perfis
de publico?

Pessoas vitimas de violéncia

Pessoas em situacao de pobreza

Pessoas em situagao de rua (moradores de rua)

Pessoas em situagdo de restricao e privacao de liberdade (populagao carceraria)
Pessoas com deficiéncia

Pessoas em sofrimento fisico e/ou psiquico

Mulheres

LGBTQIAPN+

Povos e comunidades tradicionais

Negros e/ou negras

Ciganos

Indigenas

Nao é voltada especificamente para um perfil, € aberta para todos
Outros

Medidas de acessibilidade empregadas no espacgo cultural

Marque quais recursos de acessibilidade sdo empregados no espago, ambiente ou iniciativa artistico-cultural
Acessibilidade arquiteténica:

) rotas acessiveis, com espaco de manobra para cadeira de rodas;

) piso tatil;

) rampas;

) corrimaos e guarda-corpos;

(

(

(

( ) elevadores adequados para pessoas com deficiéncia;

(

( ) banheiros femininos e masculinos adaptados para pessoas com deficiéncia;
(

) vagas de estacionamento para pessoas com deficiéncia;
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( ) assentos para pessoas obesas;
( ) iluminagdo adequada;
() Outra

Acessibilidade comunicacional:
) a Lingua Brasileira de Sinais - Libras;
) 0 sistema Braille;
) 0 sistema de sinalizagdo ou comunicacgao tatil;

) as legendas;
) a linguagem simples;
) textos adaptados para leitores de tela; e

(

(

(

( ) a audiodescrigéo;
(

(

(

( ) Outra

Acessibilidade atitudinal:

( ) capacitagao de equipes atuantes nos projetos culturais;

() contratagéo de profissionais com deficiéncia e profissionais especializados em acessibilidade cultural;

( ) formagéao e sensibilizagdo de agentes culturais, publico e todos os envolvidos na cadeia produtiva cultural;
e

(

) outras medidas que visem a eliminagao de atitudes capacitistas.

Equipe

Informe quais sdo os profissionais que atuam noespagco, ambiente ou iniciativa artistico-cultural, conforme
quadro a seguir:

Nome do Pessoa Pessoa
. Fungao nhegra ou | com
;aroflssmnal no projeto CPFICNPJ indigena | deficiéncia
empresa 2 2
gl’l‘va Jodo 123456789101 fl'em'ra Sim
Oficineiro 9

Cronograma de Execugao

Descreva os passos a serem seguidos para execucéo do projeto de manutengéo.

Atividade | Etapa Descrigao Inicio Fim
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Divulgacdo dos
projetos

Ex: Pre- realizados  no
Comunica | produca itural 11/10/2024 11/11/2024
¢80 o espago cultura

nos veiculos de
imprensa

Estratégia de divulgagao

Apresente 0s meios que séo utilizados para divulgar os projetos realizados no espago cultural. ex.:
impulsionamento em redes sociais.

O espacgo, ambiente ou iniciativa artistico-culturalpossui recursos financeiros de outras fontes? Se
sim, quais?

(Informe se o projeto prevé apoios financeiro tais como cobranga de ingressos, patrocinio e/ou outras fontes de
financiamento. Caso positivo, informe a previsao de valores e onde serdo empregados no projeto.)

( ) Nao, o projeto nao possui outras fontes de recursos financeiros
) Apoio financeiro municipal
) Apoio financeiro estadual
) Recursos de Lei de Incentivo Municipal
) Recursos de Lei de Incentivo Estadual
) Recursos de Lei de Incentivo Federal

(

(

(

(

(

( ) Patrocinio privado direto
( ) Patrocinio de institui¢cao internacional
( ) Doagobes de Pessoas Fisicas

( ) Doagbes de Empresas

( ) Cobrancga de ingressos

(

) Outros

Se o projeto tem outras fontes de financiamento, detalhe quais sdo, o valor do financiamento e onde os
recursos serdo empregados no projeto.

O projeto prevé a venda de produtos/ingressos?

(Informe a quantidade dos produtos a serem vendidos, o valor unitario por produto e o valor total a ser
arrecadado. Detalhe onde os recursos arrecadados serdo aplicados no projeto.)

3. PLANILHA ORCAMENTARIA
Preencha a tabela informando todas as despesas indicando as metas/etapas as quais elas estio relacionadas.

Pode haver a indicacdo do parametro de pregco (Ex.: prego estabelecido no SALICNET, 3 orgamentos, etc)
utilizado com a referéncia especifica do item de despesa para auxiliar a analise técnica da comissao de selecéo.

DICA PARA O ENTE FEDERATIVO! A PLANILHA ABAIXO PODE SER
DISPONIBILIZADA TAMBEM EM FORMATO EXCEL PARA FACILITAR A SOMA
DOS VALORES.
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Meta| Descric |Justificati| Unidade| Valor |Quantida| Valor [Referénci
aodo va de unitario de total ade
item medida preco
(opcional
)
Ex.. [Profission| Servigo R 1 R
Fotograf al $1.100,00 $1.100,00
1 o] necessari
o para
registro da
oficina

4. DOCUMENTOS OBRIGATORIOS
Encaminhe junto a esse formulério os seguintes documentos:

Portfélio do espaco cultural (documento contendo fotos, videos, reportagens, premiagdes que comprovem no
minimo 2 anos de atuagao)

(OUTROS DOCUMENTOS QUE FOREM OBRIGATORIOS DE ACORDO COM AS CATEGORIAS)
ANEXO 1lI

CRITERIOS DE AVALIAGAO

A avaliacao dos projetos sera realizada mediante atribuicdo de notas aos critérios de sele¢édo, conforme
descrigao a seguir:

* Grau pleno de atendimento do critério - 10 pontos;

* Grau satisfatério de atendimento do critério — 6 pontos;

* Grau insatisfatério de atendimento do critério — 2 pontos;
» Nao atendimento do critério — 0 pontos.

CRITERIOS OBRIGATORIOS

I(Li)ng?i(t:éa:ﬁzo Descricao do Critério P:nr;t:ie:‘(i;aao
Relevancia das agoes
propostas pelo espaco,
ambiente ou iniciativa artistico-
cultural para o cenario cultural
A do municipio de Tiangua A 10

analise devera considerar, para
fins de avaliacao e valoragao, se
as acodes contribuem para o
enriquecimento e valorizagdo da
cultura do municipio de Tiangua
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Aspectos de integracao
comunitaria nas agoes
desenvolvidas pelo espacgo,
ambiente ou iniciativa artistico-
cultural - considera-se, para fins
de avaliagao e valoragao, se o
B espaco, ambiente apresenta 10

aspectos de integracéo
comunitaria, em relacédo ao
impacto social para a inclusédo de
pessoas com deficiéncia, idosos
e demais grupos em situacao de
histérica vulnerabilidade
econdmica/social.

Coeréncia da planilha
orcamentaria com a execugao
das metas e
resultados - Devera ser
considerada para fins de
c avaliacdo a coeréncia e 10
conformidade dos valores e
quantidades dos itens
relacionados na planilha
orcamentaria

Compatibilidade da ficha
técnica com as atividades
desenvolvidas - A andlise devera
considerar a carreira dos
profissionais que compdem o
corpo técnico e artistico,
verificando a coeréncia ou nao
D em relacao as atribuicbes que 10
serdo executadas por eles no
espaco, ambiente ou iniciativa
artistico-cultural(para esta
avaliacio serao considerados os
mini curriculos dos membros da
ficha técnica).

Trajetéria artistica e cultural do
espac¢o, ambiente ou iniciativa
artistico-cultural - Ser3
considerado para fins de analise
a histéria do espaco, ambiente ou
E iniciativa artistico-cultural com 10
base no portifélio e
comprovacgoes enviadas
juntamente com a proposta
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PONTUAGAO TOTAL: 50

Além da pontuacéo acima, o agente cultural pode receber bénus de pontuagao, ou seja, uma pontuagéo extra,
conforme critérios abaixo especificados:

PONTUAGAO EXTRA PARA ESPACOS E INICIATIVAS ARTISTICO-
CULTURAIS

Identificagao do Descrigao do Ponto Extra Pontuagdo Maxima

Ponto Extra

Espacgos, ambientes ou iniciativas
F artistico-culturais compostos
majoritariamente por pessoas 5
negras; indigenas;
Espacos, ambientes ou iniciativas

G artistico-culturais compostos
majoritariamente por mulheres 5
Espacgos, ambientes ou iniciativas
H artistico-culturais com atuacéo ou 5

parceria em eventos promovidos
pela Secretaria de Cultura
atestados através de declaracao
emitida pela Secretaria de Cultura
de Tiangua
Espacos, ambientes ou iniciativas
| artistico-culturais com notoéria
atuacao em tematicas relacionadas
a: pessoas nhegras, indigenas,
pessoas com deficiéncia, mulheres, 5
| LGBTQIAP+, idosos, criangas, e
demais grupos em situagéo de
vulnerabilidade econdmica e/ou
social

PONTUAGAO EXTRA TOTAL 20 PONTOS

A pontuacéo final de cada candidatura sera de 50 ( cinquenta ) pontos, dos critérios obrigatérios
somados aos 20 pontos da pontuagao bénus

Os critérios gerais sao eliminatérios, de modo que, o agente cultural que receber pontuagao 0 em
algum dos critérios sera desclassificado do Edital.

Os bénus de pontuacao sao cumulativos e ndo constituem critérios obrigatérios, de modo que a
pontuacdo 0 em algum dos pontos bénus n&o desclassifica o agente cultural.

Em caso de empate, serao utilizados para fins de classificagdo dos projetos a maior nota nos critérios
de acordo com a ordem abaixo definida: A, B, C, D, E, respectivamente.

Serao considerados aptos os projetos que receberem nota final igual ou superior a 30 pontos.

Serao desclassificados os projetos que:
| - receberam nota 0 em qualquer dos critérios obrigatorios;

Il - apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raga, etnia, género, cor, idade ou
outras formas de discriminagao serao desclassificadas, com fundamento no disposto no inciso IV
do caput do art. 3° da Constituicdo, garantidos o contraditério e a ampla defesa.

A falsidade de informacdes acarretara desclassificacdo, podendo ensejar, ainda, a aplicagdo de
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® sangdes administrativas ou criminais.

ANEXO IV y
TERMO DE EXECUCAO CULTURAL

TERMO DE EXECUGAO CULTURAL N° (INDICAR NUMERO)/(INDICAR ANO) TENDO POR OBJETO A
CONCESSAO DE APOIO FINANCEIRO A ACOES CULTURAIS CONTEMPLADAS PELO EDITAL n°
001/2024—, NOS TERMOS DA LEI N° 14.399/2022 (PNAB), DA LEI N° 14.903/2024 (MARCO REGULATORIO
DE FOMENTO A CULTURA), DO DECRETO N. 11.740/2023 (DECRETO PNAB) E DO DECRETO N°
11.453/2023 (DECRETO DE FOMENTO).

1. PARTES

1.1 O (NOME DO ENTE FEDERATIVO), neste ato representado por (AUTORIDADE QUE ASSINARA PELO
ENTE FEDERATIVO), Senhor(a) (INDICAR NOME DA AUTORIDADE QUE ASSINARA PELO ENTE
FEDERATIVO), e o(a) AGENTE CULTURAL, (INDICAR NOME DO(A) AGENTE CULTURAL CONTEMPLADO),
portador(a) do RG n° (INDICAR N° DO RG), expedida em (INDICAR ORGAO EXPEDIDOR), CPF n° (INDICAR
N° DO CPF), residente e domiciliado(a) a (INDICAR ENDERECO), CEP: (INDICAR CEP), telefones: (INDICAR
TELEFONES), resolvem firmar o presente Termo de Execugao Cultural, de acordo com as seguintes condigoes:
2. PROCEDIMENTO

2.1 Este Termo de Execucao Cultural é instrumento da modalidade de apoio a espacos culturais, celebrado com
agente cultural selecionado nos termos da LEI N° 14.399/2022 (PNAB), da LEI N° 14.903/2024 (Marco
regulatério do fomento a cultura),do DECRETO N. 11.740/2023 (DECRETO PNAB) e do DECRETO N°
11.453/2023 (DECRETO DE FOMENTO).

3. OBJETO

3.1. Este Termo de Execugdo Cultural tem por objeto a concessdo de apoio financeiro ao projeto cultural
(INDICAR NOME DO PROJETO), contemplado no conforme processo administrativo n° (INDICAR NUMERO
DO PROCESSO).

4. RECURSOS FINANCEIROS

4.1. Os recursos financeiros para a execugao do presente termo totalizam o montante de R$ (INDICAR VALOR
EM NUMERO ARABICO) (INDICAR VALOR POR EXTENSO) reais).

4.2. Serdo transferidos a conta do(a) AGENTE CULTURAL, especialmente aberta no (NOME DO BANCO),
Ageéncia (INDICAR AGENCIA), Conta Corrente n° (INDICAR CONTA), para recebimento e movimentag&o.

5. APLICAGAO DOS RECURSOS

5.1 Os rendimentos de ativos financeiros poderao ser aplicados para o alcance do objeto, sem a necessidade de
autorizagao prévia.

6. OBRIGAGOES

6.1 Sao obrigacdes do/da (NOME DO ORGAO RESPONSAVEL PELO EDITAL):

) transferir os recursos ao(a)AGENTE CULTURAL,;

II) orientar o(a) AGENTE CULTURAL sobre o procedimento para a prestacédo de informagdes dos recursos
concedidos;

lll) analisar e emitir parecer sobre os relatérios e sobre a prestacdo de informagbes apresentados pelo(a)
AGENTE CULTURAL;

IV) zelar pelo fiel cumprimento deste termo de execugao cultural,

V) adotar medidas saneadoras e corretivas quando houver inadimplemento;

VI) monitorar o cumprimento pelo(a) AGENTE CULTURAL das obrigacdes previstas na CLAUSULA 6.2.

6.2 Sao obrigagdes do(a) AGENTE CULTURAL.:

I) executar a acao cultural aprovada;

II) aplicar os recursos concedidos na realizagdo da acgao cultural;

IIl) manter, obrigatéria e exclusivamente, os recursos financeiros depositados na conta especialmente aberta
para o Termo de Execucao Cultural;

IV) facilitar o monitoramento, o controle e supervisao do termo de execug¢ao cultural bem como o acesso ao local
de realizacdo da agao cultural;

V) prestar informagdes & (NOME DO ORGAO RESPONSAVEL PELO EDITAL) por meio de Relatério de
Execucdo do Objeto (SE A PRESTACAO DE INFORMACOES IN LOCO, ALTERAR ESSE ITEM), apresentado
no prazo maximo de (INDICAR PRAZO MAXIMO) contados do término da vigéncia do termo de execugao
cultural;

VI) atender a qualquer solicitagdo regular feita pelo (NOME DO ORGAQ) a contar do recebimento da
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notificagao;

VII) divulgar nos meios de comunicagao a informagao de que a agao cultural aprovada é apoiada com recursos
da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura, incluindo as marcas do Governo federal, de acordo com
as orientagdes técnicas do manual de aplicagdo de marcas divulgado pelo Ministério da Cultura, observando as
vedacoes existentes na Lei n® 9.504/1997 (Lei das Eleigbes) nos trés meses que antecedem as elei¢des;

VIII) n&o realizar despesa em data anterior ou posterior a vigéncia deste termo de execugéo cultural;

IX) guardar a documentacgéao referente a prestacao de informagdes e financeira pelo prazo de 5 anos, contados
do fim da vigéncia deste Termo de Execugao Cultural;

X) nao utilizar os recursos para finalidade diversa da estabelecida no projeto cultural;

XI) encaminhar os documentos do novo dirigente, bem como nova ata de eleicao ou termo de posse, em caso
de falecimento ou substituigdo de dirigente da entidade cultural, caso seja agente cultural pessoa juridica.

7. PRESTAGAO DE INFORMAGOES EM RELATORIO DE EXECUGAO DO OBJETO

7.1 O agente cultural prestara contas a administragdo publica por meio da apresentacédo de Relatério de Objeto
da Execugéao Cultural, no prazo de até 180 dias a contar do fim da vigéncia deste Termo de Execugao Cultural.
7.1.1 O Relatdrio de Objeto da Execugao Culturaldevera:
| - comprovar que foram alcancados os resultados da agao cultural;
Il - conter a descrigdo das a¢des desenvolvidas para o cumprimento do objeto;
Il - ter anexados documentos de comprovagao do cumprimento do objeto, tais como: Declaragdes de realizagéo
dos eventos, com registro fotografico ou audiovisual, clipping de matérias jornalisticas, releases, folders,
catalogos, panfletos, filipetas, bem como outros documentos pertinentes a execugao do projeto.
7.2 O agente publico responsavel pela analise do Relatério de Objeto da Execucao Cultural devera elaborar
parecer técnico em queconcluira:
| - pelo cumprimento integral do objeto ou pelasuficiéncia do cumprimento parcial devidamente justificada
eprovidenciara imediato encaminhamento do processo aautoridade julgadora;
Il - pela necessidade de o agente culturalapresentar documentacdo complementar relativa ao cumprimentodo
objeto;
lll - pela necessidade de o agente culturalapresentar Relatério Financeiro da Execugao Cultural, casoconsidere
os elementos contidos no Relatério de Objeto daExecucdo Cultural e na documentacio
complementarinsuficientes para demonstrar o cumprimento integral doobjeto ou o cumprimento parcial
justificado.
7.3 Apos o recebimento do processo pelo agente publico de que trata o item 7.2, autoridade responsavel pelo
julgamento da prestacao de informagdes podera:
| - solicitar documentacdo complementar;
Il - aprovar sem ressalvas a prestagao de contas,quando estiver convencida do cumprimento integral do objeto;
lll - aprovar com ressalvas a prestacdo de contas,quando for comprovada a realizacdo da acao cultural,
masverificada inadequacéo na execugao do objeto ou na execugaofinanceira, sem ma-fé;
IV - rejeitar a prestacéo de contas, total ouparcialmente, e determinar uma das seguintes medidas:
a) devolucao de recursos em valor proporcional ainexecugao de objeto verificada;
b) pagamento de multa, nos termos do regulamento;
c) suspenséao da possibilidade de celebrar novoinstrumento do regime préprio de fomento a cultura pelo prazode
180 (cento e oitenta) a 540 (quinhentos e quarenta) dias.
7.4 O Relatério Financeiro da Execucao Culturalsera exigido, independente da modalidade inicial de prestacao
de informacgdes (in loco ou em relatério de execugdo do objeto), somente nas seguintes hipéteses:
| - quando ndo estiver comprovado o cumprimento do objeto, observados os procedimentos previstos nos
itensanteriores; ou
Il - quando for recebida, pela administragdo publica, denuncia de irregularidade na execug¢ao da acao cultural,
mediante juizo de admissibilidade que avaliara os elementos faticos apresentados.
7.4.1 O prazo para apresentacao do Relatério Financeiro da Execugao Culturalsera de 120 dias contados do
recebimento da notificacao.
7.5 Na hipétese de o julgamento da prestacao de informagdes apontar a necessidade de devolugao de recursos,
0 agente cultural sera notificado para que exerga a opgéao por:
| - devolugédo parcial ou integral dos recursos ao erario;
Il - apresentacao de plano de agdes compensatorias; ou
Il - devolugdo parcial dos recursos ao erario juntamente com a apresentagcdo de plano de acgdes
compensatodrias.
7.5.1 A ocorréncia de caso fortuito ou forca maior impeditiva da execug¢ao do instrumento afasta a reprovacao da
prestacao de informacgdes, desde que comprovada.
7.5.2 Nos casos em que estiver caracterizada ma-fé do agente cultural, sera imediatamente exigida a devolugéo
[z ]
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de recursos ao erario, vedada a aceitagdo de plano de agdes compensatérias.

7.5.3 Nos casos em que houver exigéncia de devolugao de recursos ao erario, o agente cultural podera solicitar
o parcelamento do débito, na forma e nas condigdes previstas na legislacao.

8. ALTERAGAO DO TERMO DE EXECUGAO CULTURAL

8.1 A alteragao do termo de execugao cultural sera formalizada por meio de termo aditivo.

8.2 A formalizagdo de termo aditivo ndo sera necessaria nas seguintes hipoteses:

| - prorrogagao de vigéncia realizada de oficio pela administragdo publica quando der causa ao atraso na
liberacao de recursos; e

Il - alteracdo do projeto sem modificagdo do valor global do instrumento e sem modificagdo substancial do
objeto.

8.3 Na hipétese de prorrogacgéo de vigéncia, o saldo de recursos sera automaticamente mantido na conta a fim
de viabilizar a continuidade da execug¢éo do objeto.

8.4 As alteragbes do projeto cujo escopo seja de, no maximo, 20% do valor total poderéo ser realizadas pelo
agente cultural e comunicadas a administragao publica em seguida, sem a necessidade de autorizagao prévia.
8.5 A aplicagdo de rendimentos de ativos financeiros em beneficio do objeto do termo de execugao cultural
podera ser realizada pelo agente cultural sem a necessidade de autorizagao prévia da administragao publica.

8.6 Nas hipoteses de alteragdes em que nao seja necessario termo aditivo, podera ser realizado apostilamento.
9. TITULARIDADE DE BENS

9.1 Os bens permanentes adquiridos, produzidos ou transformados em decorréncia da execugdo da acao
cultural fomentada serao de titularidade do agente cultural desde a data da sua aquisigéao.

9.2 Nos casos de rejei¢cao da prestagdo de contas em razdo da aquisigao ou do uso do bem, o valor pago pela
aquisicdo sera computado no calculo de valores a devolver, com atualizagcdo monetaria.

10. EXTINGAO DO TERMO DE EXECUGAO CULTURAL

10.1 O presente Termo de Execucgao Cultural podera ser:

| - extinto por decurso de prazo;

Il - extinto, de comum acordo antes do prazo avengado, mediante Termo de Distrato;

Il - denunciado, por decisado unilateral de qualquer dos participes, independentemente de autorizagao judicial,
mediante prévia notificacdo por escrito ao outro participe; ou

IV -rescindido, por decisdo unilateral de qualquer dos participes, independentemente de autorizagao judicial,
mediante prévia notificagdo por escrito ao outro participe, nas seguintes hipéteses:

a) descumprimento injustificado de clausula deste instrumento;

b) irregularidade ou inexecucgéo injustificada, ainda que parcial, do objeto, resultados ou metas pactuadas;

c) violagao da legislagéo aplicavel,

d) cometimento de falhas reiteradas na execugao;

€) ma administracao de recursos publicos;

f) constatacao de falsidade ou fraude nas informagdes ou documentos apresentados;

g) nao atendimento as recomendacgdes ou determinacdes decorrentes da fiscalizagao;

h) outras hipoteses expressamente previstas na legislagao aplicavel.

10.2 Os casos de rescisao unilateral serdao formalmente motivados nos autos do processo administrativo,
assegurado o contraditorio e a ampla defesa. O prazo de defesa sera de 10 (dez) dias da abertura de vista do
processo.

10.3 Na hipdtese de irregularidade na execucédo do objeto que enseje dano ao erario, devera ser instaurada
Tomada de Contas Especial caso os valores relacionados a irregularidade ndo sejam devolvidos no prazo
estabelecido pela Administragdo Publica.

10.4 Outras situagdes relativas a extingdo deste Termo ndo previstas na legislagdo aplicavel ou neste
instrumento poderao ser negociadas entre as partes ou, se for o caso, no Termo de Distrato.

11. MONITORAMENTO E CONTROLE DE RESULTADOS

11.1 (DEVE SER INFORMADO COMO O ORGAO REALIZARA O MONITORAMENTO DAS ACOES,
PODENDO SER POR MEIO DE COMISSAO ESPECIFICA PARA ESTE FIM, POR ENVIO DE RELATORIOS,
ENTRE OUTRAS MEDIDAS).

12. VIGENCIA

12.1 A vigéncia deste instrumento tera inicio na data de assinatura das partes, com duragdo de(PRAZO EM
ANOS OU MESES), podendo ser prorrogado por (PRAZO MAXIMO DE PRORROGACAO).

13. PUBLICAGAO

13.1 O Extrato do Termo de Execugéo Cultural sera publicado no (INFORMAR ONDE SERA PUBLICADO)

14. FORO

14.1 Fica eleito o Foro de (LOCAL) para dirimir quaisquer duvidas relativas ao presente Termo de Execugao
Cultural.
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LOCAL, (INDICAR DIA, MES E ANO).

Pelo érgéo:
(NOME DO REPRESENTANTE)

Pelo Agente Cultural:
(NOME DO AGENTE CULTURAL)

ANEXO V
RELATORIO DE OBJETO DE EXECUGAO CULTURAL

1. DADOS DO ESPAGO, AMBIENTE OU INICIATIVA ARTISTICO-CULTURAL
Nome do espaco, ambiente ou iniciativa artistico-cultural proponente:

N° do Termo de Execucéo Cultural

Valor repassado mensalmente:

Valor total repassado:

Data de entrega desse relatorio:

2. RESULTADOS
2.1. Resumo:

Descreva de forma resumida como foi a execugdo do subsidio, destacando principais resultados e beneficios
gerados e outras informagoes pertinentes.

2.2. Os objetivos planejados foram realizados?

( ) Sim, todos os objetivos foram feitos conforme o planejado.

( ) Sim, os objetivos foram feitos, mas com adaptacdes e/ou alteracoes.
( ) Uma parte dos objetivos planejados néo foi feita.

( )Os objetivos nao foram feitos conforme o planejado.

2.4. Cumprimento das Metas
Metas integralmente cumpridas:

* META 1 (Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado)
> OBSERVACAO DA META 1: (informe como a meta foi cumprida)

Metas parcialmente cumpridas (SE HOUVER):

* META 1 (Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado)
> Observagdes da Meta 1: (Informe qual parte da meta foi cumprida)

° Justificativa para o ndo cumprimento integral: (Explique porque parte da meta nao foi cumprida)

Metas ndao cumpridas (se houver)

* Meta 1 (Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado)
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° Justificativa para o nao cumprimento: (Explique porque a meta nao foi cumprida)

3. PRODUTOS GERADOS

3.1. As atividades realizadas pelo espago, ambiente ou iniciativa artistico-cultural resultaram em algum
produto?

Exemplos: videos, produgdo musical, producao grafica etc.
()Sim
( ) Nao

3.2. Quais foram os resultados gerados?

Detalhe os resultados gerados em razao do apoio a espacgos ou iniciativas culturais.

3.2.1 Pensando nos resultadosfinais gerados, vocé considera que o espago ou iniciativa cultural
Vocé pode marcar mais de uma opgao).

) Desenvolveu processos de criagao, de investigacao ou de pesquisa.

) Desenvolveu estudos, pesquisas e analises sobre o contexto de atuacao.

) Colaborou para manter as atividades culturais do coletivo.

(

(

(

(

( ) Fortaleceu a identidade cultural do coletivo.

( ) Promoveu as praticas culturais do coletivo no espago em que foi desenvolvido.
( ) Promoveu a formagéao em linguagens, técnicas e praticas artisticas e culturais.
( ) Ofereceu programacdes artisticas e culturais para a comunidade do entorno.

(

) Atuou na preservacgéao, na protecado e na salvaguarda de bens e manifestacdes culturais.

4. PUBLICO ALCANGADO

Informe a quantidade de pessoas beneficiadas pelo projeto, demonstre os mecanismos utilizados para
mensuracao, a exemplo de listas de presencas. Em caso de baixa frequéncia ou oscilagao relevante informe
as justificativas.

5. EQUIPE
5.1 Quantas pessoas fizeram parte da equipe?

Digite um numero exato (exemplo: 23).
5.2 Houve mudancgas na equipe ao longo da execug¢ao do subsidio?
() Sim ( )Nao

Informe se entraram ou sairam pessoas na equipe durante a execug¢ao do projeto.

5.3 Informe os profissionais que participaram da execugao do projeto:
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(INSERIR
Fung Pess Pesso | Pessoa MAIS
Non'!e . do ao no oa a com COLUNA
profissional/em . CPF/CNPJ P . n S SE
resa projet negra | indige | deficién ,
P o ? na? | cia? NECESS
ARIO)

Cinea | 123456789 | Sim/N | Sim/Na

sta 101 ao o Sim/N&o

Ex.: Jodo Silva

6. LOCAIS DE REALIZAGAO

7. DIVULGAGAO DAS AGOES E ATIVIDADES EXECUTADAS

Informe como as ag¢des, atividades e projetos foram executados. Ex.: Divulgado no Instagram

8. CONTRAPARTIDA

Quais acgdes e atividades foram realizadas como contrapartida? Quando ocorreram? Detalhe a execucio da
contrapartida e junte documentos comprovando a sua execugao.

9. TOPICOS ADICIONAIS
Inclua aqui informacdes relevantes que nao foram abordadas nos tépicos anteriores, se houver.

10. ANEXOS

Junte documentos que comprovem que o0 espago, ambiente ou iniciativa artistico-culturalexecutou as metas e
a contrapartida, tais como listas de presenca, relatério fotografico, videos, depoimentos, entre outros.

Nome
Assinatura do Agente Cultural Proponente

ANEXO VI
DECLARAGAO DE REPRESENTAGAO DE GRUPO OU COLETIVO

OBS.: Essa declaracao deve ser preenchida somente por proponentes que sejam um grupo ou coletivo sem
personalidade juridica, ou seja, sem CNPJ.

GRUPO ARTISTICO:
NOME DO REPRESENTANTE INTEGRANTE DO GRUPO OU COLETIVO ARTISTICO:
DADOS PESSOAIS DO REPRESENTANTE: (IDENTIDADE, CPF, E-MAIL E TELEFONE)

As pessoas abaixo listadas, integrantes do grupo artistico (NOME DO GRUPO OU COLETIVO), elegem a
pessoa indicada no campo “REPRESENTANTE” como unico representante neste edital, conferindo-lhe
poderes para cumprir todos os procedimentos exigidos nas etapas do edital, inclusive assinatura doTermo de
Execucgao Cultura, troca de comunicagdes, podendo assumir compromissos, obrigacdes, receber pagamentos
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e dar quitagao, renunciar direitos e qualquer outro ato relacionado ao referido edital.

Os declarantes informam que n&o incorrem em quaisquer das vedagdes do item de participacao previstas no
edital.

NOME DO INTEGRANTE CPF ASSINATURAS

(LOCAL)
(DATA)

ANEXO VI

DECLARAGAO ETNICO-RACIAL
(Para agentes culturais concorrentes as cotas étnico-raciais — negros ou indigenas)

Eu, : CPF
n° , RG n° , DECLARO para fins de participacdo no Edital
(Nome ou numero do edital) que sou (informar se é NEGRO
OU INDIGENA).

Por ser verdade, assino a presente declaragao e estou ciente de que a apresentacao de declaragao falsa pode
acarretar desclassificacao do edital e aplicacdo de sanc¢des criminais.

NOME
ASSINATURA DO DECLARANTE

ANEXO Vi

DECLARAGAO PESSOA COM DEFICIENCIA
(Para agentes culturais concorrentes as cotas destinadas a pessoas com deficiéncia)

Eu, , CPF
n° , RG n° , DECLARO para fins de participacao no Edital
(Nome ou numero do edital) que sou pessoa com deficiéncia.

Por ser verdade, assino a presente declaracao e estou ciente de que a apresentacao de declaragao falsa pode
acarretar desclassificacao do edital e aplicagdo de sangdes criminais.

NOME
ASSINATURA DO DECLARANTE
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ANEXO IX

FORMULARIO DE APRESENTAGAO DE RECURSO DA ETAPA DE SELEGCAO

NOME DO AGENTE CULTURAL:
CPF:

NOME DO PROJETO INSCRITO:
CATEGORIA:

RECURSO:

A Comissdo de Selecso,

Com base na Etapa de Selegdo do Edita(NUMERO E NOME DO EDITAL),venho solicitar alteragdo do
resultado preliminar de selecdo, conforme justificativa a seguir.
Justificativa:

Local, data.

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA - EDITAIS - CHAMAMENTO PUBLICO: 03/2025

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 03/2025 — EDITAL TESOUROS VIVOS DA CULTURA POPULAR DE
TIANGUA

PREMIAGAO PARA AGENTES CULTURAIS DAS CULTURAS TRADICIONAIS E POPULARES COM
RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA - PNAB (LEI N°
14.399/2022)

Ol4, agentes culturais do municipio de Tiangua

Estamos muito felizes com o seu interesse em participar deste chamamento publico.

Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal repassados pelo Ministério da Cultura, por meio da
Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (PNAB). Aqui vocé vai encontrar as regras do edital e como
fazer para se inscrever.

Boa leitura.

Desejamos sucesso!

1. POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA

A Lei n° 14.399/2022 institui a Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (PNAB), baseada na parceria
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios com a sociedade civil no setor da cultura, bem
como no respeito a diversidade, a democratizacao e a universalizagdo do acesso a cultura no Brasil.

A PNAB objetiva também estruturar o sistema federativo de financiamento a cultura mediante repasses da
Unido aos Estados, Distrito Federal e Municipios de forma continuada.

As condigdes para a execug¢ao da PNAB foram criadas por meio do engajamento da sociedade e o presente
edital destina-se a premiar agentes culturais das culturas tradicionais e populares atuantes no municipio de
Tiangua

Deste modo, a Secretaria de Cultura de Tiangua torna publico o presente edital, elaborado com base na
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Lei n® 14.399/2022 (Lei PNAB), na Lei n® 14.903/2024 (Marco regulatério do fomento a cultura), no Decreto n°
11.740/2023 (Decreto PNAB), no Decreto n°® 11.453/2023 (Decreto de Fomento) e na Instrucao Normativa MINC
n® 10/2023 (IN PNAB de Acdes Afirmativas e Acessibilidade).

2. INFORMAGOES GERAIS
21. Objeto do Edital

O objeto deste Edital é a premiagdo de agentes culturais das culturas tradicionais e populares que tenham
prestado relevante contribuicdo ao desenvolvimento artistico ou cultural do municipio de Tiangua, observadas as
categorias descritas no Anexo | deste Edital.

Trata-se, portanto, de reconhecimento pela contribui¢cdo ja realizada pelo agente cultural ao municipio de Tiangua

O prémio possui natureza juridica de doagdo sem encargo, ou seja, sera realizado por meio de pagamento direto
ao contemplado, sem estabelecimento de obriga¢ées futuras, sem exigéncia de contrapartida, sem necessidade
de assinatura de instrumento juridico, sem prestacéo de contas, conforme autoriza a Lei n°® 14.903/2024.

2.2 Quantidade de agentes culturais a serem premiados

Serao premiados 10 agentes culturais das culturas tradicionais e populares, divididos entre:

* Mestres e Mestras;
* Coletivos/Grupos culturais sem CNPJ; e
* Pessoas juridicas de natureza ou finalidade cultural.

Contudo, caso haja orgamento e interesse publico, o edital podera ser suplementado, ou seja, caso haja saldo
de recursos da PNAB oriundo de outros editais ou rendimentos as vagas podem ser ampliadas.
2.3. Valor da premiagao

Cada agente cultural selecionado recebera a premiagdo conforme as categorias previstas no Anexo | deste
Edital.

O valor recebido pelas pessoas fisicas é isento de Imposto de Renda, ou seja, o agente cultural pessoa fisica ndo
vai ter desconto de imposto de renda sobre o valor recebido.

O valor do prémio concedido as pessoas juridicas nao tera a retengdo na fonte do Imposto de Renda, podendo
haver a incidéncia posterior do tributo, cujo recolhimento ficara a cargo do agente cultural, caso este ndo desfrute
de isengdo expressamente outorgada por lei.

O valor total deste edital é de R$ 25.000,00

A despesa correra a conta da seguinte Dotacdo Orgamentaria: 13 392 0241 2.088 Execucao da Lei de Incentivo
a Cultura — Lei Aldir Blanc

24, Prazo de inscricao

De 09:00 horas do dia 25/03/2025 até 23:59h horas do dia 13/04/2025

2.5. Quem pode participar

Pode se inscrever no Edital qualquer agente cultural com contribuigdo artistica ou cultural nas culturas
tradicionais e populares no municipio de Tiangua ha pelo menos 3 (dois) anos

Agente Cultural das culturas tradicionais e populares é toda pessoa ou grupo de pessoas que detém os
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conhecimentos tradicionais e populares e atua na sua transmissao, manutencgao e preservacao.
O agente cultural pode ser:

| Pessoa fisica ou Microempreendedor Individual (MEI);

Il Pessoa juridica com fins lucrativos (Ex.: empresa de pequeno porte, empresa de grande porte, etc);
Il Pessoa juridica sem fins lucrativos (Ex.: Associagcao, Fundacgao, Cooperativa, etc);

IV Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa fisica.

Na hipétese de agentes culturais que atuem como coletivo ou grupo cultural sem constituicao juridica (ou seja,
sem CNPJ), sera indicada pessoa fisica como responsavel legal para a assinatura do recibo de pagamento e a
representacao sera formalizada em declaragéo assinada pelos demais integrantes do coletivo ou grupo, podendo
ser utilizado o modelo constante no Anexo IV deste Edital.

2.6. Quem NAO pode participar
Nao pode se inscrever neste Edital, agentes culturais que:
| - tenham se envolvido diretamente na etapa de elaboracao do edital, na etapa de analise de candidaturas ou na

etapa de julgamento de recursos;

Il - sejam cbnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de
servidor publico do 6rgao responsavel pelo edital, nos casos em que o referido servidor tiver atuado na etapa de
elaboragéo do edital, na etapa de analise de propostas ou na etapa de julgamento de recursos; e

Il - sejam Chefes do Poder Executivo (Governadores, Prefeitos), Secretarios de Estado ou de Municipio,
membros do Poder Legislativo (Ex.: Deputados, Senadores, Vereadores) e do Poder Judiciario (Juizes,
Desembargadores, Ministros), bem como membros do Tribunal de Contas (Auditores e Conselheiros) e do
Ministério Publico (Promotor, Procurador)

Atengao! O agente cultural que integrar Conselho de Cultura podera concorrer nesse Edital, desde que nao se
enquadre nas situagdes previstas no item 2.6.

Atencao! Quando se tratar de agentes culturais que constituem pessoas juridicas, estardo impedidas de
apresentar projetos aquelas cujos socios, diretores e/ou administradores se enquadrarem nas situagoes
descritas neste item.

Atengao! A participacdo de agentes culturais nas consultas publicas ndo caracteriza participagédo direta na
etapa de elaboragdo do edital. Ou seja, a mera participagdo do agente cultural nas audiéncias e consultas
publicas n&o inviabiliza a sua participagdo neste edital.

2.7. Em quantas categorias cada agente cultural pode se inscrever neste edital

Cada agente cultural podera concorrer neste edital em, no maximo 01 ( uma) categorias, e podera ser
contemplado com no maximo 01 (uma) premiagoes.

3. ETAPAS
Este edital € composto pelas seguintes etapas:

* Inscrigbes — etapa de apresentagdo das iniciativas culturais pelos agentes culturais das culturas
tradicionais e populares

¢ Selecao — etapa em que uma comissdo analisa e seleciona as iniciativas culturais

e Habilitagdo — etapa em que os agentes culturais das culturas tradicionais e populares selecionados na
etapa anterior serdo convocados para apresentar documentos de habilitacéo

¢ Assinatura do Termo de Premiagdo Cultural — etapa em que os agentes culturais das culturas
tradicionais e populares habilitados serao convocados para assinar o Termo de Premiac¢ao Cultural

4. INSCRIGOES
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4.1. Como se inscrever

O agente cultural das culturas tradicionais e populares deve encaminhar por meio da plataforma mapa cultural
do a seguinte documentacgao:

a) Formulario de inscricdao (Anexo Il);

b) Materiais que comprovem a atuagao do agente cultural nas culturas tradicionais e populares no municipio de
Tiangua, de quaisquer natureza, tais como cartazes, folders, fotografias, DVDs, CDs, folhetos, matérias de
jornal, sitios da internet, outros materiais, devendo o material estar relacionado a categoria para qual esta sendo
realizada a inscrigao;

c) Declaragao de representacao (Anexo 1V), no caso de concorrer como coletivo/grupo sem CNPJ;

d) Autodeclaragao étnico-racial (Anexo VI) ou de pessoa com deficiéncia (Anexo VII), se for concorrer as cotas;
e

e) Para os Coletivos/Grupos culturais sem CNPJ e Pessoas Juridicas sem fins lucrativos de natureza ou
finalidade cultural, copia da Certificacdo Simplificada do Cadastro Nacional de Pontos e Pontdes de Cultura que
possui o cédigo digital (QR Code) emitida até XX/XX/202X, data de publicacado deste Edital, ou copia do Selo
“Ponto de Cultura” extraido do Mapa da Rede Cultura Viva, para a pontuag¢ao bdnus prevista no Anexo lIl.

Atencao! O agente cultural das culturas tradicionais e populares é responsavel pelo envio dos documentos e
pela qualidade visual, contetdo dos arquivos e informagdes da sua inscrigao.

Atencgao! Ao se inscrever o agente cultural das culturas tradicionais e populares aceita todas as regras e
condicbes descritas nesse edital e concorda com os termos da Lei 14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc de
Fomento & Cultura — PNAB), da Lei 14.903/2024 (Marco regulatério de fomento a cultura), do Decreto
11.740/2023 (Decreto PNAB) e do Decreto 11.453/2023 (Decreto de Fomento).

5. COTAS
5.1. Categoria de cotas
Ficam garantidas cotas em todas as categorias do edital para:
a) pessoas negras (pretas e pardas);
b) pessoas indigenas;
c) pessoas com deficiéncia.
A quantidade de cotas destinadas a cada categoria do edital esta descrita no Anexo |.
Para concorrer as cotas, os agentes culturais deverao preencher uma autodeclaragéo.
A autodeclaracao pode ser apresentada por escrito, em audio, em videos ou em outros formatos acessiveis.

5.2. Concorréncia concomitante

Os agentes culturais das culturas tradicionais e populares que optarem concomitantemente as vagas destinadas
a ampla concorréncia, ou seja, concorrerdo ao mesmo tempo nas vagas da ampla concorréncia e nas vagas
reservadas as cotas, poderdo ser selecionados de acordo com a sua nota ou classificagdo no processo de
selecao.

Os agentes culturais das culturas tradicionais e populares optantes pelas cotas que atingirem nota suficiente
para se classificar no numero de vagas oferecidas para ampla concorréncia, ndo ocuparao as vagas destinadas
para o preenchimento das cotas, ou seja, seréo selecionados nas vagas da ampla concorréncia, ficando a vaga
da cota para o préoximo colocado optante pela cota.

5.3. Desisténcia do optante pela cota

Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga nao preenchida devera ser ocupada por
pessoa que concorreu as cotas de acordo com a ordem de classificagao.
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5.4. Remanejamento das cotas

No caso de ndo existirem propostas aptas em numero suficiente para o cumprimento de uma das categorias de
cotas, 0 numero de vagas restantes devera ser destinado inicialmente para a outra categoria de cotas.

Caso né&o haja agentes culturais das culturas tradicionais e populares habilitados em outra categoria de cotas,
as vagas nao preenchidas deverao ser direcionadas para a ampla concorréncia, sendo direcionadas para os
demais candidatos habilitados, de acordo com a ordem de classificaco.

5.5. Aplicacao das cotas para pessoas juridicas e coletivos

As pessoas juridicas e coletivos/grupos sem CNPJ podem concorrer as cotas, desde que preencham algum dos
requisitos abaixo:

| - pessoas juridicas em que mais da metade dos socios sao pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia,

Il - pessoas juridicas ou coletivos e grupos sem CNPJ que possuam pessoas negras, indigenas ou com
deficiéncia em posicdes de lideranca na iniciativa cultural;

lll - pessoas juridicas ou coletivos sem CNPJ que possuam equipe da iniciativa cultural majoritariamente
composta por pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia; e

IV - outras formas de composigcdo que garantam o protagonismo de pessoas negras, indigenas ou com
deficiéncia na pessoa juridica ou no coletivo e grupo sem personalidade juridica.

As pessoas fisicas que compdem a pessoa juridica ou o coletivo/grupo sem CNPJ devem preencher uma
autodeclaragao, conforme modelos do Anexo VI e Anexo VII.

6. ETAPA DE SELECAO
6.1. Quem analisa as candidaturas

Uma comisséo de selegao vai avaliar as candidaturas. Todas as atividades serdo registradas em ata.

Fardo parte desta comissdo pareceristas com experiéncia em avaliacdo de projetos contratados para essa
finalidade

Quem nao pode fazer parte da comissao de selegao

Os membros da comissido de selecao e respectivos substitutos ficam impedidos de participar da avaliacdo de
candidaturas quando:
| — tiverem interesse direto na matéria;

Il — no caso de inscricdo de pessoa juridica, ou coletivo/grupo: tenham composto o quadro societario da pessoa
juridica ou tenham sido membros do coletivo/grupo nos ultimos dois anos, ou se tais situacbes ocorrem quanto
ao cbnjuge, companheiro ou parente e afins até o terceiro grau; e

lll - sejam parte em agao judicial ou administrativa em face do agente cultural ou do respectivo cbnjuge ou
companheiro.

Caso o membro da comissado se enquadre nas situacdes de impedimento, deve comunicar a comissao, e deixar
de atuar, imediatamente, caso contrario todos os atos praticados podem ser considerados nulos.

Atencao! Os parentes e afins até o terceiro grau sdo: pai, mae, filho/filha, avd, avod, neto/neta, bisavd/bisavo,
bisneto/bisneta, irmé&o/irma, tio/tia, sobrinho/sobrinha, sogro/sogra, genro/nora, enteado/enteada,
cunhado/cunhada.

6.2. Andlise das candidaturas
A etapa de selegcdo sera composta pela analise da trajetdéria do agente cultural das culturas tradicionais e
populares de acordo com a sua relevante contribuicdo ao desenvolvimento artistico ou cultural do municipio de
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Tiangua , e sera realizada por meio da atribuicdo fundamentada de notas aos critérios descritos no Anexo lll.

Atencdo! Os agentes culturais das culturas tradicionais e populares que apresentarem documentos
comprobatdrios da trajetoria artistica e cultural contendo quaisquer formas de preconceito de origem, raca, etnia,
género, cor, idade ou outras formas de discriminagéo serdo desclassificados, com fundamento no disposto no
inciso IV do caput do art. 3° da Constituicdo, garantidos o contraditério e a ampla defesa.

A analise compreende os critérios individuais da candidatura, bem como seus impactos e relevancia social em
relacdo aos outros inscritos na mesma categoria. A pontuagdo de cada agente cultural é atribuida em fungao
desta comparacéo.

6.3. Recursos na etapa de Selegao
O resultado provisorio da etapa de selegao sera divulgado no diario oficial do municipio e no site oficial do
municipio de Tiangua

Contra a decisdo da etapa de selecdo, cabera recurso destinado a comissado de analise de recursos por meio do
Anexo VIII.

Os recursos deverdo ser enviados ao Email pnabtiangua@gmail.com no prazo de. MiNIMO 3 DIAS UTEIS,
CONFORME INCISO Il DO ART 92 DA LEI N° 14.903/2024, a contar da publicagdo do resultado provisério,
considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia util posterior a publicacao.

Os recursos apresentados apos o prazo nao serao avaliados.

Apods o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de selegéo sera divulgado no diario oficial do
municipio e no site oficial do municipio

7. ETAPA DE HABILITAGAO

71. Prazo para apresentagao de documentos de habilitagao

O agente cultural das culturas tradicionais e populares responsavel pela iniciativa cultural selecionada devera
encaminhar no prazo de 5 (cinco) dias uteis apds a publicagédo do resultado final de selegao, por meio fisico na
sede da secretaria de Cultura os seguintes documentos:

Se o agente cultural das culturas tradicionais e populares for pessoa fisica:

documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de Identidade, Carteira
Nacional de Habilitacdo — CNH, Carteira de Trabalho, etc); e

comprovante de residéncia, por meio da apresentacédo de contas relativas a residéncia ou de declaragao
assinada pelo agente cultural.

Atencao! A comprovagéao de residéncia podera ser dispensada nas hipoteses de agentes culturais das culturas
tradicionais e populares:

pertencentes a comunidade indigena, quilombola, cigana, circense ou territérios e comunidades
tradicionais;

pertencentes a populacdo ndbmade ou itinerante; ou
que se encontrem em situagao de rua.

Se o agente cultural das culturas tradicionais e populares for pessoa juridica:
I- documento pessoal do representante legal que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de Identidade, Carteira

Nacional de Habilitagcao — CNH, Carteira de Trabalho, etc);
II- atos constitutivos, ou seja, o contrato social, nos casos de pessoas juridicas com fins lucrativos, ou
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estatuto, nos casos de organizag¢des da sociedade civil;

lll- certidao negativa de faléncia e recuperacgao judicial, expedida pelo Tribunal de Justica estadual, nos
casos de pessoas juridicas com fins lucrativos; e

IV- certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - CRF/FGTS.

Se o agente cultural das culturas tradicionais e populares for coletivo ou grupo sem personalidade juridica
(sem CNPJ):

documento pessoal do representante do coletivo ou grupo que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de
Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, Carteira de Trabalho, etc); e

comprovante de residéncia, por meio da apresentacao de contas relativas a residéncia ou de declaragao
assinada pelo agente cultural, em nome do representante do coletivo ou grupo.

Na hipétese de inabilitagdo de alguns contemplados, serdo convocados outros agentes culturais das culturas
tradicionais e populares para apresentarem os documentos de habilitacao, obedecendo a ordem de
classificacao das iniciativas culturais.

8. ASSINATURA DO TERMO DE PREMIAGAO CULTURAL

Finalizada a etapa de habilitagdo, o agente cultural das culturas tradicionais e populares contemplado sera
convocado a assinar o Termo de Premiacao Cultural, conforme Anexo V deste Edital e recebera o recurso na
conta bancaria de sua titularidade (ou seja, em seu nome) indicada no formulario de inscri¢ao.

9. DISPOSICOES FINAIS

9.1. Acompanhamento das etapas do edital

O presente Edital e os seus anexos estao disponiveis no site www.tiangua.ce.gov.br

O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia quanto aos prazos serao de inteira
responsabilidade dos agentes culturais das culturas tradicionais e populares. Para tanto, deverao ficar atentos
as publicagdes no site oficial do municipio de Tiangua e nas midias sociais oficiais.

Na contagem de todos os prazos estabelecidos neste edital, sera excluido o dia de inicio e incluido o dia do
vencimento, e serdo contados em dias corridos, exceto se for expressa a contagem em dias uteis.

9.2, Informacgodes adicionais

Demais informagdes podem ser obtidas pelo e-mail pnabtiangua@agmail.com e telefone (88) 992578041

Os casos omissos ficarao a cargo da Secretaria de Cultura

9.3. Validade do resultado deste edital

O resultado do chamamento publico regido por este Edital tera validade até 180 dias apds a publicagéo do
resultado final da etapa de habilitagao.
9.4. Anexos do Edital
Este Edital € composto pelos seguintes anexos:

Anexo | — Categorias
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Anexo Il - Formulario de Inscrigao

Anexo Il - Critérios de selegcao e bénus de pontuacao

Anexo IV - Declaragéo de representacéo de coletivo ou grupo cultural
Anexo V — Termo de Premiacdo Cultural

Anexo VI - Autodeclaragdo Etnico-racial

Anexo VII - Autodeclaracao para pessoa com deficiéncia

Anexo VIII — Formulario de Recurso

ANEXO |
CATEGORIAS

1. RECURSOS DO EDITAL

O presente edital possui valor total de R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais ).
Seréao disponibilizadas 10 vagas com valor de R$ 2.500,00 cada, divididas conforme a tabela do item 2.

2. DISTRIBUIGAO DE VAGAS E VALORES

Categoria Vagas Cotas | Cotas | Cot | Total | Valordo | Valor
s ampla pesso | pessoa | as de prémio total
concorré as s PC | vaga
ncia negra | indige D s
s nas

* Mestres 10 2 1 1 10 [R$ R$
e Mestras 2.500,00 | 25.000,0

* Coletivo 0

s/Grupos
culturais
sem
CNPJ

* Pessoas
Juridicas
de
natureza
ou
finalidade
cultural

ANEXO II )
FORMULARIO DE INSCRIGAO

1. INFORMAGOES DO AGENTE CULTURAL
Vocé é pessoa fisica ou pessoa juridica?
() Pessoa Fisica
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() Pessoa Juridica

DADOS BANCARIOS PARA RECEBIMENTO DO PREMIO:
(Inserir dados bancarios do agente cultural que esta concorrendo ao prémio - conta que recebera os recursos da
premiacao)

Agéncia:

Conta:

Banco:

Vai concorrer as cotas?

( )Sim ( )Nao

Se sim. Qual?

( ) Pessoa negra

() Pessoa indigena

() Pessoa com deficiéncia

Escolha a categoria a que vai concorrer:

PARA PESSOA FISICA:
Nome Completo:

Nome social (se houver):
Nome artistico:

CPF:

RG:

Orgao expedidor e Estado:
Data de nascimento:
Género:

( ) Mulher cisgénero

( ) Homem cisgénero
( ) Mulher Transgénero
( ) Homem Transgénero
( ) Pessoa nao binaria
( ) Nao informar

Racal/cor/etnia:

( )Branca

() Preta

( ) Parda

( ) Indigena

( ) Amarela

Vocé é uma Pessoa com Deficiéncia - PCD?

( )Sim

( ) Nao

Caso tenha marcado "sim" qual tipo de deficiéncia?
( ) Auditiva

( ) Fisica

() Intelectual

() Multipla

( ) Visual

Endereg¢o completo:

CEP:

Cidade:

Estado:

E-mail (caso possua):

Telefone:

Vocé esta representando um coletivo (sem CNPJ)?
( ) Nao

()Sim

Caso tenha respondido "sim":
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Nome do coletivo:

Ano de Criagao:

Quantas pessoas fazem parte do coletivo?

Nome completo e CPF das pessoas que compoem o coletivo:

PARA PESSOA JURIDICA:

Razao Social

Nome fantasia

CNPJ

Endere¢o da sede:

Cidade:

Estado:

Numero de representantes legais

Nome do representante legal

CPF do representante legal

E-mail do representante legal

Telefone do representante legal

Género do representante legal

( ) Mulher cisgénero

( ) Homem cisgénero

( ) Mulher Transgénero

( ) Homem Transgénero

( ) Pessoa n&o Binaria

( ) Nao informar

Racgal/cor/etnia do representante legal

( ) Branca

() Preta

( ) Parda

( ) Indigena

Representante legal é pessoa com deficiéncia?

( )Sim

( ) Nao

Caso tenha marcado "sim" qual tipo da deficiéncia?
( ) Auditiva
( ) Fisica

() Intelectual
() Multipla
( ) Visual

2. INFORMAGOES SOBRE TRAJETORIA CULTURAL

2.1 Quais sao as suas principais agoes e atividades culturais realizadas?

Aqui, conte, o mais detalhadamente possivel, sobre as ag¢des culturais que vocé realiza, informando em que area
ou segmento cultural atua, em que local realiza suas atividades, entre outras informagdes.

2.2 Como e quando comec¢ou a sua trajetéria cultural?
Descreva como e quando comegou a sua trajetdria na cultura, informando onde seus projetos foram iniciados,
indicando ha quanto tempo vocé os desenvolve.

2.3 Como é feita a transmissao dos conhecimentos as novas geragoes?
Responda de que forma o conhecimento tradicional e popular é transmitido aos mais jovens dentro da sua
comunidade.

2.4 Sao realizadas atividades de formagao, por exemplo, participagdao em encontros culturais, oficinas,
ensaios, palestras, rodas de conversa, celebragdes, entre outras vivéncias para promover o aprendizado
e manter viva as praticas e a memoria da iniciativa cultural? Se sim, diga o que é realizado e com qual
frequéncia.
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Informe quais sdo as atividades realizadas para despertar o interesse no aprendizado das praticas e dos
conhecimentos tradicionais e populares da iniciativa cultural.

2.5 Como as agoes que vocé desenvolve transformam a realidade do seu entorno/sua comunidade?
Responda quem s&o as pessoas beneficiadas direta ou indiretamente pelas suas atividades, e como suas acoes
impactam e beneficiam as pessoas ao redor. Destaque se a sua comunidade participou enquanto publico ou
também trabalhou nos projetos que vocé desenvolveu.

2.6 Na sua trajetéria cultural, vocé desenvolveu a¢oes e projetos com outras esferas de conhecimento,
tais como educacao, saude, etc?

Descreva se as suas agdes e atividades possuem relagdo com outras areas além da cultura, tais como area de
educacao, saude, esporte, assisténcia social, entre outras.

2.7 Vocé desenvolveu agdes voltadas a grupos em situagao de vulnerabilidade econémica e/ou social,
tais como pessoas negras, indigenas, criangas, jovens, idosos, pessoas em situagdo de rua, entre
outros? Se sim, quais?

3. DOCUMENTAGAO OBRIGATORIA
Junte documentos que comprovem a sua atuagao cultural, tais como cartazes, folders, reportagens de revistas,
certificados, premiacgdes, entre outros documentos.

ANEXO Il ) A )
CRITERIOS DE SELEGAO E BONUS DE PONTUAGAO

A avaliacdo das candidaturas sera realizada mediante atribuicdo de notas aos critérios de selegdo, conforme
descrigao a seguir:

* Grau pleno de atendimento do critério - 10 pontos;

* Grau satisfatério de atendimento do critério — 6 pontos;

* Grau insatisfatério de atendimento do critério — 2 pontos;
* Nao atendimento do critério — 0 pontos.

CRITERIOS OBRIGATORIOS

Identificagdo | Descrigao do Critério Pontuacgao
do Critério Maxima

Documentos e/ou
A registros orais, entre
outros, que 10
demonstram a atuagao
do candidato e a
preservacao das acoes
culturais ao longo do
tempo.
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Trajetoria de

B contribuigdo para os
processos de
transmissao de

conhecimentos e

fazeres, capacidade de

continuidade para as
novas geragoes e

relagdo com as
tradicdes culturais
ancestrais.

10

Integragéo e inovagao
do agente cultural das
culturas tradicionais e
populares com outras
c esferas do
conhecimento e da vida 10
social. Ex.: integragéo
entre cultura e
educacao, cultura e
saude, cultura e meio
ambiente, cultura,
comunicacao e midia
livre, cultura digital,
cultura e direitos
humanos, economia
criativa e solidaria, livro,
leitura e literatura,
memoaria e patrimdnio
cultural, cultura e
juventude, cultura,
infancia e adolescéncia,
cultura circense, agente
cultura viva, intercambio
e residéncias artistico-
culturais, etc

Contribuicao a
populacdes em
situacao de
vulnerabilidade social, 10
tais como pessoas
idosas ideses, criangas,
pessoas negras,
pessoas com
deficiéncia, pessoas
LGBTQIA+, populacao
de rua, populagcéo com
restricao de liberdade,
etc
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Contribuigdo do agente
cultural das culturas
tradicionais e populares
E a(s) comunidade(s) em 10
que atua, tais como
realizagao de agoes
dentro da comunidade,
contratacéo de
profissionais da
comunidade, etc

PONTUAGAO 50
TOTAL:

Além da pontuagdo acima, o agente cultural das culturas tradicionais e populares pode receber bénus de
pontuacao, ou seja, uma pontuagao extra, conforme critérios abaixo especificados:

PONTUACAO BONUS PARA AGENTES
CULTURAIS DAS CULTURAS TRADICIONAIS
E POPULARES - PESSOAS FiSICAS

Identificagdo | Descrigao do Pontuacgao
do Ponto Ponto Extra
Extra

Agente cultural
G do género
feminino

Agente cultural
H negro ou
indigena

Agente cultural
| com deficiéncia

Agente cultural
J com declaragdo
expedida pela
secretaria de
Cultura que
comprove a
participagcao em
eventos
promovidos pela
Secretaria de
Cultura

PONTUAGAO EXTRA TOTAL | 20 PONTOS
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PONTUAGAO EXTRA PARA AGENTES
CULTURAIS DAS CULTURAS
TRADICIONAIS E POPULARES -
PESSOAS JURIDICAS E COLETIVOS OU
GRUPOS CULTURAIS SEM CNPJ

Identificacao
do Ponto
Extra

K

Descrigao
do Ponto
Extra

Pessoas
juridicas ou
coletivos/gru

pos
compostos
por mais de

50% de

pessoas

negras ou
indigenas

Pessoas
juridicas ou
coletivos/gru

pos
compostos
por mais de

50% de

mulheres

Pessoas
juridicas ou
coletivos/gru

pos
pertencentes
com
declaragao
expedida
pela
Secretaria
Municipal de
Cultura que
comprove a
participacao
em eventos
promovidos
pela
Secretaria de
Cultura

Pontuaca
o
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Pessoas
juridicas ou
coletivos/gru

pos com

notdria
atuacédo em
tematicas
relacionadas
a: pessoas
negras,
indigenas,
pessoas com
deficiéncia,
mulheres,
LGBTQIAP+,
idosos,
criangas, e
demais
grupos em
situacao de
vulnerabilidad
e econdmica
e/ou social

PONTUAGAO 20 PONTOS
EXTRA
TOTAL

A pontuacao final de cada candidatura sera de 70 ( setenta ) pontos Os critérios gerais sao
eliminatérios, de modo que, o agente cultural das culturas tradicionais e populares que receber
pontuacdo 0 em algum dos critérios sera desclassificado do Edital.

Os bbnus de pontuacdo sdo cumulativos e ndo constituem critérios obrigatérios, de modo que a
pontuacdo 0 em algum dos critérios nao desclassifica o agente cultural das culturas tradicionais e
populares.

Em caso de empate, serdo utilizados para fins de classificagdo a maior nota nos critérios de acordo com a
ordem abaixo definida: A, B, C, D, E, respectivamente.

Caso nenhum dos critérios acima elencados seja capaz de promover o desempate, serdo adotados
critérios de desempate na ordem a seguir:

Seréao considerados classificados os agentes culturais que receberem nota final igual ou superior a 30
pontos.

A falsidade de informacgbes acarretara desclassificacdo, podendo ensejar, ainda, a aplicagcao de sangdes
administrativas ou criminais.

ANEXO IV
DECLARAGAO DE REPRESENTAGAO DE COLETIVO OU GRUPO
ARTISTICO- CULTURAL

OBS.: Essa declaragcao deve ser preenchida somente por agentes culturais das culturas tradicionais e

populares que integram um coletivo ou grupo sem personalidade juridica, ou seja, sem CNPJ.
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COLETIVO/GRUPO ARTISTICO: )
NOME DO REPRESENTANTE INTEGRANTE DO COLETIVO OU GRUPO ARTISTICO:

DADOS PESSOAIS DO REPRESENTANTE: IDENTIDADE, CPF, E-MAIL E TELEFONE

Os declarantes abaixo-assinados, integrantes do coletivo/grupo artistico (NOME DO COLETIVO OU GRUPO),
elegem a pessoa indicada no campo “REPRESENTANTE” como unico representante neste edital, outorgando-lhe
poderes para fazer cumprir todos os procedimentos exigidos nas etapas do edital, inclusive assinatura de recibo,
troca de comunicag¢des, podendo assumir compromissos, obrigacdes, transigir, receber pagamentos e dar
quitacao, renunciar direitos e qualquer outro ato relacionado ao referido edital. Os declarantes informam que nao
incorrem em quaisquer das vedacgdes do item de participacéo previstas no edital.

NOME DO INTEGRANTE | DADOS PESSOAIS ASSINATURAS

(LOCAL)
(DATA)

ANEXO V )
TERMO DE PREMIAGAO CULTURAL

NOME DO AGENTE CULTURAL:

N° DO CPF OU CNPJ:
DADOS BANCARIOS DO AGENTE CULTURAL:

Declaro que recebi a quantia de (VALOR NUMERICO E POR EXTENSO), na presente data, relativa ao Edital de
Premiagéo Cultural (NOME E NUMERO DO EDITAL).

NOME
LOCAL

ASSINATURA

ANEXO VI

DECLARAGAO ETNICO-RACIAL
(Para agentes culturais optantes pelas cotas étnico-raciais — pessoas negras ou pessoas indigenas)

Eu, , CPF
n° , RG n° , DECLARO para fins de participacao no Edital
(Nome ou numero do edital) que sou (informar se é pessoa

NEGRA OU INDIGENA).
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Por ser verdade, assino a presente declaracao e estou ciente de que a apresentacao de declaragao falsa pode
acarretar desclassificacao do edital e aplicagdo de sang¢des criminais.

NOME
ASSINATURA DO DECLARANTE

ANEXO VII

DECLARAGAO PESSOA COM DEFICIENCIA
(Para agentes culturais concorrentes as cotas destinadas a pessoas com deficiéncia)

Eu, : CPF
n° , RG n° , DECLARO para fins de participacao no Edital
(Nome ou numero do edital) que sou pessoa com deficiéncia.

Por ser verdade, assino a presente declaracao e estou ciente de que a apresentacao de declaragao falsa pode
acarretar desclassificacao do edital e aplicacdo de sanc¢des criminais.

NOME
ASSINATURA DO DECLARANTE

ANEXO VIl
FORMULARIO DE APRESENTAGAO DE RECURSO DA ETAPA DE SELECAO

NOME DO AGENTE CULTURAL:
CPF/CNPJ:
CATEGORIA:

RECURSO:

A Comissdo de Selecso,

Com base na Etapa de Selegdo do Edital (NUMERO E NOME DO EDITAL), venho solicitar alteragéo do
resultado provisorio de selegéo, conforme justificativa a seguir.
Justificativa:

Local, data.

Assinatura
NOME COMPLETO

FORMULARIO DE APRESENTAGAO DE RECURSO DA ETAPA DE HABILITAGAO

NOME DO AGENTE CULTURAL:
CPF/CNPJ:
CATEGORIA:
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RECURSO:

A (INSERIR UNIDADE OU ORGAO RESPONSAVEL PELA ETAPA DE HABILITACAO),

Com base na Etapa de Habilitagido do Edital (NUMERO E NOME DO EDITAL), venho solicitar alteragdo
do resultado provisério de habilitagdo, conforme justificativa a seguir.
Justificativa:

Local, data.

Assinatura
NOME COMPLETO

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA - EDITAIS - CHAMAMENTO PUBLICO: 04/2025

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 04/2025

SELE(}Z\O DE PROJETOS PARA FIRMAR TERMO DE EXECUGAO CULTURAL COM RECURSOS DA
POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA - PNAB (LEI N° 14.399/2022)

Ol4, agentes culturais do municipio de Tiangua

Estamos muito felizes com o seu interesse em participar deste chamamento publico.

Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal repassados pelo Ministério da Cultura, por meio da
Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (PNAB). Aqui vocé vai encontrar as regras do edital e como
fazer para se inscrever.

Boa leitura.

Desejamos sucesso!

1. POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA

A Lei n°® 14.399/2022 institui a Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (PNAB), baseada na parceria
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios com a sociedade civil no setor da cultura, bem
como no respeito a diversidade, a democratizacao e a universalizagdo do acesso a cultura no Brasil.

A PNAB objetiva também estruturar o sistema federativo de financiamento a cultura mediante repasses da
Unido aos Estados, Distrito Federal e Municipios de forma continuada.

As condigdes para a execuc¢ao da PNAB foram criadas por meio do engajamento da sociedade e o presente
edital destina-se a apoiar projetos apresentados pelos agentes culturais do municipio de Tiangua

Deste modo, o municipio de Tiangua torna publico o presente edital elaborado com base na Lei n® 14.399/2022
(Lei PNAB), na Lei n° 14.903/2024 (Marco requlatério de fomento a cultura), no Decreto n° 11.740/2023
(Decreto PNAB), no Decreto n® 11.453/2023 (Decreto de fomento) e na Instrucdo Normativa MINC n°® 10/2023
(IN PNAB de Acodes Afirmativas e Acessibilidade).

2. INFORMAGOES GERAIS
2.1 Objeto do edital

O objeto deste Edital é a sele¢ao de projetos de agdes literarias para receberem apoio financeiro nas categorias

descritas no Anexo |, com o objetivo de incentivar a leitura e a valorizagéo da literatura e da escrita no municipio
de Tiangua

Compreende-se por acobes literarias: Festas Literarias, Feiras Literarias, Bienais do Livro, Jornadas Literarias,

Eventos de Quadrinhos, Saraus, Slams e outros formatos de agao literaria que possibilitem reunido de editores

e livreiros para exposigao de livros, ainda que nao contemplem a venda de livros, mas proporcionem a presencga

[z ]
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de autores, mesas de autografos, espagos para mesas de debate, de discussao e féruns de temas afetos a
area do livro, programacgao para o publico em geral, com atividades voltadas a mediagao de leitura, bem acdes
de difusdo do conhecimento relativo a escrita criativa e a divulgagdo e promocao de obras literarias nos mais
diversos géneros.

As propostas deverdo contemplar alguma das seguintes categorias:
2.1.1 Encontro com o(a) autor(a)

2.1.2 Festas Literarias, Feiras Literarias, Bienais do Livro, Jornadas Literarias, Eventos de Quadrinhos,
Saraus, Slams e outros eventos literarios

2.1.3 Oficinas de escrita criativa
2.1.4 Publicagdes literarias
2.2 Quantidade de projetos selecionados
Serao selecionados 10 (dez) projetos.

Contudo, caso haja orcamento e interesse publico, o edital podera ser suplementado, ou seja, caso haja saldo
de recursos da PNAB oriundo de outros editais ou rendimentos, as vagas podem ser ampliadas.

2.3 Valor total do edital
Cada projeto recebera o valor descrito no Anexo |I.

O valor total deste edital € de R$ 78.961,50 ( setenta e oito mil, novecentos e sessenta e um reais e cinquenta
centavos)

A despesa correra a conta da seguinte Dotacdo Orgamentaria: 13 392 0241 2.088 Execucao da Lei de Incentivo
a Cultura — Lei Aldir Blanc

Sobre o valor total repassado pelo municipio de Tiangua ao agente cultural, ndo incidira Imposto de Renda,
Imposto Sobre Servigos — ISS, e eventuais impostos proprios da contratagdo de servigos.

2.4 Prazo de inscrigao
De 09 horas do dia 25/03/2025 até as 23:59h horas do dia 13/04/2025
As inscri¢gdes serao realizadas conforme orientagdes descritas no item 4 deste edital.

2.5 Quem pode participar
Pode se inscrever no Edital qualquer agente cultural que atua ou reside no municipio de Tiangua ha pelo
menos 2 (dois ) anos

Agente Cultural é toda pessoa ou grupo de pessoas responsavel por criar, produzir e promover manifestagoes
culturais, como artistas, musicos, escritores, cineastas, dancarinos, artesaos, curadores, produtores culturais,
gestores de espacgos culturais, entre outros.

O agente cultural pode ser:

| - Pessoa fisica ou Microempreendedor Individual (MEI)

Il - Pessoa juridica com fins lucrativos (Ex.: empresa de pequeno porte, empresa de grande porte, etc)
Il - Pessoa juridica sem fins lucrativos (Ex.: Associagédo, Fundagéo, Cooperativa, etc)

IV - Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa fisica.

Na hipotese de agentes culturais que atuem como grupo ou coletivo cultural sem constituigéo juridica (ou seja,
sem CNPJ), sera indicada pessoa fisica como responsavel legal para o ato da assinatura do Termo de
Execucao Cultural e a representacao sera formalizada em declaracdo assinada pelos demais integrantes do
grupo ou coletivo, podendo ser utilizado o modelo constante no Anexo VI.
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2.6 Quem NAO pode participar
Nao pode se inscrever neste Edital, agentes culturais que:

| - tenham participado diretamente da etapa de elaboragédo do edital, da etapa de analise de propostas ou da
etapa de julgamento de recursos;

Il - sejam cbnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de
servidor publico do 6rgao responsavel pelo edital, nos casos em que o referido servidor tiver atuado na etapa de
elaboragéo do edital, na etapa de analise de propostas ou na etapa de julgamento de recursos; e

lll - sejam Chefes do Poder Executivo (Governadores, Prefeitos), Secretarios de Estado ou de Municipio,
membros do Poder Legislativo (Deputados, Senadores, Vereadores), do Poder Judiciario (Juizes,
Desembargadores, Ministros), do Ministério Publico (Promotor, Procurador); do Tribunal de Contas (Auditores e
Conselheiros).

Atencao! O agente cultural que integrar o Conselho de Cultura somente ficara impossibilitado de concorrer
neste Edital quando se enquadrar nas vedagdes previstas no item 2.6.

Atencao! Quando se tratar de agentes culturais que constituem pessoas juridicas, estardo impedidas de
apresentar projetos aquelas cujos socios, diretores e/ou administradores se enquadrarem nas situacoes
descritas neste item.

Atencao! A participacdo de agentes culturais nas consultas publicas ndo caracteriza participagéo direta na
etapa de elaboragdo do edital. Ou seja, a mera participagdo do agente cultural nas audiéncias e consultas
publicas nao inviabiliza a sua participacado neste edital.

2.7 Quantos projetos cada agente cultural pode apresentar neste edital

Cada agente cultural podera concorrer neste edital com, no maximo 01 projeto e podera ser contemplado com
no maximo 01 projeto

3. ETAPAS

Este edital € composto pelas seguintes etapas:
* Inscrigdes — etapa de apresentagao dos projetos pelos agentes culturais
* Selegao — etapa em que uma comissao analisa e seleciona os projetos

¢ Habilitagdo — etapa em que os agentes culturais selecionados na etapa anterior serdo convocados para
apresentar documentos de habilitagcado

¢ Assinatura do Termo de Execucdo Cultural — etapa em que os agentes culturais habilitados serdo
convocados para assinar o Termo de Execucéao Cultural

4. INSCRIGOES
O agente cultural deve encaminhar por meio da plataforma mapa cultural a seguinte documentagao obrigatéria:
a) Formulario de inscri¢gao (Anexo Il) que constitui o Plano de Trabalho (projeto);

b) Documentos especificos relacionados na categoria de apoio em que o projeto sera inscrito conforme Anexo |,
quando houver;

c) Autodeclaragé&o étnico-racial ou de pessoa com deficiéncia, se for concorrer as cotas;
d) Declaragao de representacéao, se for concorrer como um coletivo sem CNPJ; e

e) Outros documentos que o agente cultural julgar necessario para auxiliar na avaliagdo do mérito cultural do
projeto.

Atencao! O agente cultural é responsavel pelo envio dos documentos e pela qualidade visual, contetdo dos
arquivos e informagdes de seu projeto.
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Atencao! A inscricdo implica no conhecimento e concordancia dos termos e condi¢des previstos neste Edital, na
Lei 14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura - PNAB), na Lei n°14.903/2024 (Marco
regulatério de fomento a cultura), no Decreto 11.740/2023 (Decreto PNAB) e no Decreto n° 11.453/2023
(Decreto de fomento).

5. COTAS
5.1 Categoria de cotas
Ficam garantidas cotas em todas as categorias do edital para:
a) pessoas negras (pretas e pardas);
b) pessoas indigenas;
c) pessoas com deficiéncia.
A quantidade de cotas destinadas a cada categoria do edital esta descrita no Anexo |.
Para concorrer as cotas, os agentes culturais deverao preencher uma autodeclaragio.
A autodeclaragdo pode ser apresentada por escrito, em audio, em videos ou em outros formatos acessiveis.

5.2 Concorréncia concomitante

Os agentes culturais que optarem por concorrer as cotas concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas
a ampla concorréncia, ou seja concorrerdo ao mesmo tempo nas vagas da ampla concorréncia e nas vagas
reservadas as cotas, podendo ser selecionado de acordo com a sua nota ou classificagdo no processo selegao.

Os agentes culturais optantes por concorrer as cotas que atingirem nota suficiente para se classificar no numero
de vagas oferecidas para ampla concorréncia nao ocupardo as vagas destinadas para o preenchimento das
cotas, ou seja, serdo selecionados nas vagas da ampla concorréncia, ficando a vaga da cota para o préximo
colocado optante pela cota.

5.3 Desisténcia do optante pela cota

Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga nao preenchida devera ser ocupada por
pessoa que concorreu as cotas de acordo com a ordem de classificacao.

5.4 Remanejamento das cotas

No caso de nao existirem propostas aptas em numero suficiente para o cumprimento de uma das categorias de
cotas, o numero de vagas restantes devera ser destinado inicialmente para a outra categoria de cotas.

Caso n&o haja agentes culturais inscritos em outra categoria de cotas, as vagas nao preenchidas deverao ser
direcionadas para a ampla concorréncia, sendo direcionadas para os demais candidatos aprovados, de acordo
com a ordem de classificagao.

5.5 Aplicagao das cotas para pessoas juridicas e coletivos

As pessoas juridicas e coletivos sem CNPJ podem concorrer as cotas, desde que preencham algum dos
requisitos abaixo:

| - pessoas juridicas em que mais da metade dos sdcios sdo pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia,

Il - pessoas juridicas ou grupos e coletivos sem CNPJ que possuam pessoas negras, indigenas ou com
deficiéncia em posigbes de lideranga no projeto cultural;

Il - pessoas juridicas ou coletivos sem CNPJ que possuam equipe do projeto cultural majoritariamente
composta por pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia; e

IV - outras formas de composi¢cdo que garantam o protagonismo de pessoas negras, indigenas ou com
deficiéncia na pessoa juridica ou no grupo e coletivo sem personalidade juridica.
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As pessoas fisicas que compdem a pessoa juridica ou o coletivo sem CNPJ devem preencher uma
autodeclaracao, conforme modelos do Anexo VII e Anexo VIII.

6. COMO ELABORAR O PROJETO (PLANO DE TRABALHO)
6.1 Preenchimento do modelo

O agente cultural deve preencher o Anexo Il - Formulario de Inscrigdo/Plano de Trabalho, documento que
contém a ficha de inscri¢cao, a descrigao do projeto e a planilha orgamentaria.

O agente cultural sera o unico responsavel pela veracidade do projeto e documentos encaminhados, isentando
0 municipio de Tiangua de qualquer responsabilidade civil ou penal.

6.2 Previsao de execugao do projeto

Os projetos apresentados deverao ser executados até 60 ( dias ) apds recebimento do recurso

6.3 Custos do projeto

O agente cultural deve preencher a planilha orgamentaria constante no Anexo Il indicando os custos do projeto,
por categoria, acompanhado dos valores condizentes com as praticas de mercado. O agente cultural pode
informar qual a referéncia de preco utilizada, de acordo com as caracteristicas e realidades do projeto.

Atencéao! O projeto podera apresentar valores divergentes das praticas de mercado convencionais na hipétese
de haver significativa excepcionalidade no contexto de sua implementac¢ao, consideradas variaveis territoriais e
geograficas e situagdes especificas, como a de povos indigenas, ribeirinhos, atingidos por barragens e
comunidades quilombolas e tradicionais.

Atencgao! O valor solicitado ndo podera ser superior ao valor maximo destinado a cada projeto, conforme Anexo
| do presente edital.

Atengao! O apoio concedido por meio deste Edital podera ser acumulado com recursos captados por meio de
leis de incentivo fiscal, patrocinio direto privado, e outros programas e/ou apoios federais, estaduais e
municipais, vedada a duplicidade ou a sobreposi¢cao de fontes de recursos no custeio de um mesmo item de
despesa.

Atencdo! Em caso de cobranga de ingresso ou venda de produtos, os recursos provenientes deverdao ser
revertidos ao proprio projeto, devendo ser apresentada na planilha orgcamentaria a previsdo de arrecadacao,
juntamente com a relagdo de quais itens serdo custeados com esse recurso.

6.4 Recursos de acessibilidade

Os projetos devem contar com medidas de acessibilidade fisica, atitudinal e comunicacional compativeis com
as suas caracteristicas, nos termos do disposto na Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015 (Lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia).

Sao medidas de acessibilidade:

| - no aspecto arquitetdnico, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de pessoas com mobilidade
reduzida ou idosas aos locais onde se realizam as atividades culturais e a espagos acessorios, como
banheiros, areas de alimentacéao e circulacao;

Il - no aspecto comunicacional, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de pessoas com deficiéncia
intelectual, auditiva ou visual ao conteudo dos produtos culturais gerados pelo projeto, pela iniciativa ou pelo
espaco; e

Il - no aspecto atitudinal, a contratagdo de colaboradores sensibilizados e capacitados para o atendimento de
visitantes e usuarios com diferentes deficiéncias e para o desenvolvimento de projetos culturais acessiveis
desde a sua concepcao, contempladas a participacao de consultores e colaboradores com deficiéncia e a
representatividade nas equipes dos espacos culturais e nas tematicas das exposicoes, dos espetaculos e das
ofertas culturais em geral.
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Especificamente para pessoas com deficiéncia, mecanismos de protagonismo e participagéo poderao ser
concretizados também por meio das seguintes iniciativas, entre outras:

| - adaptagao de espacos culturais com residéncias inclusivas;

Il - utilizagédo de tecnologias assistivas, ajudas técnicas e produtos com desenho universal;
Il - medidas de prevencgéo e erradicacao de barreiras atitudinais;

IV - contratac&o de servigos de assisténcia por acompanhante; ou

V - oferta de agdes de formacgao e capacitagao acessiveis a pessoas com deficiéncia.

7. ETAPA DE SELEGAO

7.1 Quem analisa os projetos
Uma comissdo de selecao vai avaliar os projetos. Todas as atividades seréo registradas em ata.

Farao parte desta comissdo pareceristas com experiéncia em avaliacao de projetos contratados para esta
finalidade.

7.2 Quem nao pode analisar os projetos

Os membros da comissao de selegao e respectivos suplentes ficam impedidos de participar da apreciacao dos
projetos quando:

| - tiverem interesse direto na matéria;
Il - tenham participado como colaborador na elaboragéo do projeto;

Il - no caso de inscricdo de pessoa juridica, ou grupo/coletivo: tenham composto o quadro societario da
pessoa juridica ou tenham sido membros do grupo/coletivo nos ultimos dois anos, ou se tais situa¢gdes ocorrem
quanto ao cénjuge, companheiro ou parente e afins até o terceiro grau; e

IV - sejam parte em agéo judicial ou administrativa em face do agente cultural ou do respectivo conjuge ou
companheiro.

Caso o membro da comissao se enquadre nas situagdes de impedimento, deve comunicar a comissao, e
deixar de atuar, imediatamente, caso contrario todos os atos praticados podem ser considerados nulos.

Atencao! Os parentes de que trata o item Ill sdo: pai, mae, filho/filha, av6, avd, neto/neta, bisavd/bisavo,
bisneto/bisneta, irméo/irma, tio/tia, sobrinho/sobrinha, sogro/sogra, genro/nora, enteado/enteada,
cunhado/cunhada.

7.3 Analise do mérito cultural
Os membros da comissao de selegao fardo a analise de mérito cultural dos projetos.

Entende-se por “Analise de mérito cultural" a identificagao, tanto individual quanto sobre seu contexto social,
de aspectos relevantes dos projetos culturais, concorrentes em uma mesma categoria de apoio, realizada por
meio da atribuicao fundamentada de notas aos critérios descritos no Anexo Il deste edital.

Por analise comparativa compreende-se a andlise dos itens individuais de cada projeto, e de seus impactos e
relevancia em relagao a outros projetos inscritos na mesma categoria. A pontuacio de cada projeto € atribuida
em funcio desta comparacéo.

7.4 Andlise da planilha orgamentaria

Os membros da comissdo de selecédo vao avaliar se os valores informados pelo agente cultural sao
compativeis com os pregos praticados no mercado.
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Os membros da comissao de selegcao podem realizar a analise comparando os valores apresentados pelo
agente cultural com tabelas referenciais de valores, ou com outros métodos de verificagao.

7.5 Valores incompativeis com o mercado

Os itens da planilha orgamentaria poderao ser glosados, ou seja, vetados, total ou parcialmente, pela
Comissao de Selecao, se, apds analise, ndo forem considerados com pregos compativeis aos praticados no
mercado ou forem considerados incoerentes e em desconformidade com o projeto apresentado.

Caso o agente cultural discorde dos valores glosados (vetados) podera apresentar recurso da etapa de
selecdo, conforme dispbe o0 7.6.

7.6 Recurso da etapa de selegao

O resultado provisorio da etapa de selegéo sera divulgado no diario oficial do municipio de Tiangua e no site
oficial do municipio de Tiangua, bem como nas redes sociais da Secretaria de Cultura

Contra a decisao da fase de selecéo, cabera recurso destinado a comissao de analise de recursos, que deve
ser apresentado por meio de email pnabtiangua@gmail.com no prazo de DE 3 DIAS UTEIS, CONFORME
INCISO Il DO ART. 9° DA LEI N° 14.903/2024. a contar da publicagdo do resultado, considerando-se para
inicio da contagem o primeiro dia Gtil posterior a publicagao.

Os recursos apresentados apos o prazo nao serao avaliados.

Apo6s o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de selec&o sera divulgado no diario oficial do
municipio

8. REMANEJAMENTO DE VAGAS

Caso alguma categoria ndo tenha todas as vagas preenchidas, os recursos que seriam inicialmente desta
categoria poderao ser remanejados para outra, conforme as seguintes regras:

Sera remanejadas as vagas remasnescentes de acordo com a ordem decrescente de projetos classificaveis
em outras categorias

Caso nao sejam preenchidas todas as vagas deste edital, os recursos remanescentes poderao ser utilizados
em outro edital da PNAB.

9. ETAPADE HABILITA(}AO
9.1 Documentos necessarios

O agente cultural responsavel pelo projeto selecionado devera encaminhar no prazo de 5 ( cinco ) dias uteis
ap6s a publicacao do resultado final de selecéo, por meio fisico na sede da Secretaria de CUltura os seguintes
documentos:

Se o agente cultural for pessoa fisica:

| — documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de |Identidade, Carteira
Nacional de Habilitagcao — CNH, Carteira de Trabalho, etc);

Il - certiddo negativa de débitos relativos a créditos tributarios federais e Divida Ativa da Uniao;
Il - certidbes negativas de debitos relativas ao créditos tributarios estaduais e municipais, expedidas pela
receita federal, fazenda estadual e setor de tributos do municipio

IV - certidao negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal Superior do Trabalho;

V - comprovante de residéncia, por meio da apresentagao de contas relativas a residéncia ou de declaragao
assinada pelo agente cultural.
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Atencao! A comprovagao de residéncia podera ser dispensada nas hipéteses de agentes culturais:
| - pertencentes a comunidade indigena, quilombola, cigana ou circense;
Il - pertencentes a populacdo ndmade ou itinerante; ou

lll - que se encontrem em situagéo de rua.

Se o agente cultural for pessoa juridica:

| - inscricdo no cadastro nacional de pessoa juridica - CNPJ, emitida no site da Secretaria da Receita Federal
do Brasil;

Il - atos constitutivos, qual seja o contrato social, nos casos de pessoas juridicas com fins lucrativos, ou
estatuto, nos casos de organizag¢des da sociedade civil;

1l — documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de Identidade, Carteira
Nacional de Habilitagdo — CNH, Carteira de Trabalho, etc);

IV - certiddao negativa de faléncia e recuperacéo judicial, expedida pelo Tribunal de Justi¢a estadual, nos casos
de pessoas juridicas com fins lucrativos;

V - certidao negativa de débitos relativos a Creditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Uni&o;
VI - certiddes negativas de debitos estaduais e municipais, expedidas pela fazenda estadual e setor de tributos
do municipio

VII - certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - CRF/FGTS;
VIII - certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal Superior do Trabalho;

Se o agente cultural for grupo ou coletivo sem personalidade juridica (sem CNPJ):

| — documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de Identidade, Carteira
Nacional de Habilitacao — CNH, Carteira de Trabalho, etc);

Il - certiddo negativa de débitos relativos a créditos tributarios federais e Divida Ativa da Unido em nome do
representante do grupo;

Il - certiddes negativas de debitos relativas ao créditos tributarios estaduais e municipais, expedidas pela
fazenda estadual e setor de tributos do municipio em nome do representante do grupo

IV - certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal Superior do Trabalho em
nome do representante do grupo;

V - comprovante de residéncia, por meio da apresentagado de contas relativas a residéncia ou de declaragao
assinada pelo agente cultural, em nome do representante do grupo.

As certiddes positivas com efeito de negativas servirao como certiddes negativas, desde que ndo haja
referéncia expressa de impossibilidade de celebrar instrumentos juridicos com a administragao publica.

Atencao! Caso o agente cultural esteja em débito com o ente publico responsavel pela selegdo e com a Unido
nao sera possivel o recebimento dos recursos de que trata este Edital.

Na hipotese de inabilitagdo de alguns contemplados, serdo convocados outros agentes culturais para
apresentarem os documentos de habilitagdo, obedecendo a ordem de classificacdo dos projetos.

10. ASSINATURA DO TERMO DE EXECUGAO CULTURAL E RECEBIMENTO DOS
RECURSOS FINANCEIROS

10.1 Termo de Execugéao Cultural

Finalizada a fase de habilitacdo, o agente cultural contemplado sera convocado a assinar o Termo de
Execucao Cultural, conforme Anexo IV deste Edital, de forma presencial ou eletronica.
O Termo de Execucgao Cultural corresponde ao documento a ser assinado pelo agente cultural selecionado
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neste Edital e pela Secretaria Municipal de Cultura contendo as obrigagbes dos assinantes do Termo.

10.2 Recebimento dos recursos financeiros

Apods a assinatura do Termo de Execucéo Cultural, o agente cultural recebera os recursos em conta bancaria
especifica aberta para o recebimento dos recursos deste Edital, em desembolso Unico ou em parcelas.

Para recebimento dos recursos, o agente cultural deve abrir conta bancaria especifica, em instituicao
financeira publica, preferencialmente isenta de tarifas bancarias ou em institui¢cao financeira privada em que
nao haja a cobranca de tarifas.

Atencao! A assinatura do Termo de Execucgao Cultural e o recebimento dos recursos estao condicionados a
existéncia de disponibilidade orgamentaria e financeira, caracterizando a selegcao como expectativa de direito do
agente cultural.

11. DIVULGAGAO DOS PROJETOS

Os produtos artistico-culturais e as pegas de divulgacéo dos projetos exibirdo as marcas do Governo federal e
do municipio de Tiangua, de acordo com as orientagdes técnicas do manual de aplicacdo de marcas divulgado
pelo Ministério da Cultura, observando as vedagdes existentes na Lei n° 9.504/1997 (Lei das Elei¢gdes) nos trés
meses que antecedem as elei¢des.

O material de divulgacao dos projetos e seus produtos sera disponibilizado em formatos acessiveis a pessoas
com deficiéncia e contera informacdes sobre os recursos de acessibilidade disponibilizados.

O material de divulgacao devera ter carater educativo, informativo ou de orientacao social, dela ndo podendo
constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogao pessoal de autoridades ou servidores
publicos, nos termos do § 1° do art. 37 da Constituicao Federal.

12. MONITORAMENTO E AVALIAGAO DE RESULTADOS
121 Monitoramento e avaliagao realizados pela Secretaria Municipal de Cultura

Os procedimentos de monitoramento e avaliagéo dos projetos culturais contemplados, assim como a prestagao
de informagéo a administragao publica, observarado a Lei n® 14.903/2024 que dispde sobre os mecanismos de
fomento do sistema de financiamento & cultura, observadas as exigéncias legais de simplificacdo e de foco no
cumprimento do objeto.

12.2 Como o agente cultural presta contas a Secretaria Municipal de Cultura

O agente cultural deve prestar contas por meio da apresentacdo do Relatério Final de Execug¢do do Objeto,
conforme documento constante no Anexo V deste edital.

O Relatdrio Final de Execucao do Objeto deve ser apresentado até 180 ( cento e oitenta dias ) a contar do fim
da vigéncia do Termo de Execugéao Cultural.

O Relatério de Execucao Financeira sera exigido somente nas seguintes hipoteses:

| - quando néao estiver comprovado o cumprimento do objeto por meio da apresentagcao do Relatério Final de
Execugao do Objeto; ou

Il - quando for recebida, pela administragao publica, denuncia de irregularidade na execugéo da acgao cultural,
mediante juizo de admissibilidade que avaliara os elementos faticos apresentados.

13. DISPOSIGOES FINAIS
131 Desclassificagao de projetos

Os projetos que apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, racga, etnia, género, cor, idade ou
outras formas de discriminacao serao desclassificados, com fundamento no disposto no inciso IV do caput do
art. 3° da Constituicdo Federal, garantidos o contraditorio e a ampla defesa.
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Atencao! Eventuais irregularidades constatadas a qualquer tempo, implicardo na desclassificagdo do agente
cultural.

13.2 Acompanhamento das etapas do edital

O presente Edital e os seus anexos estao disponiveis no site www.tiangua.ce.gov.br

O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia quanto aos prazos sao de inteira
responsabilidade dos agentes culturais. Para tanto, devem ficar atentos as publicagbes no site oficial do
municipio e nas midias sociais oficiais.

13.3 Informagoes adicionais

Demais informagbes podem ser obtidas pelo e-mail pnabtiangua@gmail.com e telefone(88) 992578041

Os casos omissos ficardo a cargo da Secretaria Municipal de Cultura de Tiangua

13.4 Validade do resultado deste edital

O resultado do chamamento publico regido por este Edital tera validade até 06 mesesapds a publicacdo do
resultado final.

13.5 Anexos do edital
Compdem este Edital os seguintes anexos:
Anexo | - Categorias de apoio;
Anexo Il - Formulario de Inscricao/Plano de Trabalho;
Anexo Il - Critérios de selecao
Anexo IV - Termo de Execugao Cultural;
Anexo V - Relatério de Execugéo do Obijeto;

Anexo VI - Declaragao de representagao de grupo ou coletivo;
Anexo VII - Declaragao étnico-racial

Anexo VIII — Declaragao PCD
Anexo IX — Formulario de interposi¢cao de recurso

ANEXO | - CATEGORIAS

RECURSOS DO EDITAL

O presente edital possui valor total de R$ 78.961,50 (setenta e oito mil, novecentos e sessenta e um reais e
cinquenta centavos) distribuidos da seguinte forma:

a) Até R$ 15.792,30 (quinze mil, setecentos noventa e dois reais e trinta centavos) para a categoria Encontro
com o(a) autor(a);

b) Até R$ 7.896,15 ( sete mil oito centos e noventa e seis reais e quinze centavos) para a categoria Festas
Literarias, Feiras Literarias, Bienais do Livro, Jornadas Literarias, Eventos de Quadrinhos, Saraus, Slams
e outros eventos literarios;

c) Até R$ R$ 15.792,30 (quinze mil, setecentos noventa e dois reais e trinta centavos) para a categoria
Oficinas de escrita criativa;
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d) Até R$ 39.480,75 ( trinta e nove mil, quatrocentos e oitenta reais e setenta e cinco centavos) para a categoria
Publicagoes literarias;

2. DESCRIGAO DAS CATEGORIAS
2.1 Encontro com o(a) autor(a): agbes com a presenga de autores de obras literarias como mesas de
autografos, espacos para debate e apresentacdo das obras aos leitores, bem como atividades com programacao
destinada ao publico em geral com mediagcao e promocao da leitura.
2.2 Festas Literarias, Feiras Literarias, Bienais do Livro, Jornadas Literarias, Eventos de Quadrinhos,
Saraus, Slams e outros eventos literarios: agdes promotoras da literatura nos territérios com atividades
literarias, batalhas de rimas e demais atividades de difusdo da expresséo oral e performatica da literatura.
2.3 Oficinas de escrita criativa: cursos, aulas e oficinas de escrita criativa que se voltem a formagado de
escritores e a difusdo do conhecimento relativo aos diversos géneros literarios e a qualificagcdo ndo apenas da
literatura, mas de outras linguagens como a cangao e o roteiro para narrativas audiovisuais, games etc.
2.4 Publicagoes literarias: apoio a edigdo, publicagdo e divulgagdo de obras literarias nos mais diversos
géneros como romance, poesia, conto, novela, teatro, cordel, entre outros.

3. DISTRIBUIGAO DE VAGAS E VALORES

QTD DE

COTAS

COTA

QUANTID

wass | SOUS | s | 5| Ve | alon | unon,
CATEGORIAS AMPLA PESSOAS | PARA | TOTAL DE
CONCOR I:IEESC?IS:: iNDIGENA | PCD | VAGAS PR':SETO CAT'ZGOR'
RENCIA S
CATEGORIA -
Encontro com o(a) 2 - - ’ R$ R$
7.896,15 15.792,30
autor(a)
CATEGORIA Festas -
Literarias, Feiras
Literarias, Bienais
do Livro, Jornadas 1 RS
Literarias, Eventos 1 - - 7 896.15 R$ 7.896,15
de Quadrinhos, ) ’
Saraus, Slams e
outros eventos
literarios
CATEGORIA - 2
. . R$ R$
Oficinas de escrita 2 - -
criativa 7.896,15 15.792,30
CATEGORIA - 5
. - R$ R$
Publicactes 4 1 - 7.896.15 | 39.48075
literarias
ANEXO Il

FORMULARIO DE INSCRIGAO

aDOM
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PESSOA FiSICA, MEI OU PARA GRUPO E COLETIVO SEM PERSONALIDADE JURIDICA (SEM CNPJ)
1. DADOS DO AGENTE CULTURAL
Nome Completo:
Nome artistico ou nome social (se houver):
CPF:
CNPJ (Se a inscrigao for realizada em nome do MEI):
RG:
Data de nascimento:
E-mail:
Telefone:
Enderego completo:
CEP:
Cidade:
Estado:

Mini Curriculo ou Mini portfélio: (Escreva aqui um resumo do seu curriculo destacando as principais
atuagdes culturais realizadas. Vocé encaminhar o curriculo em anexo, se quiser)

Pertence a alguma comunidade tradicional?
) N&o pertengco a comunidade tradicional
) Comunidades Extrativistas
) Comunidades Ribeirinhas
) Comunidades Rurais
) Indigenas

(

(

(

(

(

( ) Povos Ciganos

( ) Pescadores(as) Artesanais
( ) Povos de Terreiro
( ) Quilombolas

(

) Outra comunidade tradicional, indicar qual

Género:

) Mulher cisgénero

) Homem cisgénero

) Mulher Transgénero
) Homem Transgénero
) Pessoa N&o Binaria

(
(
(
(
(
(

) Nao informar
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Racga, cor ou etnia:
( ) Branca

() Preta

( ) Parda

( ) Indigena
( ) Amarela

Vocé é uma Pessoa com Deficiéncia - PCD?
( )Sim
() Nao

Caso tenha marcado "sim", qual tipo de deficiéncia?
) Auditiva
) Fisica

) Multipla
) Visual

(
(
( ) Intelectual
(
(
( ) Outro tipo, indicar qual

Qual o seu grau de escolaridade?
) Nao tenho Educagao Formal
) Ensino Fundamental Incompleto
) Ensino Fundamental Completo
) Ensino Médio Incompleto
) Ensino Médio Completo
) Curso Técnico Completo
) Ensino Superior Incompleto
) Ensino Superior Completo
) Pés Graduagao Completo

(
(
(
(
(
(
(
(
(
(

) Pés-Graduagao Incompleto

Qual a sua renda mensal fixa individual (média mensal bruta aproximada) nos ultimos 3 meses?

(Calcule fazendo uma média das suas remuneragdes nos ultimos 3 meses. Em 2023, o salario minimo foi
fixado em R$ 1.320,00.)

( ) Nenhuma renda.
) Até 1 salario minimo
) De 1 a 3 salarios minimos

) De 3 a 5 salarios minimos

~ o~ o~ o~

) De 5 a 8 salarios minimos
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( ) De 8 a 10 salarios minimos
( ) Acima de 10 salarios minimos

Vocé é beneficiario de algum programa social?
( ) Nao

( ) Bolsa familia

( ) Beneficio de Prestagao Continuada

( ) Outro, indicar qual

Vai concorrer as cotas ?
( )Sim () Nao

Se sim. Qual?

( ) Pessoa negra

() Pessoa indigena

() Pessoa com deficiéncia

Qual a sua principal fungaol/profissao no campo artistico e cultural?
() Escritor(a), Artista, Artesdo(a), Brincante, Criador(a) e afins.

() Instrutor(a), oficineiro(a), educador(a) artistico(a)-cultural e afins.

() Curador(a), Programador(a) e afins.

() Produtor(a)

() Gestor(a)

() Técnico(a)

() Consultor(a), Pesquisador(a) e afins.

() Outro(a)s

Vocé esta representando um coletivo (sem CNPJ)?

( )Nao

() Sim

Caso tenha respondido "sim":

Nome do coletivo:

Ano de Criagao:

Quantas pessoas fazem parte do coletivo?

Nome completo e CPF das pessoas que compdem o coletivo:

PESSOA JURIDICA
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1. DADOS DO AGENTE CULTURAL
Razao Social:

Nome fantasia:

CNPJ:

Enderecgo da sede:

Cidade:

Estado:

Numero de representantes legais:
Nome do representante legal:
CPF do representante legal:
E-mail do representante legal:
Telefone do representante legal:

Género do representante legal
( ) Mulher cisgénero

( ) Homem cisgénero

( ) Mulher Transgénero
( ) Homem Transgénero
( ) Nao Binaria

( ) Nao informar
Racal/cor/etnia do representante legal
( ) Branca

() Preta

( ) Parda

( ) Amarela

( ) Indigena

Representante legal é pessoa com deficiéncia - PCD?
( )Sim

( ) Nao

Caso tenha marcado "sim" qual o tipo de deficiéncia?
() Auditiva

() Fisica

( ) Intelectual

( ) Multipla

() Visual

( ) Outra, indicar qual

Escolaridade do representante legal
) Nao tenho Educacao Formal

) Ensino Fundamental Incompleto
Ensino Fundamental Completo
Ensino Médio Incompleto
Ensino Médio Completo

Curso Técnico completo

Ensino Superior Incompleto
Ensino Superior Completo

Po6s Graduagao completo
Po6s-Graduagao Incompleto

(

(

()
()
()
()
()
()
()
()

2. DADOS DO PROJETO

Nome do Projeto:
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Escolha a categoria a que vai concorrer:

Descricao do projeto (Na descrigdo, vocé deve apresentar informagdes gerais sobre o seu projeto. Algumas
perguntas orientadoras: O que vocé realizara com o projeto? Por que ele é importante para a sociedade?
Como a ideia do projeto surgiu? Conte sobre o contexto de realizagao.)

Objetivos do projeto (Neste campo, vocé deve propor objetivos para o seu projeto, ou seja, deve informar o
gue vocé pretende alcangar com a realizagdo do projeto. E importante que vocé seja breve e proponha entre
trés e cinco objetivos.)

Metas (Neste espacgo, é necessario detalhar os objetivos em pequenas agdes e/ou resultados que sejam
quantificaveis. Por exemplo: Realizagdo de 02 oficinas de escrita criativa; Publicagcao de 500 livros; Realizagéo
de 4 saraus; Roda de leitura com participacao de 300 leitores).

Perfil do publico a ser atingido pelo projeto (Preencha aqui informagdes sobre as pessoas que serdo
beneficiadas ou participardo do seu projeto. Perguntas orientadoras: Quem vai ser o publico do seu projeto?
Essas pessoas sao criangas, adultas e/ou idosas? Elas fazem parte de alguma comunidade? Qual a
escolaridade delas? Elas moram em qual local, bairro e/ou regido? No caso de publicos digitais, qual o pefrfil
das pessoas a que seu projeto se direciona?)

Sua acao cultural é voltada prioritariamente para algum destes perfis de publico?
Pessoas vitimas de violéncia

Pessoas em situacao de pobreza

Pessoas em situagéo de rua (moradores de rua)

Pessoas em situacao de restricao e privacao de liberdade (populagao carceraria)
Pessoas com deficiéncia

Pessoas em sofrimento fisico e/ou psiquico

Mulheres

LGBTQIAPN+

Povos e comunidades tradicionais

Negros e/ou negras

Ciganos

Indigenas

Nao é voltada especificamente para um perfil, € aberta para todos

Outros, indicar qual

Medidas de acessibilidade empregadas no projeto

(Marque quais medidas de acessibilidade serdo implementadas ou estardo disponiveis para a participagao de
Pessoas com deficiéncia - PCD” s, tais como, intérprete de libras, audiodescricdo, entre outras medidas de
acessibilidade a pessoas com deficiéncia, idosos e mobilidade reduzida, conforme Instrugdo Normativa MINC
n°® 10/2023)

Acessibilidade arquiteténica:

( ) rotas acessiveis, com espaco de manobra para cadeira de rodas;
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) piso tatil;

) rampas;

) elevadores adequados para pessoas com deficiéncia;
) corrimaos e guarda-corpos;

) vagas de estacionamento para pessoas com deficiéncia;
) assentos para pessoas obesas;
) iluminacao adequada;

(

(

(

(

( ) banheiros femininos e masculinos adaptados para pessoas com deficiéncia;
(

(

(

() Outra

Acessibilidade comunicacional:
) a Lingua Brasileira de Sinais - Libras;
) 0 sistema Braille;
) 0 sistema de sinalizagdo ou comunicacgao tatil;
) a audiodescrigao;

) a linguagem simples;
) textos adaptados para leitores de tela; e

(

(

(

(

( ) as legendas;
(

(

( ) Outra

Acessibilidade atitudinal:

( ) capacitagao de equipes atuantes nos projetos culturais;

() contratacao de profissionais com deficiéncia e profissionais especializados em acessibilidade cultural;

( ) formacéo e sensibilizagao de agentes culturais, publico e todos os envolvidos na cadeia produtiva cultural,
e

(

) outras medidas que visem a eliminagao de atitudes capacitistas.

Informe como essas medidas de acessibilidade serdao implementadas ou disponibilizadas de acordo
com o projeto proposto.

Local onde o projeto sera executado (Informe os espacos culturais e outros ambientes, além de municipios
e Estados onde a sua proposta sera realizada)

Previsao do periodo de execugao do projeto
Data de inicio:
Data final:

Equipe

Informe quais sdo os profissionais que atuarao no projeto, conforme quadro a seguir:
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Nome do Funcdao no
profissional/empres ¢ CPF/CNPJ Mini curriculo
a projeto

(Insira uma breve descrigao

Ex.: Jodo Silva Cineasta 123456789101 | da trajetoria da pessoa que
sera contratada)

Cronograma de Execugao

Descreva os passos a serem seguidos para execucdo do projeto.

Atividade Etapa Descricao Inicio Fim

Ex: Divulgacao do

Comunicago Pré-producao gro!eto nos veiculos | 11/10/2024 11/11/2024
e imprensa

Estratégia de divulgagao
Apresente os meios que serdo utilizados para divulgar o projeto. ex.: impulsionamento em redes sociais.

Projeto possui recursos financeiros de outras fontes? Se sim, quais?

(Informe se o projeto prevé apoio financeiro, tais como cobranga de ingressos, patrocinio e/ou outras fontes de
financiamento. Caso positivo, informe a previsdo de valores e onde serdo empregados no projeto.)

( ) Nao, o projeto nao possui outras fontes de recursos financeiros
) Apoio financeiro municipal
) Apoio financeiro estadual
) Recursos de Lei de Incentivo Municipal
) Recursos de Lei de Incentivo Estadual
) Recursos de Lei de Incentivo Federal

) Patrocinio de instituicao internacional
) Doagdes de Pessoas Fisicas

) Doacgdes de Empresas

) Cobranca de ingressos

) Outros

Se o projeto tem outras fontes de financiamento, detalhe quais s&o, o valor do financiamento e onde os
recursos serdo empregados no projeto.

(
(
(
(
(
( ) Patrocinio privado direto
(
(
(
(
(

O projeto prevé a venda de produtos/ingressos?

(Informe a quantidade dos produtos a serem vendidos, o valor unitario por produto e o valor total a ser
arrecadado. Detalhe onde os recursos arrecadados serao aplicados no projeto.)
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3. PLANILHA ORGAMENTARIA
Preencha a tabela informando todas as despesas indicando as metas/etapas as quais elas estao relacionadas.

Pode haver a indicagdo do parametro de preco (Ex.: preco estabelecido no SALICNET, 3 orgcamentos, etc)
utilizado com a referéncia especifica do item de despesa para auxiliar a analise técnica da comissao de selegao.

DICA PARA O ENTE FEDERATIVO! A PLANILHA ABAIXO PODE SER
DISPONIBILIZADA TAMBEM EM FORMATO EXCEL PARA FACILITAR A SOMA

DOS VALORES.
Descrigaol|Justificativa| Unidade de| Valor |[Quantidad| Valor |Referéncia

do item medida | unitario e total de prego

(opcional)
Ex.: Profissional Servico R 1 R
Fotoégrafo| necessario $1.100,0 $1.100,00
para registro 0
da oficina

4. DOCUMENTOS COMPLEMENTARES
Caso queira, junte documentos que auxiliam na analise do seu projeto e da sua equipe técnica, tais como
curriculos e portfélios, entre outros documentos que achar necessario.

ANEXO lll

CRITERIOS UTILIZADOS NA AVALIAGAO DE MERITO CULTURAL

A avaliacao dos projetos sera realizada mediante atribuicido de notas aos critérios de sele¢ido, conforme
descrigao a seguir:

* Grau pleno de atendimento do critério - 10 pontos;

* Grau satisfatério de atendimento do critério — 6 pontos;

* Grau insatisfatério de atendimento do critério — 2 pontos;
* Nao atendimento do critério — 0 pontos.

CRITERIOS OBRIGATORIOS

Identificaca

o do Critério Descrig¢ao do Critério Pontuagidao Maxima

Qualidade do Projeto - Coeréncia
do objeto, objetivos, justificativa e
metas do projeto - A analise devera
considerar, para fins de avaliagao e
valoragao, se o conteudo do projeto
A apresenta, como um todo, coeréncia, 10
observando o objeto, a justificativa e
as metas, sendo possivel visualizar
de forma  evidente os resultados
que serao obtidos.
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Relevancia da acao proposta para
o cenario cultural do municipio de
Tiangua A analise devera considerar,
para fins de avaliagao e valoragao,
B se a agao contribui para o
enriquecimento e valorizagéo da
cultura do municipio de Tiangua

10

Aspectos de integragao
comunitaria na agao proposta pelo
projeto - considera-se, para fins de
avaliagao e valoracgéao, se o projeto
apresenta aspectos de integracéo
c comunitaria, em relagdo ao impacto 10
social para a inclusao de pessoas
com deficiéncia, idosos e demais
grupos em situagao de histérica
vulnerabilidade econdmica/social.

Coeréncia da planilha
orcamentaria e do cronograma de
execucao nas metas,
resultados e desdobramentos do
projeto proposto - A andlise devera
avaliar e valorar a viabilidade técnica
do projeto sob o ponto de vista dos
gastos previstos na planilha
D orcamentaria, sua execucao e a 10

adequagao ao objeto, metas e

objetivos previstos. Também devera

ser considerada, para fins de
avaliagao, a coeréncia e

conformidade dos valores e

quantidades dos itens relacionados

na planilha orgamentaria do projeto.

Coeréncia do Plano de Divulgagao
no Cronograma, Objetivos e Metas
do projeto proposto - A analise
devera avaliar e valorar a viabilidade
técnica e comunicacional com o
E publico alvo do projeto, mediante as
estratégias, midias e materiais
apresentados, bem como a
capacidade de executa-los.

10
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Compatibilidade da ficha técnica
com as atividades
desenvolvidas - A andlise devera
considerar a carreira dos
profissionais que compdem o corpo
técnico e artistico-literario,

F verificando a coeréncia ou nao em 10

relagao as atribuicbes que serao
executadas por eles no projeto (para
esta avaliac&do serdo considerados
os curriculos dos membros da ficha
técnica).

Trajetéria artistica e cultural do
proponente - Sera considerada,
para fins de analise, a carreira do
G proponente, com base no curriculo, 70
portfélio e comprovacdes enviadas

juntamente com a proposta.

PONTUAGAO TOTAL: 70

Além da pontuagao acima, o proponente pode receber bénus de pontuacgio, ou seja, uma pontuagao extra,
conforme critérios abaixo especificados:

PONTUAGAO BONUS PARA PROPONENTES PESSOAS FISICAS

Identificagdo do Descrigao do Ponto Extra Pontuacgao
Ponto Extra
Agentes culturais do género
H feminino 5
Agentes culturais negros e
| indigenas 5
Agentes culturais com deficiéncia
J 5
Agentes culturais com declaragéo
K expedida pela Secretaria de 5
cultura que comprove participagéo
em eventos promovidos pela
Secretaria de Cultura de Tlangua

PONTUAGAO EXTRA TOTAL 20 PONTOS

PONTUAGAO EXTRA PARA PROPONENTES PESSOAS JURIDICAS E COLETIVOS OU
GRUPOS CULTURAIS SEM CNPJ

Identificagdo| Descri¢cao do Ponto Extra Pontuacgao
do Ponto

Extra
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Pessoas juridicas ou

L coletivos/grupos compostos

majoritariamente por pessoas 5
negras ou indigenas

Pessoas juridicas compostas

M majoritariamente por mulheres

Pessoas juridicas com
N declaragao expedida pela 5
Secretaria de Cultura que
comprove participacado em
eventos promovidos pela
Secretaria de Cultura de
Tiangua
Pessoas juridicas ou
coletivos/grupos com notdria
atuacédo em tematicas
relacionadas a: pessoas
negras, indigenas, pessoas 5

o) com deficiéncia, mulheres,

LGBTQIAP+, idosos, criangas,

e demais grupos em situagao

de vulnerabilidade econdmica
e/ou social

PONTUAGAO EXTRA TOTAL 20 PONTOS

A pontuacao final de cada candidatura sera 90 pontos

Os critérios gerais sao eliminatorios de modo que o agente cultural que receber pontuagao 0 em
algum dos critérios sera desclassificado do Edital.

Os bénus de pontuacdo sdo cumulativos e nao constituem critérios obrigatérios de modo que a
pontuacdo 0 em algum dos pontos bénus n&o desclassifica o agente cultural.

Em caso de empate, serdo utilizados para fins de classificagdo dos projetos a maior nota nos critérios
de acordo com a ordem abaixo definida: A, B, C, D, E, F, G, respectivamente.

Serao considerados aptos os projetos que receberem nota final igual ou superior a 40 pontos.
Serao desclassificados os projetos que:
| - receberam nota 0 em qualquer dos critérios obrigatorios;

[l - apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raga, etnia, género, cor, idade ou
outras formas de discriminacao , com fundamento no disposto no inciso IV do caput do art. 3°
da Constituicdo, garantidos o contraditério e a ampla defesa.

A falsidade de informagdes acarretara desclassificagao, podendo ensejar, ainda, a aplicagao de
sangdes administrativas ou criminais.

ANEXO IV )
TERMO DE EXECUGAO CULTURAL

TERMO DE EXECUCAO CULTURAL N° (NDICAR NUMERO)(NDICAR ANO)TENDO POR OBJETO A
CONCESSAO DE APOIO FINANCEIRO A ACOES CULTURAIS CONTEMPLADAS PELO EDITAL n° XX/2024 —,
NOS TERMOS DA LEI N° 14.399/2022 (PNAB), DA LEI N° 14.903/2024, DO DECRETO N. 11.740/2023
(DECRETO PNAB) E DO DECRETO N° 11.453/2023 (DECRETO DE FOMENTO).
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1. PARTES

1.1 O (NOME DO ENTE FEDERATIVO), neste ato representado por (AUTORIDADE QUE ASSINARA PELO
ENTE FEDERATIVO), Senhor(a) (INDICAR NOME DA AUTORIDADE QUE ASSINARA PELO ENTE
FEDERATIVO), e o(a) AGENTE CULTURAL, (INDICAR NOME DO(A) AGENTE CULTURAL CONTEMPLADO),
portador(a) do RG n° (INDICAR N° DO RG), expedida em (INDICAR ORGAO EXPEDIDOR), CPF n° (INDICAR
N° DO CPF), residente e domiciliado(a) a (INDICAR ENDERECO), CEP: (INDICAR CEP), telefones: (INDICAR
TELEFONES), resolvem firmar o presente Termo de Execugao Cultural, de acordo com as seguintes condigdes:
2. PROCEDIMENTO

2.1 Este Termo de Execucéao Cultural é instrumento da modalidade de apoio a espacos culturais, celebrado com
agente cultural selecionado nos termos da LEl N° 14.399/2022 (PNAB), da LEI N° 14.903/2024 (Marco
regulatério do fomento a cultura), do DECRETO N. 11.740/2023 (DECRETO PNAB) e do DECRETO N°
11.453/2023 (DECRETO DE FOMENTO).

3. OBJETO

3.1. Este Termo de Execucgédo Cultural tem por objeto a concessdo de apoio financeiro ao projeto cultural
(INDICAR NOME DO PROJETO), contemplado no conforme processo administrativo n° (INDICAR NUMERO
DO PROCESSO).

4. RECURSOS FINANCEIROS

4.1. Os recursos financeiros para a execugado do presente termo totalizam o montante de R$ (INDICAR VALOR
EM NUMERO ARABICO) (INDICAR VALOR POR EXTENSO) reais).

4.2. Serao transferidos a conta do(a) AGENTE CULTURAL, especialmente aberta no (NOME DO BANCO),
Agéncia (INDICAR AGENCIA), Conta Corrente n° (INDICAR CONTA), para recebimento e movimentagéo.

5. APLICAGAO DOS RECURSOS

5.1 Os rendimentos de ativos financeiros poderao ser aplicados para o alcance do objeto, sem a necessidade de
autorizagao prévia.

6. OBRIGAGOES

6.1 Sao obrigagdes do/da (NOME DO ORGAO RESPONSAVEL PELO EDITAL):

I) transferir os recursos ao(a) AGENTE CULTURAL;

II) orientar o(a) AGENTE CULTURAL sobre o procedimento para a prestagcdo de informagbes dos recursos
concedidos;

lll) analisar e emitir parecer sobre os relatérios e sobre a prestacdo de informacbes apresentados pelo(a)
AGENTE CULTURAL;

IV) zelar pelo fiel cumprimento deste termo de execucgao cultural,

V) adotar medidas saneadoras e corretivas quando houver inadimplemento;

VI) monitorar o cumprimento pelo(a) AGENTE CULTURAL das obrigacdes previstas na CLAUSULA 6.2.

6.2 Sao obrigacdes do(a) AGENTE CULTURAL.:

I) executar a agao cultural aprovada;

II) aplicar os recursos concedidos na realizagao da acéo cultural;

[II) manter, obrigatdria e exclusivamente, os recursos financeiros depositados na conta especialmente aberta
para o Termo de Execugéao Cultural;

IV) facilitar o monitoramento, o controle e supervisao do termo de execugao cultural bem como o acesso ao local
de realizacao da agao cultural;

V) prestar informagées a (NOME DO ORGAO RESPONSAVEL PELO EDITAL) por meio de Relatério de
Execugdo do Objeto (SE A PRESTACAO DE INFORMACOES IN LOCO, ALTERAR ESSE ITEM), apresentado
no prazo maximo de (INDICAR PRAZO MAXIMO) contados do término da vigéncia do termo de execucdo
cultural,

VI) atender a qualquer solicitacdo regular feita pelo (NOME DO ORGAO) a contar do recebimento da
notificagao;

VII) divulgar nos meios de comunicagao a informacgao de que a agao cultural aprovada é apoiada com recursos
da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura, incluindo as marcas do Governo federal, de acordo com
as orientagdes técnicas do manual de aplicagdo de marcas divulgado pelo Ministério da Cultura, observando as
vedacoes existentes na Lei n® 9.504/1997 (Lei das Eleigbes) nos trés meses que antecedem as elei¢des;

VIIl) ndo realizar despesa em data anterior ou posterior a vigéncia deste termo de execugéo cultural;

IX) guardar a documentacgéao referente a prestacao de informagdes e financeira pelo prazo de 5 anos, contados
do fim da vigéncia deste Termo de Execugao Cultural;

X) nao utilizar os recursos para finalidade diversa da estabelecida no projeto cultural;

XlI) encaminhar os documentos do novo dirigente, bem como nova ata de eleigdo ou termo de posse, em caso
de falecimento ou substituigcdo de dirigente da entidade cultural, caso seja agente cultural pessoa juridica.
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7. PRESTAGAO DE INFORMAGOES EM RELATORIO DE EXECUGAO DO OBJETO

7.1 O agente cultural prestara contas a administracdo publica por meio da apresentacido de Relatério de Objeto
da Execugao Cultural, no prazo de até 120 dias a contar do fim da vigéncia deste Termo de Execugéao Cultural.
7.1.1 O Relatdrio de Objeto da Execugao Cultural devera:

| - comprovar que foram alcancados os resultados da acéao cultural;

Il - conter a descrigdo das agdes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

Il - ter anexados documentos de comprovagéo do cumprimento do objeto, tais como: Declaragdes de realizagao
dos eventos, com registro fotografico ou audiovisual, clipping de matérias jornalisticas, releases, folders,
catalogos, panfletos, filipetas, bem como outros documentos pertinentes a execugao do projeto.

7.2 O agente publico responsavel pela analise do Relatdrio de Objeto da Execugédo Cultural devera elaborar
parecer técnico em que concluira:

| - pelo cumprimento integral do objeto ou pela suficiéncia do cumprimento parcial devidamente justificada e
providenciara imediato encaminhamento do processo a autoridade julgadora;

Il - pela necessidade de o agente cultural apresentar documentacdo complementar relativa ao cumprimento do
objeto;

Il - pela necessidade de o agente cultural apresentar Relatério Financeiro da Execugao Cultural, caso considere
os elementos contidos no Relatério de Objeto da Execugdo Cultural e na documentagdo complementar
insuficientes para demonstrar o cumprimento integral do objeto ou o cumprimento parcial justificado.

7.3 Apos o recebimento do processo pelo agente publico de que trata o item 7.2, autoridade responsavel pelo
julgamento da prestacao de informagdes podera:

| - solicitar documentacdo complementar;

Il - aprovar sem ressalvas a prestagao de contas, quando estiver convencida do cumprimento integral do objeto;
lll - aprovar com ressalvas a prestacao de contas, quando for comprovada a realizagdo da agao cultural, mas
verificada inadequacgéo na execugao do objeto ou na execugéo financeira, sem ma-fé;

IV - rejeitar a prestacéo de contas, total ou parcialmente, e determinar uma das seguintes medidas:

a) devolugao de recursos em valor proporcional a inexecugéo de objeto verificada;

b) pagamento de multa, nos termos do regulamento;

c) suspensao da possibilidade de celebrar novo instrumento do regime préprio de fomento a cultura pelo prazo
de 180 (cento e oitenta) a 540 (quinhentos e quarenta) dias.

7.4 O Relatdrio Financeiro da Execucao Cultural sera exigido, independente da modalidade inicial de prestacao
de informacgdes (in loco ou em relatério de execugdo do objeto), somente nas seguintes hipdteses:

| - quando néo estiver comprovado o cumprimento do objeto, observados os procedimentos previstos nos itens
anteriores; ou

Il - quando for recebida, pela administragdo publica, denuncia de irregularidade na execug¢ao da acao cultural,
mediante juizo de admissibilidade que avaliara os elementos faticos apresentados.

7.4.1 O prazo para apresentacdo do Relatério Financeiro da Execug¢ao Cultural sera de 120 dias contados do
recebimento da notificacao.

7.5 Na hipétese de o julgamento da prestacao de informagdes apontar a necessidade de devolugao de recursos,
0 agente cultural sera notificado para que exerga a opgao por:

| - devolugédo parcial ou integral dos recursos ao erario;

Il - apresentacao de plano de agdes compensatorias; ou

Il - devolugdo parcial dos recursos ao erario juntamente com a apresentagcdo de plano de acgdes
compensatodrias.

7.5.1 A ocorréncia de caso fortuito ou forca maior impeditiva da execugao do instrumento afasta a reprovacgao da
prestacao de informacgdes, desde que comprovada.

7.5.2 Nos casos em que estiver caracterizada ma-fé do agente cultural, sera imediatamente exigida a devolugao
de recursos ao erario, vedada a aceitagdo de plano de agdes compensatérias.

7.5.3 Nos casos em que houver exigéncia de devolugao de recursos ao erario, o agente cultural podera solicitar
o parcelamento do débito, na forma e nas condi¢gdes previstas na legislagao.

8. ALTERAGAO DO TERMO DE EXECUGAO CULTURAL

8.1 A alteragao do termo de execugao cultural sera formalizada por meio de termo aditivo.

8.2 A formalizagao de termo aditivo ndo sera necessaria nas seguintes hipoteses:

| - prorrogagdo de vigéncia realizada de oficio pela administragdo publica quando der causa ao atraso na
liberacdo de recursos; e

Il - alteracdo do projeto sem modificagdo do valor global do instrumento e sem modificagdo substancial do
objeto.

8.3 Na hipétese de prorrogacgéo de vigéncia, o saldo de recursos sera automaticamente mantido na conta a fim
de viabilizar a continuidade da execug¢éo do objeto.
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8.4 As alteragdes do projeto cujo escopo seja de, no maximo, 20% do valor total poderdo ser realizadas pelo
agente cultural e comunicadas a administragao publica em seguida, sem a necessidade de autorizagao prévia.
8.5 A aplicacdo de rendimentos de ativos financeiros em beneficio do objeto do termo de execucgao cultural
podera ser realizada pelo agente cultural sem a necessidade de autorizagéo prévia da administragao publica.

8.6 Nas hipoteses de alteragdes em que ndo seja necessario termo aditivo, podera ser realizado apostilamento.
9. TITULARIDADE DE BENS

9.1 Os bens permanentes adquiridos, produzidos ou transformados em decorréncia da execugdo da agao
cultural fomentada serao de titularidade do agente cultural desde a data da sua aquisigéao.

9.2 Nos casos de rejei¢cao da prestagdo de contas em razdo da aquisigao ou do uso do bem, o valor pago pela
aquisicdo sera computado no calculo de valores a devolver, com atualizagcdo monetaria.

10. EXTINGAO DO TERMO DE EXECUGAO CULTURAL

10.1 O presente Termo de Execucgao Cultural podera ser:

| - extinto por decurso de prazo;

Il - extinto, de comum acordo antes do prazo avengado, mediante Termo de Distrato;

lll - denunciado, por decisado unilateral de qualquer dos participes, independentemente de autorizagao judicial,
mediante prévia notificacdo por escrito ao outro participe; ou

IV - rescindido, por decisdo unilateral de qualquer dos participes, independentemente de autorizagéo judicial,
mediante prévia notificagdo por escrito ao outro participe, nas seguintes hipéteses:

a) descumprimento injustificado de clausula deste instrumento;

b) irregularidade ou inexecugéo injustificada, ainda que parcial, do objeto, resultados ou metas pactuadas;

c) violagao da legislacao aplicavel;

d) cometimento de falhas reiteradas na execugao;

€) ma administracao de recursos publicos;

f) constatacéo de falsidade ou fraude nas informagdes ou documentos apresentados;

g) nao atendimento as recomendagdes ou determinacdes decorrentes da fiscalizagao;

h) outras hipéteses expressamente previstas na legislagéao aplicavel.

10.2 Os casos de rescisao unilateral serdo formalmente motivados nos autos do processo administrativo,
assegurado o contraditério e a ampla defesa. O prazo de defesa sera de 10 (dez) dias da abertura de vista do
processo.

10.3 Na hipotese de irregularidade na execucédo do objeto que enseje dano ao erario, devera ser instaurada
Tomada de Contas Especial caso os valores relacionados a irregularidade ndo sejam devolvidos no prazo
estabelecido pela Administragdo Publica.

10.4 Outras situagdes relativas a extingdo deste Termo ndo previstas na legislagdo aplicavel ou neste
instrumento poderao ser negociadas entre as partes ou, se for o caso, no Termo de Distrato.

11. MONITORAMENTO E CONTROLE DE RESULTADOS

11.1 (DEVE SER INFORMADO COMO O ORGAO REALIZARA O MONITORAMENTO DAS ACOES,
PODENDO SER POR MEIO DE COMISSAO ESPECIFICA PARA ESTE FIM, POR ENVIO DE RELATORIOS,
ENTRE OUTRAS MEDIDAS).

12. VIGENCIA

12.1 A vigéncia deste instrumento tera inicio na data de assinatura das partes, com duragéo de (PRAZO EM
ANOS OU MESES), podendo ser prorrogado por (PRAZO MAXIMO DE PRORROGACAO).

13. PUBLICAGAO

13.1 O Extrato do Termo de Execugdo Cultural sera publicado no (INFORMAR ONDE SERA PUBLICADO)

14. FORO

14.1 Fica eleito o Foro de (LOCAL) para dirimir quaisquer duvidas relativas ao presente Termo de Execugéo
Cultural.

LOCAL, (INDICAR DIA, MES E ANO).

Pelo érgéo:
(NOME DO REPRESENTANTE)

Pelo Agente Cultural:
(NOME DO AGENTE CULTURAL)

ANEXO V
RELATORIO DE EXECUGAO DO OBJETO
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1. DADOS DO PROJETO

Nome do projeto:

Nome do agente cultural proponente:
N° do Termo de Execugao Cultural:
Vigéncia do projeto:

Valor repassado para o projeto:

Data de entrega desse relatorio:

2. RESULTADOS DO PROJETO
2.1. Resumo:

Descreva de forma resumida como foi a execugao do projeto, destacando principais resultados e beneficios
gerados e outras informagdes pertinentes.

2.2. As acgoes planejadas para o projeto foram realizadas?

( ) Sim, todas as ag¢bes foram feitas conforme o planejado.

( ) Sim, todas as agdes foram feitas, mas com adaptagdes e/ou alteragdes.
( ) Uma parte das agdes planejadas nao foi feita.

( ) As agbes nao foram feitas conforme o planejado.

2.3. Agoes desenvolvidas

Descreva as agdes desenvolvidas, , datas, locais, horarios, etc. Fale também sobre eventuais altera¢des nas
atividades previstas no projeto, bem como os possiveis impactos nas metas acordadas.

2.4. Cumprimento das Metas
Metas integralmente cumpridas:

* META 1:Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado

> OBSERVACAO DA META 1: informe como a meta foi cumprida

Metas parcialmente cumpridas (SE HOUVER):
* META 1: Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado

> Observagdes da Meta 1: Informe qual parte da meta foi cumprida

» Justificativa para o ndo cumprimento integral: Explique porque a meta ndo foi cumprida

Metas nao cumpridas (se houver)

* Meta 1 Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado

° Justificativa para o ndo cumprimento:Explique porque a meta n&o foi cumprida

3. PRODUTOS GERADOS
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3.1. A execucgao do projeto gerou algum produto?
Exemplos: videos, produ¢do musical, produgao grafica etc.
() Sim

( ) Nao

3.1.1. Quais produtos culturais foram gerados?
Vocé pode marcar mais de uma opc¢ao. Informe também as quantidades.
) Publicacao
) Livro
) Catalogo
) Live (transmiss&o on-line)
) Video
) Documentario
) Filme
) Relatdrio de pesquisa

) Jogo

) Artesanato

) Obras

) Espetaculo

) Show musical
) Site

) Musica

(

(

(

(

(

(

(

(

( ) Produgéao musical
(

(

(

(

(

(

(

( ) Outros:

3.1.2. Como os produtos desenvolvidos ficaram disponiveis para o publico apés o fim do projeto?

Exemplos: publicagdes impressas, videos no YouTube?

3.2. Quais foram os resultados gerados pelo projeto?

Detalhe os resultados gerados por cada atividade prevista no Projeto.

3.2.1 Pensando nos resultados finais gerados pelo projeto, vocé considera que ele
Vocé pode marcar mais de uma opgao).

) Desenvolveu processos de criagao, de investigacao ou de pesquisa.

) Desenvolveu estudos, pesquisas e analises sobre o contexto de atuagao.

) Colaborou para manter as atividades culturais do coletivo.

) Promoveu as praticas culturais do coletivo no espago em que foi desenvolvido.

(

(

(

(

( ) Fortaleceu a identidade cultural do coletivo.

(

( ) Promoveu a formacéao em linguagens, técnicas e praticas artisticas e culturais.
(

) Ofereceu programagoes artisticas e culturais para a comunidade do entorno.
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( ) Atuou na preservagao, na protegao e na salvaguarda de bens e manifestagdes culturais.

4. PUBLICO ALCANGADO

Infforme a quantidade de pessoas beneficiadas pelo projeto, demonstre os mecanismos utilizados para
mensuracao, a exemplo de listas de presencas. Em caso de baixa frequéncia ou oscilagao relevante informe
as justificativas.

5. EQUIPE DO PROJETO
5.1 Quantas pessoas fizeram parte da equipe do projeto?

Digite um numero exato (exemplo: 23).

5.2 Houve mudancgas nha equipe ao longo da execug¢ao do projeto?
() Sim ( ) Nao
Informe se entraram ou sairam pessoas na equipe durante a execugéo do projeto.

5.3 Informe os profissionais que participaram da execuc¢ao do projeto:
Nome do F = Pessoa Pessoa
. ungao com
profissional/empres . CPF/CNPJ negra ou s
no projeto o deficiéncia
a indigena? "
Ex.: Jodo Silva Cineasta 123456789101 | Sim. Negra Nao

6. LOCAIS DE REALIZAGAO

6.1 De que modo o publico acessou a agao ou o produto cultural do projeto?
( )1. Presencial.

( ) 2. Virtual.

( ) 3. Hibrido (presencial e virtual).

Caso vocé tenha marcado os itens 2 ou 3 (virtual e hibrido):

6.2 Quais plataformas virtuais foram usadas?
Vocé pode marcar mais de uma opgao.

( )Youtube

( )Instagram / IGTV

( )Facebook

( )TikTok

( )Google Meet, Zoom etc.
( )Outros:
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6.3 Informe aqui os links dessas plataformas:
Caso vocé tenha marcado os itens 1 e 3 (Presencial e Hibrido):

6.4 De que forma aconteceram as ag¢oes e atividades presenciais do projeto?
( )1. Fixas, sempre no mesmo local.

( )2. ltinerantes, em diferentes locais.

( )3. Principalmente em um local base, mas com ag¢des também em outros locais.

6.5 Em que municipio e Estado o projeto aconteceu?

6.6 Onde o projeto foi realizado?
Vocé pode marcar mais de uma opgao.
( )Equipamento cultural publico municipal.
( )Equipamento cultural publico estadual.
( )Espaco cultural independente.

( )Escola.

( )Praca.

( )Rua.

( )Parque.

( )Outros

7. DIVULGAGAO DO PROJETO

Informe como o projeto foi divulgado. Ex.: Divulgado no Instagram

8. TOPICOS ADICIONAIS

Inclua aqui informacgdes relevantes que nao foram abordadas nos tépicos anteriores, se houver.

9. ANEXOS

Junte documentos que comprovem que vocé executou o projeto, tais como listas de presencga, relatdrio
fotografico, videos, depoimentos, folders, materiais de divulgagao do projeto, entre outros.

Nome

Assinatura do Agente Cultural Proponente

ANEXO VI
DECLARAGAO DE REPRESENTAGAO DE GRUPO OU COLETIVO

OBS.: Essa declaragao deve ser preenchida somente por proponentes que sejam um grupo ou coletivo sem
personalidade juridica, ou seja, sem CNPJ.

[z ]
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GRUPO ARTISTICO:
NOME DO REPRESENTANTE INTEGRANTE DO GRUPO OU COLETIVO ARTISTICO:
DADOS PESSOAIS DO REPRESENTANTE: (IDENTIDADE, CPF, E-MAIL E TELEFONE)

As pessoas abaixo listadas, integrantes do grupo artistico (NOME DO GRUPO OU COLETIVO), elegem a
pessoa indicada no campo “REPRESENTANTE” como unico representante neste edital, conferindo-lhe
poderes para cumprir todos os procedimentos exigidos nas etapas do edital, inclusive assinatura do Termo de
Execucado Cultura, troca de comunicagdes, podendo assumir compromissos, obrigacdes, receber pagamentos
e dar quitagdo, renunciar direitos e qualquer outro ato relacionado ao referido edital.

Os declarantes informam que ndo incorrem em quaisquer das vedacgdes do item de participacdo previstas no
edital.

NOME DO INTEGRANTE CPF ASSINATURAS

(LOCAL)
(DATA)

ANEXO VI

DECLARAGAO ETNICO-RACIAL

(Para agentes culturais concorrentes as cotas étnico-raciais — negros ou indigenas)

Eu, : CPF
n° , RG n° , DECLARO para fins de participagdao no Edital
(Nome ou numero do edital) que sou (informar se € NEGRO
OU INDIGENA).

Por ser verdade, assino a presente declaragao e estou ciente de que a apresentacao de declaragao falsa pode
acarretar desclassificacao do edital e aplicagdo de sang¢des criminais.

NOME
ASSINATURA DO DECLARANTE

ANEXO Vil

DECLARAGAO PESSOA COM DEFICIENCIA

(Para agentes culturais concorrentes as cotas destinadas a pessoas com deficiéncia)
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Eu, , CPF
n° , RG n° , DECLARO para fins de participacao no Edital
(Nome ou numero do edital) que sou pessoa com deficiéncia.

Por ser verdade, assino a presente declaracéo e estou ciente de que a apresentacao de declaracio falsa pode
acarretar desclassificacao do edital e aplicagdo de sang¢des criminais.

NOME
ASSINATURA DO DECLARANTE

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA - EDITAIS - CHAMAMENTO PUBLICO: 05/2025

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 005/2024

SELE(}AO DE PROJETOS PARA RECEBIMENTO DE BOLSAS CULTURAIS DE PESQUISA COM RECURSOS
DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA - PNAB (LEI N° 14.399/2022)

Ola, agentes culturais do municipio de Tiangua!
Estamos muito felizes com o seu interesse em participar deste edital.

Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal repassados pelo Ministério da Cultura, por meio da
Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (PNAB).

Aqui vocé vai encontrar as regras do edital e como fazer para se inscrever.

Boa leitura.

Desejamos sucesso!

1. POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA

A Lei 14.399/2022 institui a Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (PNAB), baseada na parceria da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios com a sociedade civil no setor da cultura, bem como
no respeito a diversidade, a democratizacio e a universalizagao do acesso a cultura no Brasil.

A PNAB objetiva também estruturar o sistema federativo de financiamento a cultura mediante repasses da
Unido aos Estados, Distrito Federal e Municipios de forma continuada.

As condigdes para a execugao da PNAB foram criadas por meio do engajamento da sociedade e o presente
edital destina-se a apoiar projetos apresentados pelos agentes culturais do municipio de Tiangua

Deste modo, a Secretaria de Cultura de Tiangua torna publico o presente edital elaborado com base na Lei n°
14.399/2022 (Lei PNAB), na Lei n® 14.903/2024 (Marco regulatério do fomento a cultura), no Decreto n°
11.740/2023 (Decreto PNAB), no Decreto n° 11.453/2023 (Decreto de Fomento) e na Instrucdo Normativa MINC
n® 10/2023 (IN PNAB de Acbes Afirmativas e Acessibilidade).

2. INFORMAGOES GERAIS
21. Objeto do edital

O objeto deste Edital é a concessao de bolsas de pesquisa destinadas a agentes culturais pessoas fisicas que
tenham interesse em realizar pesquisas nas areas descritas no Anexo | deste edital.
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2.2. Quantidade de projetos selecionados
Serao selecionados 05 projetos

Contudo, caso haja orgamento e interesse publico, o edital podera ser suplementado, ou seja, caso haja
excedente de recursos da PNAB advindo de outros editais ou de rendimentos, as vagas podem ser ampliadas.

2.3. Valor destinado a cada projeto
Cada projeto recebera o valor de R$ 5.000,00 ( cinco mil reais)
O valor total deste edital é de R$ 25.000,00

A despesa correra a conta da seguinte Dotacdo Orgamentaria: 13 392 0241 2.088 Execucao da Lei de Incentivo
a Cultura — Lei Aldir Blanc

Ficam isentas do imposto de renda as bolsas de pesquisa, nos termos do art. 26 da Lei n® 9.250, de 1995.

24. Prazo de Inscrigao
De09:00 horas do dia 25/03/2025 até 23:59 h horas do dia 13/04/2025.

2.5. Quem pode participar

Pode se inscrever no Edital qualquer agente cultural PESSOA FISICA que atue ou reside no municipio de
Tiangua ha pelo menos 2 (dois ) anos.

Agente Cultural é toda pessoa ou grupo de pessoas responsavel por criar, produzir e promover manifestagoes
culturais, como artistas, musicos, escritores, cineastas, dancarinos, artesaos, curadores, produtores culturais,
gestores de espacgos culturais, entre outros.

2.6. Quem NAO pode participar

Nao pode se inscrever neste Edital, agentes culturais que:

| - tenham participado diretamente da etapa de elaboragdo do edital, da etapa de analise de propostas ou da
etapa de julgamento de recursos;

Il - sejam cbnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de
servidor publico do érgao responsavel pelo edital, nos casos em que o referido servidor tiver atuado na etapa de
elaboracéo do edital, na etapa de analise de propostas ou na etapa de julgamento de recursos; e

Il - sejam Chefes do Poder Executivo (Governadores, Prefeitos), Secretarios de Estado ou de Municipio,
membros do Poder Legislativo (Deputados, Senadores, Vereadores), do Poder Judiciario (Juizes,
Desembargadores, Ministros), do Ministério Publico (Promotor, Procurador); do Tribunal de Contas (Auditores e
Conselheiros).

Atencéao! O agente cultural que integrar Conselho de Cultura podera concorrer nesse Edital, desde que nao se
enquadre nas situacdes previstas no item 2.6.

Atencéo! A participagcdo de agentes culturais nas consultas publicas ndo caracteriza participagéo direta na
etapa de elaboragdo do edital. Ou seja, a mera participagdo do agente cultural nas audiéncias e consultas
publicas nao inviabiliza a sua participagéo neste edital.

3. ETAPAS

Este edital € composto pelas seguintes etapas:
* Inscrigdes — etapa de apresentagao dos projetos pelos agentes culturais
* Selegao — etapa em que uma comissao analisa e seleciona os projetos

¢ Habilitagdo — etapa em que os agentes culturais selecionados na etapa anterior serdo convocados para
apresentar documentos de habilitagcao
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Assinatura do Termo de Bolsa Cultural — etapa em que os agentes culturais habilitados seréo
convocados para assinar o Termo de Bolsa Cultural

4. INCRICOES

4.1. Como se inscrever

O agente cultural deve encaminhar por meio da plataforma Mapa cultural a seguinte documentagao:
Formulario de inscricao (Anexo Il);

Documentos especificos relacionados aos requisitos especificos da categoria de bolsa em que o projeto
sera inscrito, quando houver;

Autodeclaracao étnico-racial ou de pessoa com deficiéncia, se for concorrer as cotas;

Outros documentos que o agente cultural julgar necessario para auxiliar na avaliagdo do mérito cultural
do projeto.

Atencao! O agente cultural é responsavel pelo envio dos documentos e pela qualidade visual, contetdo dos
arquivos e informacbes de seu projeto.

Atencgao! A inscri¢cdo implica no conhecimento e concordancia dos termos e condigdes previstos neste Edital, na
Lei 14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura - PNAB), na Lei n°® 14.903/2024 (Marco
regulatério de fomento a cultura), no Decreto 11.740/2023 (Decreto PNAB) e no Decreto n°® 11.453/2023
(Decreto de fomento).

5. COTAS

5.1. Categoria de Cotas
Ficam garantidas cotas em todas as categorias do edital para:

pessoas negras (pretas e pardas);
pessoas indigenas;
pessoas com deficiéncia.
A quantidade de cotas destinadas a cada categoria do edital esta descrita no Anexo I.
Para concorrer as cotas, os agentes culturais deverao preencher uma autodeclaragao.
A autodeclaragao pode ser apresentada por escrito, em audio, em videos ou em outros formatos acessiveis.

5.2. Concorréncia concomitante

Os agentes culturais que optarem pelas cotas concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a ampla
concorréncia, ou seja concorrerao ao mesmo tempo nas vagas da ampla concorréncia e nas vagas reservadas
as cotas, podendo ser selecionado de acordo com a sua nota ou classificagdo no processo selecio.

Os agentes culturais optantes pelas cotas que atingirem nota suficiente para se classificar no numero de vagas
oferecidas para ampla concorréncia nao ocuparao as vagas destinadas para o preenchimento das cotas, ou
seja, serao selecionados nas vagas da ampla concorréncia, ficando a vaga da cota para o préximo colocado
optante pela cota.

5.3. Desisténcia do optante pela cota
Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga nao preenchida devera ser ocupada por
pessoa que concorreu as cotas de acordo com a ordem de classificacao.

5.4. Remanejamento de cotas

No caso de ndo existirem propostas aptas em numero suficiente para o cumprimento de uma das categorias de
cotas, o numero de vagas restantes devera ser destinado inicialmente para a outra categoria de cotas.
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Caso nao haja agentes culturais inscritos em outra categoria de cotas, as vagas nao preenchidas deverao ser
direcionadas para a ampla concorréncia, sendo direcionadas para os demais candidatos aprovados, de acordo
com a ordem de classificacao.

6. COMO ELABORAR O PROJETO
6.1. Preenchimento do modelo

O agente cultural deve preencher o Anexo Il - Formulario de Inscrigdo, documento que contém a ficha de
inscricao e a descrigao do projeto.

O agente cultural sera o unico responsavel pela veracidade do projeto e documentos encaminhados, isentando
o Tiangua de qualquer responsabilidade civil ou penal.

6.2. Previsao de execugao do projeto

Os projetos apresentados deverao ser executados até 60 ( sessenta dias ) apds recebimento do recurso

7. ETAPA DE SELEGAO
7.1. Quem analisa os projetos

Uma comissao de selecao vai avaliar os projetos. Todas as atividades serao registradas em ata.

Farao parte desta comissao pareceristas contratados com experiéncia em avaliagcao de projetos .

7.2. Quem NAO pode analisar os projetos

Os membros da comissao de selecao e respectivos suplentes ficam impedidos de participar da avaliagao dos
projetos quando:

| - tiverem interesse direto na matéria;
Il - tenham participado como colaborador na elaborag&o do projeto;

Il - no caso de inscricao de pessoa juridica tenham composto o quadro societario da pessoa juridica ou tenham
sido membros do grupo/coletivo nos ultimos dois anos, ou se tais situagdes ocorrem quanto ao cénjuge,
companheiro ou parente e afins até o terceiro grau; e

IV - sejam parte em acao judicial ou administrativa em face do agente cultural ou do respectivo cénjuge ou
companheiro.

Caso o0 membro da comissao se enquadre nas situagdes de impedimento, deve comunicar a comissao, e deixar
de atuar, imediatamente, caso contrario todos os atos praticados podem ser considerados nulos.

Atencao! Os parentes e afins até o terceiro grau sdo: pai, mae, filho/filha, avd, avd, neto/neta, bisavé/bisavo,
bisneto/bisneta, irmao/irma, tio/tia, sobrinho/sobrinha, sogro/sogra, genro/nora, enteado/enteada,
cunhado/cunhada.

7.3. Analise de mérito cultural
Os membros da comissao de selecao fardo a analise de mérito cultural dos projetos.

Entende-se por “Analise de mérito cultural" a identificagcao, tanto individual quanto sobre seu contexto social, de
aspectos relevantes dos projetos culturais, concorrentes em uma mesma categoria de apoio, realizada por meio
da atribuicao fundamentada de notas aos critérios descritos no Anexo Il deste edital.

Por analise comparativa compreende-se a analise dos itens individuais de cada projeto, e de seus impactos e
relevancia em relagcéo a outros projetos inscritos na mesma categoria. A pontuagédo de cada projeto e atribuida
em funcgao desta comparacgéo.
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7.4. Recurso da etapa de selegao

O resultado provisorio da etapa de selegao sera divulgado no diario oficial do municipio e no site oficial do
prefeitura municipal de Tiangua

Contra a decisao da fase de selecéo, cabera recurso destinado a comissao de avaliagao de recursos, que
deve ser apresentado para o Email pnabtiangua@gmail.com no prazo de DE 3 DIAS UTEIS, CONFORME
INCISO 11l DO ART. 9° DA LEI N° 14.903/2024. a contar da publicagao do resultado, considerando-se para
inicio da contagem o primeiro dia Gtil posterior a publicagao.

Os recursos apresentados apos o prazo nao serao avaliados.

Apo6s o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de selec&o sera divulgado no diario oficial do
municipio e no site oficial da Prefeitura Municipal de Tiangua

8. ETAPA DE HABILITAGAO
8.1. Prazo para apresentacao de documentos de habilitagao

O agente cultural responsavel pelo projeto selecionado devera encaminhar no prazo de 5 ( cinco ) dias
Uteis apos a publicacao do resultado final de seleg¢ao, por meio fisico na sede da Secretaria Municipal de
Cultura os seguintes documentos:

| — documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de |Identidade, Carteira
Nacional de Habilitacao — CNH, Carteira de Trabalho, etc);

certiddo negativa de débitos relativos a créditos tributarios federais e Divida Ativa da Uniao;
Il - certidbes negativas de débitos relativas ao créditos tributarios estaduais e municipais, expedidas pela
fazenda estadual e setor de tributos do municipio

Il - certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal Superior do Trabalho;

IV - comprovante de residéncia, por meio da apresentagao de contas relativas a residéncia ou de declaragao
assinada pelo agente cultural.

Atencgao! A comprovacéo de residéncia podera ser dispensada nas hipéteses de agentes culturais:
| - pertencentes a comunidade indigena, quilombola, cigana ou circense;

Il - pertencentes a populacdo ndmade ou itinerante; ou

Il - que se encontrem em situagao de rua.

As certiddes positivas com efeito de negativas servirdo como certidées negativas, desde que nao haja
referéncia expressa de impossibilidade de celebrar instrumentos juridicos com a administragao publica.

Atencao! Caso o agente cultural esteja em débito com o ente publico responsavel pela selegdo e com a Unido
nao sera possivel o recebimento dos recursos de que trata este Edital.

Na hipotese de inabilitacdo de alguns contemplados, serdo convocados outros agentes culturais para
apresentarem os documentos de habilitagdo, obedecendo a ordem de classificagdo dos projetos.

9. ASSINATURA DO TERMO DE BOLSA CULTURAL E RECEBIMENTO DOS
RECURSOS FINANCEIROS

9.1. Termo de Bolsa Cultural

Finalizada a fase de habilitacdo, o agente cultural contemplado sera convocado a assinar o Termo de Bolsa
Cultural, conforme Anexo IV deste Edital, de forma presencial
O Termo de Bolsa Cultural corresponde ao documento a ser assinado pelo agente cultural selecionado neste
[z ]
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Edital e pela Secretaria Municipal de Cultura contendo as obrigagdes dos assinantes do Termo.

9.2. Recebimento dos recursos financeiros

Apobs a assinatura do Termo de Bolsa Cultural, o agente cultural recebera os recursos em conta bancaria de sua
titularidade em desembolso Unico ou em parcelas até 15 dias,

Atencdo! A assinatura do Termo de Bolsa Cultural e o recebimento dos recursos financeiros estido
condicionados a existéncia de disponibilidade orgcamentaria e financeira, caracterizando a selecdo como
expectativa de direito do agente cultural.

10. ENCARGO

A modalidade de concessao de bolsas culturais sera implementada em formato de doagdo com encargo,
vedada a exigéncia de demonstracao financeira.

10.1. Definigdo do Encargo

O encargo constitui o préprio objeto do projeto cultural, conforme detalhado no Anexo |, ou seja, o agente cultural
recebe o valor em forma de doagéo e executa a agao cultural como encargo.

O cumprimento do encargo previsto no edital de concessao de bolsas sera demonstrado no Relatério de Bolsista
que devera ser apresentado em até 180 dias apds a finalizagao do projeto cultural.

O Relatério de Bolsista devera comprovar a execu¢do do projeto e, consequentemente o cumprimento do
encargo, € podera conter diploma, certificado, relatério fotografico, matérias jornalisticas ou quaisquer outros
documentos que demonstrem o cumprimento do encargo, em formato adequado a natureza da atividade
fomentada, conforme dispde o Anexo V deste edital.

Nos casos em que a execugdo do encargo da bolsa resultar na materializagdo de produtos, o agente cultural
devera apresentar, no ato da inscricdo, estratégias de democratizacdo do acesso ao produto, tais como
adaptacdo do produto para possibilitar a fruicdo por pessoas com deficiéncia, acesso gratuito ao produto,
destinagdo do acervo a Administracdo Publica, dentre outras.

10.2. Descumprimento do Encargo
O ndo cumprimento do encargo podera resultar em:
| - pagamento de multa;

Il - suspensao da possibilidade de celebrar novo instrumento do regime préprio de fomento a cultura pelo prazo
de 180 (cento e oitenta) a 540 (quinhentos e quarenta) dias.

O pagamento da multa e a suspensdo poderdo ser convertidos em obrigacdo de executar plano de acgdes
compensatadrias.

Atencéao! A ocorréncia de caso fortuito ou forga maior impeditiva da execugéo do encargo afasta a aplicagao do
disposto no item 11.2, desde que regularmente comprovada.

11. DIVULGAGAO DOS PROJETOS

Os produtos artistico-culturais e as pecgas de divulgacéo dos projetos apoiados com Bolsas Culturais exibirdo as
marcas do Governo federal, de acordo com as orientagdes técnicas do manual de aplicacdo de marcas
divulgado pelo Ministério da Cultura, observando as vedacdes existentes na Lei n® 9.504/1997 (Lei das Elei¢bes)
nos trés meses que antecedem as eleigdes.

O material de divulgacdo dos projetos deve ter carater educativo, informativo ou de orientagdo social, e ndo
pode conter nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promog¢ao pessoal de autoridades ou servidores
publicos, nos termos do § 1°do art. 37 da Constituicdo Federal.

O material de divulgagédo dos projetos e seus produtos sera disponibilizado em formatos acessiveis a pessoas
com deficiéncia e contera informagdes sobre os recursos de acessibilidade disponibilizados.
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12. DISPOSIGOES FINAIS
12.1. Desclassificagao de projetos

Os projetos que apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, racga, etnia, género, cor, idade ou
outras formas de discriminagao serao desclassificadas, com fundamento no disposto no inciso IV do caput do
art. 3° da Constituicdo Federal, garantidos o contraditorio e a ampla defesa.

Atencao! Eventuais irregularidades constatadas a qualquer tempo, implicardo na desclassificagdo do agente
cultural.

12.2. Acompanhamento das etapas do edital

O presente Edital e os seus anexos estao disponiveis no site www.tiangua.ce.gov.br

O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia quanto aos prazos sao de inteira
responsabilidade dos agentes culturais. Para tanto, devem ficar atentos as publicagdes no site oficial da
prefeitura de Tiangua e nas midias sociais oficiais.

12.3. Informagoes adicionais

Demais informagbes podem ser obtidas pelo e-mail pnabtiangua@gmail.com, e telefone(88) 992578041

Os casos omissos ficarao a cargo da Secretaria Municipal de Cultura

12.4. Validade do resultado deste edital

O resultado do chamamento publico regido por este Edital tera validade até 180 dias apds a publicagao do
resultado final.

12.5. Anexos do edital
Compdem este Edital os seguintes anexos:
Anexo | - Categorias de bolsas culturais;
Anexo Il - Formulario de Inscrigao;
Anexo lll - Critérios de avaliagao e sele¢ao de projetos
Anexo |V - Termo de Bolsa Cultural;
Anexo V - Relatério do Bolsista;
Anexo VI - Declaracao étnico-racial
Anexo VIl — Declaragdao PCD
Anexo VIII — Formulario de interposicao de recurso

ANEXO |

CATEGORIAS DE BOLSAS CULTURAIS DE PESQUISA

RECURSOS DO EDITAL

O presente edital possui valor total de R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais) distribuidos da seguinte forma:

a. Até R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais) para bolsas de pesquisa de formacéao artistica, técnica e
empreendedora ou bolsas de pesquisa em formagao em politica e gestao cultural
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2. DESCRIGAO DA CATEGORIA

- Formacéao artistica, técnica e empreendedora: realizagdo de pesquisa, estudos e pds-graduagbes de
agentes culturais em instituicbes de formacgao, artes, cultura, e economia da cultura e criativa, de ensino formal,
nao formal, e outras entidades nacionais ou internacionais

- formagao em politica e gestao cultural: pesquisa e estudos em instituicdes de gestdo publica e privada para
as artes e cultura, parcerias com a sociedade civil e gestdo para a economia da cultura, de ensino formal, ndo
formal, e outras entidades nacionais ou internacionais.

3. DISTRIBUIGAO DE VAGAS E VALORES

QTD DE COTAS | COTAS | COT | QUANTI VALOR | VALOR
VAGAS | PARA | PARA | AS | DADE | yiviv [ TOTAL
CATEGORI PESSOA | PESSO | PAR | TOTAL
AS C%N:IZIBAR S AS | A DE F?RFZ)(?JE cp?f?sc;
RENCIA NEGRA | INDIGE | PCD | VAGAS To ORIA
S NAS
bolsas de -
pesquisa de
formacao
artistica, 5
técnica e
ggzreendc)eu RS R4
4 1 - 5.000,0 | 25.000,0
bolsas de 0 0
pesquisa
em
formacgéao
em politica
e gestéo
cultural
ANEXO Il

FORMULARIO DE INSCRIGAO

1. DADOS DO AGENTE CULTURAL
Nome Completo:
Nome social (se houver):
Nome artistico:
CPF:
RG:

Data de nascimento:
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Vai concorrer as cotas?

() Sim () Nao
Se sim. Qual?

( ) Pessoa negra

() Pessoaindigena

() Pessoa com deficiéncia
Género:

( ) Mulher cisgénero

( ) Homem cisgénero

( ) Mulher Transgénero

( ) Homem Transgénero

( ) Pessoa nao binaria

( ) Nao informar
Racal/cor/etnia:

( )Branca

( ) Preta

( ) Parda

( ) Indigena

( ) Amarela

Vocé possui alguma deficiéncia?
( )Sim

( ) Nao

Caso tenha marcado "sim"qual deficiéncia?
() Auditiva

( ) Fisica

() Intelectual

() Multipla
( ) Visual
( ) Outra
Qual o seu grau de escolaridade?
353
DOM assinado eletronicamente por: Maria Clatdia Rodrigues Gongalves - CPF: ***.025.413-** em 24/03/2025 20:57:27 - IP com n°: 192.168.1.221 3=yt
Autenticagdo em: www.tiangua.ce.gov.br/diariooficial.php?id=832 HE En!:

aDOM www.tiangua.ce.gov.br 117/127




PREFEITURA MUNICIPAL DE TIANGUA/CE | EXECUTIVO | DIARIO OFICIAL - NUMERO: 814/2025 - 24/03/2025

( ) Nao tenho Educacao Formal

( ) Ensino Fundamental Incompleto
( ) Ensino Fundamental Completo
( ) Ensino Médio Incompleto

( ) Ensino Médio Completo

( ) Curso Técnico

( ) Ensino Superior Incompleto

( ) Ensino Superior Completo

( ) Pés Graduacgao
Qual a sua renda mensal fixa individual (média mensal bruta aproximada) nos ultimos 3 meses?

(Calcule fazendo uma média das suas remunerag¢des nos ultimos 3 meses. Em 2023, o salario minimo foi
fixado em R$ 1.320,00.)

( ) Nenhuma renda.
( ) Até 1 salario minimo

( ) De 1 a 3 salarios minimos

( ) De 3 a 5 salarios minimos

( ) De 5 a 8 salarios minimos

( ) De 8 a 10 salarios minimos

( ) Acima de 10 salarios minimos
Enderegco completo:

CEP:

Cidade:

Estado:

Pertence a alguma comunidade tradicional?
( ) Nao pertengo a comunidade tradicional
) Comunidades Extrativistas

) Comunidades Ribeirinhas

) Comunidades Rurais

) Indigenas

) Povos Ciganos

) Pescadores(as) Artesanais

) Povos de Terreiro

) Quilombolas

) Outra comunidade tradicional

(
(
(
(
(
(
(
(
(

E-mail:
Telefone:
2. DADOS DO PROJETO

Escolha a categoria a que vai concorrer:
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Nome do Projeto:

Descricdo do projeto de pesquisa (Descreva seu projeto de pesquisa informando o objeto, objetivos,
justificativa para execugdo, importancia da pesquisa, etc.)

Do projeto resultara algum produto? ( ) Sim ( )Nao

Se sim. Qual? (Informe se a pesquisa posteriormente vai resultar algum produto, tal como um livro, por
exemplo.)

Estratégias de democratizagado do produto do projeto (Se a pesquisa resultar em produto, informe como esse
produto estara disponivel ao publico, com seré acessado.)

Previsdao do periodo de execugdo do projeto e Informacdes sobre a instituicdo onde sera executada a
pesquisa (Informe o nome da Instituicdo, sua localizagdo, a sua importancia e demais informagées pertinentes e
junte documentos que comprove o que foi relatado.)

Informagdes sobre o curso (Informe o nome do curso, seu prazo de duragdo, sua ementa e demais
informagdes sobre o curso que sera realizado.)

Mini curriculo/portfélio (Descreva aqui sua trajetéria cultural, resumindo seu curriculo e portfélio)

3. DOCUMENTOS

OBRIGATORIOS: Juntamente com esta Ficha de Inscrigdo, o agente cultural deve encaminhar documentos
sobre o curso e a instituicdo de ensino.

NAO OBRIGATORIOS: O agente cultural pode enviar outros documentos relacionados ao seu projeto e a sua
trajetdria, tais como o curriculo/portfolio completo.

ANEXO 1l

CRITERIOS DE AVALIAGAO E SELEGAO DE PROJETOS DE PESQUISA

A avaliagao dos projetos sera realizada mediante atribuicdo de notas aos critérios de selecdo, conforme
descrigao a segquir:

* Grau pleno de atendimento do critério - 10 pontos;

* Grau satisfatério de atendimento do critério — 6 pontos;

* Grau insatisfatério de atendimento do critério — 2 pontos;
* Nao atendimento do critério — 0 pontos.

CRITERIOS OBRIGATORIOS

Identificacdo do Critério | Descricao do Critério | Pontuacdo Maxima
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Qualidade do Projeto -
Coeréncia do objeto,
objetivos e justificativa do
projeto - A analise devera 10
considerar,se o conteudo do
projeto apresenta, como um
A todo coeréncia, observando
o objeto e a justificativa

Relevancia do projeto para
o cenario cultural do
municipio de Tiangua - A
analise devera considerar,
para fins de avaliagao e

valoracdo, se a agao 10
contribui para o
enriquecimento e
valorizagao da cultura do
B municipio de Tiangua

Aspectos de integracao
comunitaria do projeto -
considera-se, para fins de
avaliacdo e valoragao, se o
projeto apresenta aspectos
de integragao comunitaria, 10
em relagdo ao impacto
social para a inclusdo de
pessoas com
C deficiéncia,idosos e demais
grupos em situagao de
histérica vulnerabilidade
econOmical/social.

Trajetéria artistica e
cultural do agente
cultural - Sera considerado
para fins de analise a
trajetéria do agente cultural, 10
com base no curriculo e
D comprovacgdes enviadas
juntamente com o projeto.
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Promocgao de Diversidade-
considera-se, para fins de
avaliacdo e valoragao, se o
projeto apresenta
estratégias que promovem a 10
diversidade étnico-racial, de

E género, de orientagao

sexual, de integracao de

pessoas com deficiéncia,
entre outras

PONTUACAO TOTAL: 50

Além da pontuagao acima, o agente cultural pode receber bénus de pontuagao, ou seja, uma pontuagao extra,
conforme critérios abaixo especificados:

PONTUAGAO BONUS PARA PROPONENTES
PESSOAS FiSICAS
Identificagao Descrigao do Ponto Pontuacgao
do Ponto Extra
Extra

Agente cultural do
F género feminino 5

Agente cultural negro
G ou indigena 5

Agente cultural com
H deficiéncia 5

Agente cultural com
| declaragao de 5
participagcdo em
eventos promovidos
pela Secretaria de
Cultura

PONTUAGAO EXTRA 20 PONTOS
TOTAL

A pontuacgao final de cada candidatura sera de 70 ( setenta pontos)

Os critérios gerais sdo eliminatérios, de modo que, o agente cultural que receber pontuagédo 0 em algum
dos critérios sera desclassificado do Edital.

Os bbnus de pontuacdo sao cumulativos e ndo constituem critérios obrigatérios, de modo que a
pontuacdo 0 em algum dos critérios ndo desclassifica o proponente.

Em caso de empate, serao utilizados para fins de classificagdo dos projetos a maior nota nos critérios de
acordo com a ordem abaixo definida: A, B, C, D, E, respectivamente.

Serao considerados aptos os projetos que receberem nota final igual ou superior a 30 pontos.

A falsidade de informacbes acarretara desclassificacdo, podendo ensejar, ainda, a aplicagcao de sangdes
administrativas ou criminais.
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ANEXO IV
MINUTA DO TERMO DE BOLSA CULTURAL

TERMO DE BOLSA CULTURAL N° (INDICAR NUMERO)/2024 TENDO POR OBJETO A CONCESSAO DE
BOLSAS CULTURAIS PELO EDITAL N° /2024 NOS TERMOS DA LEI N° 14.399/2022 (PNAB), DA LEI N°
14.903/2024 (MARCO REGULATORIO DE FOMENTO A CULTURA), DO DECRETO N° 11.453/2023
(DECRETO DE FOMENTO) E DO DECRETO N. 11.740/2023 (DECRETO PNAB).

1. PARTES

1.1 O (NOME DO ENTE FEDERATIVO), neste ato representado por (AUTORIDADE QUE ASSINARA PELO
ENTE FEDERATIVO. Ex.: SECRETARIO DE CULTURA), Senhor(a) (INDICAR NOME DA AUTORIDADE QUE
ASSINARA PELO ENTE FEDERATIVO), e o(a) AGENTE CULTURAL, (INDICAR NOME DO(A) AGENTE
CULTURAL CONTEMPLADO), portador(a) do RG n° (INDICAR N° DO RG), expedida em (INDICAR ORGAO
EXPEDIDOR), CPF n°® (INDICAR N° DO CPF), residente e domiciliado(a) a (INDICAR ENDERECO), CEP:
(INDICAR CEP), telefones: (INDICAR TELEFONES), resolvem firmar o presente Termo de Bolsa Cultural, de
acordo com as seguintes condigdes:

2. PROCEDIMENTO

2.1 Este Termo de Bolsa Cultural é instrumento da modalidade de concessdo de bolsas culturais celebrado com
agente cultural selecionado nos termos da LEI N° 14.399/2022 (PNAB), da LElI N° 14.903/2024 (MARCO
REGULATORIO DO FOMENTO A CULTURA), do DECRETO N° 11.453/2023 (DECRETO DE FOMENTO) e do
DECRETO N. 11.740/2023 (DECRETO PNAB).

3. OBJETO

3.1. Este Termo de Bolsa Cultural tem por objeto a concessao de bolsa cultural ao projeto (NDICAR NOME DO
PROJETO), conforme processo administrativo n° (INDICAR NUMERO DO PROCESSO).

4. RECURSOS FINANCEIROS

4.1. Os recursos financeiros para a execugdo do presente termo totalizam o montante de R$ (INDICAR VALOR
EM NUMEROS ARABICOS E POR EXTENSO) reais).

4.2. Serao transferidos a conta do(a) AGENTE CULTURAL, no (NOME DO BANCO), Agéncia (INDICAR
AGENCIA), Conta Corrente n°(INDICAR CONTA), para recebimento e movimentagao.

5. APLICAGAO DOS RECURSOS

5.1 Os rendimentos de ativos financeiros poderao ser aplicados para o alcance do objeto, sem a necessidade de
autorizagao prévia.

6. OBRIGAGOES

6.1 Sao obrigagdes do (NOME DO ORGAO RESPONSAVEL PELO EDITAL):

I) transferir os recursos o(a)AGENTE CULTURAL,;

II) orientar o(a) AGENTE CULTURAL sobre o procedimento de apresentacido do Relatério do Bolsista; e
[II) analisar e emitir parecer sobre o Relatério do Bolsista.

6.2 Sao obrigagdes do(a) AGENTE CULTURAL.:

| - executar o projeto objeto da Bolsa Cultural, que constitui o encargo;

Il - ao final da execucgdo, apresentar Relatério de Bolsista, no prazo maximo de (NUMEROS ARABICOS (por
extenso) dias contados do término da vigéncia do Termo de Bolsa Cultural;

Il - atender a qualquer solicitagdo regular feita pelo (NOME DO ORGAO), no prazo de (NUMEROS ARABICOS)
(por extenso) dias contados do recebimento da notificagdo, que pode se dar por via telefénica, mensagem
eletrénica, ou ainda (INCLUIR AQUI OUTRAS FORMAS DE COMUNICACAO COM O AGENTE CULTURAL
QUE DEMONSTRE BUSCA ATIVA DE POPULACOES COM POUCO ACESSO A MEIOS ELETRONICOS)

7. ALTERAGAO

7.1 Este Termo de Bolsa Cultural pode ser alterado por termo aditivo, mediante solicitagdo fundamentada do
interessado ou por iniciativa do (NOME DO ORGAO RESPONSAVEL PELO EDITAL), desde que nao haja
alteracdo do objeto acordado.
7.2 A alteragao de cronograma que nao exija modificagao na clausula de vigéncia pode ser realizada por termo
[z ]
DOM assinado eletronicamente por: Maria Clatdia Rodrigues Gongalves - CPF: ***.025.413-** em 24/03/2025 20:57:27 - IP com n°: 192.168.1.221 3=yt
Autenticagdo em: www.tiangua.ce.gov.br/diariooficial.php?id=832 13 -""1-'.1:‘

O 22

www.tiangua.ce.gov.br 122/127



PREFEITURA MUNICIPAL DE TIANGUA/CE | EXECUTIVO | DIARIO OFICIAL - NUMERO: 814/2025 - 24/03/2025

de apostilamento assinado apenas pelo (NOME DO ORGAO RESPONSAVEL PELO EDITAL), sem necessidade
de analise juridica prévia.

8. EXTINGAO DO TERMO DE BOLSA CULTURAL

8.1 O presente Termo de Bolsa Cultural podera ser:

| - extinto por decurso de prazo;

Il - extinto, de comum acordo antes do prazo avengado, mediante Termo de Distrato;

lll - denunciado, por decisao unilateral de qualquer dos participes, independentemente de autorizacao judicial,
mediante prévia notificacdo por escrito ao outro participe; ou

IV - rescindido, por decisao unilateral de qualquer dos participes, independentemente de autorizagao judicial,
mediante prévia notificacdo por escrito ao outro participe, nas seguintes hipoteses:

a) descumprimento injustificado de clausula deste instrumento;

b) irregularidade ou inexecucéo injustificada, ainda que parcial, do objeto, resultados ou metas pactuadas ;

c) violagao da legislagao aplicavel;

d) cometimento de falhas reiteradas na execugao;

€) ma administracao de recursos publicos;

f) constatagao de falsidade ou fraude nas informagdes ou documentos apresentados;

g) nao atendimento as recomendacdes ou determinacdes decorrentes da fiscalizagao;

h) outras hipoteses expressamente previstas na legislagao aplicavel.

8.2 A denuncia s6 sera eficaz 60 (sessenta) dias apds a data de recebimento da notificacao, ficando as partes
responsaveis somente pelas obrigagbes e vantagens do tempo em que participaram voluntariamente deste
Termo.

8.3 Os casos de rescisdo unilateral serao formalmente motivados nos autos do processo administrativo,
assegurado o contraditorio e a ampla defesa. O prazo de defesa sera de 10 (dez) dias da abertura de vista do
processo.

8.4 Na hipotese de irregularidade na execugdo do objeto que enseje dano ao erario, devera ser instaurada
Tomada de Contas Especial caso os valores relacionados a irregularidade nao sejam devolvidos no prazo
estabelecido pela Administragao Publica.

8.5 Outras situagdes relativas a extingdo deste Termo nao previstas na legislacao aplicavel ou neste instrumento
poderao ser negociados entre as partes ou, se for o caso, no Termo de Distrato.

9. DESCUMPRIMENTO DO ENCARGO

9.1 O nao cumprimento do encargo podera resultar em:

| - pagamento de multa;

Il - suspensao da possibilidade de celebrar novo instrumento do regime préprio de fomento a cultura pelo prazo
de 180 (cento e oitenta) a 540 (quinhentos e quarenta) dias.

9.2 O pagamento da multa e a suspensao poderado ser convertidos em obrigacdo de executar plano de agdes
compensatorias.

9.3 A decisao sobre o descumprimento deve ser precedida de abertura de prazo de 10 dias para apresentagao
de defesa pelo AGENTE CULTURAL.

9.4 A ocorréncia de caso fortuito ou forca maior impeditiva da execugao do instrumento afasta a aplicagao de
sanc¢ao, desde que regularmente comprovada.

10. VIGENCIA

10.1 A vigéncia deste instrumento tera inicio na data de assinatura, com duragéo de (INSERIR PRAZO), podendo
ser prorrogada por (PRAZO DE PRORROGACAOQ).

11. PUBLICAGAO

11.1 O extrato do Termo de Bolsa Cultural sera publicado no (INFORMAR ONDE SERA PUBLICADO O
RESUMO DESTE TERMO. EX.: DIARIO OFICIAL DO ENTE).

12. FORO

12.1 Fica eleito o Foro do (NOME DO ENTE), para dirimir quaisquer davidas relativas ao cumprimento dos
ajustes regulados pelo presente termo.

LOCAL, (INDICAR DIA, MES E ANO).

Pelo érgao:
(NOME DO REPRESENTANTE)
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Pelo Agente Cultural: (NOME DO AGENTE CULTURAL)

ANEXO V
RELATORIO DO BOLSISTA

1. NOME DO AGENTE CULTURAL QUE RECEBEU A BOLSA:

2. CATEGORIA:

3. NOME DO PROJETO:

4. CUMPRIMENTO DO ENCARGO

Descreva como o encargo foi cumprido. Ou seja, no caso de projeto de pesquisa, explique o seu projeto e
detalhe como foi a sua execugao e aprovacgao.

Em caso de projetos de promogao, difusdo, circulagao, intercAmbio e residéncia cultural, explique como foram
realizadas as atividades, onde foram realizadas, quando foram realizadas.

5. DOCUMENTOS DE COMPROVAGAO

Junte os documentos que comprovem que vocé executou o encargo (projeto), tais como diploma, certificado,
cépia da pesquisa apresentada, cartdo de embarque e desembarque (quando couber)

NOME E ASSINATURA DO AGENTE CULTURAL

ANEXO VI

DECLARAGAO ETNICO-RACIAL

(Para agentes culturais concorrentes as cotas étnico-raciais — negros ou indigenas)

Eu, : CPF
n° , RG n° , DECLARO para fins de participacdo no Edital
(Nome ou numero do edital) que sou (informar se é NEGRO
OU INDIGENA).

Por ser verdade, assino a presente declaragao e estou ciente de que a apresentacao de declaragao falsa pode
acarretar desclassificacao do edital e aplicacdo de sanc¢des criminais.

NOME
ASSINATURA DO DECLARANTE

ANEXO VI

DECLARAGAO PESSOA COM DEFICIENCIA
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(Para agentes culturais concorrentes as cotas destinadas a pessoas com deficiéncia)

Eu, CPF
n° , RG n° , DECLARO para fins de part|0|pagao no Edital
(Nome ou numero do edital) que sou pessoa com deficiéncia.

Por ser verdade, assino a presente declaracao e estou ciente de que a apresentacao de declaragao falsa pode
acarretar desclassificacdo do edital e aplicagao de sangdes criminais.

NOME
ASSINATURA DO DECLARANTE

ANEXO Vil

FORMULARIO DE APRESENTAGAO DE RECURSO DA ETAPA DE SELEGAO

NOME DO AGENTE CULTURAL:
CPF:

NOME DO PROJETO INSCRITO:
CATEGORIA:

RECURSO:

A Comissdo de Selecso,

Com base na Etapa de Selegdo do Edital (NUMERO E NOME DO EDITAL), venho solicitar alteragéo do
resultado preliminar de selecao, conforme justificativa a seguir.
Justificativa:

Local, data.

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO - EXTRATOS - EXTRATO DE PUBLICAGAO: 00182024/2025

EXTRATO DE PUBLICACAO DE DECISAO NO PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 00182024. Requerido:
EVOLUE SERVICOS LTDA, CNPJ n°® 26.699.784/0001-81. O Procurador Geral de Tiangua, estado do Ceara, no
uso de suas atribuicbes legais, FAZ SABER, que apos analise do Relatorio Final n® 02/2025, aprovado pela
Comissao Permanente de Etica e Disciplina nas licitagdes e contratos, conforme Ata de deliberagdo n°® 04/2025,
DECIDIU, nos autos do processo n° 00182025, nos seguintes termos: “(...\DECIDO pela aplicacdo de
ADVERTENCIA, nos termos do art. 20, | da Lei 1.351/21 c/c as disposices contratuais especificas, a fim de que
contratada se mantenha atenta as condi¢cbes previamente estabelecidas, a fim de evitar maiores prejuizos a
Administracdo.”. Tiangud, 13 de mar¢o de 2025.

Hytallo Wadson da Costa Moita
Procurador Geral do Municipio

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO - EXTRATOS - EXTRATO DE PUBLICAGAO: 00232024/2025

EXTRATO DE PUBLICACAO DE DECISAO NO PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 00232024. Requerido: W.A.
RIBEIRO, CNPJ n° 47.741.154/0001-06. O Procurador Geral de Tiangua, estado do Ceara, no uso de suas
OF 0]
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atribuicbes legais, FAZ SABER, que apos analise do Relatorio Final n® 01/2025, aprovado pela Comissao
Permanente de Etica e Disciplina nas licitagdes e contratos, conforme Ata de deliberagao n° 03/2025, DECIDIU,
nos autos do processo n° 00232024, nos seguintes termos: “(...)DECIDO pela aplicagdo a multa no valor de e R$
156,62 (cento e cinquenta e seis reais e sessenta e dois centavos), e suspensao do direito da empresa requerida
licitar com este Municipio pelo prazo de 06 (seis) meses, com o consequente descredenciamento do Cadastro de
Fornecedores do Municipio de Tiangua, nos termos do art. 20, Il e lll da Lei 1.351/21 c/c Clausula 9° e demais
disposi¢des contratuais.”. Tiangua, 11 de margo de 2025.

Hytallo Wadson da Costa Moita
Procurador Geral do Municipio
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EQUIPE DE GOVERNO

Alex Anderson Nunes da Costa

Prefeito

Evaneudo Mendes de Lima

Raphaelle Lourenco Terceiro
Chefe de Gabinete - GABINETE

Antonia Eduarda Barbosa Vieira
Controlador Geral do Municipio -
CONTROLADORIA

Jose Nailton Rocha Pontes
Secretario(a) Municipal de Finangas - FINANCAS

Flavia Araujo Cardoso Procopio )
Secretario(a) Municipal de Saude - SAUDE

Marcello do Nascimento Nunes
Secretario(a) da Infraestrutura - SEINFRA

Valfrido de Paulo Fontenele
Secretario Municipal de Urbanismo e Meio
Ambiente - SEUMA

Odhaila Thailanne Muniz de Aguiar

Secretario(a) Municipal de Industria, Comércio,
Desenvolvimento Econdmico e Empreendedorismo
Empreendedorismo - SICOMDEE

Salmi Francisco Lima Filho
Secretario(a) Municipal de Turismo - SETUR

Elves Ronielly Carvalho de Lima
Presidente da Camara - CMT
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Vice-prefeito

Hytallo Wadson da Costa Moita
Procurador Geral do Municipio - PROCURADORIA

Alberi Farrapo de Oliveira
Secretario(a) Municipal de Administrag&o -
ADMINISTRACAO

Uritania Aguiar Ramos
Secretario(a) Municipal de Educagao - SME

Mariane Ximenes Portela Pontes

Secretaria Municipal do Trabalho e Assisténcia
Social do Municipio Municipio - TRABALHO E
ASSISTENCIA SOCIAL

Cleonice Carneiro Jacinto
Secretario(a) Municipal de Cultura - CULTURA

Igor Saraiva Costa
Secretario Municipal de Agricultura, Pecuaria e
Desenvolvimento Sustentavel - SEAGRI

Cleyoenos de Lima Fontenele
Secretario(a) Municipal de Juventude, Esporte e
Lazer - JUVENTUDE, ESPORTE E LAZER

Nathaniel Mendes de Vasconcelos
Presidente da Autarquia de Segurancga, Transito e
Transporte - Astt - ASTT
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