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ECLIPSE SERVIÇOS E LOCAÇÕES EIREL1 - ME
AV. MONSENHOR TABO5A, 1001 - LOJA 17

CEP: 6Q.165-Q10 - CENTRO - FORTALEZA - CE
CNPJ: 02.829.56S/0001-01

PREFEITURA MUNICIPAL DE TIANGUÁ

REF.: PREGÇAO PRESENCIAL N? 12.06.01/2018

OBJETO: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE LOCAÇÃO DE VEÍCULOS DIVERSOS PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS DE TIANGUÁ - CE, com combustível por conta da
contratante, com manutenção, peças e motorista por conta da contratada com disposição de 24 horas por dia,
conforme Termo de Referência.

Senhora Pregoeira,

Tendo examinado o Edital de Pregão presencial supracitado, apresentamos a presente proposta para prestação
dos serviços mencionados no objeto acima, conforme especificações do Termo de Referência anexo l do Edital
citado, de acordo com o abaixo especificado, pelo valor total de R$ 5.216.059,63 (CINCO MILHÕES, DUZENTOS E
DEZESSEIS MIL E CINQUENTA E NOVE REAIS E SESSENTA E TRÊS CENTAVOS}, conforme planilha de preços a baixo:

PROPOSTA

ITEM

1

E
2

3

4

ESPECIFICAÇÃO

ITEM 1: Locação mensal de veículo tipo SUV,

movido à diesel, 5 portas de no mínimo 7 lugares,

potência mínima do motor de 76 cv 2.6,traçao 4x4,

ar-Condicionado, câmbio manual ou automático,

direção hidráulica, com carroceria fechada, sem

limite de quilometragem, combustível por conta da

contratante, manutenção, peças e condutor por

conta da contratada com disposição de 24 horas,

modelo a partir de 2018.

ITEM 2: Locação mensal de veículo tipo

caminhonete, cabine dupla, 04 portas, movido à

diesel, 05 ocupantes, potência mínima do motor de

76 cv 2.6, tração 4x4, ar-condicionado, câmbio

manual, direção hidráulica, com carroceria aberta ou

fechada, sern limite de quilometragem, combustível

por conta da contratante, manutenção, peças e

condutor por conta da contratada, com disposição

de 24 horas, modelo a partir 2010.

ITEM 3: Locação mensal de veículo tipo

caminhonete, cabine dupla, 04 portas, movido à

diesel, 05 ocupantes, potência mínima do motor de

76 cv 2. G, tração 4x4, ar-Condicionado, câmbio

manual, direção hidráulica, corn carroceria aberta

equipado com gíroflex tipo asa com luz de led da cor

vermelha e sirene, sem limite de quilometragem,

combustível por conta da contratante, manutenção,

peças e condutor por conta da contratada com

disposição de 24 horas, modelo a partir 2010.

ITEM 4: Locação mensal de veículo tipo passeio,

movido à gasolina, álcool, com ar-condicionai^p

^\S

12

12

12

\2

TOTAL

1

16

2

30

VEÍCULO

Toyota SW4

Toyota Hilux

Toyota btfljx

ÇtrSwrolet

O\

V. UNIT

RS
8.354,59

oito mil, trezentos
e cinquenta e
quatro reais e

cinquenta e nove
centavos

R$
7.814,42

sete mil,
oitocentos e

quatorze reais e
quarenta e dois

centavos

R$
8.387,80

oije mil, trezentos
/e oitenta e sete

reais e oitenta
centavos

R$
3.783,62

V. TOTAL

RS
100.255,11

cem mil, duzentos e
cinquenta e cinco

reais e onze
centavos

RS
1.500.369,05

um milhão e
quinhentos mil,

trezentos e sessenta
e nove reais e cinco

centavos

201.307,12

duzentos e um mil,
trezentos e sete

reais e doze
centavos

RS
1.362.101,85 /



ECLIPSE SERVIÇOS E LOCAÇÕES EiRELI - ME
AV. MONSENHOR TABOSA, 1001 - LOJA 17

CEP: 6Q.16S-01Q - CENTRO - FORTALOA - CE

CNPJ: 02.829.S6S/0001-01

*
6

7

8

9

10

13

biocombustível, 05 ocupantes, sem limite de
quilometragem, combustível por conta da
contratante, manutenção, peças e condutor por
conta da contratada com disposição de 24 horas,
modelo mínimo ano 2011.
ITEM 5: Locação mensal de veículo tipo pick-up,
potência do motor de no mínimo 1.0, movido à
gasolina, álcool, biocombustível, cabine simples para
02 ocupantes, adaptado para transporte funerário
sem limite de quilometragem, combustível por conta
da contratante, manutenção, peças e condutor por
conta da contratada com disposição de 24 horas,
modelo mínimo ano 2011.
ITEM 6: Locação mensal de veículo tipo motocicleta,
movida à gasolina, biocombustível, capacidade para
condutor e passageiro, potência do motor de no
mínimo 125 cc, sem limites de quilometragem,
combustível e condutor por conta da contratante,
manutenção, peças por conta da contratada com
disposição 24 horas modelo a partir 2015.

ITEM 7: Locação mensal de veículo tipo motocicleta,
movida à gasolina, biocombustível, capacidade para
condutor e passageiro, potência do motor de no
mínimo 160 cc, sem limites de quilometragem,
combustível e condutor por conta da contratante,
manutenção, peças por conta da contratada com
disposição 24 horas modelo a partir 2015.
ITEM 8: Locação mensal de veiculo tipo MiniVan com
motor mínimo 1.8, flex, ar-condicionado, com 07
(sete) assentos, sem limites de quilometragem,
combustível por conta da contratante, manutenção,
peças e condutor por conta da contratada com
disposição 24 horas, modelo a partir de 2010.

ITEM 9: Locação mensal de veiculo tipo MiniVan com
09 (nove) assentos, ar-condicionado, sem limites de
quilometragem, combustível por conta da
contratante, manutenção, peças e condutor por
conta da contratada com disposição 24 horas,
modelo a partir de 2008.
ITEM 10: Locação mensal de veiculo tipo Van com
capacidade mínima de passageiros 16 lugares, ar-
condicionado, a diesel de no mínimo 03 portas, sem
limites de quilometragem, combustível por conta da
contratante, manutenção, peças e condutor por
conta da contratada com disposição 24 horas,
modelo a partir 2008.

ITEM 13: Locação mensal de veículo tipo Oníbus
Rodoviário, movido a diesel, com ar condicionado,

12

12

12

12

12

12

12

1

11

3

1

2

1
3

VW Saveiro

Honda CG

Honda NXR

Fiat Dobló

VW Kombi

/ Mbenĵ -^
Sprifíter

Marco pó Io
\G7

três mil,
setecentos e

oitenta e três reais
e sessenta e dois

centavos
R$

4.006,84

quatro mil e seis
reais e oitenta e
quatro centavos

R$
943,80

novecentos e
quarenta e três
reais e oitenta

centavos

RS
1.010,48

mil e dez reais e
quarenta e oito

centavos

RS
4.534,22

quatro mil,
quinhentos e trinta

e quatro reais e
vinte e dois

centavos
RS

4.820,89
quatro mil,

^rtocentos e vinte
' reais e oitenta e

nove centavos
RS

8.012,63

ôito mil e doze
reais e sessenta e

três centavos

R$
15.764,83

um milhão,
trezentos e sessenta

e dois mil, cento e
um reais e oitenta e

cinco centavos
RS

48.082,07

quarenta e oito mil
e oitenta e dois reais

e sete centavos

R$
124.581,59

cento e vinte e
quatro mil,

quinhentos e oitenta
e um reais e

cinquenta e nove
centavos

RS
36.377,36

trinta e seis mil,
trezentos e setenta e
sete reais e trinta e

seis centavos

R$
54.410,68

cinquenta e quatro
mil, quatrocentos e
dez reais e sessenta

e oito centavos

R$
115.701,28

cento e quinze mil,
setecentos e um

reais e vinte e oito
centavos
-RS

865.364,54
oitocentos e

sessenta e cinco mil,
trezentos e sessenta

e quatro reais e
cinquenta e quatro

centavos
RS

567.533,99 (



ECLIPSE SERVIÇOS E LOCAÇÕES EIRELI - ME
AV. MONSENHOR TABQSA, 1001 - LOJA 17

CEP: 60.16S-010 - CENTRO - FORTALEZA - CE

CNPJ: 02.829.S6S/0001-01

1̂4

19

poltrona reclináveis com estofado, capacidade
mínima para 42 pessoas, sem limites de
quilometragem, com combustível por conta da
contratante com manutenção, peças e motorista por
conta da contratada, com disposição de 24 horas,
modelo a partir 2010.
ITEM 14: Locação mensal de veiculo tipo Micro
Ônibus com capacidade mínima de passageiros 31
lugares, arcondicionado, a diesel de no mínimo 03
portas, sem limites de quilometragem, combustível
por conta da contratante, manutenção, peças e
condutor por conta da contratada com disposição 24
horas, modelo a partir 2008
ITEM 19: Locação mensal de veiculo tipo Van com
capacidade mínima de passageiros 19 lugares, ar-
condicionado, a diesel de no mínimo 03 portas, sem
limites de quilometragem, combustível por conta da
contratante, manutenção, peças e condutor por
conta da contratada com disposição 24 horas,
modelo a partir 2015.

12

12

1

1

Volare W9

Fiat Dobló

quinze mil,
setecentos e

sessenta e quatro
reais e oitenta e
três centavos

R$
10.398,84

dez mil, trezentos
e noventa e oito
reais e oitenta e
quatro centavos

R$
9.599,07
nove mil,

quinhentos e
noventa e nove

reais e sete
centavos

t- ' KKORHEMRfeE &£S
Í; DEFIRHI f 3UM"
,: N" CL 785#4 GQ3

quinhentos e
sessenta e sete mil,

quinhentos e trinta e
três reais e noventa

e nove centavos

R$
124.786,13

cento e vinte e
quatro mil,

setecentos e oitenta
e seis reais e treze

centavos

R$
115.188,87

cento e quinze mil,
cento e oitenta e

oito reais e oitenta e
sete centavos

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA: R$ 5.216.059,63 {CINCO MILHÕES, DUZENTOS E DEZESSEIS MIL E CINQUENTA E
NOVE REAIS E SESSENTA E TRÊS CENTAVOS).

Outrossim, declaramos que:

a} Estamos apresentando propostas para os seguintes Itens: 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 13, 14 e

19; e

b) Nos preços oferecidos escritos ou ofertados verbalmente estão inclusas todas as despesas para a fiel

prestação dos Serviços.

Concordamos em manter a validade desta proposta por um período de 60 (sessenta) dias, contados a partir desta

data.

Pelo que, por ser a expressão da verdade, firma a presente, sob as penas da Lei.

FORTALEZA/Í

Razoo Social: Eclipse Serviços & Locações Eireli ME
CNPJ N0.: 02.829.565/0001-01
Inscrição Municipal: 211570-0
Endereço: Av. Monsenhor Tabosa, 1001, Lj 17
Fone: (85) 3219-3331

ECLIPSE^VIÇOS E LOCAÇÕES EIRELI - ME
CNPJ: 02.829.565/0001-01 *M

cv* *



PREFEITURA MUNICIPAL DE T1ANGUÁ

Ref-: Pregão Presencial n6 11.28.01/2018

DE T1ANGUA - CE

PLANILHA DE COMPOSIÇÃO DE CUSTOS

ITEM 1; Locação mensal de veículo tipo SUV, movido à diesel, 5 portas de no min mo 7 lugares, potência min ma do motor de 76 cv 2.6,traçao 4x4, ar-Condicionado,

câmbio manual ou automático, direção hidráulica, com carrocería fechada, sem limite de quilometragem, combustível por conta da contratante, manutenção, peças e

condutor por conta da contratada com disposição de 24 horas, modelo a partir de 2018.

1 -DESCRIÇÃO DE REMUNERAÇÃO

A proposta foi elaborada com base no salário normativo pertinente a categoria de Motorista de veículos a partir de 01 (um) lugar até 09 (nove) lugares, homologado por

Convenção Coletiva de Trdbdlho, data-base de 2018/2019 - 5INTRO/CE

II -MÃO DE OBRA

REMUNERAÇÃO

01 - Salário Normativo

PERC. (%)

VALOR DA REMUNERAÇÃO

REFERENCIA

SALÁRIO BASE

i

VALOR RS

RS 1.162,13

QUANTIDADE P/MÊS

1,00

TOTAL R$

RS 1.162,13

R$ 1.162,13

^ENCARGOS SOCIAIS

* Grupo "A"

Previdência Social - INSS

FGTS

Salário Educação

SESI/SESC

SENAI/SENAC

INCRA

Seguro Acidente de Trabalho

SEBRAE

* Grupo "B"

Repouso Semana) e feriados

Feriados

Férias Gozadas

Auxílio Enfermidades

Faltas justificadas

Licença paternidade

Salário maternidade
Auxílio acidente de trabalho

Dias de chuva

13° Salário

* Grupo "C"

Aviso prévio trabalhado

Itepósito de rescisão por justa causa

Wso prévio indenizado

ndenização adicional

Férias indenizadas
* Grupo "D"

GRUPO "A" sobre x GRUPO "B"

GRUPO "A" sobre aviso prévio trabalhado e reincidência do FGTS sobre aviso prévio

indenizado
VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS

20,00%

8,00%

2,50%

1,50%

1,00%

0,20%

3,00%

0,60%

0,00%

0,00%

7,96%

0,69%

0,b6%

0,06%

0,02%

0,09%

0,00%

8,33%

0,11%

3,69%

4,85%

0,41%

2,72%

6,52%

0,43%

73,24%

SALÁRIO BASE

SALÁRIO BASE

SALÁRIO BASE

SALÁRIO BASE

SALÁRIO BASE

SALÁRIO BASE

SALÁRIO BASE

SALÁRIO BASE

SALÁRIO BASE

SALÁRIO BASE

SALÁRIO BASE

SALÁRIO BASE

SALÁRIO BASE

SALÁRIO BASE

SALÁRIO BASE

SALÁRIO BASE

SALÁRIO BASE

SALÁRIO BASE

SALÁRIO BASE

SALÁRIO BASE

SALÁRIO BASE

SALÁRIO BASE

SALÁRIO BASE

SALÁRIO BASE

SALÁRIO BASE

R$ 232,43

RS 92,97

R$ 29,05

RS 17,43

RS 11,62

RS 2,32

RS 34,86

ft$ 6,97

RS

RS

R$ 92,51

R$ 8,02

RS 6,51

RS 0,70

RS 0,23

R$ 1,05

RS
RS 96,81

R$ 1,28

RS 42,88

RS 56,36

RS 4,76

RS 31,61

RS 75,77

RS 5,00

RS 851,14

IV - INSUMOS

01 - Uniformes

02 - Seguro de vida

03 - Plano de Saúde S

04 -Cesta Básica /"
VALOR TOTAL DOS INSUMO5 /

R$ -̂-̂ Jí.OO

jtS''" /8.00

R$ / 71,95

RS/ 65,00

jt$ 184,95
/ /

CUSTO TOTAL MENSAL POR CONDUTOR / / R$ 2.198,22

/ \
V -CUSTOS DO VEÍCULO / \
Veículo: veículo tipo SUV, movido à diesel, 5 portas, de no mínimo 7 lugares, potência mínima do motor de 76 cv 2.6,traçao 4x4,|ar-con«cionado, câmbip-rrfãnual ou

automático, direção hidráulica, com carroceria fechada e modelo 2018. v / \

Valor do veículo: C__-V~ ~~^ RS 252.790,00

\

R2.829.565/0001-OT1



PREFEITURA MUNICIPAL DE TIANGUÁ

Ref.: Pregão Presencial n^ 11.28.01/2018

CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE LOCAÇÃO M VEÍCULOS DIVERSOS PARA ATENDER AS NECESSIDADES DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS

DETIANGUA-CE

PLANILHA DE COMPOSIÇÃO DE CUSTOS

ITEM 1: Locação mensal de veículo tipo SUV, movido à diesel, 5 portas de no mínimo 7 lugares, potência mínima do motor de 76 cv 2.6,traçao 4x4, ar-Condicionado,

câmbio manual ou automático, direção hidráulica, com carroceria fechada, sem limite de quilometragem, combustível por conta da contratante, manutenção, peças e

condutor por conta da contratada com disposição de 24 horas, modelo a partir de 2018.

4

* REMUNERAÇÃO DO CAPITAL DO VEÍCULO (mensal) Pmr (Remuneração por 12 meses) = {[(2 -t- (n - 1)) *(K+1J] / (24*n)) * j 'VP

Veie. Preço (VP)

Residual (VR)

K (VR/VP)

n -(ano) Vida Útil

J -Juros (12 meses)

Pmr (Mês)

CUSTOS DE LOCAÇÃO

R$ ?'-,-} ?qn,oo
RS 126.395,00

0,50

5,00

7,00%

RS

RS

|
FCUSTOS FIXOS
01 - Depreciação |(VP-VR)/(12'n)

02 - Licenciamento e Seguro Obrigatório

03 - IPVAde2%a.a

04 - Diversos Manutenção e Lavagem

05 - Outros

CUSTOS FIXOS

RS

1.327,15

1.327,15

2.106,58

RS 54,17

Fí$

RS

RS
RS

421,32

530,00

443,92

3.555,99

CUSTO TOTAL MENSAL POR VEÍCULO R$ 4.883,14

Resumo dos Custos Operacionais - COMPOSIÇÃO ANALÍTICA

1. Custo mensal corn pessoal

2. Custo mensal dos veículos

Custos Operacionais(R$)

RS
RS
RS

2.198,22

4.883,14

7.081,36

VI - DEMAIS COMPONENTES

a) Despesas Administrativas/Operacionais 6,00% Custos Operacionais

b) Lucro 5,33% Custos Operacionais

VALOR DOS DEMAIS COMPONENTES

RS 424,88

RS 377,44
R$ 802,32

VII -TRIBUTOS

a) TRIBUTOS FEDERAIS (exceto IRPJ E CSLL)
a.l) PIS 0,65% Custos Operacionais

K ) COFINS 3,00% Custos Operacionais

R$ 46,03

RS 212,44

TRIBUTOS ESTADUAIS/MUNICIPAIS

b.l) ISSQN 3,00%|Custos Operacionais
VALOR DOS TRIBUTOS

RS 212,44

R$ 470,91

CUSTO UNITÁRIO DO VEÍCULO \$ 8.354,54

f02. 829.565/000 1-

,
LRHWEBI .



PREFEITURA MUNICIPAL DE TIANGUÁ

Ref.: Pregão Presencial nfi 11.28.01/2018

CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE LOCAÇÃO DE VEÍCULOS DIVERSOS PARAATENDER AS NECESSIDADES DAS SECRETARIAS MUNiCtFAIS

DE TIAMGUA - CE

PLANILHA DE COMPOSIÇÃO DE CUSTOS

ITEM 2: Locação mensal de veículo tipo caminhonete, cabine dupla, 04 portas, movido à diesel, 05 ocupantes, potência mínima do motor de 76 cv 2.6, tração 4x4, ar-

condicionado, câmbio manual, direção hidráulica, com carroceria aberta ou fechada, sem limite de quilometragem, combustível por conta da contratante, manutenção,

peças e condutor por conta da contratada, com disposição de 24 horas, modelo a partir 2010.

1 -DESCRIÇÃO DE REMUNERAÇÃO

A proposta foi elaborada com base no salário normativo pertinente a categoria de Motorista de veículos a partir dç 01 (um) lugar até 09 (nove) lugares, homologado por

Convenção Coletiva de Trabalho, data-base de 2018/2019 - SINTRO/CE

II - MÃO DE OBRA

REMUNERAÇÃO

01 - Salário Normativo

PERC. (%)

VALOR DA REMUNERAÇÃO

REFERÊNCIA VALOR RS QUANTIDADE P/MÊS

SALÁRIO BASE R$ 1.162,13 1,00

TOTAL R$

R$ 1.162,13

RS 1-162,13

I
K - ENCARGOS SOCIAIS

* Grupo "A"

Previdência Social - INSS

FGTS

Salário Educação

SESI/SESC

SENAI/SENAC

INCRA

Seguro Acidente de Trabalho

SEBRAE

* Grupo "B"

Repouso Semanal e feriados

Feriados

Férias Gozadas

Auxílio Enfermidades

Faltas justificadas

Licença paternidade

Salário maternidade

Auxílio acidente de trabalho

Dias de chuva

13° Salário

* Grupo "C"

6só prévio trabalhado

pósito de rescisão por justa causa

só prévio indenizado

ndenização adicional

Férias indenizadas

* Grupo "D"

GRUPO "A" sobre x GRUPO "B"

GRUPO "A" sobre aviso prévio trabalhado e reincidência do FGTS sobre aviso prévio

ndenizado

VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS

20,00%

8,00%

2,50%

1,50%

1,00%

0,20%

3,00%

0,60%

0,00%

0,00%

7,96%

0,69%

0,56%

0,06%

0,02%

0,09%

0,00%

8,33%

0,11%

3,69%

4,85%

0,41%

2,72%

6,52%

0,43%

73,24%

SALÁRIO BASE

SALÁRIO BASE

SALÁRIO BASE

SALÁRIO BASE

SALÁRIO BASE

SALÁRIO BASE

SALÁRIO BASE

SALÁRIO BASE

SALÁRIO BASE

SALÁRIO BASE

SALÁRIO BASE

SALÁRIO BASE

SALÁRIO BASE

SALÁRIO BASE

SALÁRIO BASE

SALÁRIO BASE

SALÁRIO BASE

SALÁRIO BASE

SALÁRIO BASE

SALÁRIO BASE

SALÁRIO BASE

SALÁRIO BASE

SALÁRIO BASE

SALÁRIO BASE

SALÁRIO BASE

R$ 232,43

RS 92,97

RS 29,05

RS 17,43

RS 11,62

RS 2,32

R$ 34,86

R$ 6,97

RS
R$
RS 92,51

R$ 8,02

RS 6,51

R$ 0,70

R$ 0,23

RS 1,05

RS
R$ 96,81

RS 1,28

R$ 42,88

RS 56,36

RS 4,76

RS 31,61

R$ 75,77

RS 5,00

/rt$ 851,14

/' /

IV INSUMOS / /

01 - Uniformes / /

02 - Seguro de vida / /

03 - Plano de Saúde / /

04 -Cesta Básica / /

VALOR TOTAL DOS INSUMOS / \ ^~^

R$ 40,00

RS 8,00

RS 71,95

RS 65,00

R$ 184,95

/ X ^*^
CUSTO TOTAL MENSAL POR CONDUTOR ( ~22$Z. R$ 2.198,22

\ - CUSTOS DO VEÍCULO \: veículo tipo caminhonete, cabine dupla, 04 portas, movido à diesel, 05 ocupantes, potência mínima do motor de 76 cv 2.6, trácão 4x4, ar-condicionado, câmbio

manual, direção hidráulica, com carroceria aberta ou fechada e modelo 2019. ^^^ _ \r do veículo: J f)2 029 'ífi *\i 4 \A<Í^ ' R^ 179-99°.°0

/



PREFEITURA MUNICIPAL DE TIANGUA

Ref.: Pregão Presencial ne 11.28.01/2018

DE TIANGUA - CE

PLANILHA DE COMPOSIÇÃO DE CUSTOS

ITEM 2: Locação mensal de veículo tipo caminhonete, cabine dupla, 04 portas, movido à diesel, 05 ocupantes, potência mínima do motor de 76 cv 2.6, tração 4x4, ar-

condicionado, câmbio manual, direçao hidráulica, com carroceria aberta ou fechada, sem limite de quilometragem, combustível por conta da contratante, manutenção,

peças e condutor por conta da contratada, com disposição de 24 horas, modelo a partir 2010.

* REMUNERAÇÃO DO CAPITAL DO VEÍCULO (mensal) Pmr (Remuneração por 12 meses) = {[(2 + (n - 1)) *(K+1)] / (24*n}| * j "VP

VPK. Preço (VP)

Residual (VR)

K (VR/VP)

n -(ano) Vida Útil

J -Juros (12 meses)

Pmr (Mês)

CUSTOS DE LOCAÇÃO

RS

R$

179.990,00

53.997,00

0,30

5,00

7,00%

RS 818,95

R$ 818,95

|
FCUSTOS FIXOS

01 - Depreciação j(VP-VR)/(12*n)
02 Licenciamento e Seguro Obrigatório

03- IPVAde2%a.a

04 - Diversos Manutenção e Lavagem

05 - Outros

CUSTOS FIXOS

RS
R$

RS
R$

RS

RS

2.099,88

54,17

299,98

750,00

40^,30

3.606,34

CUSTO TOTAL MENSAL POR VEICULO R$ 4.425,29

Resumo dos Custos Operacionais - COMPOSIÇÃO ANALÍTICA

1. Custo mensal com pessoal

2. Custo mensal dos veículos

Custos OperacionaÍs(R$)

RS

RS
R$

2.198,22

4.425,29

6.623,51

VI - DEMAIS COMPONENTES

a! Despesas Administrativas/Operacionais 6,00% Custos Operacionais

b) Lucro 5,33% Custos Operacionais
VALOR DOS DEMAIS COMPONENTES

RS 397,41

R$ 353,03

R$ 750,44

VII -TRIBUTOS
a) 1RIBUTOS F FDFRAIS (excKo IRPJ 1 ( SLL)

a.l) PIS 0,65% Custos Operacionais

^) COFINS 3,00% Custos Operacionais
RS 43,05

RS 198,71
PTRIBUTOS ESTADUAIS/MUNICIPAIS
b.l) ISSQN 3,00%|Custos Operacionais

VALOR DOS TRIBUTOS
R$ 198,71

RS44MÍ6

CUSTO UNITÁRIO DO VEÍCULO RS 7.814,42

rÕ2.829.565/Op01-01~l
ÉCUPSESEÍÇ05&LOCAÇÓESEÍELI-I

Av.terèof late, rei 4

UmW • CSAtá.
v^^BV
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TIANGUÁ

Ref.: Pregão Presencial ne 11,28.01/2018

»4fl
Cenfro-CEPJWfO

CEARÁ
CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE LOCAÇÃO DE VEÍCULOS DIVERSOS PARA ATENDER AS NECESSIDADES DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS

DET1ANGUA-CE

PLANILHA DE COMPOSIÇÃO DE CUSTOS

ITEM 3: Locação mensal de veículo tipo caminhonete, cabine dupla, 04 portas, movido à diesel, 05 ocupantes, potência mínima do motor de 76 cv 2.6, tração 4x4, ar-

Condicionado, câmbio manual, direção hidráulica, com carroceria aberta equipado com giroflex tipo asa com luz de led da cor vermelha e sirene, sem limite de

quilometragem, combustível por conta da contratante, manutenção, peças e condutor por conta da contratada com disposição de 24 horas, modelo a partir 2010.

1 -DESCRIÇÃO DE REMUNERAÇÃO

A proposta foi elaborada com base no salário normativo pertinente a categoria de Motorista de veículos a partir de 01 (um) lugar até 09 (nove) lugares, homologado por

Convenção Coletiva de Trabalho, data-base de 2018/2019 - SINTRO/CE

II - MÃO DE OBRA

REMUNERAÇÃO

01 - Salário Normativo

PERC. (%)

VALOR DA REMUNERAÇÃO

REFERENCIA VALOR R$ QUANTIDADE P/MÊS

SALÁRIO BASE R$ 1.162,13 1,00

TOTAL R$

RS 1.162,13

R$ 1.162,13

-ENCARGOS SOCIAIS

* Grupo "A"

Previdência Social - INSS

FGTS

Salário Educação

SESI/SESC

SENAI/SENAC

INCRA

Seguro Acidente de Trabalho

SEBRAE

* Grupo "B"

Repouso Semanal e feriados

Feriados

Férias Gozadas

Auxílio Enfermidades

Faltas justificadas

licença paternidade

Salário maternidade

Auxílio acidente de trabalho

Dias de chuva

13° Salário

* Grupo "C"

giso prévio trabalhado

pósito de rescisão por justa causa

,so prévio indenízado

Indenização adicional

Férias indenizad;is

* Grupo "D"

GRUPO "A" sobre x GRUPO "B"

GRUPO "A" sobre aviso prévio trabalhado e reincidência do FGTS sobre aviso prévio

ndenizado
VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS

20,00%

8,00%

2,50%
1,50%

1,00%

0,20%

3,00%

0,60%

0,00%

0,00%

7,96%

0,69%

0,56%

0,06%

0,02%

0,09%

0,00%

8,33%

0,11%

3,69%

4,85%

0,41%

2,72%

6,52%

0,43%

73,24%

SALÁRIO BASE

SALÁRIO BASE

SALÁRIO BASE

SALÁRIO BASE

SAIARIO BASE

SALÁRIO BASE

SALÁRIO BASE

SALÁRIO BASE

SALÁRIO BASE

SALÁRIO BASE

SALÁRIO BASE

SALÁRIO BASE

SALÁRIO BASE

SALÁRIO BASE

SALÁRIO BASE

SALÁRIO BASE

SALÁRIO BASE

SALÁRIO BASE

SALÁRIO BASE

SALÁRIO BASE

SALÁRIO BASE

SALÁRIO BASE

SALÁRIO BASE

SALÁRIO BASE

SALÁRIO BASE
é.

R$ 232,43

R$ 92,97

R$ 29,05

RS 17,43

R$ 11,62

R$ 2,32

R$ 34,86

RS 6,97

R$

RS
R$ 92,51

RS 8,02

RS 6,51

R$ 0,70

R$ 0,23

RS 1,05

RS
RS 96,81

RS 1,28

RS 42,88

RS 56,36

RS 4,76

RS 31,61

RS 75,77

J3$ 5,00

/fc$ 851,14

/ /

IV-INSUMOS / /

01 -Uniformes / /

02 - Seguro de vida / /

03 - Plano de Saúde / /

04 - Cesta Básica / /

VALOR TOTAL DOS INSUMOS / /

R$ 40,00

R$ 8,00

KS 71,95

K$ 65,00

R$ 184,95

/ V
CUSTO TOTAL MENSAL POR CONDUTOR ! Á ^' R$ 2.198,22

\ \
V - CUSTOS DO VEICULO L^*\: veículo tipo caminhonete, cabine dupla, 04 portas, movido à diesel, 05 ocupantes, potência mínima do motor de 76 cv 2.6, tràção 4x4, ar-condicionado, câmbio

manual, direção hidráulica, com carroceria aberta equipado com giroflex tipo asa com luz de led da cor vermelha e sirene e modelo 2019\r do veículo: \r do equipamento: \r Total N

RS 179.990,00

RS 3.900,00

RS 183.890,00

* REMUNERAÇÃO DO CAPITAL DO VEÍCULO (mensal) ̂  V Pmr (Remuneração por 12 meses) = {1(2 •+• (n - 1]] '(Kt-1)] / (24*n)l * j *VP ,

Veie. Preço (VP) \ \$ 183.890,0fr

\ /



PREFEITURA MUNICIPAL DE TIANGUÁ

Ref.: Pregão Presencial n? 11.28.01/2018

PLANILHA DE COMPOSIÇÃO DE CUSTOS

ITEM 3: Locação mensal de veículo tipo caminhonete, cabine dupla, 04 portas, movido à diesel, 05 ocupantes, potência mínima do motor de 76 cv 2.6, tração 4x4, ar-

Condicionado, câmbio manual, direção hidráulica, com carroceria aberta equipado com giroflex tipo asa com luz de led da cor vermelha e sirene, sem limite de

quilometragem, combustível por conta da contratante, manutenção, peças e condutor por conta da contratada com disposição de 24 horas, modelo a partir 2010.

Residual (VR)

K (VR/VP)

n -(ano) Vida Útil

J -Juros (12 meses)

Prnr (Mês)

CUSTOS DE LOCAÇÃO

RS 55.167,00

0,30

5,00

7,00%

RS

RS

836,70

836,70

•CUSTOS FIXOS

§Depreciação |(VP-VR)/(12*n)

Licenciamento e Seguro Obrigatório

IPVAde2%a.a

Diversos Manutenção e Lavagem

05 - Outros

CUSTOS FIXOS

RS

RS

RS

RS

RS

RS

2.145,38

54,17

306,48

750,00

818,55

4.074,58

CUSTO TOTAL MENSAL POR VEÍCULO R$ 4.911,28

Resumo dos Custos Operacionais - COMPOSIÇÃO ANALÍTICA

1. Custo mensal com pessoal

2. Custo mensal dos veículos

Custos OperacÍonais(RS)

RS
R$
RS

2.198,22

4.911,28

7.109,51

VI - DEMAIS COMPONENTES

a) Despesas Administrativas/Operacionais 6,00% Custos Operacionais

b) Lucro 5,33% Custos Operacionais

VALOR DOS DEMAIS COMPONENTES

RS 426,57

R$ 378,94

R$ 805,51

VII - TRIBUTOS

a) TRIBUTOS FEDERAIS (exceto IRPJ E CSLL)

a-1) PIS 0,65% Custos Operacionais

a. 2) COFINS 3,00% Custos Operacionais
R$46,21

R$ 213,29

b) TRIBUTOS ESTADUAIS/MUNICIPAIS

|̂ 1SSQN 3,00% Custos Operacionais

•LOR DOS TRIBUTOS
RS 213,29

R$472,78

CUSTO UNITÁRIO DO VEÍCULO D1". O ~tít~f &f\ .' O-jOfjCífk

f02.829.565/0p01-0ll
ECUPScSEIÇOSiLOCAÇÕESEiy.ffi

Av,MonseníiofTabosallil1l)51-Li.1I

LJORTALEZA • CEARÁ J
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TIANGUÁ

Ref.: Pregão Presencial n» 11.28.01/2018
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OOPORATAÇÃQ DE EMPRESA PARA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE LOCAÇÃO DE VEfCUlOS DIVERSOS PARA ATENDER AS NECESSIDADES DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS '

DE TIANGUÁ * CE

PLANILHA DE COMPOSIÇÃO DE CUSTOS

ITEM 4: Locação mensal de veículo tipo passeio, movido à gasolina, álcool, corn ar-condicionado biocombustivel, 05 ocupantes, sem limite de quilometragem,

combustível por conta da contratante, manutenção, peças e condutor por conta da contratada com disposição de 24 horas, modelo mínimo ano 2011.

1 -DESCRIÇÃO DE REMUNERAÇÃO
A proposta foi elaborada com base no salário normativo pertinente a categoria de Motorista de veículos a partir de 01 (um) lugar até 09 (nove) lugares, homologado por

Convenção Coletiva de Trabalho, data-base de 2018/2019 - SINTRO/CE

II - MÃO DE OBRA

REMUNERAÇÃO

01 - Salário Normativo

PERC. (%)

VALOR DA REMUNERAÇÃO

REFERÊNCIA VALOR R$ QUANTIDADE P/MES

SALÁRIO BASE R$ 1.162,13 1,00

TOTAL R$

R$ 1.162,13

R$ 1.162,13

i
PT -ENCARGOS SOCIAIS

* Grupo "A"

'revidència Social - INSS

FGTS

Salário Educação

SESI/SESC

SENAI/SENAC

INCRA

Seguro Acidente de Trabalho

SEBRAE

* Grupo "6"

Repouso Semanal e feriados

Feriados

Férias Gozadas

Auxilio Enfermidades

Faltas justificadas
Licença paternidade

Salário maternidade

Auxílio acidente de trabalho

Dias de chuva

13° Salário

* Grupo "C"

Aviso prévio trabalhado

fcpóiito de rescisão por justa causa

Ptiso prévio indenizado
Indenização adicional

Férias indenizadas

* Grupo "D"

GRUPO "A" sobre x GRUPO "B"

GRUPO "A" sobre aviso prévio trabalhado e reincidência do FGTS sobre aviso prévio

ndenizado

VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS

20,00%

8,00%

2,50%

1,50%

1,00%

0,20%

3,00%

0,60%

0,00%

0,00%

7,96%

0,69%

0.56%

0,06%

0,02%

0,09^

0,00%

8,33%

0,11%

3,69%

4,8S%

0,41%

2,72%

6,52%

0,43%

73,24%

SALÁRIO BASE

SALÁRIO BASE

SALÁRIO BASE

SALÁRIO BASE

SALÁRIO BASE

SALÁRIO BASE

SALÁRIO BASE

SALÁRIO BASE

SALÁRIO BASE

SALÁRIO BASE

SALÁRIO BASE

SALÁRIO BASE

SALÁRIO BASE

SALÁRIO BASE

SALÁRIO BASE

SALÁRIO BASE

SALÁRIO BASE

SALÁRIO BASE

SALÁRIO BASE

SALÁRIO BASE

SALÁRIO BASE

SALÁRIO BASE

SALÁRIO BASE

SALÁRIO BASE

SALÁRIO BASE

RS 232,43

RS 92,97

R$ 29,05

RS 17,43

R$ 11,62

RS 2,32

R$ 34,86

RS 6,97

R$

RS
R$ 92,51

R$ 8,02

RS 6,51

R$ 0,70

R$ 0,23

R$ 1,05

RS

RS 96,81

RS 1,28

R$ 42,88

RS 56,36

RS 4,76

RS 31,61

RS 75,77

RS 5,00

R$ 851,14

IV - INSUMOS

01- Uniformes

02 - Seguro de vida

03 - Plano de Saúde

04 -Cesta Básica

VALOR TOTAL DOS INSUMOS

CUSTO TOTAL MENSAL POR CONDUTOR

R$ 40,00

RS 8,00

RS 71,95

RS 65,00

R$ 184,95
_ft^"^)

JX' /í RS 2.198,22
f /

V - CUSTOS DO VEICULO / /
Veículo: veículo tipo passeio, movido à gasolina, álcool, cotn ar-condicionado, bicombustível, 05 ocupantes e modelo 2013. f f

\\ /
Valor do veículo: \ \ \ t RS 31.900,00

A / \  . //



PREFEITURA MUNICIPAL DE TIANGUÁ

Ref.: Pregão Presencial n9 11.28.01/2018

CONTRATAÇÃO OE EMPRESA PARA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE UJCAÇAQ DE VEÍCULOS DIVERSOS PARA ATENDER AS NECESSIDADES DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS
DE TIANGUÁ-CE

'_ PLANILHA DE COMPOSIÇÃO DE CUSTOS

ITEM 4: Locação mensal de veículo tipo passeio, movido á gasolina, álcool, com ar-condicíonado biocombustível, 05 ocupantes, sem limite de quilometragem

combustível por conta da contratante, manutenção, peças e condutor por conta da contratada com disposição de 24 horas, modelo mínimo ano 2011.

* REMUNERAÇÃO DO CAPITAL DO VEÍCULO (mensal) Pmr (Remuneração por 12 meses) = ([(2 + (n - 1)) *(K+1)] / (24"n)J - j *VP

Veie. Preço (VP)

Residual (VR)

K (VR/VP)

n -fano) Vida Útil

J -Juros (12 meses)

Pmr (Mês)
CUSTOS DE LOCAÇÃO

RS

RS
31.900,00

15.950,00

0,50
5,00

7,00%
RS

RS

167,48

167,48

|
PtuSTOS FIXOS

01 - Depreciação (VP-VR)/(l2'n)

02 - Licenciamento e Seguro Obrigatório

03- IPVAde2%a.a

04 - Diversos Manutenção e Lavagem

05 - Outros

CUSTOS FIXOS

RS

RS

RS

265,83

54,17
53,17

RS 300,00

RS

RS
168,13

841,30

CUSTO TOTAL MENSAL POR VEÍCULO fíS 1.008,77

Resumo dos Custos Operacionais - COMPOSIÇÃO ANALÍTICA

1. Custo mensal com pessoal

2. Custo mensal dos veículos

Custos Optracionaís(RS)

RS

RS

R$

2.198,22

1.008,77

3.207,00

VI - DEMAIS COMPONENTES

a) Despesas Administrativas/Operacionais

b) Lucro

6,00%
5,33%

Custos Operacionais

Custos Operacionais

VALOR DOS DEMAIS COMPONENTES

RS 192,42
RS 170,93

RS 363,35

VII -TRIBUTOS

a) TRIBUTOS FEDERAIS (exceto IRPJ E CSLL]

a.l)PIS

^) COFINS

ATRIBUTOS ESTADUAIS/MUNICIPAIS

b.l) ISSQN

0,65%
3,00%

3,00%

Custos Operacionais

Custos Operacionais

RS 20,85

R$96,21

Custos Operacionais

VALOR DOS TRIBUTOS

R$96,21
R$ 213,27

CUSTO UNITÁRIO DO VEÍCULO R$ 3.783^

r02.829.565/0001-OTl
F* A" Iftf '3 AHKl f lAAA ,

Ceiifro-CEPlíl
LFORTALEZA . CEARÁ J
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TIANGUA

Ref.: Pregão Presencial n5 11.28.01/2018

UORTALEZ* •
CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA PRESTAÇÃO DC SERVIÇOS DE LOCAÇÃO D€ VÍÍCULOSOn

DETiANGUA-CE

PLANILHA DE COMPOSIÇÃO DE CUSTOS

ITEM 5: Locação mensal de veículo tipo pick-up, potência do motor de no mínimo 1.0, movido à gasolina, álcool, biocombustível, cabine simples para 02 ocupantes,

adaptado para transporte funerário sem limite de quilometragem, combustível por conta da contratante, manutenção, peças e condutor por conta da contratada com

disposição de 24 horas, modelo mínimo ano 2011.

1 -DESCRIÇÃO DE REMUNERAÇÃO

A proposta foi elaborada com base no salário normativo pertinente a categoria de Motorista de veículos a partir de 01 (um) lugar até 09 (nove) lugares, homologado por

Convenção Coletiva de Trabalho, data-base de 2018/2019 - SINTRO/CE

II -MÃO DE OBRA

REMUNERAÇÃO

01 - Salário Normativo

PERC. (%)

VALOR DA REMUNERAÇÃO

REFERÊNCIA VALOR RS QUANTIDADE P/MÊS

SALÁRIO BASE R$ 1.162,13 1,00

TOTAL R$

RS 1.162,13

R$ 1.162,13

i
PF- ENCARGOS SOCIAIS

* Grupo "A"

Previdência Social - INSS

FGTS

Salário Educação

SESI/SESC

SENAI/SENAC

INCRA

Seguro Acidente de Trabalho

SEBRAE

* Grupo "B"

Repouso Semanal e feriados

Feriados

Férias Gozadas

Auxílio Enfermidades

Faltas justificadas

J cê n ca paternidade

Salário maternidade

Auxílio acidente de trabalho

Dias de chuva

13° Salário

* Grupo "C"

Aviso piéviu ',r<ibdlh(idi.)

fcpósito de rescisão por justa causa

Hpso prévio indenizado

Indenizaçâo adicional

Férias indenizadas

* Grupo "D"

GRUPO "A" sobre x GRUPO "B"

GRUPO "A" sobre aviso prévio trabalhado e reincidência do FGTS sobre av só prévio

ndenizado

VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS

20,00%

8,00%

2,50%

1,50%

1,00%

0,20%

3,00%

0,60%

0,00%

0,00%

7,96%

0,69%

0,56%

0,06%

0,02%

0,09%

0,00%

8,33%

0,11%

3,69%

4,85%

0,41%

2,72%

6,52%

0,43%

73,24%

SALÁRIO BASE

SALÁRIO BASE

SALÁRIO BASE

SALÁRIO BASE

SALÁRIO BASE

SALÁRIO BASE

SALÁRIO BASE

SALÁRIO BASE

SALÁRIO BASE

SALÁRIO BASE

SALÁRIO BASE

SALÁRIO BASE

SALÁRIO BASE

SALÁRIO BASE

SALÁRIO BASE

SALÁRIO BASE

SALÁRIO BASE

SALÁRIO BASE

SALARiOBASE

SAI ARIO BASh

SALARIO BASE

SALÁRIO BASE

SALARIOBASE

SALÁRIO BASE

SALARIOBASE -• J

/ /

R$ 232,43

RS 92,97

RS 29,05

RS 17,43

RS 11,62

RS 2,32

RS 34,86

RS 6,97

RS

RS
RS 92,51
RS 8.0?

R$ 6,51

R$ 0,70

R$ 0,23

RS 1,05

RS

RS 96,81

RS 1,28

RS 42,88

RS 56,36

RS 4,76

RS 31,61

R$ 75,77

RS 5,00

R$ 851,14

/ /
IV-INSUMOS / /

01 - Uniformes / /

02 - Seguro de vida / /

03 - Plano de Saúde / /

04 - Cesta Básica / \

VALOR TOTAL DOS INSUMOS [ \

RS 40,00

RS 8,00

RS 71,95

RS 65,00

R$ 184,95

s Y
CUSTO TOTAL MENSAL POR CONDUTOR \\_ R$ 2.198,22

U . / \

V -CUSTOS DO VEÍCULO A\: veículo tipo pick-up, potência do motor de no mínVhonlA movido à gasolina, álcool, biocombust vel, caEme símiles para 02 ocupantes, adaptado para

transporte funerário e modelo 2017. V^ft V \r do veiculo: \\^Sl ^ ^
R$ 42.239,00,

\\\



PREFEITURA MUNICIPAL DE TIANGUÁ

Ref.: Pregão Presencial n? 11.28.01/2018

CONTRATAÇÃO M EMPRESA PARA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE LOCAÇÃO DE VEÍCULOS DIVERSOS PARA ATÍNDEH AS NECESSIDADES DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS

PLANILHA DE COMPOSIÇÃO DE CUSTOS

ITEM 5: Locação mensal de veículo tipo pick-up, potência do motor de no mínimo 1.0, movido à gasolina, álcool, biocombustível, cabíne simples para 02 ocupantes,

adaptado para transporte funerário sem limite de quilometragem, combustível por conta da contratante, manutenção, peças e condutor por conta da contratada com

disposição de 24 horas, modelo mínimo ano 2011.

* REMUNERAÇÃO DO CAPITAL DO VEÍCULO (mensal) Pmr (Remuneração por 12 meses) = {[(2 + (n - 1)) *(K+1)] / (24*n)) * j *VP
Veie. Preço (VP)

Residual (VR)

K {VR/VP)

n - (ano) Vida Útil

J -Juros (12 meses)

Pmr (Mês)

CUSTOS DE LOCAÇÃO

RS

RS

42.239,00

21.119,50

0,50

5,00

7,00%

RS

R$

221,75

221,75

PtUSTOS FIXOS

01 -Depreciação |(VP-VR)/(12*n)

02 - Licenciamento e Seguro Obrigatório

03-IPVAde2%a.a

04 - Diversos Manutenção e Lavagem

05 - Outros

CUSTOS FIXOS

RS
RS

RS

RS

RS
RS

351,99

54,17

70,40

300,00

199,66

976,22

CUSTO TOTAL MENSAL POR VEÍCULO R$ 1.197,98

Resumo dos Custos Operacionais - COMPOSIÇÃO ANALÍTICA

1. Custo mensal com pessoal

2. Custo mensal dos veículos

Custos Operacíonais(RS)

RS
RS

RS

2.198,22

1.197,98

3.396,20

VI - DEMAIS COMPONENTES

a) Despesas Administrativas/Operacionais 6,00% Custos Operacionais

b) Lucro 5,33% Custos Operacionais

VALOR DOS DEMAIS COMPONENTES

RS 203,77

RS 181,02

RS 384,79

VII -TRIBUTOS

a) TRIBUTOS FEDERAIS (exceto IRPJ E CSLL)
a.l) PIS 0,65% Custos Operacionais

^2) COFINS 3,00% Custos Operacionais

RS 22,08

RS 101,89

•TRIBUTOS ESTADUAIS/MUNICIPAIS
b.l) ISSQN | 3,00% Custos Operacionais

VALOR DOS TRIBUTOS

RS 101,89

RS 225,85

CUSTO UNITÁRIO DO VEICULO RS 4.00ÇX&

fi)2.829.565/Op01-OTj
WsscRwnSMíOCOESEUl-I

AvJowhorlabosa)Híi1-Li.í7



PREFEITURA MUNICIPAL DE TIANGUÁ

Ref.: Pregão Presencial ne 11.28.01/2018
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CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA PRESTAÇÃO D£ SERVIÇOS DE LOCAÇÃO DE VEÍCULOS DIVERSOS PARA ATENDER AS NECESSIDADES DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS

PLANILHA DE COMPOSIÇÃO DE CUSTOS /"Vi* '

ITEM 6: Locação mensal de veículo tipo motocicleta, movida à gasolina, biocombust vel, capacidade para condutor e passageiro, potência do motor de no mínjXjpíí^S cc,

sem limites de quilometragem, combustível e condutor por conta da contratante, manutenção, peças por conta da contratada com disposição 24 horas mcjaeto a p f̂ti-r

2015. /£

1 ~-̂ .
1 -DESCRIÇÃO DE REMUNERAÇÃO ">••.

A proposta foi elaborada com base no salário normativo pertinente a categoria de Motorista de veículos a partir de 01 (um) lugar até 09 (nove) lugares, homoJogflçl̂ Lpor i

Convenção Coletiva de Trabalho, data-base de 2018/2019 - SINTRO/CE \ >

\^_— 7"
II - MÃO DE OBRA

REMUNERAÇÃO

01 - Salário Normativo

PERC. (%)

VALOR DA REMUNERAÇÃO

REFERÊNCIA

SALÁRIO BASE

|

VALOR RS

RS 1.162,13

f"'r "**-.-,

QUANTIDADE P/MÊS

0,00

TOTAL RS

RS
RS

|r- ENCARGOS SOCIAIS

* Grupo "A"

Previdência Social - IN5S

FGTS

Salário Educação

SESI/SESC

SENAI/SENAC

INCRA

Seguro Acidente de Trabalho

SEBRAE

* Grupo "B"

Repouso Semanal e feriados

Feriados

Férias Gozadas

Auxílio Enfermidades

Faltas justificadas

Licença paternidade
Salário maternidade

Auxilio acidente de trabalho

Dias de chuva

13° Salário

* Grupo "C"

Aviso prévio trabalhado
fifpósito de rescisão porjusta causa

Hfiso prévio Índenizado

Indenízação adicional

Férias indenizadas

* Grupo "D"

GRUPO "A" sobre x GRUPO "B"

GRUPO "A" sobre aviso prévio trabalhado e reincidência do FGTS sobre aviso prévio

ndenízado

VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS

20,00%

8,00%

2,50%

1,50%

1,00%

0,20%

3,00%

0,60%

0,00%

0,00%

7,96%

0,69%

0,56%

0,06%

0,02%

0,09%

0,00%

8,33%

0,11%

3,69%
4.85%

0,41%

2,72%

6,52%

0,43%

73,24%

SALÁRIO BASE

SALÁRIO BASE

SALÁRIO BASE

SALÁRIO BASE

SALÁRIO BASE

SALÁRIO BASE

SALÁRIO BASE

SALÁRIO BASE

SALÁRIO BASE

SALÁRIO BASE

SALÁRIO BASE

SALÁRIO BASE

SALÁRIO BASE

SALÁRIO BASE

SALÁRIO BASE

SALÁRIO BASE

SALÁRIO BASE

SALÁRIO BASE

SALÁRIO BASE

SALÁRIO BASE

SALÁRIO BASE

SALÁRIO BASE

SALÁRIO BASE

SALÁRIO BASE

SALÁRIO BASE

RS
RS
RS

RS
RS

RS
RS
RS

RS

RS
RS
RS
R$

RS
RS
RS
RS
RS

RS
RS
RS

RS

RS

RS

RS

R$

IV - INSUMOS -̂»

01- Uniformes

02 - Seguro de vida

03- Plano de Saúde

04 -Cesta Básica

s^ sz zzz z
VALOR TOTAL DOS INSUMOS / /

R$
RS
RS

RS
RS

/ /

CUSTO TOTAL MENSAL POR CONDUTOR / \/ W

/ jA --""
V - CUSTOS DO VEÍCULO ( / 1 Ĵ ~-~

Veículo: veículo tipo motocicleta, movida à gasolina, biocombustível, capacidade para condutor e passageiro, potência ap mot]

2018.

jrdejwffíTnimo 125 cc e modelo a partir

Valor do veículo: ^ f\

\\S 10.190,00, \



PREFEITURA MUNICIPAL DE TIANGUÁ

Ref.: Pregão Presencial n$ 11.28.01/2018

CONTRATAÇÃO PE EMPRESA PARA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE LOCAÇÃO DE VEÍCULOS DIVERSOS PARA ATENDER AS NECESSIDADES DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS
DE TIANGUÁ - CE

PLANILHA DE COMPOSIÇÃO DE CUSTOS

ITEM 6: Locação mensal de veículo tipo motocicleta, movida à gasolina, biocombustível, capacidade para condutor e passageiro, potência do motor de no mínimo 125 cc,

sem limites de quilometragem, combustível e condutor por conta da contratante, manutenção, peças por conta da contratada com disposição 24 horas modelo a partir

2015.

' REMUNERAÇÃO DO CAPITAL DO VEICULO (mensal) Pmr (Remuneração por 12 meses) = (1(2 + (n - 1)) *(«+!)] / (24*n)( ' j *VP

Veie- Preço (VP)

Residual (VR)

K (VR/VP)

n (ano) Vida Útil

J -Juros {12 meses)

Pmr (Mês)
CUSTOS DE LOCAÇÃO

RS
RS

10.WO.OO

3-057,00

0,30
3,00

7,00%
RS

RS

51,52
51,52

^
PtUSTOS FIXOS

01 - Depreciação |(VP-VR)/(12*n)

02 - Licenciamento e Seguro Obrigatório

03- IPVAde2%a.a

04- Diversos Manutenção e Lavagem

í)'.) Oulios

CUSTOS FIXOS

RS
RS

RS
RS

RS
RS

198,14

250,00

16,98
150,00

133,33

748,45

CUSTO TOTAL MENSAL POR VEÍCULO R$ 799,97

Resumo dos Custos Operacionais - COMPOSIÇÃO ANALÍTICA

1. Custo mensal com pessoal

2. Custo mensal dos veículos

Custos Operacionais! RS)

RS
RS
RS

799,97

799,97

VI - DEMAIS COMPONENTES

a) Despesas Administrativas/Operacionais 6,00% Custos Operacionais

b) Lucro 5,33% Custos Operacionais

VALOR DOS DEMAIS COMPONENTES

R$ 48,00

RS 42,64

R$90,64

VII -TRIBUTOS

a) TRIBUTOS FEDERAIS (exceto IRPJ E CSLL)

a.l) PIS 0,65% Custos Operacionais

fc^) COFINS 3,00% Custos Operacionais
RS 5,20

RS 24,00
•TRIBUTOS ESTADUAIS/MUNICIPAIS

D.l) ISSQN 3,00%|Custos Operacionais

VALOR DOS TRIBUTOS

RS 24,00

R$ 53,20

CUSTO UNITÁRIO DO VEÍCULO RS 943>íí

[02.829.565/0001 -O

CÉffl-CEPiMlíHIO
LJORTALEZA - CE



829 565/0001 -Òíl

PREFEITURA MUNICIPAL DE TIANGUÁ

Ref.: Pregão Presencial n? 11.28.01/2018

LJORTALEZ* •

CONTRATAÇÃO 06 EMPHESAPARA PRESTAÇÃO OE SERVIÇOS DE UJCAÇAO Df VEÍCULOS DIVERSOS PARA ATENDER AS NECESSIDADES DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS

PLANILHA DE COMPOSIÇÃO DE CUSTOS /\S>'

ITEM 7: Locação mensal de veículo tipo motocicleta, movida à gasolina, biocombustivel, capacidade para condutor e passageiro, potência do motor de no míniffís^eo Ce,

sem limites de quilometragem, combustível e condutor por conta da contratante, manutenção, peças por conta da contratada com disposição 24 horas modéfQ n paKV
2015. ft »5

1 -̂v^

-DESCRIÇÃO DE REMUNERAÇÃO \^ <~i

A proposta foi elaborada com base no salário normativo pertinente a categoria de Motorista de veículos a partir de 01 (um) lugar até 09 (nove) lugares, homolòSiadofídWo

Convenção Coletiva de Trabalho, data-base de 2018/2019 - SINTRO/CE \i

II - MÃO DE OBRA <j~"

REMUNERAÇÃO

01 - Salário Normativo

PERC. (%)

VALOR DA REMUNERAÇÃO

REFERÊNCIA VALOR RS QUANTIDADE P/MÊS

SALÁRIO BASE RS 1.162,13 0,00

TOTAL RS

RS
RS

fe
P- ENCARGOS SOCIAIS

* Grupo "A"

Previdência Social - INSS

FGTS

Salário Educação

SESI/SESC

SENAI/SENAC

INCRA

Seguro Acidente de Trabalho

SEBRAE

* Grupo "B"

Repouso Semanal e feriados

Feriados

Férias Gozadas

Auxílio Enfermidades

Faltas justificadas

Licença paternidade

Salário maternidade

Auxilio acidente de trabalho

Dias de chuva

13" Salário

* Grupo "C"

Aviso prévio trabalhado

fippósito de rescisão por justa causa

f:'.a prévio indenizado

ndenização adicional

Férias indenizadas

* Grupo "D"

GRUPO "A" sobre x GRUPO "B"

GRUPO "A" sobre aviso prévio trabalhado e reincidência do FGTS sobre aviso prévio

ndenizado

VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS

20,00%

8,00%

2,50%

1,50%

1,00%

0,20%

3,00%

0,60%

0,00%

0,00%

7,96%

0,69%

0,56%

0,06%

0,02%

0,09%

0,00%

8,33%

0,11%

3,69%

4,85%

0,41%

2,72%

6,52%

0,43%

73,24%

SALÁRIO BASE

SALÁRIO BASE

SALÁRIO BASE

SALÁRIO BASE

SALÁRIO BASE

SALÁRIO BASE

SALÁRIO BASE

SALÁRIO BASE

SALÁRIO BASE

SALÁRIO BASE

SALÁRIO BASE

SALÁRIO BASE

SALÁRIO BASE

SALÁRIO BASE

SALÁRIO BASE

SALÁRIO BASE

SALÁRIO BASE

SALÁRIO BASE

SALÁRIO BASE

SALÁRIO BASE

SALÁRIO BASE

SALÁRIO BASE

SALÁRIO BASE

SALÁRIO BASE

SALÁRIO BASE

RS
RS
RS

RS
RS
RS
RS
RS

RS
RS
RS
RS
RS
R$
RS
RS

RS
RS

RS
RS
RS
RS
R$

RS

RS

R$

IV-INSUMOS /j

01 - Uniformes ^/^ /

02 -Seguro de vida S /

03 - Plano de Saúde S /

04 - Cesta Básica / /

VALOR TOTAL DOS INSUMOS / /

RS
RS
RS

RS
RS

\ /
CUSTO TOTAL MENSAL POR CONDUTOR V / RS

A /
V - CUSTOS DO VEÍCULO / V/

Veiculo: veículo tipo motocicleta, movida à gasolina, biocombustivel, capacidade para condutor e passageiro/potência do motor de no mínjjne 160 cc e modelo 2018.

Valor do veículo: m \/ \-""'"' RS 11.990,00r\K 4— ̂ \

*—•

|

S
-

/



PREFEITURA MUNICIPAL DE TIANGUA

Ref.: Pregão Presencial ne n.28.01/2018

CONIUATAÇAO OE EMPRESA PARA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS OE tOCAÇAO DE VÉfcUtOS DIVERSOS PARA ATENDER AS NECESSIDADES DAS 5ECRÉTARW, MUNTctPAIS

DE TJANGUA - CE

PLANILHA DE COMPOSIÇÃO DE CUSTOS

ITEM 7: Locação mensal de veículo tipo motocicleta, movida à gasolina, biocombustível, capacidade para condutor e passageiro, potência do motor de no mínimo 160 cc,

sem limites de quilometragem, combustível e condutor por conta da contratante, manutenção, peças por conta da contratada com disposição 24 horas modelo a partir

2015.

* REMUNERAÇÃO DO CAPITAL DO VEICULO (mensal) Pmr (Remuneração por 12 meses) = {[(2 + (n - 1)) "{K+l)| / (24*n)} * j *VP

Veie. Preço (VP)

Residual (VR)

K (VR/VP)

n -(ano) Vida Útil
J -Juros (12 meses)

Pmr (Mês)

CUSTOS DE LOCAÇÃO

RS
RS

11.990,00

3.597,00

0,30

3,00

7,00%

RS
RS

60,62

60,62

t
BUSTOS FIXOS

01 - Depreciação |(VP-VR)/(12*n)

02 - Licenciamento e Seguro Obrigatório

03-IPVAde2%a.a

04 - Diversos Manutenção e Lavagem

05 - Outros

CUSTOS FIXOS

RS

RS

RS
RS
RS

RS

233,14

250,00

19,98

150,00

142,75

795,87

CUSTO TOTAL MENSAL POR VffCULO R$ 856,49

Resumo dos Custos Operacionais - COMPOSIÇÃO ANALÍTICA

1. Custo mensal com pessoal

2. Custo mensal dos veículos

Custos Operacionais(R$)

RS
RS

RS
856,49

856,49

Vi - DEMAIS COMPONENTES

a) Despesas Administrativas/Operacionais 6,00% Custos Operacionais

3) Lucro 5,33% Custos Operacionais

VALOR DOS DEMAIS COMPONENTES

RS 51,39

RS 45,65

R$ 97,04

VII -TRIBUTOS

a) TRIBUTOS FEDERAIS {exceto IRPJ E CSLL)
a.l) PIS 0,65% Custos Operacionais

^2) COFINS 3,00% Custos Operacionais
RS 5,57

RS 25,69

•TRIBUTOS ESTADUAIS/MUNICIPAIS
Pi) 1SSQN 3,00% Custos Operacionais

VALOR DOS TRIBUTOS

RS 25,69

RS 56,96

CUSTO UNITÁRIO DO VEICULO RS 1.010,4»

fi)2.829.565/0p01-0ll
EMStSERVlÇOS&LOCAÇOESEliLI-i

Mon$enho[Tabosa,N0lUj,tf



PREFEITURA MUNICIPAL DE TIANGUÁ

Ref.: Pregão Presencial n^ 11.28.01/2018

FÕ2 829.565/0001 -(
EaPifflÇOSiLOCAÇÓESBEI-I

nsentaTabosa,N°t1-P
Centro- CEP:<r «"'

LJORTALEZA -
CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS OE LOCAÇÃO DE VEÍCULOS DIVERSOS PARA ATE

.. v r - , - .
TOER AS N ECESS1DADES DAS SECRETARIAS^Wft̂ iâfAír

PLANILHA DE COMPOSIÇÃO DE CUSTOS /_,"•," ' ; :.

ITEM 8: Locação mensal de veículo tipo MíniVan com motor mínimo 1.8, flex, ar-condicionado, com 07 (sete) assentos, sem limites de quilometrageiJiT^ombustível por

conta da contratante, manutenção, peças e condutor por conta da contratada com d sposição 24 horas, modelo a partir de 2010. "̂"•"'̂ ^ ""̂ ^

\ ^v^
V s-̂

1 -DESCRIÇÃO DE REMUNERAÇÃO \^

A proposta foi elaborada com base no salário normativo pertinente a categoria de Motorista de veículos a partir de 01 (um) lugar até 09 (nove] lugares, homíSQua^o por

Convenção Coletiva de Trabalho, data-base de 2018/2019 - SINTRO/CE ,,-*""' ^*^s^

II - MÃO DE OBRA

REMUNERAÇÃO

01 - Salário Normativo

PERC. (%)

VALOR DA REMUNERAÇÃO

REFERÊNCIA

SALÁRIO BASE

VALOR RS

RS 1.162,13

QUANTIDADE P/MÊS

1,00

TOTAL R$

RS 1.162,13

RS 1.162,13

*

£ ENCARGOS SOCIAIS

* Grupo "A"

Previdência Social - INSS

FGTS

Salário Educação

SESI/SESC

SENAI/SENAC

INCRA

Seguro Acidente de Trabalho

SEBRAE

* Grupo "B"

Repouso Semanal e feriados

Feriados

Férias Gozadas

Auxílio Enfermidades

Faltas justificadas

Licença paternidade

Salário maternidade

Auxílio acidente de trabalho

Dias de chuva

13° Salário

* Grupo "C"

Aviso prévio trabalhado

Depósito de rescisão por justa causa

Biso prévio indenizado

Tndenização adicional

Férias indenizadas

* Grupo "D"

GRUPO "A" sobre x GRUPO "B"

GRUPO "A" sobre aviso prévio trabalhado e reincidência do FGTS sobre aviso prévio

ndenizado

VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS

20,00%

8,00%

2,50%

1,50%

1,00%

0,20%

3,00%

0,60%

0,00%

0,00%

7,96%

0,69%

0,56%

0,06%

0,02%

0,09%

0,00%

8,33%

0,11%

3,69%

4,85%

0,41%

2,72%

6,52%

0,43%

73,24%

SALÁRIO BASE

SALÁRIO BASE

SALÁRIO BASE

SALÁRIO BASE

SALÁRIO BASE

SALÁRIO BASE

SALÁRIO BASE

SALÁRIO BASE

SALÁRIO BASE

SALÁRIO BASE

SALÁRIO BASE

SALÁRIO BASE

SALÁRIO BASE

SALÁRIO BASE

SALÁRIO BASE

SALÁRIO BASE

SALÁRIO BASE

SALÁRIO BASE

SALÁRIO BASE

SALÁRIO BASE

SALÁRIO BASE

SALÁRIO BASE

SALÁRIO BASE

SALÁRIO BASE

SALÁRIO BASE

RS 232,43

RS 92,97
R$ 29,05

RS 17,43

RS 11,62

RS 2,32

R$ 34,86

RS 6,97

RS

R$

RS 92,51

R$ 8,02

R$ 6,51

R$ 0,70

RS 0,23

R$ 1,05

R$
R$ 96,81

RS 1,28

RS 42,88

R$ 56,36

RS 4,76

R$ 31,61

RS 75,77

RS 5,00

Bá-~-"̂  % 5 1,14

^ /
IV-INSUMOS / /
01 - Uniformes _/*"
02 - Seguro de vida / /

03- Plano de Saúde / /

04 - Cesta Básica / /

VALOR TOTAL DOS INSUMOS \ /

/ff$ 40,00

RS 8,00

RS 71,95

RS 65,00

RS 184,95

A / —
CUSTO TOTAL MENSAL POR CONDUTOR TA/ \S 2.198,22
V - CUSTOS DO VEICULO 1 V ^

Veículo: veiculo tipo MiniVan com motor mínimo 1-8, flex, ar-condicionado, com 07 (sete) assentos e modelo a partir de^Ol?/ \^

/ ^t
Valor do veículo:

C\\
\$ 63.189,00

\

/



,
tviuri/

\

CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE LOCAÇÃO DE VEÍCULOS DIVERSOS PARA ATENDER AS NECESSIDADES DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS

DETIANGUA-CE

PLANILHA DE COMPOSIÇÃO DE CUSTOS

ITEM 8: Locação mensal de veiculo tipo MiniVan com motor mínimo 1.8, flex, ar-condicionado, com 07 (sete) assentos, sem limites de quilometragem, combustível por

conta da contratante, manutenção, peças e condutor por conta da contratada com disposição 24 horas, modelo a partir de 2010.

* REMUNERAÇÃO DO CAPITAL DO VEÍCULO (mensal) Pmr (Remuneração por 12 meses) = {[{2 + (n - 1)) "(K+l)] / (24'n)| * i "VP

WÍL Preço (VP)

Residual (VR)

K (VR/VP)

n -(ano) Vida Útil

J -Juros (12 meses)

Pmr (Mês)
CUSTOS DE LOCAÇÃO

RS 63.189,00

RS 31.594,50

0,50
6,00

7,00%
RS 322,53

RS 322,53

•̂USTOS FIXOS
1 - Depreciação |(VP-vR)/[iz*n)

02 - Licenciamento e Seguro Obrigatório

03- !PVAde2%a.a

04 - Diversos Manutenção e Lavagem

05 - Outros

CUSTOS FtXOS

RS 438,81

RS 54,17
RS 105,32

RS 450,00

RS 274,16

RS 1.322,46

CUSTO TOTAL MENSAL POR VEÍCULO RS 1.644,99

Resumo dos Custos Operacionais • COMPOSIÇÃO ANALÍTICA

1. Custo mensal com pessoal

2. Custo mensal dos veículos

Custos Operacionais) RS)

RS 2.198,22

RS 1.644,99

RS 3.843,21

VI - DEMAIS COMPONENTES

a) Despesas Administrativas/Operacionais 6,00% Custos Operacionais

b) Lucro 5,33% Custos Operacionais

VALOR DOS DEMAIS COMPONENTES

RS 230,59

RS 204,84

RS 435,44

VII- TRIBUTOS

a) TRIBUTOS FEDERAIS (exceto IRPJ E CSLL)

ii 1) PIS 0,65% Custos Operacionais

a. 2) COFINS 3,00% Custos Operacionais
R$ 24,98

RS 115,30
fcfftlBUTOS ESTADUAIS/MUNICIPAIS

li) IS5QN | 3,00%|Custos Operacionais

VALOR DOS TRIBUTOS

RS 115,30

R$ 255,57

CUSTO UNITÁRIO DO VEÍCULO RS 4.534,32

f02.829.565/0001-OTl
f At \r\f. - nrnuifif,* * i A A I * £ . .

Centro- CEP;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TIANGUÁ

Ref.: Pregão Presencial ns 11.28.01/2018

PLANILHA DE COMPOSIÇÃO DE CUSTOS

ITEM 9: Locação mensal de veiculo tipo MiniVan com 09 (nove) assentos, ar-condicionado, sem limites de quilometragem, combustível por co

manutenção, peças e condutor por conta da contratada com disposição 24 horas, modelo a partir de 2008.

1 -DESCRIÇÃO DE REMUNERAÇÃO \^
A proposta foi elaborada cam base no salário normativo pertinente a categoria de Motorista de veículos a partir de 01 (um) lugar até 09 (nove) lugares, hom l̂ogaçojioĵ

Convenção Coletiva de Trabalho, data-base de 2018/2019 - SINTRO/CE ^, — -

" ~

II -MÃO DE OBRA

REMUNERAÇÃO

01 - Salário Normativo

PERC. (%)

VALOR DA REMUNERAÇÃO

REFERÊNCIA

SALÁRIO BASE

^

VALOR R$

RS 1.162,13

QUANTIDADE P/MÊS

1,00

TOTAL R$

RS 1.162,13

R$ 1.162,13

• ENCARGOS SOCIAIS

rGrupo "A"

^revidência Social - INSS

FGTS

Salário Educação

SESI/SESC

SENAI/SENAC

INCRA

Seguro Acidente de Trabalho

SEBRAE

* Grupo "B"

Repouso Semanal e feriados

Feriados

Férias Gozadas

Auxílio Enfermidades

Faltas justificadas

Licença paternidade

Salário maternidade

Auxílio acidente de trabalho

Dias de chuva
13° Salário

* Grupo "C"

Aviso prévio trabalhado

Depósito de rescisão por justa causa

• só prévio indenizado

•ffdenização adicional

Férias indenizadas

* Grupo "D"

GRUPO "A" sobre x GRUPO "B"

GRUPO "A" sobre aviso prévio trabalhado e reincidência do FGTS sobre aviso prévio

ndenizado

VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS

•>0,00%

8,00%

2,50%

1,50%

1.00%

0,20%

3,00%

0,60%

0,00%

0,00%

7,96%

0,t,<)%

0,56%

0,06%

0,02%
0,09%

0,00%

8,33%

0,11%

3,69%

4,85%

0,41%

2,72%

6,52%

0,43%

73,24%

SALÁRIO BASE

SALÁRIO BASE

SALÁRIO BASE

SALÁRIO BASE

SALÁRIO BASE

SALÁRIO BASE

SALÁRIO BASE

SALÁRIO BASE

SALÁRIO BASE

SALÁRIO BASE

SALÁRIO BASE

SALÁRIO BASE

SALÁRIO BASE

SALÁRIO BASE

SALÁRIO BASE

SALÁRIO BASE

SALÁRIO BASE

SALÁRIO BASE

SALÁRIO BASE

SALÁRIO BASE

SALÁRIO BASF

SALÁRIO BASE

SALÁRIO BASE

SALÁRIO BASE

SALÁRIO BASE

RS 232,43

R$ 92,97

R$ 29,05

RS 17,43

RS 11,62

R$ 2,32

RS 34,86

R$ 6,97

RS

RS
RS 92,51

RS 8,02

RS 6,51

RS 0,70

RS 0,23

RS 1,05

R$
R$ 96,81

RS 1,28

RS 42,88

RS 56,36

R$ 4,76

R$ 31,61

RS 75,77

RS 5,00

RS 851,14

^~~)
IV -INSUMOS J^ _/
01 -Uniformes ./" /
02 - Seguro de vida
03 - Plano de Saúde

/

/
zz

04 -Cesta Básica / /
VALOR TOTAL DOS INSUMOS / /

R$ 40,00

RS 8,00

RS 71,95

R$ 65,00

RS 184,95
/ /

CUSTO TOTAL MENSAL POR CONDUTOR / v RS 2.198,22

/\
V - CUSTOS DO VEICULO V / V"'"' /
Veículo: veiculo tipo MiniVan com 09 (nove) assentos, ar-condicionado e modelo 2014. V jn"^"\^

Valor do veículo: £*'r \$ 37.037,00

\r\
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TIANGUÁ

Ref.: Pregão Presencial ne 11.28.01/2018

: DET1ANGUA-CE

PLANILHA DE COMPOSIÇÃO DE CUSTOS

ITEM 9: Locação mensal de veiculo tipo MiniVan com 09 (nove) assentos, ar-condicionado, sem limites de quilometragem, combustível por conta da

manutenção, peças e condutor por conta da contratada com disposição 24 horas, modelo a partir de 2008.
contratante,

* REMUNERAÇÃO DO CAPITAL DO VEÍCULO (mensal) Pmr (Remuneração por 12 meses) = {[(2 + (n - 1)) "(K+l)| / (24*n)| * j *VP

Veie. Preço (VP)

Residual (VR)

K (VR/VP)

n -(ano) Vida Útil

J -Juros (12 meses)

Pmr (Mês)

CUSTOS DE LOCAÇÃO

RS

RS
37.037,00

11.111,10

0,30

3,00

7,00%

RS
RS

187,24

187,24

•̂USTOS FIXOS

Tíí - Depreciação |{VP-VR)/(12*n)

02 - Licenciamento e Seguro Obrigatório

03-IPVAde2%a.a

04 - Diversos Manutenção e Lavagem

05 - Outros

CUSTOS FIXOS

RS
RS
RS
RS
R$

RS

720,lb

M, 17

61,73

550,00

314,66

1.700,72

CUSTO TOTAL MENSAL POR VEICULO R$ 1.887,97

Resumo dos Custos Operacionais - COMPOSIÇÃO ANALÍTICA

1. Custo mensal com pessoal

2. Custo mensal dos veículos

Custos Operacionais{R$)

R$ í 198,^2

RS 1.887,97

RS 4.086,19

VI - DEMAIS COMPONENTES

a) Despesas Administrativas/Operacionais

b) Lucro
6,00%

5,33%
VALOR DOS DEMAIS COMPONENTES

Custos Operacionais

Custos Operacionais
RS 245,17

RS 217,79

RS 462,97

VII -TRIBUTOS

a) TRIBUTOS FEDERAIS (exceto IRPJ E CSLL)

a.l) PIS

a.2)COFINS

0,65%

3,00%
ATRIBUTOS FSTADUAIS/MUNICIPAIS

K.) ISSQN 3,00%

VALOR DOS TRIBUTOS

Custos Operacionais

Custos Operacionais
RS 26,56

RS 122,59

Custos Operacionais RS 122,59

CUSTO UNITÁRIO DO VEÍCULO

RS 271,71

7
RS 4 j»ÍO,89

("02.829.565/0001-

CeÉo-CEPJIÍ
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TIANGUA

Ref.: Pregão Presencial na 11.28.01/2018

CONTRATAÇÃO DÊ EMPRESA PARA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE LOCAÇÃO DE VEÍCULOS OTVERSOS PARA ATENDE» AS NECESSIDADES DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS

DE TIANGUA -CE ^^^"

PLANILHA DE COMPOSIÇÃO DE CUSTOS /\M 10: Locação mensal de veículo tipo Van com capacidade mínima de passageiros 16 lugares, ar-condicionado, a diesel de no mínimo 03 portas, íçtn^limites de"

quilometragem, combustível por conta da contratante, manutenção, peças e condutor por conta da contratada com disposição 24 horas, modelo a partir £008. • r1

/a •'- ' •
^*" "

"^^7^
1 -DESCRIÇÃO DE REMUNERAÇÃO

\* /v J
A proposta foi elaborada com base no salário normativo pertinente a categoria de Motorista de veículos a partir de 10 (dez) lugares até 21 (vinte e um) lugares?"**^

homologado por Convenção Coletiva de Trabalho, data-base de 2018/2019 - SINTRO/CE \^

II MÃO DE OBRA ^^*~

REMUNERAÇÃO
01 - Salário Normativo

PERC. (%)

VALOR DA REMUNERAÇÃO

REFERÊNCIA VALOR R$ QUANTIDADE P/MÊS4

SALÁRIO BASE RS 1.369,91 1,00
- TOTAL RS
RS 1.369,91

R$ 1.369,91

•̂ ENCARGOS SOCIAIS

*" Grupo "A"

Previdência Social - INSS

FGTS

Salário Educação

SESI/SESC

SENAI/SENAC

INCRA

Seguro Acidente de Trabalho

SEBRAE

* Grupo "B"

Repouso Semanal e feriados

Feriados

Férias Gozadas

Auxílio Enfermidades

Faltas justificadas

Licença paternidade

Salário maternidade

Auxílio acidente de trabalho

Dias de chuva

13" Sahjrio

* Grupo "C"

Aviso prévio trabalhado

Pepósito de rescisão por justa causa

fe'><> prévio indenizado

"denização adicional

Férias indenizadas

* Grupo "D"

GRUPO "A" sobre x GRUPO "B"

GRUPO "A" sobre aviso prévio trabalhado e reincidência do FGTS sobre aviso prévio

ndenizado

VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS

20,00%

H,00%

2,50%

1,50%

1,00%

0,20%

3,00%

0,60%

0,00%

0,00%

7,96%

0,69%

0,56%

0,06%

0,02%

0,09%

0,00%

8.33%

0,11%

3,69%

4,85%
0,41%

2,72%

6,52%

0,43%

73,24%

SALÁRIO BASE

SALÁRIO BASE

SALÁRIO BASE

SALÁRIO 8ASE

SALÁRIO BASE

SALÁRIO BASE

SALÁRIO BASE

SALÁRIO BASE

SALÁRIO BASE

SALÁRIO BASE

SALÁRIO BASE

SALÁRIO BASE

SALÁRIO BASE

SALÁRIO BASE

SALÁRIO BASE

SALÁRIO BASE

SALÁRIO BASE

SALÁRIO BASE

SALÁRIO BASE

SALÁRIO BASE

SALÁRIO BASE

SALÁRIO BASE

SALÁRIO BASE

SALÁRIO BASE

SALÁRIO BASE

R$ 273,98

R$ 109,59

RS 34,25

RS 20,55

RS 13,70

RS 2,74

R$ 41,10

RS 8,22

RS

R$

RS 109,04

RS 9,45

RS 7,67

RS 0,82

RS 0,27

R$ 1,23

R$
RS 114,11

RS 1,51

RS 50,55

RS 66,44

RS 5,62

RS 37,26

RS 89,32

RS 5,89

RS 1.003,32

IV-INSUMOS

01- Uniformes ^—*

02 - Seguro de. vida jf^ /

03 - Plano de Saúde jf /

04 - Cesta Básica / /
VALOR TOTAL DOS INSUMOS / /

R$ 40,00

RS 8,00

R$ 71,95

RS 65,00
R$ 184,95

/ /
CUSTO TOTAL MENSAL POR CONDUTOR £ / R$ 2.558,18

A /
V - CUSTOS DO VEÍCULO / \ ,/
Veículo: veiculo tipo Van com capacidade mínima de passageiros 16 lugares, ar-condicionado, a diesel, de no mínjho 03 pWas e modeloa^ártir 2016, f

Valor do veículo: r\ \^x^ RS 125-000,00

V \\.

^

x^
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TIANGUÁ

Ref.: Pregão Presencial n9 11.28.01/2018

CONtRAf ACAQ BE EMPRESA PASA PREST;

- : =j • m m , m m - q.

^

^\|
"«s*, "̂~ /oe / • /

kCAO DÊ SERVIÇOS DE LOCAÇÃO DE VEÍCULOS DIVERSOS PARA ATENDER AS NECESSIDADES DAÍSÍCRETAR1AS MUNICIPAIS

DETJANGUA-CE

PLANILHA DE COMPOSIÇÃO DE CUSTOS

ITEM 10: Locação mensal de veiculo tipo Van com capacidade mínima de passageiros 16 lugares, ar-condicionado, a diesel de no mínimo 03 portas, sem limites de

quilometragem, combustível por conta da contratante, manutenção, peças e condutor por conta da contratada com disposição 24 horas, modelo a part r 2008.

* REMUNERAÇÃO DO CAPITAL DO VEÍCULO (mensal) Pmr (Remuneração por 12 meses) = ([(2 + (n - 1)) "(K+l)] / (24*n)[ * j *VP

Veie. Preço (VP)

Residual (VR)

K (VR/VP)

n -(ano) Vida Útil

J -Juros (12 meses)

Pmr (Mês)

CUSTOS DE LOCAÇÃO

RS 125.000,00

R S 62.500,00

0,50

3,00

7,00%

RS 729,17

RS 729,17

•|USTOS FIXOS

Ç- Depreciação |(VP-VR)/(12*n)

02 - Licenciamento e Seguro Obrigatório

03- IPVAde2%a.a

04 - Diversos Manutenção e Lavagem

05 - Outros

CUSTOS FIXOS

RS 1.736,11

RS 54,17

RS 208,33

RS 800,00

R S 705,56

RS 3.504,17

CUSTO TOTAL MENSAL POR VEÍCULO R$ 4.233,34

Resumo dos Custos Operacionais - COMPOSIÇÃO ANALÍTICA

1. Custo mensal com pessoal

2. Custo mensal dos veículos

Custos O pé rã c io na is ( R$ )

R$ 2.558,18

RS 4.233,34

R$ 6.791,52

VI - DEMAIS COMPONENTES

a) Despesas Administrativas/Operacionais

b) Lucro

6,00% Custos Operacionais

5,33% Custos Operacionais

VALOR DOS DEMAIS COMPONENTES

RS 407,49

RS 361,99

RS 769,48

VII -TRIBUTOS

a) TRIBUTOS FEDERAIS (exceto IRPJ E CSLL)

a.l) PIS

a.2) COFINS

^

0,65% Custos Operacionais

3,00% Custos Operacionais

R$44,14

RS 203,75
ATRIBUTOS ESTADUAIS/MUNICIPAIS

Pi) ISSQN 3,00%|Custos Operacionais

VALOR DOS TRIBUTOS

RS 203,75

R$ 451,64

CUSTO UNITÁRIO DO VEÍCULO RS 8.QÍ4Í3

4̂>

rÕ2.829.565/0001-
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.565/0001

PREFEITURA MUNICIPAL DE TIANGUÁ

Rei.: Pregão Presencial nB 11.28.01/2018 LJORTALEZA • CEARA
OETIANGUA-CE

PLANILHA DE COMPOSIÇÃO DE CUSTOS

ITEM 13: Locação mensal de veículo tipo Onfbus Rodoviário, movido a díesel, com ar condiconado, poltrona reclinéves com estofado, capacidade mínima/^MÍ'42

pessoas, sem limites de quilometragem, com combustível por conta da contratante com manutenção, peças e motorista por conta da contratada, com disposiçjí&de.

horas, modelo a partir 2010.

1 -DESCRIÇÃO DE REMUNERAÇÃO

A proposta foi elaborada com base no salário normativo pertinente a categoria de Motorista de ónibus e micro ônibus e transporte escolar - veículos a partir d e z

e dois) lugares, homologado por Convenção Coletiva de Trabalho, data-base de 2018/2019 - SINTRO/CE

II -MÃO DE OBRA

REMUNERAÇÃO PERC. (%) REFERÊNCIA VALOR RS QUANTIDADE P/MÊS

01 - Salário Normativo SALÁRIO BASE RS 1.852,03 1,00 1.852,03

VALOR DA REMUNERAÇÃO RS 1.852,03

ENCARGOS SOCIAIS

Previdência Social - INSS 20,00% SALÁRIO BASE RS 370,41
FGTS 8,00% SALÁRIO BASE R$ 148,16
Salário Educação 2,50% SALÁRIO BASE RS 46,30
SESI/SESC 1,50% SALÁRIO BASE RS 27,78

SENAI/SENAC 1,00% SALÁRIO BASE RS 18,52
INCRA 0,20% SALÁRIO BASE RS 3,70

Seguro Acidente de Trabalho 3,00% SALÁRIO BASE RS 55,56
SEBRAE 0,60% SALÁRIO BASE RS 11,11
* Grupo "B"

Repouso Semanal e feriados 0,00% SALÁRIO BASE RS

Feriados 0,00% SALÁRIO BASE RS

Férias Gozadas 7,96% SALÁRIO BASE R$ 147,42
Auxílio Enfermidades 0,69% SALÁRIO BASE RS 12,78
Faltas justificadas 0,56% SALÁRIO BASE RS 10,37
Lcença paternidade 0,06% SALÁRIO BASE RS 1,H
Salário maternidade 0,02% SALÁRIO BASE RS 0,37

Auxílio acidente de trabalho 0,09% SALÁRIO BASE RS 1,67
Dias de chuva 0.00% SALÁRIO BASE RS

13° Salário 8,33% SALÁRIO BASE R$ 154,27
* Grupo "C"

Aviso prévio trabalhado 0,11% SALÁRIO BASE RS 2,04
Depósito de rescisão porjusta causa 3,69% SALÁRIO BASE RS 68,34

so prévio indenizado 4,85% SALÁRIO BASE RS 89,82
lenização adicional 0,41% SALÁRIO BASE RS 7,59

Férias indenizadas 2,72% SALÁRIO BASE RS 50,38
* Grupo "D"

GRUPO "A" sobre x GRUPO "B" 6,52% SALÁRIO BASE R$ 120,75
GRUPO "A" sobre aviso prévio trabalhado e reincidência do FGTS sobre aviso prévio

ndenizado
0,43% SALÁRIO BASE RS 7,96

VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS 73,24% R$ 1.356,43

IV-INSUMOS
01 - Uniformes RS 40,00

02 -Seguro de vida RS 8,00

03- Plano de Saúde R$ 71,95
04 - Cesta Básica RS 65,00

VALOR TOTAL DOS INSUMOS RS 184,95

CUSTO TOTAL MENSAL POR CONDUTOR R$ 3.393,41

V - CUSTOS DO VEICULO vi
Veículo: veículo tipo Oníbus Rodoviário, movido a díesel, com ar condicionado, poltrona reclináveis com estofado, fepãcidadámínima para 42 pessoas e modelo a jxfrtír

2010. '

Valor do veículo: RS 267.990,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TIANGUÁ

Ref.: Pregão Presencial n" 11.28.01/2018

DE TIANGUA - CE

PLANILHA DE COMPOSIÇÃO DE CUSTOS

ITEM 13: Locação mensal de veículo tipo Oníbus Rodoviário, movido a dresel, com ar condicionado, poltrona reclináveis com estofado, capacidade mínima para 42

pessoas, sem limites de quilometragem, com combustível por conta da contratante com manutenção, peças e motorista por conta da contratada, com disposição de 24
horas, modelo a partir 2010.

* REMUNERAÇÃO DO CAPITAL DO VEÍCULO (mensal) Pmr (Remuneração por 12 meses) = {[(2 + (n - 1)) *(K+1)I / (24'n)} * j *VP
Veie- Preço (VP)

Residual (VR)

K (VR/VP)

n -(ano) Vida Útil

J -Juros (12 meses)

Pmr (Mês)
CUSTOS DE LOCAÇÃO

RS 267.990,00

RS 80.397,00

0,30

3,00

7,00%

RS 1.354,84

RS 1.354,84

•USTOS FIXOS

T -Depreciação (VP-VR)/(12'n)

02 - Licenciamento e Seguro Obrigatório

03- IPVAde2%a.a
04 - Diversos Manutenção e Lavagem

05 - Outros

CUSTOS FIXOS

RS 5.210,92

RS 95,00

RS 446,65

RS 1.200,00

RS 1.661,48

RS 8.614,05

CUSTO TOTAL MENSAL POR VEÍCULO R$ 9.968,89

Resumo dos Custos Operacionais - COMPOSIÇÃO ANALÍTICA

1, Custo mensal com pessoal

2. Custo mensal dos veículos
Custos Operacionais(R$)

K$ 3.393,41

R$ 9.968,89

R$ 13.362,29

VI - DEMAIS COMPONENTES

a) Despesas Administrativas/Operacionais

b) Lucro

VALOR DOS DEMAIS COMPONENTES

6,00% Custos Operacionais

5,33% Custos Operacionais

RS 801,74

RS 712,21

R$ 1.513,95

jí
VII -TRIBUTOS

a) TRIBUTOS FEDERAIS (exceto IRPJ E CSLL)

a.lJPIS

a.2)COFINS

ATRIBUTOS ESTADUAIS/MUNICIPAIS

Wl) ISSQN

VALOR DOS TRIBUTOS

21
/

0,65% Custos Operacionais

3,00% Custos Operacionais

•'RS 86,85

R$ 400,87

3,00%|Custos Operacionais R$ 400,87

R$ 888,59

CUSTO UNITÁRIO DO VEÍCULO R$ 15.764.8J

("02.829.565/0001-OT|
ECLIFScSERp&LOCAÇÔESEILI-I

Av,teenfiorTabosa)fJ011-ij.1/
Centro- CEP; I1155-011)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TIANGUÁ

Ref.: Pregão Presencial ne 11.28-01/2018

rÕ2.829.565/0001-OT]
Ea^cSEiÇOSUOCAÇOESEiLI-t

AvJonsentiofTabosa,N°11-Li,1?
Centro- CEP; W-ilO

LFORTALÊZA . CEARÁ J
CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA PRESTAÇÃO OE SERVIÇOS OE LOCAÇÃO DE VEÍCULOS DIVERSOS PARA ATENDER AS NECESSIDADES DAS SECRETARIAS MUNfflg$$te"

PLANILHA DE COMPOSIÇÃO DE CUSTOS U.

ITEM 14: Locação mensal de veiculo tipo Micro Ônibus com capacidade mínima de passageiros 31 lugares, arcondicionado, a d esel de no mínimo 03 portas, stmTTTnil̂

de quilometragem, combustível por conta da contratante, manutenção, peças e condutor por conta da contratada com disposição 24 horas, modelo a partir 2003

\\S

\ -DESCRIÇÃO DE REMUNERAÇÃO N.

A proposta foi elaborada com base no salário normativo pertinente a categoria de Motorista de ônibus e micro ônibus e transporte escolar - veículos a partir de 22JWmç'

e dois) lugares, homologado por Convenção Coletiva de Trabalho, data-base de 2018/2019 - SINTRO/CE

H - MÃO DE OBRA

REMUNERAÇÃO

01 - Salário Normativo

PERC. (%)

VALOR DA REMUNERAÇÃO

r REFERÊNCIA

SALÁRIO BASE

t

VALOR RS

RS 1.852,03

QUANTIDADE P/MÊS

1,00

TOTAL R$

RS 1.852,03
R$ 1-852,03

• ENCARGOS SOCIAIS

^ Grupo "A"

Previdência Social - INSS

FGTS

Salário Educação

SESI/SESC

SENAI/SENAC

INCRA

Seguro Acidente de Trabalho

SEBRAE

* Grupo "B"

Repouso Semanal e feriados

Feriados

Férias Gozadas

Auxílio Enfermidades

Faltas justificadas

Licença paternidade

Salário maternidade

Auxílio acidente de trabalho

Dias de chuva

13° Salário

* Grupo "C"

Aviso prévio trabalhado

Depósito de rescisão por justa causa

fciso prévio indenizado

WÍdenizaçao adicional

Férias indenizadas
* Grupo "0"

GRUPO "A" sobre x GRUPO "B"

GRUPO "A" sobre aviso prévio trabalhado e reincidência do FGTS sobre av só prévio

ndenizado

VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS

20,00%

8,00%

2,50%

1,50%

1,00%

0,20%

3,00%

0,60%

0,00%

0,00%

7,96%

0,69%

0,56%

0,06%

0,02%

0,09%

0,00%

8,33%

0,11%
3,69%

4,85%
0,41%

2,72%

6,52%

0,43%

73,24%

SALÁRIO BASE

SALÁRIO BASE

SALÁRIO BASE

SALÁRIO BASE

SALÁRIO BASE

SALÁRIO BASE

SALÁRIO BASE J

SALÁRIO BASE

SALÁRIO BASE

SALÁRIO BASE

SALÁRIO BASE

SALÁRIO BASE

SALÁRIO BASE

SALÁRIO BASE

SALÁRIO BASE

SALÁRIO BASE

SALÁRIO BASE

SALÁRIO BASE

SALÁRIO BASE

SALÁRIO BASE

SALÁRIO BASE

SALÁRIO BASE

SALÁRIO BASE

SALÁRIO BASE

SALÁRIO BASE s?
S /

RS 370,41

RS 148,16

RS 46,30

RS 27,78

RS 18,52

RS 3,70

R$ 55,56

RS 11,11

RS
RS

RS 147,42

R$ 12,78
R$ 10,37

RS 1,11

RS 0,37

RS 1,67

R$

RS 154,27

RS 2,04

RS 68,34

RS 89,82

RS 7,59

RS 50,38

RS 120,75

R$ 7,96

R$ 1.356,43
/ /

IV-INSUMOS / /

01 - Uniformes / /

02 -Seguro de vida / /

03 -Plano de Saúde ]/

04 - Cesta Básica / \ /
VALOR TOTAL DOS INSUMOS / \/

RS 40,00

RS 8,00

RS 71,95

RS 65,00

R$ 184,95

/ A
CUSTO TOTAL MENSAL POR CONDUTOR 1 /

í /
\ LR$ 3.393,41

.,

V - CUSTOS DO VEÍCULO X \ ^
Veículo: veiculo tipo Micro ônibus com capacidade mínima de passageiros 31 lugares, ar-condicionado,.^ diesel de nt mípJfltíToa portas e modelo a partir 2008 f

Valor do veículo: ^/ \ \S 160.000,00

\\
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TIANGUÁ

Ref.: Pregão Presencial nO 11.28.01/2018

CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA PRt srAÇAO DE SERVIÇOS DE LOCAÇÃO DE VEÍCULO

DE T1ANGU A
> DIVERSOS PARA ATENDER AS NECESSIDADES DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS
CE

PLANILHA DE COMPOSIÇÃO DE CUSTOS

ITEM 14: Locação mensal de veiculo tipo Micro ônibus com capacidade mínima de passageiros 31 lugares, arcondicionado, a diesel de no mínimo 03 portas, sem limites

de quilometragem, combustível por conta da contratante, manutenção, peças e condutor por conta da contratada com disposição 24 horas, modelo a partir 2008

* REMUNERAÇÃO DO CAPITAL DO VEÍCULO (mensal) Pmr (Remuneração por 12 meses) = ([(2 + (n - 1)) *(K+1)| / (24*n)} ' j *VP

Veie. Preço (VP)

Residual (VR)

K (VR/VP)

n -(ano) Vida Útil

J -Juros (12 meses)

Pmr (Mês)

CUSTOS DE LOCAÇÃO

R$ 160.000,00

RS 80.000,00

0,50

3,00

7,00%

RS 933,33

RS 933,33

KUSJOS FIXOS
K - Depreciação |(VP-VR)/(12*n)
02 - Licenciamento e Seguro Obrigatório

03-IPVAde2%a.a
04 - Diversos Manutenção e Lavagem

05 - Outros

CUSTOS FIXOS

RS 2.222,22

RS 95,00
R$ 266,67

RS 1.000,00

R$ 903,44

RS 4.487,33

CUSTO TOTAL MENSAL POR VEICULO R$ 5.420,67

Resumo dos Custos Operacionais - COMPOSIÇÃO ANALÍTICA

1. Custo mensal com pessoal

2. Custo mensal dos veículos

Custos Operacionais(R$}

RS 3.393,41

RS 5.420,67

RS 8.814,07

VI - DEMAIS COMPONENTES

a) Despesas Administrativas/Operacionais

b) Lucro

VALOR DOS DEMAIS COMPONENTES

VII -TRIBUTOS

a) TRIBUTOS FEDERAIS (exceto IRPJ E CSLL)

a.l) PIS !

a.2)COFINS

ATRIBUTOS ESTADUAIS/MUNICIPAIS

ri) ISSQN

j,00% Custos Operacionais

,33% Custos Operacionais

RS 528,84

R$ 469,79

RS 998,63

zy
!,65% Custos Operacionais

,00% Custos Operacionais

^S 57,29

RS 264,42

,00% Custos Operacionais

VALOR DOS TRIBUTOS

RJ 264,42

R$ 586,14

CUSTO UNITÁRIO DO VEÍCULO RS 10.398,84

r02.829.565/0p01 -OlJ
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TIANGUÁ

Ref.: Pregão Presencial n^ 11.28.01/2018

AvJooseiiíiorTaÍJOS3,fj0i1-Lj,17
Centro- CEP; W-510

FORTALEZA • CEARÁ
MM M

CONTRATAÇÃO DE EMPRESAPARA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE LOCAÇÃO DE VEÍCULOS DIVERSOS PARA ATENDER AS NECESSIDADES DAS SECRETARIAS MJjtóctPAlS

PLANILHA DE COMPOSIÇÃO DE CUSTOS

ITEM 19: Locação mensal de veiculo tipo Van com capacidade mínima de passageiros 19 lugares, ar-condícionado, a diesel de no mínimo 03 portai, &m limites de

quilometragem, combustível por conta da contratante, manutenção, peças e condutor por conta da contratada com disposição 24 horas, modelo a part r) 2015. ^r4

\' *3fe
\- . ^

1 -DESCRIÇÃO DE REMUNERAÇÃO \ proposta foi elaborada com base no salário normativo pertinente a categoria de Motorista de veículos a partir de 10 (dez) lugares até 21 (vinte e um) lugaresS^-

hornologado por Convenção Coletiva de Trabalho, data-base de 2018/2019 - SINTRO/CE _^ — —

II - MÃO DE OBRA

REMUNERAÇÃO

01 - Salário Normativo

PERC. (%)

VALOR DA REMUNERAÇÃO

REFERÊNCIA VALOR RS QUANTIDADE P/MÊS

SALÁRIO BASE RS 1.369,91 1,00

TOTAL R$

RS 1.369,91

R$ 1.369,91

Mt
•- ENCARGOS SOCIAIS

* Grupo "A"

Previdência Social - INSS

FGTS

Salário Educação

SESI/SESC

SENAI/SENAC

INCRA

Seguro Acidente de Trabalho

SEBRAE

* Grupo "B"

Repouso Semanal e feriados

Feriados

Férias Gozadas

Auxílio Enfermidades

Faltas justificadas

Licença paternidade

Salário maternidade

Auxílio acidente de trabalho

Dias de chuva

13° Salário

* Grupo "C"

Aviso prévio trabalhado

Depósito de rescisão por justa causa

•iso prévio indenizado

índenização adicional

Férias indenizadas

* Grupo "D"

GRUPO "A" sobre x GRUPO "B"

GRUPO "A" sobre aviso prévio trabalhado e reincidência do FGTS sobre aviso prévio

ndenizado

VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS

20,00%

8,00%

2,50%

1,50%

1,00%

0,20%

3,00%

0,60%

0,00%

0,00%

7,96%

0,69%

0,56%

0,06%

0,02%

0,09%

0,00%

8,33%

0,11%

3,69%

4,85%

0,41%

2,72%

6,52%

0,43%

73,24%

SALÁRIO BASE

SALÁRIO BASE

SALÁRIO BASE

SALÁRIO BASE

SALÁRIO BASE

SALÁRIO BASE

SALÁRIO BASE

SALÁRIO BASE

SALÁRIO BASE

SALÁRIO BASE

SALÁRIO BASE

SALÁRIO BASE

SALÁRIO BASE

SALÁRIO BASE

SALÁRIO BASE

SALÁRIO BASE

SALÁRIO BASE

SALÁRIO BASE

SALÁRIO BASE

SALÁRIO BASE

SALÁRIO BASE

SALÁRIO BASE

SALÁRIO BASE

SALÁRIO BASE

SALÁRIO BASE

Jl^")

RS 273,98

RS 109,59

R$ 34,25

R$ 20,55

R$ 13,70

RS 2,74

RS 41,10

RS 8,22

RS

RS
RS 109,04

RS 9,45

RS 7,67

R$ 0,82

RS 0,27

RS 1,23

RS
RS 114,11

R$ 1,51

RS 50,55

RS 66,44

RS 5,62

RS 37,26

RS 89,32

RS 5,89

RS 1-003,32

S /
IV-INSUMOS / /

01 -Uniformes / /

02 - Seguro de vida / /

03 - Plano de Saúde / /

04 - Cesta Básica / /

VALOR TOTAL DOS INSUMOS / /

R$ 40,00

RS 8,00

RS 71,95

RS 65,00

RS 184,95
/ /

CUSTO TOTAL MENSAL POR CONDUTOR / \ R$ 2.558,18

f \
V - CUSTOS DO VEÍCULO / V" - ̂

Veículo: veiculo tipo Van com capacidade mínima de passageiros 19 lugares, ar-condicionado, a diesel de no min rr\03 po/íàs e modeloa_p»*tfr2015.
^ \

Valor do veículo: \$ 145-000,00



í

PREFEITURA MUNICIPAL DE TIANGUÁ

Ftef.: Pregão Presencial nE 11.28.01/2018

CONTRATAÇÃO D£ EMPRESA PARA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS OE IOCAÇÃO DÊ VEÍCUtOS DIVERSOS PARA ATENDER AS NECESSIDADES DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS

PLANILHA DE COMPOSIÇÃO DE CUSTOS

ITEM 19: Locação mensal de veiculo tipo Van tom capacidade mínima de passageiros 19 lugares, ar-condicionado, a diesel de no mínimo 03 portas, sem limites de

quilometragem, combustível por conta da contratante, manutenção, peças e condutor por conta da contratada com disposição 24 horas, modelo a part r 2015.

* REMUNERAÇÃO DO CAPITAL DO VEÍCULO (mensal) Pmr {Remuneração por 12 meses) = {[(2 + (n - 1)) *{K+1)] / (24'n)| * j *VP

Veie. Preço (VP)

Residual (VR)

K (VR/VP)

n - (ano) Vida Útil

J -Juros (12 meses)

Pmr (Mês)

CUSTOS DE LOCAÇÃO

RS 145.000,00

RS 43.500,00

0,30

3,00

7,00%

RS 733,06

RS 733,06

•̂IUSTOS FIXOS
VI - Depreciação |(VP-VR)/(12*n)

02 - Licenciamento e Seguro Obrigatório

03- IPVAde2%a.a

04 - Diversos Manutenção e Lavagem

05 - Outros

CUSTOS FIXOS

RS 2.819,44

RS 54,17

RS 241,67

RS 800,00

RS 929,67

RS 4.844,95

CUSTO TOTAL MENSAL POR VEÍCULO R$ 5.578,00

Resumo dos Custos Operacionais - COMPOSIÇÃO ANALÍTICA

1. Custo mensal com pessoai

2. Custo mensal dos veículos

Custos Operadonais(RS)

R$ 2.558,18

RS 5.578,00

RS 8.136,19

VI - DEMAIS COMPONENTES
a) Despesas Administrativas/Operacionais 6,00% Custos Operacionais

b) Lucro 5,33% Custos Operacionais

VALOR DOS DEMAIS COMPONENTES

RS 488,17

RS 433,66

R$ 921,83

VII -TRIBUTOS /

a) TRIBUTOS FEDERAIS (exceto IRPJ E CSLL) /

a.l) PIS 0,65% Custos Operacionais

3.2) COFINS 3,00% Custos Operacionais

"RS 52,89

RS 244,09

K TRIBUTOS ESTADUAIS/MUNICIPAIS

*1) ISSQN 3,00% Custos Operacionais

VALOR DOS TRIBUTOS

RS 244,09

RS 541,06

CUSTO UNITÁRIO DO VEÍCULO R$ 9.599,07


