
COMERCIO

+Pode haven variagao no quantitavo de servidores, m6s a m6s, notadamente pda ocorr6ncia de
servidores sem vfnculo efetivo, bem homo por aposentadoria e/ou desligamento.

5. SISTEMAS DE INFORMATICA

5.1- As trocas de informag6es entre a CONTRATADA e o Municfpio de Tiangua, dove ser protegida
por VPN fechada, utilizando o conjunto de protocolos padrao IPSec(RFC 2401 - RFC 2412),
desenvolvido polo IETF, no quaID tQne16 estabelecido em duas fasts(IKE e ESP) ou equivalents,
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②
desde que atendido os requisitos necessfrios para o cumprimento do
5.2- A instituigao financeira vencedora do certame a qual for adjudic6aa-a-oq6to da contratagao,
deveri master pessoal treinado para lidar com as operag6es inerentes'a estes sistemas, designando um
responsavel para eases sistemas com poderes id6neos de diregad e supervisao, para nuns de contato e
comunicagao direta com os Orgaos e Entidades municipais competences.
5.3- A instituigao financeira vencedora do certame a qual for adjudicada a que se revere este Termo de
Refer6ncia deverf informar mediante alicia ou e-mail, dentro de um puzo de at6 24(vinte e quatro)
horan ateis, ao Municfpio de Tiangua, por interm6dio da Secretaria Municipal de Finangas, o
recebimento de qualquer determinagao que implique em d6bito ou bloqueio na conga pagamento,
inclusive as provenientes de decis6es ou sentengas judiciais.
5.4- Da mesma forma, os pagamentos que nio atendam aos padr6es estabelecidos nos procedimentos
relativos ao sistema em operagao deverio ser previamente autorizados pda SEFIN.

6. KEMUNEKAQAO PELOS SEKViQOS PRESTADOS

6.1- O Municipio de Tiangua, em relagao a instituigao financeira CONTRATADA serf isento de
today e quaisquer tarifas, taxas ou encargos similares, relacionados aos servigos elencados no item I
do Tempo de Reftr6ncia
7.CONDICOES DE ATENDIMENTO
7.1- O Municipio de Tiangu6. e deus servidores servo clientes da instituigao Hlnanceira a quem for
adjudicada o objeto, sujeitos 6.s regras sobre tarifas bancgrias estabelecidas peta Resolugao do
Conselho Monetgrio Nacionaln.' 3.919, de 25 de novembro de 2010 ou outras que venham a substitui-

7.2- A instituig5.o financeira vencedora do certame a qual for adjudicada o objeto, a parter da data
definida polo Conselho Monetfrio Nacional no inciso ll do art. 6' da Resolugao n.' 3.424 de 21 de
dezembro de 2006, ou outra que venha ser estabelecida, deverf dar a opgao aos servidores pablicos
municipais que assim desdarem pda "conta conente" regulamentada pda resolugao do Conselho
MoneMrio Nacionaln. ' 3.402 de 06 de setembro de 2006
8. ]iEDE DE ATENDIMENTO
8.1- Considerando a atuagao dos Organs e Entidades da Administragao Publica do Municipio de
Tiangua, 6 indispensavel que a instituigao Hinanceira CONTRATADA para prestagao de servigos a
que se referem o objeto, providencie, em at6 270(duzentos e setenta) dias, casa kinda n5o disponha, a
instalagao e funcionamento, na Cidade de Tiangua, de no minima I(uma) Ag6ncia ou Pastas de
Atendimento Bancfrio ou Correspondentes Bancarios, para o atendimento das demandas provenientes
das obrigag6es assumidas.
8.2- A instituigao Hlnanceira deverf providenciar em at6 90(noventa dias) no minima uma Ag6ncia ou
Posto de Atendimento exclusivo para os servidores da Administragao Publica Municipal, tal entidade
deverf atender as demandas com conforto, seguranga e agilidade a carta de clientes obtidas polo
contrato objeto desse certame.
9. PAGAMENTO AO CONTRATANTE
9.1- O pagamento do valor homologado na Licitaga.o, deverf ser efetuado, ao CONTRATANTE, em
parcela anita, no puzo miximo de at6 8(oito) dias ateis, contados da data da assinatura do Termo de
CONTRATO, creditado em Conta de titularidade do Municipio, a ser indicada pda Secretaria
Municipal de Finangas (SEFIN)
9.2- Em cano de atraso no pagamento a que se revere o item 9.1, a CONTRATADA deverg pagar ao
CONTRATANTE
9.2.1- Multa Morat6ria de 0,33%(trinta e tr&s cent6simos por cents) por dia de atraso no pagamento,
at6 o limite de 9,9%(nave inteiros e novo d6cimos), correspondents a at6 30(trinta) dias de atraso,
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calculado sabre o valor contratado, a16m de sujeitar-se 6.s
Lei n ' l0.520/2002, e demais legislagao de reg6ncia.
9.2.2- Atualizagao do valor polo IPCA, ou outro indict que
9.2.3- Juror de mora de 12%(doze por cents) ao ano, pro ral:edie
10. DAS SANGors ADMINISTjiATIVAS
10.1- Cano a Instituigao Financeira CONTRATADA venha a praticar ililcitos, estarf sujeita,
garantindo o direito pr6vio de citagao, ampla defesa e contradit6rio, sem preJuizo das sang6es legais
nas esferas avis e criminais previstas no ordenamento juridico brasileiro.
11. DAS 0BRIGACOES DA CONTRATADA
11.1- Executar o objeto em conformidade com as condig6es dente instrumento e sous ANEXOS, do
CONTRATO e da proposta de prego.
11.2- Manter durante a execugao contratual, em compatibilidade com as obrigag6es assumidas, todas
as condig6es de habilitagao e qualificagao exigidas na licitagao.
11.3- Responsabilizar-se pelos datos causados diretamente ao CONTRATANTE ou a terceiros,
decorrentes da sua culpa ou dojo, quando da execugao do objeto, nio podendo ser arguido para efeito
de exclusio ou redugao de sua responsabilidade o cato do CONTRATANTE proceder a fiscalizagao
ou acompanhar a execugao contratual.
11.4- Responder por todas as despesas diretas e indiretas que incidam ou venham a incidir sobre a
execugao contratual, inclusive as obrigag6es relatives a salaios, previd6ncia social, impostor, encargos
socials e outras provid&ncias, respondendo obrigatoriamente polo Hid cumprimento das leis trabalhistas
e especificas de acidentes do trabalho e legislaga.o correlata, aplicfveis ao pessoal empregado para
execugao contratual.
11.5- Prestar imediatamente as informag6es e os esclarecimentos que venham a ser solicitados polo
CONTjIATANTE, salvo quando implicarem em indagag6es de carfter t6cnico, hip6tese em que servo
respondidas no puzo de 02(dais) dias Oteis.
11.6- Cumprir, quando for o casa, as condig6es de garantia do objeto, responsabilizando-se pele
periods oferecido em sua proposta, observando o puzo minimo exigido peta Administragao.
11.7- Responsabilizar-se integralmente pda observincia do disposto no Titulo 11. Capitulo V, da CLT,
e na Portaria n.' 3.460/1977, do Minist6rio do Trabalho, relativos a seguranga e higiene do trabalho,
bem como a Legislagao correlata em vigor a ser exigida.
11.8- Efetuar pontualmente os pagamentos devidos ao CONTRATANTE nas condig6es estabelecidas
nests Terms de Refer6ncia e sous ADENDOS
11.9- As demais obrigag6es da CONTRATADA estio estabelecidas na Minuta do CONTRATO e
sous APENDICES, panes integrantes do edital.
12. 0BRIGA(0ES DO CONTRATANTE
12.1- Proporcionar a CONTRATADA as condig6es necess&ias ao plano cumprimento das obrigag6es
decorrentes do objeto contratual, consoante estabelece a Lei Federaln ' 8.666/1993 e saas alterag6es
12.2- Fiscalizar a execugao do objeto contratual, por meir de sua unidade competente, podendo, em
decorr6ncia, solicitar provid6ncias da CONTRATADA, que atenderf ou justificarg. de imediato.
12.3- Notificar a CONTRATADA de qualquer irregularidade decorrente da execugao do objeto
contratual.
12.4- Aplicar as penalidades previstas em leie neste instrumento.
12.5- As demais obrigag6es do CONTRATANTE estio estabelecidas na Minute do CONTRATO,
parte integrante do edital.
13. DA rlSCALizACAO
13.1- A execugao contratual serf acompanhada e fiscalizada por comissio t6cnica composta por
servidores da Secretaria Municipal de Finangas(SEFIN) e da Procuradoria Gerd do Municfpio
(PGM), especialmente designados para este fim, por ato do Titular da respectiva Pasta, atrav6s de
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⑧
Portaria a ser publicada no Difrio Oficial do Municipio - DOM, de acordb'lB!$6jfgj$gG6elecido no art.
67. da Lei Federaln ' 8.666/1993
13.2 -- A portaria conjunta contendo a comissio t6cnica de fiscajizggao podera ser expedida por
ocasiio da celebragao contratual
13.3 Consta nos autos designagao por parte da Secretaria de Finangas, de servidor de seas quadros, a
fim de compor a comissio t6cnica.
14. PRAZO DE VIGiNCIA E DE EXECUgAO DO CONTRATO
14.1- O CONTRATO deveM ser assinado em at6 5(cinco) dias Qteis ap6s a homologagao do certame e
o seu puzo de vig6ncia seM de 60(sessenta) meses, para o objeto dente edital, excepcionalmente
prorrogavelpor at6 12 memes, conforme artigo 57, paragrafo 4', da lei 8.666/93.
14.2- A partir do initio da vig6ncia do CONTRATO, os sistemas de informftica necess6.rios a
operacionalizagao do CONTRATO deverio estar perfeitamente implantados de acordo com as
exig6ncias do instruments contratual e do presence Termo de Refer6ncia, com reconhecimento da
Comissio T6cnica da SEFIN e PGM.
14.3- O Municipio se exime de toda e qualquer responsabilidade quanto a superveni6ncia de mudangas
legislativas ou advindas de decisio do Poder Judiciario, que porventura alterem as condig6es
contratuais
15. DATOS GERAIS
15.1- Bancos que possuem ag6ncia no municipio: Banco do Brasil, Caixa Econ6mica Federal,
Banco do Nordeste e Bradesco.
15.2- O municipio possui Banco postal e Lot6rica Caixa: Sim
15.3- Qual banco faz a folha dos servidores: BANCO DO BRASIL.
15.4- Atualmente quaid as instituig6es Hinanceiras estio habilitadas a oferecer cr6ditos consignados:
Caixa Econ6mica Federal, Banco do Brasile Bradesco.
15.5. Todas as meng6es a servidores, devs ser entendida homo servidores ativos e estagi&'ios.

c5o ooderf ser exnedida
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APENDICE A
OPERACIONALIDADE DA FOLHA DE

iNTKonugAOl
PAGAN

1.1. Este adendo cont6m as especificag6es t6cnicas necessirias a operagao dos servigos a serum
contratados pelo MUNICIPIO DE TIANGUA, doravante denominado MUNICIPIO, para
realizagao de pagamentos da folha de salaries dos servidores ptlblicos do Poder Executive.

1.2. Os pagamentos dos servidores ativos da Administragao I)ireta do Poder Executive
Municipal, servo centralizados numa 6nica Instituigao Financeira, autorizada polo Banco Central
do Brasil, condom)e detalhado nests instrumento

2. ABRANGENCIA DO SISTEMA DE PAGAMENTO DE PESSOAL DO MUNICIPIO

2.1. O MUNICIPIO, manterf na Instituigao Financeira vencedora do presents certame,
doravante denominada INSTITIJlgAO FINANCEIRA, costas bancfrias para o funcionamento
do Sistema de Pagamento de Pessoal do Municipio de Tiangua, abrangendo os seguintes p6blicos
alvos

2.1.1. SERVIDORES ATIVOS -- sio today as pessoas em atividade nos Organs da
Administragao Direta do Poder Executivo Municipal

2.2. A INSTITUlgAO FINANCEIRA deverf providenciar, em at6 90(noventa) dias ap6s a
assinatura do CONTRATO, a abertura das contas salfrio de dada servidor municipal.

3. PERIODICIDADE DO PAGAMENTO DE PESSOAL DO MUNICIPIO

3.1. O pagamento dos servidores, inclusive o referente a gratificagao natalina(13' salario), serf
realizado de acordo com calendgrio definido polo MUNICIPIO, distribuindo- se entry CIGS os
dep6sitos destinados a remuneragao das categorias funcionais.

4. CONTAS CORRENTES VINCULADAS AO SISTEMA DE PAGAMENTO DE
PESSOAL

4.1. O MUNICIPIO manterf em Ag&ncia da INSTITUigAO FINANCEIRA,
obrigatoriamente situada no Municipio de Tianguf CE, conta conente para efetivagao dos
servigos de pagamento de remuneragao e proventos, na qual seri. depositado, com anteced6ncia de,
no minima, 01(um) dia Otis da data prevista para o pagamento, o montante liquids dos cr6ditos do
dia

4.2. A INSTITUICAO FINANCEIRA deverf ester preparada para atender ao cronograma de
pagamento do pessoaldo MUNICiPIO, considerando a totalidade dos servidores.

Editaldo Pregao Eletr6nico no. 01/2020-SEFIN
Av. Moines Moita, 785 -- Planalto CEP: 62.320-000 -- Tiangua - Ceari

www.tiangua.ce.gov.for
CNPJ: 07.735.178/0001-20 - CGF: 06.920.167-1 - Fone: (88) 3671-2288



⑧'
A INSTITUicAO FINANCEIRA disponibilizara para a Secreta4ier'Municipal das Finangas
SEFIN a opgao de bloqueio e desbloqueio de cr6ditos at6 um did'antes da efetivagao do cr6dito
na conta do servidor, por meir de transmiss8o de arquivos, desdd que ngo tenha havido a liberagao
dos arquivos.

5. MODALIDADES DE PAGAMENTO DE PESSOAL DO MUNiCiPiO

5.1. O Sistema de Pagamento de Pessoal do Municipio sera movimentado por meir das
seguintes modalidades:

5.1.1. DEPOSITO EM CONTA SALARIO

5.1.2. DEP6SiTO EM CONTA CORRENTE

6 BASE DE DATOS PARA PAGAMENTO DE PESSOAL DO MUNICiPiO

6.1. Para implantagao e manutengao do pagamento dos servidores ptlblicos, o MUNICIPIO
remeterf a INSTITUlgAO FINANCEIRA arquivo em keio digital, contends as informag6es
necessfrias a operacionalizagao da folha de pagamento.

6.2. As informag6es sobre as caracteristicas, especincag6es e layout dos arquivos servo objeto
de entendimentos entry a INSTITIJIGAO FINANCEIRA e o MUNICIPIO, apes a assinatura do
CONTRATO

7. PROCEDIMENTOS PARA iMPLANTAgAO INICIAL DO SISTEMA DE
PAGAMENTO DE PESSOAL

7.1. O MUNICIPIO emitirf arquivo de dados cadastrais para abertura das CONTAS
SALARIO, que serf enviado a INSTiTUlgAO FINANCEIRA em, no m6ximo 5(cinco) dias
Qteis ap6s a assinatura do CONTRATO, contendo as informag6es previstas na Resolugao n'
3.402/2006. do Banco Central do Brasil.
7.2. O MUNICiPIO emitirf arquivos correspondentes aos cr6ditos dos pagamentos de dada um
dos dias de seu calendario, que servo enviados a INSTITUlgAO FINANCEIRA em, no minima,
I(um) dia Otil antes da data prevista para realizagao de dada cr6dito

7.3. A INSTITUICAO FINANCEIRA realizaM os testes preliminares necessgrios a validagao
dos arquivos recebidos e informarf ao MUNICIPIO a exist6ncia de eventuais inconsist6ncias, at6
o I'(primeiro) dia Qtil ap6s a sua recepgao

7.4. Havendo alguma inconsist6ncia, os arquivos serge imediatamente encaminhados ao
MUNICIPIO, para que sejam adotadas as provid6ncias necesshias a sua corregao.
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@'"
Prefeitura de r

8. ROTINA OPERACIONAL MENSAL
PESSOAL

DO SISTER\© 'AGAMENTO

8.1. O processamento mensal do pagamento, em qualquer de suas modalidades, ocorrer6.
segundo a sistemftica seguinte :

8.1.1. O MUNICIPIO emitirf um arquivo correspondents ao cr6dito de pagamento, dos
servidores ativos at6 1(um) dia Qtil antes da data prevista para o pagamento;

8.1.2. A iNSTITUICAO FINANCEIRA realizarf os testes preliminares necessirios a validagao
dos arquivos recebidos e informar6. ao MUNICiPIO a exist6ncia de eventuais inconsist6nci②, no
I'(primeiro) dia Qtil ap6s a sua recepgao;

8.1.3. Havendo alguma inconsist6ncia, o MUNICIPIO emitir6. o arquivo retiflcado contendo o
cr6dito dos servidores efetivos, comissionados, temporgrios, at6 01(um) dia itil antes da data
prevista para o pagamento;

8.1.4. Os dados constantes dos arquivos de pagamento dever8.o ser disponibilizados ao
MUNICiPIO, apes processamento, para que promova alterag6es, inclus6es e exclus6es, mediante
de troca eletr6nica de arquivos;

8.1.5. Os bloqueios e desbloqueios de pagamento sio de responsabilidade exclusiva do
MUNICiPIO, devendo sua operacionalizagao ser efetuada por meir da troca de arquivos
eletr6nicos, desde que ng.o tenham fido liberados os arquivos;

8.1.6. A INSTITUIGAO FINANCEIRA deverf disponibilizar retina para atendimento de
determinag6es judiciais, que possibility pagamento a terceiros e dep6sitos em outras instituig6es
bancgrias, sem que ipso implique aumento de despesas para o MUNICIPIO;

8.1.7. No cano de alteragao do cronograma de pagamento, motivada por inconsist6ncia nos
arquivos antes mencionados, o MUNICiPIO se encarregara da divulgagao de novo cronograma.

9. TRANSMISSAO ELETR6NICA DE DADOS

9.1. Os dados para pagamento servo transmitidos polo MUNICIPIO, individualmente ou em
late, utilizando os servigos de comunicagao eletr6nica.

10. PROCEDIMENTOS ESPEciricos DO DEP6SITO EM CONTA
CORRENTE/SALARIO

10.1 O dep6sito em conta corrente obedecerf ao mesmo procedimento adotado para uma conta
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salfrio

l0.2. A conta sa16rio deverf ter homo titular os servidores ativo$3validados por CPF

l0.3. A iNSTITUICAO FINANCEIRA, a partir da data de6tnida polo Conselho Monetirio
Nacional, no inciso ll do art. 6' da Resolugao n.' 3.424 de 21/12/2006, ou outra que venha ser
estabelecida, deverf dar opgao aos servidores p6blicos, que assim desejarem, pda "conta corrente:
regulamentada pda resolugao do Conselho Monetirio Nacional n. ' 3.402 de 06 de setembro de
2006

11. RESPONSABILIDADE POR EiiRO.OMISSAO ouiNKXATinAo DOS
DADOS CONSIGNADOS NO AKQUIVO EM ME10 DIGITAL

11.1. A INSTITUlgAO FINANCEljiA, na qualidade de prestador de servigos, flea isento de
responsabilidades, inclusive perante terceiros, por errs, omissio ou inexatidio dos dados
consignados no arquivo em meld digital apresentado, limitando-se a receb6-1o e a processa-lo.

12. OBJUGA96ES ESPECIAIS DA iNSTiTUigAO FINANCEljiA

12.1. Na operagao do Sistema de Pagamento de Pessoal do MUNICIPIO, a INSTiTUigAO
FINANCEIRA cumprira as seguintes obrigag6es especiais:

12.1.1. Designar um preposto da instituigao CONTRATADA responsavel pele atendimento ao
MUNICIPIO e pele cumprimento das obrigag6es decorrentes do CONTRATO;

12.1.2. Proceder, sem anus para o MUNICIPIO, todas as adaptag6es de seus softy'ares
necessirias ao aprimoramento e perfbito hmcionamento do Sistema de Pagamento dos servidores;

12.1.3. Disponibilizar aos servidores ativos, a impressao de demonstrativos de pagamento nos
terminals de autoatendimento, limitada a gratuidade a emiss5o de 02(duas) impress6es mensais,
exceto os servidores que optarem pda portabilidade, que deverio emitir no canal disponibilizado
pele MUNICIPIO;

12.1.4. Manter o hist6rico dos pagamentos de pessoal pelo periods de vig6ncia do CONTRATO,
6omecendo informa96es quando solicitadas, no puzo mgximo de 2(dais) dias ateis, para os
pagamentos realizados nos Qltimos 90(noventa) dias e no puzo mfximo de 30(trinta) dias
corridos, para os realizados em periodos superiores ao anteriormente referido.

12.1.5. Solicitar anu6ncia do MUNICIPIO em cano de implementagao de alterag6es no sistema
de pagamento utilizado pda INSTITUI(;:AO FINANCEljiA, que impliquem modi6icag6es de
procedimentos operacionais no relacionamento com o MUNICIPIO ou com sous servidores
ativos

Editaldo Pregao Eletr6nico n '. 01/2020-SEFIN
Av. Moises Moita, 785 - Planalto - CEP: 62.320-000 Tiangua - Cearg

www.tiangua.ce.gov.for
CNPJ: 07.735.178/0001-20 -- CGF: 06.920.167-1 -- Fone: (88) 3671-2288



12.1.6. Disponibilizar relat6rios peri6dicos, analiticos e sint6ti6os, em memo digital e impressos,
quando solicitados pele MUNICIPIO, com os layouts apresentados, contemplando, pagamentos
efetuados, bloqueados, desbloqueados, por periods, nome, CPF, ag6ncia, conte sa16rio e valor, no
puzo mfximo de 2(dais) dias 6teis, para os pagamentos realizados nos 61timos 90(noventa) dias,
e no puzo mgximo de 30(trinta) dias Oteis. para os realizados em periodos superiores.

12.1.7. Garantir, manter e otimizar a qualidade dos servigos prestados ao MUNICIPIO, dentro
dos padr6es oferecidos no mercado;

12.1.8. Assegurar que o Sistema de Consignag6es em Folha de Pagamento il iNSTITUigAO
FINANCEljltA observari o disposto na legislagao Municipalvigente;

12.1.9. Disponibilizar ao MUNICIPIO aplicativo do seu sistema pr6prio, estabelecendo crit6rios
de seguranga para acesso a movimentag5.o do pagamento do pessoal;
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APENDICE B
OPERACIONALiDADE PARA os SERVIGOS DE CONCESSAO DE CKEniTO AOS

SERVIDORES MEDIANTE CONSIGNACAO EM FOLliA DE PAGA.MENTS

l INTRODUCAO

1.1. A prestagao dos servigos pda instituigao financeira vencedora deste certame, doravante
denominada INSTiTUlgAO FINANCEljiA, ao Municipio de Tiangua, doravante denominado
MUNICIPIO. referente a, concessgo de cr6dito aos servidores ativos do MUNICIPIO. doravante
denominados SERVIDORES, mediante consignagao em folha de pagamento, serf realizada ein
concorr6ncia com outras instituig6es financeiras, na forma detalhada nests adendo.

2. AS CONDIGOES GEjiAIS observadas na concessio de empr6stimos, financiamentos e
arrendamentos mercantis, com pagamento mediante consignagao em folha de pagamento,
doravante simplesmente denominado CREDITS CONSIGNADO, aos SERVIDORES com
CONTRATO de trabalho fbmializado e vigente, servo as seguintes:

2.1. A INSTiTUIGAO FINANCEIRA, desde que respeitadas as suas programag6es
orgamentarias, normal operacionais e anflise de cr6dito, podera conceder CREDITO
CONSIGNADO aos SERVIDORES do MUNICIPIO

2.2. As operag6es contratadas ao amparo deste adendo poderao ser repactuadas, nos termos e
condig6es previamente definidos pda INSTITUlgAO FINANCEIRA

2.3. O CREDITO CONSIGNADO serf ofertado e concedido nas aa6ncias e nos canais de
autoatendimento da INSTiTUICAO FINANCEIRA.

2.4. Para a realizagao das operag6es de CREDITO CONSIGNADO, os SERVIDORES
deverio dispor de margem consignfvel suficiente, que serf periodicamente informada polo
MUNICIPIO, para amparar as prestag6es decorrentes na forma dalegislagao em vigor.

2.5. As propostas de CREDITO CONSIGNADO ap6s devidamente fomtalizados
deferidos pda

INSTITUlgAO FINANCEIRA, dever5o respeitar as condig6es gerais estabelecidas nests
ANEXO.

e

3. DAS RESPONSABILIDADES DAS PARTES

3.1 A INSTiTUlgAO FINANCEIRA se responsabilizaa por
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