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TERMO DE REFERENCIA
INSTITUICAO REQUISITANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS - SEFIN.

1. OBJETO: CONTRATACAO DE INSTITUICAO FINANCEIRA, VISANDO A
CENTRALIZACAO DA FOLHA DE PAGAMENTO DOS SERVIDORES ATIVOS DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE TIANGUA.

L. Prestacdo de servigo de pagamento da folha de saldrios dos servidores publicos ativos e
estagidrios da Administragdo Plblica Municipal Direta de Tiangud, em carater de exclusividade.

L. Realizacdo de consignacdo em folha de pagamento dos empréstimos e financiamentos
concedidos aos servidores ativos da Administracdo Direta do Poder Executivo Municipal, em
concorréncia com outras institui¢des financeiras, sem carater exclusividade, conforme legislacio em
vigor.

2. DA JUSTIFICATIVA:

Por ocasido da precariedade do CONTRATO de Prestag@o de Servicos n°. 27060001/2017,
celebrado entre o Municipio de Tiangud e o Banco do Brasil, em 20 de junho de 2017, tendo por
objeto o pagamento da folha de saldrios dos servidores piblicos e as operagdes de pagamento aos
fornecedores, prestadores de servicos e beneficidrios de créditos diversos, ademais da prestagdo de
outros servigos bancarios, a Secretaria de Finangas de Tiangua, deliberou pela instauragio de processo
licitatorio para a concess@o de exclusividade a instituic@o financeira publica ou privada, na prestacdo
dos servigos de pagamento de remuneragdo de servidores, como meio a viabilizacio de uma nova
contrag@o em substituicdo a atual.

Soma-se a essa necessidade a oportunidade de ganho financeiro para o Municipio, pois €
grande a expectativa de angariar recursos ao orgamento, qual ensejard viabilizagdo de politicas
publicas em areas prioritarias como saide, educagdo e infraestrutura, até outros como os relativos aos
ganhos na gestdo e o provimento dos servicos financeiros aos servidores e & populacg#o.

O Processo de Licitagdo € meio habil de respeitar os principios constitucionais basilares da
Administragdo Publica, presente no art. 37, inciso XXII da CF/88, ja a modalidade licitatéria escolhida
busca aumentar o maior proveito financeiro ao erdrio, bem como promover melhor servico bancario
aos agentes publicos que rodam a méaquina estatal. O Pregéo, regido pela Lei 10.520/2002, figura-se
como modalidade perfeita a ocasidio, visto nio obedecer limites de valores, assim ndo adstringe os
licitantes a um determinado montante na apresentacdo de  seus lances, proporcionando a
Administragdo melhor proveito financeiro, ademais, sua caracteristica principal que € a agilidade,
porque a ordem das etapas licitatdrias € invertida, ou seja, primeiro se apresenta as propostas para,
somente depois, ser analisado a documentacdo de habilitacdo do licitante, viabilizando maior
celeridade no processo. Inicialmente, havia-se aberto pregdo na forma presencial, mas por
determina¢do do TCE/CE, nos autos do Processo n® 09960/2020-3. nos fora determinada a realizagé@o
na forma eletronica, por conta da situa¢do de pandemia. No entanto, o Pregéo Eletronico 01/2020, cuja
abertura foi em 14 de agosto de 2020, e 02/2020, com abertura em 28 de agosto de 2020 restaram
desertos. Portanto, estamos realizando a abertura de nove processo, ora deflagrado.
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Tal contratagdo visa gerir com mais eficiéncia o volume de recursos que circulam nas
operagdes financeira da municipalidade, no caso em tela a gestdo da folha de pagamento dos
servidores publicos efetivos, comissionados, temporarios e estagidrios, girando em torno de R$
76.124.957,65, (setenta e seis milhdes, cento e vinte e quatro mil, novecentos e cinquenta e sete
reais e sessenta e cinco centavos), em valores brutos e RS 57.233.562,16 (cinquenta e sete milhdes,
duzentos e trinta e trés mil, quinhentos e sessenta e dois reais e dezesseis centavos), em valores
liquidos, referentes ao exercicio financeiro de 2019.

3. ESPECIFICACOES E QUANTITATIVOS

3.1. Sera facultada a instituicdo financeira CONTRATADA para fins de prestagdo de servigcos objeto
desta licitag@o, em carater de exclusividade, a instalacdo de agéncias/postos de atendimento bancario ¢
postos de atendimento eletrénico, em imdveis ocupados pelos 6rgéos ¢ entidades do Poder Executivo
do Municipio, durante a vigéncia contratual, devendo a mesma arcar com todos os custos diretos e
indiretos para sua instalacdo, inclusive pela cessdo do espago fisico a ser indicado pelo
CONTRATANTE.

4. VALORES OPERACIONALIZADOS
4.1. As movimentagdes financeiras referentes ao més de julho do exercicio de 2020, no contexto da

gestdo da folha de pagamento que hoje conta com 2.461 servidores, incluindo servidores efetivos,
comissionados, temporarios e estagiarios, importaram num total liquido de RS 4.901.783,84 (quatro
milhdes, novecentos e um mil, setecentos e oitenta e trés reais e oitenta e quatro centavos).

EDUCACAO

Faixa Salarial

{R$/més)

Ativos
Estatutdrios

Ativos
celetistas

Ativos
comissionados/contratados

Aposentados
e pensionistas

Estagidrios

R$1000

3

¥

RS 1.000 a RS
2.000

521

Z9

RS 2.000 a RS
3.000

326

76

RS 3.000 2 RS
4,000

63

5

RS 4.000 a RS
5.000

R$5.000 2 RS
6.000

RS 6.000 a RS
7.000

RS 7.000 2 RS
8.000

RS 8.000 a RS
2.000

Acima de RS
9.000

SAUDE

Faixa Salarial
(R$/més)

Ativos
Estatutarios

Ativos
celetistas

Ativos
comissionados/contratados

Apcsentados
e pensionistas

Estagidrios

R$1000

1

RS 1.000 a RS
2.000

275

53

RS 2.000 a RS
3.000

15
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R$ 3.000 a RS
4,000

47

RS 4.000 a RS
5.000

30

RS$5.000 2 RS
6.000

RS 6.000 a R$
7.000

LFS]

RS 7.000 a RS
8.000

RS 8.000 a RS
9.000

Acima de RS
9,000

ACAO SOCIAL

Faixa Salarial
(RS/més)

Ativos
Estatutarios

Ativos
celetistas

Ativos
comissionados/contratados

Aposentados
e pensionistas

Estagidrios

R$1000

RS 1.000 a RS
2.000

85

43

RS 2.000 a RS
3.000

12

12

RS 3.000 a RS
4.000

Y
2

RS 4,000 a RS
5.000

R$5.000 a R$
6.000

RS 6.000 a RS
7.000

RS 7.000 a RS
8.000

RS 8.000 a RS
9.000

Acima de RS
9.000

ADMINISTRACAO

Faixa Salarial
(RS/més)

Ativos
Estatutdrios

Ativos
celetistas

Ativos
comissionados/contratados

Aposentados
e pensionistas

Estagidrios

R$1000

R$ 1.000 a RS
2.000

19

RS 2.000 2 RS
3.000

6

RS 3.000 2 R$
4.000

RS 4.000 a RS
5.000

R$5.000 a RS
6.000

RS 6.000 a RS
7.000

RS 7.000 a RS
8.000

RS 8.000 a RS
9.000

Acima de RS
9.000

AGRICULTURA

Edital do Pregao Eletrénico n° 03/2020-SEFIN

www.tiangqua.ce.gov.br

Av. Moises Moita, 785 — Planalto — CEP: 62.320-000 — Tiangua — Ceara

CNPJ: 07.735.178/0001-20 — CGF: 06.920.167-1 — Fone: (88) 3671-2288




...

‘ \%% TPrefeitura de »
3<) Tlangua

N

Faixa Salarial Ativos Ativos Ativos Aposentados Estagiarios
(RS/més) Estatutarios celetistas comissionados/contratados e pensionistas
R$1000

RS 1.000 a RS I 5
2.000

RS 2.000 a RS 1
3.000

RS 3.000 2 RS
4,000

RS 4.000 a RS
5.000

R$5.000 a RS
6.000

RS 6.000 a RS
7.000

RS 7.000 a RS
8.000

RS 8.000 a RS 1
9.000

Acima de RS
9.000

GABINETE

Faixa Salarial Ativos Ativos Ativos Aposentados Estagiarios

(RS/més) Estatutarios celetistas comissionados/contratados e pensionistas

R$1000 |

RS 1.000 a RS 1 6

2.000

RS 2.000 a RS 1
3.000

RS 3.000 2 RS
4.000

RS 4.000 a RS
5.000

R$5.000 2 RS 1

6.000

RS 6.000 a RS {
7.000

RS 7.000 a RS
8.000

RS 8.000 a RS 1

9.000

Acima de RS
9.000

L

FINANCAS

Faixa Salarial Ativos Ativos Ativos Aposentados Estagiarios

(R$/més) Estatutdrios celetistas comissionados/contratados e pensionistas

R$1000

RS 1.000a RS 9

2.000

RS 2.000a RS 5

3.000

RS 3.000 a RS 5
4.000

RS 4.000 a RS
5.000

RS$5.000 2 RS 1
6.000

W
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RS 6.000 a RS
7.000

RS 7.000 a RS
8.000

RS 8.000 a RS 1
9.000 |

Acima de RS
9.000

SEINFRA

Faixa Salarial Ativos Ativos Ativos Aposentados Estagiarios

(R$/més) Estatutdrios celetistas comissionados/contratados e pensionistas

R$1000

RS 1.000 a RS 11 3

2.000

RS 2.000 2 RS 9

3.000

RS 3.000 2 RS 2 2
4,000

RS 4.000 a RS
5.000

R$5.000 a RS
6.000

RS 6.000 a RS
7.000

RS 7.000 a RS
8.000 |

RS 8.000 a RS 1 |
9.000

Acima de RS
9.000 |

PROCURADORIA
Faixa Salarial Ativos Ativos Ativos Aposentados Estagidrios
(RS/més) Estatutarios celetistas comissionados/contratados e pensionistas
R$1000

RS 1.000 a RS 1 1
2.000

RS 2.000 a RS
3.000

R$3.0002RS
4.000

R$4.000 aRS
5.000

R$5.000 a RS
6.000

RS 6.000 a RS i
7.000

RS 7.000 z RS 2
8.000

RS 8.000 a RS
9.000

Acima de RS
9.000

[9%)

JUVENTUDE

Faixa Salarial Ativos Ativos Ativos Aposentados Estagidrios
(R$/més) Estatutarios celetistas comissionados/contratados e pensionistas

R$1000
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RS 1.000 a RS
2.000

RS$ 2.000 a RS
3.000

R$ 3.000 a RS
4.000

RS 4.000 a RS
5.000

R$5.000 a RS
6.000

RS 6.000 a RS
7.000

RS 7.000 a RS
8.000

RS 8.000 a R$
9.000

S S

Acima de RS
9.000

CULTURA

Faixa Salarial

(RS/més)

Ativos
Estatutérios

Ativos
celetistas

Ativos

comissionados/contratados

Aposentados
e pensicnistas

Estagidrios

R$1000

RS 1.000 a RS
2.000

RS 2.000 a RS
3.000

RS 3.000 a RS
4.000

RS 4.000 a RS
5.000

R$5.000 a RS
6.000

R$ 6.000 a R$
7.000

R$ 7.000 a R$
8.000

RS 8.000 a RS
9.000

Acima de RS
9.000

e

CONTROLADORIA

Faixa Salarial

(R$/més)

Ativos
Estatutérios

Ativos
celetistas

Ativos

comissionados/contratados

Aposentados
e pensionistas

Estagidrios

R$1000

RS 1.000 a RS
2.000

(8]

RS 2.000 aRS
3.000

RS 3.000 a RS
4.000

SESES) ST ST e e R, FRSCRA

RS 4.000 a RS
5.000

B SN N

RS$5.000 a RS
6.000

R$ 6.000 a RS
7.000

RS 7.000 a R$
8.000

Edital do Pregdo Eletrénico n°. 03/2020-SEFIN

Av. Moises Moita, 785 — Planalto — CEP: 62.320-000 — Tiangua — Ceara
www.tiangua.ce.gov.or

CNPJ: 07.735.178/0001-20 — CCF: 06.920.167-1 — Fone: (88) 3671-22€8

~

N

;ii%/a7



S aLy/2
6 Prefeitura de » ?'i_ / )
(>¢ Tianglia S

.Y £ issal

RS 8.000 2 RS 1 ] ! :
9.000 i : ;
Acima de RS i
9.000 H

MEIO AMBIENTE E TURISMO
Faixa Salarial Ativos Ativos Ativos Aposentados Estagidrios
(RS/més) Estatutdrios celetistas comissionados/contratades 2 nensionistas I
R$1000 ‘ !
RS 1.000 a RS 2
2.000

RS 2.000 2 RS
3.000

RS 3.000 a RS 1
4,000

RS 4.000 a RS
5.000

R$5.000 a RS
6.000

RS 6.000 a RS
7.000

RS 7.000 a RS
8.000 i

RS 8.000 a RS i !
9.000 i

Acima de RS i ;
9.000 i ;

n

1
!
i
'
1
1
|
|
|
[
|
|
i
f

R R I B R

COMERCIO
Faixa Salarial Ativos Ativos Ativos
(R$/més) Estatutdrios celetistas comissionados/contratados
R$1000

RS 1.000 a RS
2.000
RS 2.000 a RS t
3.000 i
RS 3.000 a RS 1 {
4,000 ‘ i ! i
R$ 4.000 a RS i l
5,000 l |
; |

Aposentados Estagidrios
e pensionistas

R$5.000 a RS
6.000

L

RS 6.000 2 RS !
7.000 {
[}

I

)

|

RS 7.000 a RS
8.000

RS 8.000 2 RS i *
9.000 . .

Acima de RS i i
9.000 i

4.2- Faixa Salarial:

*Pode haver varia¢do no quantitavo de servidores, més 2 més, notadamente pela ocorréncia de
servidores sem vinculo efetivo, bem como por aposentadoria e/ou desligamento.

5.SISTEMAS DE INFORMATICA :
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5.1- As trocas de informagdes entre a CONTRATADA e ¢ Municipio de Tiangué, deve ser protegida
por VPN fechada, utilizando o conjunto de protocolos padriio IPSecc (RFC 2401 - RFC — 2412),
desenvolvido pelo IETF, no qual o tunel € estabelecico em duas Tases (IKE e ESP) ou equivrlenie.
desde que atendido os requisitos necessarios para o cumprimento do objeto.

5.2- A instituicdo financeira vencedora do certame a qual for adjudicada o objeto da contraiagZo,
deverd manter pessoal treinado para lidar com as operacOes inerentes a esses sistemas, designando um
responsavel para esses sistemas com poderes idéneos de dire¢do e supervisic, para fins de contato e
comunicagio direta com os Orgos e Entidades municipais competentes.

5.3- A instituig@o financeira vencedora do certame & quai for adjudicada a que se refere este Termo de
Referéncia deverd informar mediante oficio ou e-mail, dentro de um prazo de até 24 (vinte e quatro)
horas uteis, ao Municipio de Tiangud, por intermédio da Secretaria Municipal de Financas, o
recebimento de qualquer determinagfio que implique em débito ou bloqueio na conta pagamento,
inclusive as provenientes de decisdes ou sentencas judiciais.

5.4- Da mesma forma, os pagamentos que no atendam aos padrdes estabelecidos nos procedimentos
relativos ao sistema em operacdo deverdo ser previamente autorizados pela SEFIN.

6.REMUNERACAO PELOS SERVICOS PRESTADOS

6.1- O Municipio de Tiangud, em relacdo a instituicdo financeira CONTRATADA serd isento de
todas e quaisquer tarifas, taxas ou encargos similares, relacionados aos servigos elencados no item 1
do Termo de Referéncia.

7.CONDICOES DE ATENDIMENTO

7.1- O Municipio de Tiangua e seus servidores serfio clientes da instituigdo financeira a guem for
adjudicada o objeto, sujeitos as regras sobre tarifas bancdrias estabelecidas pela Resolugdo do
Conselho Monetério Nacional n.° 3.919, de 25 de novembre de 2010 ou outras que venham a suhstifui-
las.

7.2- A institui¢io financeira vencedora do certame & qual for adjudicada o objeto, a pertir da data
definida pelo Conselho Monetario Nacional no incise I do ait. 6° da ResolugBo n.° 3.424 de 21 de
dezembro de 2006, ou outra que venha ser estabelecida, deverd dar a opgéo aos servidores ptdlicos
municipais que assim desejarem pela “conta corrente” regulamentaca pela resolucdc <o Conseiho
Monetério Nacional n. ® 3.402 de 06 de setembro de 2006.

8. REDE DE ATENDIMENTO

8.1- Considerando a atua¢do dos Orgdos e Entidades da Administragio Piblica do Municipio de
Tiangua, é indispensavel que a instituicdo financeira CONTRATADA para prestacdo de servigos a
que se referem o objeto, providencie, em até 270 (duzentos e setenta) dias, caso ainda ndo disponha. a
instalacdo e funcionamento, na Cidade de Tiangud, de nc minimo ! (uma) Agéncia ou Postos de
Atendimento Bancario ou Correspondentes Bancarios, para o atendimento das demandas provenientes
das obrigacGes assumidas.

8.2- A instituicdo financeira podera providenciar em até 9¢ (noventa dias) no minimo uma Agéncia
ou Posto de Atendimento exclusivo para os servidores da Administracdo Publica Municipal. ta!
entidade devera atender as demandas com conforto, seguranca e agilidade a carta de clientes obtidas
pelo contrato objeto desse certame. Excepcionalmente, este prazo poderd sofrer alterac@o, mediante
solicitagdo da entidade vencedora, com fundamento no artigo 65 da lei 8.666/93. por conta da situacio
de pandemia causada pela COVID-19.

A
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9. PAGAMENTO AO CONTRATANTE
9.1- O pagamento do valor homologado na Licitagfo, deverd se- efetuado, ao CONTRATANTE, em
parcela Gnica, no prazo maximo de até 8 (oito) dias titeis, contados da data da assinatura do Termo de
CONTRATO, creditado em Conta de titularidade do Municipio, a ser indicada pela Secretaria
Municipal de Finangas (SEFIN).
9.2- Em caso de atraso no pagamento a que se refere o item 9.1, 2 CONTRATADA deveré pagar ao
CONTRATANTE:
9.2.1- Multa Moratéria de 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) por dia de atraso no pagamento,
até o limite de 9,9% (nove inteiros e nove décimos), correspondente a até 30 (trinta) dias de atraso,
calculado sobre o valor contratado, além de sujeitar-se as penalidades previstas no CONTRATO, na
Lei n° 10.520/2002, e demais legislacio de regéncia.
9.2.2- Atualizagdo do valor pelo IPCA, ou outro indice que venha a substitui-io;
9.2.3- Juros de mora de 12% (doze por cento) ao ano, pro rata die.
10. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
10.1- Caso a Instituicdo Financeira CONTRATADA venha a praticar ilicitos, estard sujeita,
garantindo o direito prévio de citagdo, ampla defesa e contraditério, sem prejuizo das sancBes iegais
nas esferas civis e criminais previstas no ordenamento juridice brasileiro.
11. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
11.1- Executar o objeto em conformidade com as condi¢Bes deste instrumento e seus ANEXOS, do
CONTRATO e da proposta de pre¢o.
11.2- Manter durante a execug¢do contratual, em compatibiiidade com as obrigacfes assumidas, todas
as condicGes de habilitacdo e qualificagfio exigidas na licitag&o.
11.3- Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente ao CONTRATANTE ou 2 terceiros,
decorrentes da sua culpa ou dolo, quando da execucfio do objeto, nfo podendo ser arguido para efeito
de exclusdo ou redugdo de sua responsabilidade o fato do CONTRATANTE proceder a fiscalizacdo
ou acompanhar a execucdo contratual.
11.4- Responder por todas as despesas diretas e indiretas que incidam ou venham a incidir sobre a
execucdo contratual, inclusive as obrigacdes relativas a saldrios, previdéncia social, impostos. encargos
sociais e outras providéncias, respondendo obrigatoriamente pelo fiel cumprimento das leis trabalhistas
e especificas de acidentes do trabalho e legislac@c correlata, aplicaveis ao pessoal empregado para
execucdo contratual.
11.5- Prestar imediatamente as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelo
CONTRATANTE, salvo quando implicarem em indagacdes de carater técnico, hipdtese em que seréo
respondidas no prazo de 02 (dois) dias uteis.
11.6- Cumprir, quando for o caso, as condi¢des de garantia dc objeto, responsabilizando-se pelo
periodo oferecido em sua proposta. observando o prazo minimo exigido pela Administracéo.
11.7- Responsabilizar-se integralmente pela observancia do disposto no Titulo II, Capitulc V, da CLT,
e na Portaria n.° 3.460/1977, do Ministério do Trabalho, reiativos 2 seguranga e higiene do trabalho,
bem como a Legislagdo correlata em vigor a ser exigida.
11.8- Efetuar pontualmente os pagamentos devidos ao CONTRATANTE nas condigoes estabelecidas
neste Termo de Referéncia e seus ADENDQCS.
11.9- As demais obrigacdes da CONTRATADA estéo estabelecidas na Minuta dc CONTRATO e
seus APENDICES, partes integrantes do edital.
12. OBRIGACOES DO CONTRATANTE
12.1- Proporcionar 8 CONTRATADA as condigdes necessarias ao pleno cumprimento das obrigacdes
decorrentes do objeto contratual, consoante estabelece a Lei Federal n® 8.666/1993 ¢ suas alteracdes.
12.2- Fiscalizar a execugdo do objeto contratual, por meio de sua unidade competente, podenco, em
decorréncia, solicitar providéncias da CONTRATADA, que atenderd ou justificara de imediato.
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12.3- Notificar a CONTRATADA de qualquer irregularidade decorrente da execugfio do objeto
contratual.

12.4- Aplicar as penalidades previstas em lei e neste instrumento.

12.5- As demais obrigagdes do CONTRATANTE estdo estabelecidas na Minuta do CONTRATO,
parte integrante do edital.

13. DA FISCALIZACAO

13.1- A execugdo contratual serd acompanhada e fiscalizada por comissdo técnica composta por
servidores da Secretaria Municipal de Finangas (SEFIN) e da Procuradoria Geral do Municipio
(PGM), especialmente designados para este fim, por ato do Titular da respectiva Pasta, através de
Portaria a ser publicada no Diério Oficial do Municipio - DOM, de acordo com o estabelecido no art.
67, da Lei Federal n® 8.666/1993.

13.2 — A portaria conjunta contendo a comiss3o técnica de fiscalizagdo podera ser expedida por
ocasido da celebracdo contratual.

13.3 — Consta nos autos designag@o por parte da Secretaria de Finangas, de servidor de seus quadros, a
fim de compor a comissdo técnica.

14. PRAZO DE VIGENCIA E DE EXECUCAO DO CONTRATO

14.1- O CONTRATO devera ser assinado em até 5 (cinco) dias lteis apos a homologacéo do certame e
o seu prazo de vigéncia sera de 60 (sessenta) meses, para o objeto deste edital, excepcionalmente
prorrogavel por até 12 meses, conforme artigo 57, paragrafo 4°, da lei 8.666/93.

14.2- A partir do inicio da vigéncia do CONTRATO, os sistemas de informética necessérios a
operacionalizagdo do CONTRATO deverdo estar perfeitamente implantados de acordo com as
exigéncias do instrumento contratual e do presente Termo de Referéncia, com reconhecimento da
Comiss@o Técnica da SEFIN e PGM.

14.3- O Municipio se exime de toda e qualquer responsabilidade quanto & superveniéncia de mudangas
legislativas ou advindas de decisdo do Poder Judicidrio, que porventura alterem as condic¢des
contratuais.

15. DADOS GERAIS

15.1- Bancos que possuem agéncia no municipio: Banco de Brasil, Caixa Econ6émica Federal,
Banco do Nordeste e Bradesco.

15.2- O municipio possui Banco postal e Lotérica Caixa: Sim

15.3- Qual banco faz a folha dos servidores: BANCO DO BRASIL.

15.4- Atualmente quais as institui¢des financeiras estdo habilitadas a oferecer créditos consignados:
Caixa Econdmica Federal, Banco do Brasil e Bradesco.

15.5. Todas as mengdes a servidores, deve ser entendida como servidores ativos e estagiarios.

)
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