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SOLICITAGAO DE DESPESA N°. 2107202101 - SECADM

ORGAO 03

UNIDADE ORCAMENTARIA | 0301

; . 04.122.0007.2.007 - Manutengao das Atividades da Secretaria
DOTAGCAO ORCAMENTARIA

= 3.3.90.36.00 — Outros serv. de terceiros pessoa Fisica
ELEMERTREE DESREQA 3.3.90.39.00 — Qutros serv. de terceiros pessoa Juridica
FONTE DE RECURSO Recurso Préprio ]

1. OBJETO:

Contratagao de empresa para servigos de assessoria e consultoria para analise de componentes
remuneratorios da folha de pagamento e implementagao de Regime Juridico Unico para os servidores
do Municipio de Tiangua.

2. JUSTIFICATIVA:

O art. 39 da Constituigdo Federal, estabelece a obrigatoriedade de instituicac por parte dos entes
federados, de um Regime Juridico para seus servidores, o que até a presente data, nao foi implementado
no Municipio de Tiangua. Tendo em vista que os empregados publicos municipais estéo vinculados ao
regime da Consolidagao das Leis do Trabalho e, com a implementagao do Regime Juridico Unico, todas
as tipologias e companentes remuneratérios e indenizatdrios deverao ser reestruturados, necessario se
faz, também, analisar os componentes que atualmente estio presentes na folha de pagamento e verificar
a sua aderéncia ao novo regime juridicoe Unico que se propde a implementar,

3. PRAZO DE EXECUGAO
Alé 180 (cento e oitenta) dias corridos, executados conforme cronograma dos servigos a seguir:

1. Coleta de dados ate 30 (trinta) dias corridos;

2. Estudo e compilagao dos dados 60 (sessenta) dias;

3. Elaboragao de relatérios e minuta do Projeto de Lei do Regime Juridico dos servidores 60
(sessenta) dias corridos.

4. GERENTE DE CONTRATO
Girlane Mendes Paulino- CPF N° 047.866.173-85, Portaria de Designagao N° 003, 13 de novembro de
2019- responsavel para exercer a fungdo de Fiscal de Contratos da Secretaria de Administragao.

5. DAS ESPECIFICACOES E QUANTITATIVOS DO OBJETO

|

ITEM | ESPECIFICACOES UND | QTDTOTAL

Contratagao de empresa para servigos de assessoria e consultoria
para analise de componentes remuneratorios da folha de pagamento
e implementacdo de Regime Juridico Unico para os servidores do
Municipio de Tiangua.

01 Servico 01

Tiangua-CE, 21 de Julho de 2021.

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
EMANUELA DE BRITO FONTENELE

Av. Moises Moita, 785 — Planalto — Cep 62.320.00 — Tiangua — Ceara secadmpmt@hotmail.com
CNPJ: 07 .735.178/0001-20 — CGF: 06.920.167-1 — Fone: (88) 3671 2888
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ESTUDO PRELIMINAR SIMPLIFICADO DE CONTRATAGAO

Prefeitura Municipal de Tiangua
Secretaria Municipal de Administracao

1. OBJETO:

Contratagao de empresa para servicos de assessoria e consultoria para andlise de
componentes remuneratérios da folha de pagamento e implementagdo de Regime Juridico
Unico para os servidores do Municipio de Tiangua.

2. JUSTIFICATIVA PARA A CONTRATAGAO:

O art. 39 da Constituicao Federal, estabelece a obrigatoriedade de institui¢ao por parte dos entes federados,
de um Regime Juridico para seus servidores, 0 que até a presente data, nao foi implementado no Municipio
de Tiangua. Tendo em vista que os empregados publicos municipais estdo vinculados ao regime da
Consolidagao das Leis do Trabalho e, com a implementagao do Regime Juridico Unico. todas as tipologias
e componentes remuneratorios e indenizatorios deverao ser reestruturados, necessario se faz, também,
analisar 0os componentes que atualmente estao presentes na folha de pagamento e verificar a sua aderéncia
ao novo regime juridico Unico que se propde a implementar.

3. EXISTE ALGUMA EXIGENCIA ESPECIFICA EM PARTICULAR A RESPEITO DE
DOCUMENTACAO PARA ASSEGURAR O SUCESSO DA LICITAGAO DE FORMA LEGAL E

EFICIENTE?
« NAO X
. SIM ’ O

3.1.CASO EXISTA ALGUMA EXIGENCIA ESPECIFICA EM PARTICULAR A RESPEITO DE
DOCUMENTACAO PARA ASSEGURAR O SUCESSO DA LICITACAO DE FORMA LEGAL E
EFICIENTE, QUAL OU QUAIS SERIAM?

Nao ha observagdes para o presente processo.

4. JUSTIFICATIVA DA REFERENCIA DAS QUANTIDADES A SEREM LICITADAS.

Os quantitativos solicitados foram definidos tomando como base na necessidades dos
orgaos.

5.EXISTE ALGUMA OBSERVAGAO QUANTO A FORMA E PRAZO DE ENTREGA DOS ITENS
A SEREM LICITADOS.

Os servigos licitados deverao ser executados no prazo maximo de 05 (cinco) dias
contados do recebimento da ORDEM DE SERVICO, nos locais determinados pelo setor]
os licitantes, observando, observando rigorosamente as especificacdes contidas no
Termo de Referéncia nos anexos e disposicdes constantes em suas propostas de precos.

Av. Moises Moita, 785 — Planalto — Cep 62.320.00 — Tiangua — Ceara secadmpmt@hotmail.com
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6.EXISTE ALGUMA OBSERVAGAO ESPECIFICA QUANTO A FORMA DE PAGAMENTO DOS
ITENS LICITADOS?

Ndo ha observagbes para o presente processo.

7.0 PAGAMENTO SERA EFETUADO COM QUAL/QUAIS FONTES DE RECURSO?

; |
X EECUHSO PROPRIO ’ WECURSO ESTADUAL ’7 RECURSO FEDERAL

8. EXISTE ALGUMA EXIGENCIA ESPECIFICA QUANTO AS OBRIGAGOES A SEREM
EXECUTADAS PELA CONTRATADA OU PELA CONTRATANTE QUE DEVEM CONSTAR NO
CONTRATO, QUAL/ QUAIS SERIAM?

| Nao ha observagoes para o presente processo

9. EXISTE FISCAL/GERENTE DE CONTRATO DEVIDAMENTE NOMEADO PARA FISCALIZAR
O CUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL, DEVIDAMENTE NOMEADO ATRAVES
DE ATO/PORTARIA DE DESIGNAGAO?

Girlane Mendes Paulino- CPF N° 047.866.173-85, Portaria de Designacao N° 003 13
de novembro de 2019- responsavel para exercer a fungao de Fiscal de Contratos da
| Secretaria de Administracao.

Declaramos para os devidos fins, a viabilidade para realizacao dos procedimentos a fim de se obter
a contratacao para o presente objeto, conforme este estudo preliminar simplificado.

REPONSAVEL PELA ELABORACAO:

‘ st ;
(QT-‘LQ-'C‘-"V‘L\“ﬂt : t(l_w\lk VAL
GIRLANE MENDES PAULINO
SECRETARIA EXECUTIVA MUNICIPAL

DE ACORDO:.

EMANUELA DE
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

Av. Moises Moita, 785 — Planalto — Cep 62.320.00 — Tiangua — Ceara secadmpmt@hotmail.com
CNPJ: 07 .735.178/0001-20 — CGF: 06.920.167-1 — Fone: (88) 3671 2888
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N° PROCESSO . DATA
. |
SECRETARIA
| OBJETO: T )
L] Termo de Referéncia
[ ] Projeto Basico
(A
\
Secretaria Municipal
~ CONTROLADORIA
OBSERVACOES:
Assinatura Prefeita
AUTORIZACAO | Tiangua, / / |
' Assinatura do Responsavel
Tiangua, / /
Assinatura do Responsavel
Tiangua, / /
o - COLETA DE PRECOS -
AUTORIZACAQ Assinatura Prefeita Tiangua, |

OBSERVAGOES: |

Tiangua, / /

Assinatura do Responsavel Pela Coleta de Preco

Av. Moises Moita, 785 — Planalto — Cep 62.320.00 - Tiangua — Ceara secadmpmt@hotmail.com
CNPJ: 07 .735.178/0001-20 — CGF: 06.920.167-1 - Fone: (88) 3671 2888
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LICITACAO

AUTORIZACAO Assinatura Prefeita ’ Tiangua, / /

OBSERVAGOES: | S

ASSINATURA DO RESPONSAVEL (PRESIDENTE OU PREGOEIRO)

Tiangua, / /

=3
",,A —

= o ;
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TERMO DE REFERENCIA

DESCRICAO DO GASTO PUBLICO: ORGAO EMITENTE:
() Aquisi¢ao DATA:

) Prestacdo de Servigo Secretaria de Administragao
) Obras e Servigos de Engenharia
) Locacdo de Imdveis
)
)

X) Consultoria / Auditoria / Assessoria
Qutros

(
(
K
[
K

DOTACAO ELEMENTO DE FONTE DE '

UNIDADES GESTORAS .
ORGCAMENTARIA DESPESAS RECURSO ;

03.01 04.122.007.2.007 3.3.90.35.00 10010000 '

'OBJETO:
Contratacdo de empresa para servigos de assessoria e consultoria para analise de componentes
remuneratorios da folha de pagamento e implementacdo de Regime Juridico Unico para os
servidores do Municipio de Tiangua.

ITEM | DESCRIGAO DO ITEM | UNID | QUANT

Contratagao de empresa para servigos de assessoria e consultoria

|
01 } para analise de componentes remuneratérios da folha de pagamento | Servico 01
e implementacdo de Regime Juridico Unico para os servidores do

Municipio de Tiangua.
JUSTIFICATIVA:
O art. 39 da Constituicdo Federal, estabelece a obrigatoriedade de instituicio por parte dos entes

federados, de um Regime Juridico para seus servidores, o que até a presente data, nao foi
implementado no Municipio de Tiangua. Tendo em vista que os empregados publicos municipais estdo
vinculados ao regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho e, com a implementa¢do do Regime Juridico
Unico, todas as tipologias e componentes remuneratdrios e indenizatorios deverdo ser reestruturados,
necessario se faz, também, analisar os componentes que atualmente estdo presentes na folha de
pagamento e verificar a sua aderéncia ao novo regime juridico unico que se propde a implementar.

' ORDENADORES DE DESPESAS:
Secretaria de Administracao




1. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE:

1.1.Proporcionar a CONTRATADA todas as condi¢bes necessarias ao pleno cumprimento das
obrigacdes decorrentes do contrato, consoante estabelece a Lei n 2 8.666/93;

1.2. Acompanhar e fiscalizar a execugdo do objeto contratual,

1.3. Determinar responsdvel para o acompanhamento e fiscalizacdo da execu¢do do objeto
contratual;

1.4. Estabelecer normas e procedimentos de acesso as suas instalagdes para a execugdo de servigos;

1.5. Informar a CONTRATADA de atos que possam interferir direta ou indiretamente nos servigos
prestados;

1.6. Solicitar, sempre que necessario, informacgdes referentes aos servigcos ora objeto do presente
instrumento, perante a CONTRATADA,;

1.7. Comunicar 3 CONTRATADA toda e qualguer ocorréncia relacionada com a execugdo dos servigos,
conforme dispde este instrumento, diligenciando nos casos que exijam providéncias corretivas;

1.8. Avaliar todos os servicos prestados pela CONTRATADA;

1.9. Responsabilizar-se pelos pagamentos dos servi¢os prestados pela CONTRATADA mediante a
apresentacdo de Nota Fiscal,

1.10. Indicar os seus representantes para fins de contato e demais providéncias inerentes a execugao
do Contrato;

1.11. Aplicar as penalidades previstas no Edital e no presente instrumento, na hipdtese de a
CONTRATADA ndo cumprir o Contrato, mantidas as situagBes normais de disponibilidade e
volume dos servicos, arcando a referida empresa com quaisquer prejuizos que tal ato acarretar
ao Municipio.

2. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA:

2.1. Prestar os servicos em estrita observincia as disposiges da sua proposta e condigcdes
estabelecidas no termo contratual;

2.2. A Contratada é responsavel pelas despesas com hospedagem, alimentagdo e transporte, que se
fizerem necessarias, com o preposto que venha representa-lo na execugdo do contrato;

2.3. Responsabilizar-se pelos danos causados ao patriménio da CONTRATANTE por culpa, dolo,
negligéncia ou imprudéncia de seus profissionais;

2.4. Nio transferir a outrem no todo ou em parte o objeto do presente Projeto Basico;

2.5.50b pena de rescisdo contratual, ndo caucionar ou utilizar o Contrato para qualquer operagdo
financeira sem prévia e expressa anuéncia da CONTRATANTE;

2.6. Indicar os seus representantes para fins de contato e demais providéncias inerentes a execucao
do Contrato;

2.7. Manter, durante toda a execucido dos servigos, as condicdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas
na licitacdo;

2.8. Arcar com todas as despesas relativas a execu¢do dos servigos, mao-de-obra, transportes, taxas,
emolumentos, impostos, todos os encargos e despesas diretas e indiretas de carater trabalhista,
tributdrio e previdenciario decorrentes do contrato referentes as pessoas envolvidas na prestagdo
dos servicos, que ndo terdo qualquer vinculo empregaticio com a CONTRATANTE, bem como
providéncias quanto a legalizagdo do servigo perante os orgdos municipais, estaduais ou federais;



2.9.A CONTRATADA ficara responsavel por quaisquer danos que venha a causar a terceiros ou ao
patrimonio da CONTRATANTE, reparando as suas custas os mesmos, durante ou apos a execucdo
dos servigos contratados sem que lhe caiba nenhuma indenizagao por parte da CONTRATANTE;

2.10. A Contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acrescimos ou
supressfes que se fizerem necessarias, a critério da Contratante, respeitando-se os limites
previstos na Lei n.2 8.666/93 e alteragdes posteriores, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor
do Contrato, facultada a supressdo além deste limite mediante acordo entre as partes.

2.11. Executar fielmente os servicos contratados através de profissionais habilitados, atendendo aos
prazos legais estabelecidos pelos Grgaos de controle, responsabilizando-se pela sua qualidade,
exatiddo e seguranca diligenciando no sentido de que os trabalhos sejam conduzidos segundo a
melhor técnica aplicavel e dentro dos parametros legais exigiveis.

3. RESULTADOS ESPERADOS DIRETOS E INDIRETOS:

A Administracdo municipal tem a expectativa de que os servicos a serem contratados possam ser
utilizados como um grande salto de qualidade na gestdao dos recursos humanos vinculados ao Municipio,
tendo em vista que assegurara, a garantia de estabilidade dos servidores, nos termos constitucionalmente
estabelecidos, além de ter a seguranca que os itens remuneratérios e indenizatorios que compdem a
folha de pagamento serdo todos analisados e legalmente criados ou ajustados.

Espera-se que ao final do periodo de prestacdo de servigos, haja também uma grande economia
orcamentaria, tendo em vista que o Municipio reduzird suas despesas de pessoal no equivalente a 8%
{oito por cento), tendo em vista que ao se implementar o préprio regime juridico, os encargos com as
contribuicdes para o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo deverdo deixar de existir, reduzindo o
montante dos gastos com pessoal e encargos e gerando grande economia financeira.

4. DO PAGAMENTO:

4.1. O pagamento sera realizado em até 30 (trinta) dias, em etapas de acordo com o cranograma dos
servicos ,mediante apresentacao das respectivas notas fiscais/faturas.

4.2 O Contratante se reserva o direito de exigir do Contratado, em qualquer época, a Comprovagao de
guitacdo das obrigacbes fiscais e sociais.

4.3. Nio sera efetuado qualquer pagamento ao CONTRATADO enquanto houver pendéncia de liquidagao
da obrigacdo financeira em virtude de penalidade ou inadimpléncia contratual.

4.4 Caso a execucio do servico tenha sido realizado conforme o contrato, devidamente atestado no corpo
da Nota Fiscal pelo responsavel, sera devidamente encaminhado a Secretaria de responsdvel. O
pagamento sera efetuado apds o recebimento da Nota Fiscal pela Contratante.

4.5 O Pagamento sera efetuado por meio de transferéncia eletronica e mediante apresentacao de Nota
Fiscal correspondente;

4.6 O Pagamento estara condicionado a apresentacdo de certiddes de regularidade junto ao: Municipio,
Estado, Unido, FGTS e Justica do Trabalho.

5. DA DURAGCAO DO CONTRATO:

5.1 O prazo de vigéncia da contratagdo serd de até 6 { seis ) meses A CONTAR DA DATA DA ORDEM DE
SERVICOS.



ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

DO OBIJETO:

Contratacdo de empresa para servicos de assessoria e consultoria para andlise de componentes

remuneratérios da folha de pagamento e implementacdo de Regime Juridico Unico para os
servidores do Municipio de Tiangua,

2. DOS SERVICOS A SEREM PRESTADOS:

Realizar estudo da situacdo atual do Municipio, no que diz respeito a vincula¢do dos
servidores;

Elaborar minuta de Lei que estabeleca, no ambito do Municipio de Tiangua, o Regime
Juridico dos Servidores, nos termos do art. 39, caput da Constituigdo Federal;

Verificar a existéncia de planos de cargos e carreiras e observar a sua aderéncia ao
projeto de lei do Regime Juridico Unico e propor eventuais altera¢des;

Analisar pormenorizadamente, os itens remuneratdrios e indenizatdorios que irdo
compor a folha de pagamento dos servidores do Municipio e propor eventuais
alteragdes;

Calcular o impacto orgamentario-financeiro da implementa¢do do Regime Juridico nos
gastos com pessoal e encargos, nos termos do art. 20 da Lei Complementar n?
101/2000;

Prestar assessoramento ao Gestor Municipal, nas matérias de sua competéncia.

DA EQUIPE TECNICA:

01 (hum) profissional de nivel superior em Ciéncias Contabeis, com Notoria Experiéncia na Area

01 (hum) profissional de nivel superior em Direito, com notdria experiéncia na area de Direito
Administrativo.

01 (hum) profissional de nivel superior em Economia, com notdéria experiéncia em administracdo
e previdéncia.

4. DA CARGA HORARIA:

A carga Horéaria refere-se a prestacdo de servicos de forma presencial no local indicado pela

Contratante, independentemente da demanda Consultiva, ilimitada, prestada por escrito através de

correio eletrdnico (e-mail) ou de forma convencional via Consulta Escrita formalizada a Contratada,

podendo ser realizada de forma remota, quando assim convier.

4

5. DO PRAZO DE EXECUCAO:

Até 180 (cento e oitenta) dias corridos, executados conforme cronograma dos servigos a seguir:
Coleta de dados até 30 (trinta) dias corridos;



2. Estudo e compilagdo dos dados 60 (sessenta) dias;
3. Elaboracio de relatérics e minuta do Projeto de Lei do Regime luridico dos servidores 60
(sessenta) dias corridos.

6. DA VIGENCIA DO CONTRATO E DO REAJUSTE:

1. O contrato tera a duracao de até 6(meses) meses, contados da data de sua assinatura, podendo
ser prorrogado nos prazos do art. 57, inciso ll, da Lei 8.666/93 por se tratar de servigos de
natureza continuada, tendo eficacia apos a publicagdo do extrato na imprensa oficial, nos termos

da Lei 8.666/1993, por iguais e sucessivos periodos, se da conveniéncia para a administracdo
publica, devendo a prorrogagdo ser motivada e processada nos ditames do mesmo Estatuto.
2. 0 valor do Contrato podera ser reajustado apds 12 {doze) meses, com base no IGPM ou outro
indice oficial que venha em substituigdo.

7. DA FORMA DE PAGMENTO:

1. O Pagamento serd efetuado em até 30 dias apds o adimplemento da obrigagdo e o

encaminhamento da documentacdo necessaria, observada as disposigdes deste termo de referéncia,

através de crédito na conta bancaria da Contratada.

8. DO VALOR ESTIMADO PARA CONTRATACAO:

1. O valor global estimado para a prestacdo dos servigos, conforme média apurada através de

pesquisas de mercado anexa é um total de RS XXX, conforme distribui¢do abaixo especificada:

[ ' ) | Valor
Item Servico Unid. | Qtde.
Total (RS)
Contratagdo de emﬂresa para ser-vi(;os . * J o
de assessoria e consultoria para | '
analise de componentes
| 01 remuneratorios da folha de | Servico 01 | XXX
pagamento e implementacdo de "
Regime Juridico Unico para os |
|| servidores do Municipio de Tiangua. | JL_

9. DA DOTACAO ORCAMENTARIA:

1. A despesa decorrente da contratacdo correra a conta de recursos especificos consignados no

orcamento da Prefeitura Municipal de Tiangua, através das seguintes Dota¢des Orcamentarias:

L UNIDADES GESTORAS

e

03.01

DOTACAO ORCAMENTARIA

ELEMENTO DE
DESPESAS

FONTE DE |

10. DAS PENALIDADES:

RECURSO
04.122.007.2.007 3.3.90.35.00 L 10010000

1. O descumprimento, por parte da contratada, de gualguer das normas editalicias, contratuais e

dessas diretrizes implicara na rescisdo contratual e aplicagdo de penalidade de multa correspondente

a 2% (dois por cento) do valor mensal que esteja sendo pago pela Contratante.

2. S30 também hipateses de penalidades as multas consignadas nas respectivas normas.



11. DO REAJUSTE E DA REPACTUACAO DO VALOR CONTRATUAL:
1. Serd permitido o reajustamento do valor contratual com base no Indice Geral de Precos de

Mercado {IGPM), ou outro indice que vier a substitui-lo, ou a repactuagdo do prego do Contrato,
desde que observado o interregno minimo de um ano, a contar da data de sua assinatura ou da data
de sua ultima repactuacgdo ou reajuste.

2. O pedido de repactuagdo devera ser instruido com planilha demonstrativa dos aumentos dos
custos originais, proprios e exclusivas da execugao contratual e mediante negociacdo entre as partes.

12. FORMA DE EXECUCAO:
1. O Contrato devera ser executado fielmente pelas partes, através de profissionais habilitados,

responsabilizando-se pela sua qualidade, exatiddo e seguranga, diligenciando no sentido de que os
trabalhos sejam conduzidos segundo a melhor técnica aplicavel, de acordo com as clausulas
contratuais e as normas dispostas na Lei n.2 8.666/93 e alteracdes posteriores, bem como legislacao
pertinente, respondendo cada uma pelas consequéncias de sua inexecug¢ao, total ou parcial.

2. A Execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada por representante da Prefeitura
Municipal de Tiangua, especialmente desighado.

2.1. O representante da Prefeitura Municipal de Tiangua anotara em registro proprio todas as
ocorréncias relacionadas com a execugdo do contrato, determinando o que for necessario a
regularizacdo das faltas ou defeitos observados.

2.2. As decisOes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do representante deverdo ser
solicitadas a seus superiores em tempo habil para a adog¢do das medidas convenientes.

3. O exercicio da fiscalizagdo ou 0 acompanhamento sera exercido no interesse do Municipio e ndo
exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada ou de seu agente ou preposto, inclusive perante
terceiros, por quaisquer irregularidades, danos resultantes de imperfeigcdo técnica, vicios redibitorios
e, na ocorréncia destes, ndo implica co-responsabilidade do Poder Publico ou de seus agentes e
prepostos.

4. A Contratante se reserva o direito de rejeitar no todo ou em parte o servigo prestado, se em
desacordo com os termos do Edital e do Contrato.

5. Quaisquer exigéncias da fiscalizagdao inerentes ao objeto do Contrato deverdo ser prontamente
atendidas pela Contratada, sem Gnus para a Contratante. A Contratada é obrigada a reparar, corrigir,
substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, onde se verificarem vicios, defeitos ou
incorregdes, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades cabiveis.

6. Os servigos deverdo ser executados pela empresa contratada obedecendo as normas e condigdes
estabelecidas no Projeto Basico e no contrato.

13. DOS REQUISITOS MINIMOS:
Sdo requisitos minimos a participacdo no certame:
1. Comprovacdo de Aptiddo da equipe pertencente a Pessoa Juridica, para desempenho de atividade
pertinente e compativel em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto da licitacdo,

fornecido através de pelo menos trés atestados de capacidade técnica, por pessoas juridicas de
direito publico ou privado, com firma reconhecida em cartario.

2. Os atestados acima referidos deverdo estar registrados na entidade profissional competente -
Conselho Regional de Contabilidade — CRC ou Conselho Regional de Administragao - CRA.

3. Pagamento de caucdo de participacdo no certame, no valor equivalente a 1% do valor estimado da
contratacdo, o qual devera ser devolvido apds a assinatura do Contrato.



ANEXO 1l
ESPECIFICACOES TECNICAS
A Proposta Técnica devera conter:
Relacio de Profissionais/Qualificacdo e Vinculos

a) Relacdc nominal dos profissionais de sua equipe técnica vinculada a proposta, que deverdo ser
contadores e técnicos, para a realizagdo dos servigos de contabilidade, indicando a qualificagdo e natureza
da vinculagdo com a licitante, de cada um deles;

b) Todos integrantes da equipe técnica terdo que ter no minimo 2 (dois) anos de experiéncia;

c) Documento que comprove a condigao de socio da licitante {(contrato social), vinculo empregaticio
(carteira de trabalho) ou registro de empregados.

d) Comprovacdo de registro como Contador/Técnico no Conselho Regional de Contabilidade (CRC) para os
profissionais da equipe técnica vinculada a proposta, mediante apresentacdo de copia autenticada da
Carteira de Identidade Profissional emitida pelo CRC ou outro instrumento (Certiddo/Declaragdo) que
comprove o registro no mesmo Conselho;

e) Comprovagido do registro como Advogado na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB), para os
profissionais da equipe técnica vinculada a proposta, mediante apresentagdo de copia autenticada da
Carteira de Identidade Profissional emitida pela OAB ou outro instrumento (Certiddo/Declaragdo= que
comprove o registro na mesma Ordem.

Experiéncia Profissional da Equipe Técnica:

a) A comprovacdo da experiéncia profissional dos Contadores/Técnicos na area de contabilidade sera feita
da seguinte forma:

a.1l) Copia autenticada dos registros na Carteira de Trabalho onde o profissional tenha exercido ou exerga
a fungdo de Contador/Técnico;

a.2) Em se tratando de sdcio, copia autenticada do Contrato Social e todos os aditivos ou o ultimo, desde
que consolidado.

b) A comprovacdo da experiéncia profissional dos Advogados sera feita da seguinte forma:

b.1) Copia autenticada dos registros na Carteira de Trabalho ou equivalente onde o profissional tenha
exercido ou exer¢a a fungao;

b.2) Em se tratando de socio, copia autenticada do Contrato Social e todos os aditivos ou o Ultimo, desde
que consolidado.



