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10.7- DA RESPONSABILIDADE TECNICA \goms 9’;@/
10.7.1 — A Contratada sera responsavel por qualquer erro ou mcbfregao Servigos e sua corre¢io

ndo acarretara nenhum dnus para o Municipio de Tiangua.

11 - RESPONSABILIDADES DO CONTRATANTE

11.1. Designar servidor da Divisdo de Transportes do Municipio de Tiangua para proceder ao
acompanhamento da prestagdo dos servigos;

11.2. Rejeitar os servigos que ndo atendam aos requisitos constantes das especificagdes do Termo de
Referéncia;

11.3. Efetuar o pagamento na forma e no prazo estabelecido no Contrato e¢/ou Empenho.

11.4. Abastecimento dos veiculos locados de responsabilidade da Secretaria,de Juventude, Esporte e
Lazer.

12 - CONDICOES DE PAGAMENTO

12.1. O pagamento pela execugdo dos servigos objeto deste contrato serd efetuado mensalmente,
. conforme Nota Fiscal/Fatura, discriminada de acordo com a ordem de inicio dos servigos, atestada pela
fiscalizagdo — servidor da Divisdo de Transportes do Municipio de Tiangua designado para tal e contra
recibo.

12.2. O pagamento sera em favor do prestador de servigos através de transferéncia bancaria.

12.3. A Secretaria de Juventude, Esporte e Lazer encaminhara a Secretaria de Finangas (central de
empenho) solicitagdo de pagamento acompanhada de toda a documentagio necessaria a sua liquidagao.
12.4. A contratada ficara sujeita & multa diaria correspondente a 1% (um por cento) do valor da fatura,
pelo ndo cumprimento das tarefas determinadas na planilha or¢amentéria, desde que comprovada a
responsabilidade da CONTRATADA. O valor correspondente devera ser descontado na fatura
mensal.

12.5. Nenhum pagamento serd efetuado a licitante devedora, enquanto pendente de liquidagdo,
qualquer obriga¢do financeira que eventualmente lhe tenha sido imposta como penalidade. ;
12.6. A CONTRATADA devera apresentar a Secretaria de Juventude, Esporte e Lazer para fins de
pagamentos, os seguintes documentos:

- [- Certiddo Conjunta de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido
inclusive contribuig¢des sociais;

. - II- Certiddo Conjunto de Débitos relativos a Tributos Municipais da sede da licitante;
- I1I- Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS (Certificado de Regularidade do
FGTS- CRF);

- [V- Prova de situagdo regular perante a Justi¢a do Trabalho, através da Certiddo Negativa
de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme Lei N°. 12.440/11;

= V — Certiddo Negativa de débitos relativos a Tributos Estaduais;

- VI- Certiddo Negativa de débitos relativos a Tributos Municipais de Tiangua;

- VII- Relagdo de empregados da GFIP compativel com o pessoal envolvido na execugdo dos
servigos constantes no objeto;

13- DA RESCISAO DO CONTRATO

13.1. O contrato podera ser rescindido, a critério da Secretaria de Juventude, Esporte e Lazer,
decorridos 10(dez) dias ap6s o prazo de inicio estipulado no subitem 8.2., caso a contratada nao
comprove ja ter iniciado a prestagdo dos servigos, e/ou ndo apresente justificativas aceitaveis;

13.2. A decisdo de rescindir o contrato, no caso previsto no subitem 8.2., cabera a Secretaria de
Juventude, Esporte e Lazer, apds prévia consulta a Procuradoria Geral do Municipio, e desde que se
vislumbrem possibilidades de prejuizos para este Gabinete;

13.3. Nos caos em que se justifique a rescisdo contratual a contratada ficara sujeita as penalidad
previstas no subitem 14.4; .
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14 - PENALIDADES A "f‘f')f haghe
14.1. O descumprimento total ou parcial das obrigagdes assumidas pela licitante, sem justificativas
aceitas pela Secretaria de Juventude, Esporte e Lazer, resguardadas os procedimentos legais
pertinentes, podera acarretar, isolada ou cumulativamente, as sangdes administrativas de adverténcia,
multas, ou suspensdo temporaria dos direitos de licitar, a critério deste Gabinete.
14.2. CONSIDERAR-SE-A DESCUMPRIMENTO PARCIAL DO CONTRATO:
a) A prestagdo do servigo com atraso;
b) A prestagdo dos servigos diversos do especifico neste termo de referéncia ou oferecido pelo licitante
em sua proposta.
¢) A prestagdo parcial dos servigos solicitados.
14.3. CONSIDERAR-SE-A DESCUMPRIMENTO TOTAL DO CONTRATO:
a) A recusa injustificada em assinar o termo contratual ou receber a nota de empenho.
b) A ndo prestagdo dos servigos empenhados.
14.4. As sangdes administrativas serdo aplicadas de acordo com a gravidade das infragdes cometidas
pela contratada, nos seguintes casos:
qq)  Adverténcia;
IT) Multa de 0,3%(zero virgula trés por cento) por dia de atraso e por ocorréncia de fato em
desacordo com o proposto e o estabelecido no edital, at¢ 0 maximo de 10%(dez por cento) sobre o
valor total da nota de empenho, recolhida no prazo de 15(quinze) dias corridos, uma vez comunicada
oficialmente;
ss) Multa de 10%(dez por cento) sobre o valor total da nota de empenho, no caso de inexecugdo
total ou parcial do objeto contratado, recolhida no prazo de 15(quinze) dias corridos, cotados da
comunicagdo oficial;
tt) O valor da multa podera ser descontado do pagamento a ser efetuado ao fornecedor;
uu)  Se o valor do pagamento for insuficiente, fica o fornecedor obrigado a recolher a importancia
devida no prazo de 15(quinze) dias, contados da comunicagdo oficial;
vv)  Esgotados os meios administrativos para cobranga do valor devido pelo prestador, este sera
encaminhado para inscri¢do em divida ativa.
14.4.1. Declaragdo de Inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica enquanto
perdurem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagdo, que sera
concedida sempre que o prestador ressarcir a Secretaria de Juventude, Esporte e Lazer pelos prejuizos
resultantes ou depois de decorrido o prazo da sangdo aplicada;
14.5. Quaisquer das San¢des Administrativas poderdo, a juizo da Secretaria de Juventude, Esporte e
Lazer o e havendo compatibilidade, ser aplicadas de forma concomitante; ‘
14.6. As penalidades serdo registradas no Sistema de Cadastro de Fornecedores da Administragido
Publica;
14.7. Deverdo ser observados, na hipdtese de aplicagdo das Sang¢des Administrativas, os principios do
devido processo legal e da ampla defesa, no prazo de até 5 (cinco) dias uteis a contar do dia em que
tomar conhecimento dos fatos;
14.8. A aplicagdo das referidas Sangdes Administrativas ndo obsta as responsabilidades legais da
licitante por perdas e danos causados a Administragdo Publica.

15. DOTACAO ORCAMENTARIA/FONTE DE RECURSO
15.1. Secretaria de Juventude, Esporte e Lazer — 1101.27.122.0009.2.092 — Funcionamento das
atividades da Secretaria - 3.3.90.39.00 — Outros Servigos de Terceiro Pessoa Juridica / Recurso Préprio
do Municipio de Tiangua.
Tiangua-CE, 11 de Janeiro de 2017.
Antonio Edgar Filho Lima Carneiro
Secretirio de Juventude, Esporte e Lazer
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ANEXO LA
PLANILHA DE ESPECIFICACOES E QUANTIDADES DE
SERVICOS

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para a Presta¢do de Servigos de Locag@o de Veiculos
destinados aos Setores da Secretaria de Juventude, Esporte e Lazer, com combustivel por conta da
contratante, com manuten¢do, pe¢as e motorista por conta da contratada com disposi¢do de 24 horas
por dia, conforme termo de Referéncia.

Item DESCRICAO ngnt. de | Unid. para | Quant.
Veiculos cotacio meses
Locagdo mensal de veiculo tipo motocicleta, movida a
. gasolina, biocombustivel, capacidade para condutor e
01 passageiro, poténcia do motor de no minimo 125 cc, 01 silis 1

sem limites de quilometragem, combustivel por conta
da contratante, manutengdo, pe¢as e condutor por conta
da contratada com disposi¢@o 24 horas.

Locagdo mensal de veiculo tipo passeio, movido a gasolina,
alcool, biocombustivel, 05 ocupantes, sem limite de

02 |quilometragem, combustivel por conta da contratante, 01 més 11
manutengdo, pegas e condutor por conta da contratada com
disposigdo 24 horas.

Tiangua-CE, 11 de Janeiro de 2017.

None i €@ HMA) Uwd  SDAgsy
Antonio Edgar Filho Lima Carneiro
. Secretirio de Juventude, Esporte e Lazer
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ANEXO1 N
TERMO DE REFERENCIA g Jo7 v
SECRETARIA DE SAUDE —

1- OBJETIVO
1.1. Contratagdo de empresa especializada para a Prestacdo de Servigos de Locagdo de Veiculos

destinados a Secretaria de Saide do Municipio de Tiangua-CE, com combustivel por conta da
contratante, com manutengdo, pegas e motorista por conta da contratada com disposigdo de 24 horas
por dia, conforme termo de Referéncia.

2 - FUNDAMENTO LEGAL

2.1. A prestagd@o dos servigos tem amparo legal disposto na Lei n°. 10.520 de 17 de julho de 2002, no
Decreto n°. 3.555 de 08 de agosto de 2000 - “Pregdo”, e na Lei n°. 8.666/93.

3 - JUSTIFICATIVA

3.1. A prestagdo do servigo justifica-se pela necessidade de viabilizar melhor desempenho das
atividades da Secretaria de Saude, para atender a demanda administrativa com relag@o a locomogio
dos servidores da mesma, em seus diversos setores, para entrega de oficios, viagens a trabalho, bem
como atender as agdes do Centro de Atengdo Psicossocial - CAPS, locomogdo de médicos e
enfermeiros para a drea rural, locomogdo dos Agentes de Endemias, transporte de pacientes para
hemodialise, dentre outros.

4 - DA APRESENTACAO DA PROPOSTA DE PRECOS

4.1. Na proposta de pregos devera constar discriminagdo detalhada do servigo, a quantidade solicitada,
o valor unitario e total, em moeda nacional, em algarismo e por extenso, ja considerando todas as
despesas, tributos, fretes, transportes, assisténcia técnica, manuten¢do dos equipamentos e demais
despesas que incidam direta ou indiretamente sobre a prestagdo dos servigos, mesmo que ndo estejam
registrados nestes documentos;

4.2. Na proposta devera constar também a Marca dos veiculos que iram ficar a disposi¢do bem como o
ano dos mesmos. !

4.3. Sera considerada vencedora a empresa cuja proposta contenha o menor valor, por item/lote, desde
que atenda as exigéncias contidas neste Termo de Referéncia e no edital de Pregdo.

5-DOS VEICULOS

5.1. Em caso de qualquer avaria nos veiculos, a Contratada devera responsabilizar-se, substituindo-os,
por transporte no mesmo modelo, marca e com capacidade de passageiros de modo a evitar a
interrup¢do dos servigos;

5.2. A contratada fica obrigada a manter os veiculos, equipamentos e materiais necessarios ao bom
desempenho da prestagdo dos servigos devem estar em perfeitas condi¢des de limpeza, uso e
manuten¢ao necessdrias a execugdo dos servigos;

5.3. Os veiculos deverdo estar em conformidade com as normas expedidas pelo Contran/Detran e
Portaria Detran n° 1153, de 26/08/2002.

5.4. Os veiculos deverdo ser submetidos a inspeg@o inicial e semestral, pelo Departamento Municipal
de Transito - DEMUTRAN, para verificagdo dos equipamentos obrigatorios, de seguranga, bem como
as condig¢des de trafegabilidade do veiculo, que expedira documento comprobatério da inspegdo. O
local da vistoria serda determinado no ato da assinatura do contrato. A ndo apresentagdo do laudo de
vistoria quando solicitado implicara na rescisdo do contrato.
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5.5. Fica vedada a aposigdo de inscrigdes, anincios, painéis\.dego/rativos‘ e pinturas nas areas
envidragadas do veiculo.

6. DOS CONDUTORES:
6.1. O condutor devera possuir carteira de motorista na categoria definida de acordo com tipo de
transporte conforme estabelece o Codigo de Transito Brasileiro.

7 - DA FORMALIZACAO E VIGENCIA DO CONTRATO

7.1. Para a prestagdo dos servigos serdo emitidas ordens de inicio dos servigos, em conformidade com
as propostas vencedoras, para a licitante vencedora.

7.2. O prazo de vigéncia do contrato sera de 11 (onze) meses, podendo ser prorrogavel por iguais e
sucessivos periodos, conforme Inciso II do art. 57 da Lei 8.666/93, alterado pela Lei n° 9648/98.

7.3. De acordo com a Orientagdo n° 02/2013 da Associagdo dos Municipios do Estado do Ceara, pode
ocorrer a subcontratagdo por parte das empresas contratadas pela Administragdo para a execugdo do
servigo de transporte, desde que esteja prevista no edital de pregdo e no contrato obedecendo sempre o
limite maximo a ser subcontratado.

7.3.3. A empresa vencedora tera que apresentar no ato da contratagdo no minimo 20% (vinte por cento)
de frota propria para ficar a disposig@o da Prefeitura Municipal de Tiangua.

8 — LOCAL E PRAZO PARA INICIO DOS SERVICOS.

8.1. O prazo para o inicio dos servigos e o local de execugdo do mesmo serd informado a empresa
vencedora por meio de ordem de servigo emitida pela Secretaria de Saide deste municipio.

8.2. Os servigos prestados deverdo ser iniciados até no maximo 05 (cinco) dias Uteis, a contar da data
de recebimento da ordem de servigo.

8.3. Os veiculos referentes ao servigo de locagdo deverdo ficar 24h por dia e todos os dias a disposi¢ao
da Secretaria de Saude e os mesmos deverdo ser guardados na Garagem/Divisdo de Transporte apds o
horario de expediente.

9 - DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DOS SERVICOS

9.1. A prestagdo dos servigos sera acompanhada e fiscalizada por servidor da Divisdo de Transportes
do Municipio de Tiangu4, o qual devera atestar a correta prestagdo, quando comprovada a fiel e correta
execugdo dos servigos para fins de pagamento.

9.2. A presencga da fiscalizagdo por parte do municipio ndo elide nem diminui a responsabilidade da
licitante contratada.

9.3. Cabera ao servidor designado rejeitar totalmente ou em parte, qualquer servico que ndo esteja
executado de acordo com as exigéncias.

10 - RESPONSABILIDADES DO PRESTADOR DE SERVICOS.

10.1. Arcar com todas as despesas, diretas ou indiretas, decorrentes da prestagdo dos servigos, como
fornecimento da médo de obra especializada — disponibilizar motorista, equipAmentos, deslocamentos,
manutengdo, assisténcia técnica, equipamentos e ferramentas, pagamentos de seguros, tributos,
impostos, encargos, taxas e demais obrigagdes vinculadas a legislagdo tributaria, trabalhista e
previdenciaria;

10.2.Aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou diminui¢des efetuadas até o limite
de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial do contrato.

10.3. Executar os servigos dentro das melhores técnicas, zelo e ética, com assiduidade e pontualidade,
garantia e qualidade, obedecendo rigorosamente as especificagdes estabelecidas pela Contratante.

10.4. Cumprir fielmente o presente contrato, inclusive os prazos de execugdo dos servigos nos termos
acordados, executando-os sobre sua inteira responsabilidade.

10.5. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente 8 Administragdo ou a terceiros, decorrente
de sua culpa ou dolo na prestagdo dos servigos.
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10.6. Manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas,
todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagdo.

10.7- DA RESPONSABILIDADE TECNICA

10.7.1 — A Contratada sera responsavel por qualquer erro ou incorregdo nos servigos e sua corre¢ao
nido acarretard nenhum 6nus para o Municipio de Tiangua. -

11 - RESPONSABILIDADES DO CONTRATANTE

11.1. Designar servidor da Divisdo de Transportes do Municipio de Tiangua para proceder ao
acompanhamento da prestagdo dos servigos; '

11.2. Rejeitar os servigos que ndo atendam aos requisitos constantes das especificagdes do Termo de
Referéncia;

11.3. Efetuar o pagamento na forma e no prazo estabelecido no Contrato ¢/ou Empenho.

11.4. Abastecimento dos veiculos locados de responsabilidade da Secretaria de Saude.

12 - CONDICOES DE PAGAMENTO

12.1. O pagamento pela execugdo dos servigos objeto deste contrato sera efetuado mensalmente,
conforme Nota Fiscal/Fatura, discriminada de acordo com a ordem de inicio dos servigos, atestada pela
fiscalizacdo — servidor da Divisdo de Transportes do Municipio de Tiangua designado para tal e contra
recibo.

12.2. O pagamento sera em favor do prestador de servigos através de transferéncia bancaria.

12.3. A Secretaria de Satde encaminhara a Secretaria de Finangas (central de empenho) solicitagdo de
pagamento acompanhada de toda a documentag@o necessaria a sua liquidagao.

12.4. A contratada ficara sujeita 4 multa didria correspondente a 1% (um por cento) do valor da fatura,
pelo ndo cumprimento das tarefas determinadas na planilha or¢amentaria, desde que comprovada a
responsabilidlade da CONTRATADA. O valor correspondente devera ser descontado na fatura
mensal.

12.5. Nenhum pagamento serd efetuado a licitante devedora, enquanto pendente de liquidagdo,
qualquer obrigagdo financeira que eventualmente lhe tenha sido imposta comor penalidade.

12.6. A CONTRATADA devera apresentar a Secretaria de Saude para fins de pagamentos, os
seguintes documentos:

- I- Certiddo Conjunta de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido
inclusive contribui¢des sociais;

- [I- Certiddo Conjunto de Débitos relativos a Tributos Municipais da sede da licitante;

- [1I- Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS (Certificado de Regularidade do
FGTS- CRF);

- [V- Prova de situagdo regular perante a Justica do Trabalho, através da Certiddo Negativa
de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme Lei N°. 12.440/11;

- V — Certiddo Negativa de débitos relativos a Tributos Estaduais;

- VI- Certiddo Negativa de débitos relativos a Tributos Municipais de Tiangua;

- VII- Relagdo de empregados da GFIP compativel com o pessoal envolvido na execugdo dos
servigos constantes no objeto;

13- DA RESCISAO DO CONTRATO

13.1. O contrato podera ser rescindido, a critério da Secretaria de Satde, decorridos 10(dez) dias apos
o prazo de inicio estipulado no subitem 8.2., caso a contratada néo comprove ja ter iniciado a prestagdo
dos servigos, e/ou ndo apresente justificativas aceitdveis;

13.2. A decisio de rescindir o contrato, no caso previsto no subitem 8.2., cabera a Secretaria de Saude,
ap6s prévia consulta a Procuradoria Geral do Municipio, e desde que se vislumbrem possibilidades de
prejuizos para este Gabinete;

13.3. Nos caos em que se justifique a rescisdio contratual a contratada ficard sujeita as penalidades
previstas no subitem 14.4;
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14 - PENALIDADES
14.1. O descumprimento total ou parcial das obrigagdes assumidas pela licitante, sem justificativas

aceitas pela Secretaria de Satde, resguardadas os procedimentos legais pertinentes, podera acarretar,
isolada ou cumulativamente, as sang¢des administrativas de adverténcia, multas, ou suspensdo
temporaria dos direitos de licitar, a critério deste Gabinete.

14.2. CONSIDERAR-SE-A DESCUMPRIMENTO PARCIAL DO CONTRATO:

a) A prestac@o do servigo com atraso;

b) A prestagio dos servigos diversos do especifico neste termo de referéncia ou oferecido pelo licitante
em sua proposta.

¢) A prestagdo parcial dos servigos solicitados.

14.3. CONSIDERAR-SE-A DESCUMPRIMENTO TOTAL DO CONTRATO:

a) A recusa injustificada em assinar o termo contratual ou receber a nota de empenho.

b) A ndo prestagdo dos servigos empenhados.

14.4. As sangdes administrativas serdo aplicadas de acordo com a gravidade das infragdes cometidas
pela contratada, nos seguintes casos:

ww) Adverténcia;

xx) Multa de 0,3%(zero virgula trés por cento) por dia de atraso e por ocorréncia de fato em
desacordo com o proposto € o estabelecido no edital, até o maximo de 10%(dez por cento) sobre o
valor total da nota de empenho, recolhida no prazo de 15(quinze) dias corridos, uma vez comunicada
oficialmente;

yy)  Multa de 10%(dez por cento) sobre o valor total da nota de empenho, no caso de inexecugédo
total ou parcial do objeto contratado, recolhida no prazo de 15(quinze) dias corridos, cotados da
comunicagdo oficial;

zz) O valor da multa podera ser descontado do pagamento a ser efetuado ao fornecedor;

aaa) Se o valor do pagamento for insuficiente, fica o fornecedor obrigado a recolher a importancia
devida no prazo de 15(quinze) dias, contados da comunicag@o oficial;

bbb) Esgotados os meios administrativos para cobranga do valor devido pelo prestador, este sera
encaminhado para inscri¢gdo em divida ativa.

14.4.1. Declaragdo de Inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica enquanto
perdurem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagdo, que serd
concedida sempre que o prestador ressarcir a Secretaria de Saude pelos prejuizos resultantes ou depois
de decorrido o prazo da sangdo aplicada;

14.5. Quaisquer das Sang¢des Administrativas poderdo, a juizo da Secretaria de Saide o e havendo
compatibilidade, ser aplicadas de forma concomitante:

14.6. As penalidades serdo registradas no Sistema de Cadastro de Fornecedores da Administragdo
Publica;

14.7. Deverio ser observados, na hipotese de aplicagdo das Sangdes Administrativas, os principios do
devido processo legal e da ampla defesa, no prazo de até 5 (cinco) dias uteis a contar do dia em que
tomar conhecimento dos fatos;

14.8. A aplicagdo das referidas San¢des Administrativas ndo obsta as responsabilidades legais da
licitante por perdas e danos causados a Administragido Publica.

15. DOTACAO ORCAMENTARIA/FONTE DE RECURSO

15.1. Secretaria de Saude — 0602.10.122.0002.2.029 — Manutengdo das atividades da Secretaria de
Satde - 3.3.90.39.00 — Outros Servigos de Terceiro Pessoa Juridica / 0602.10.301.0015.2.031 —
Manutengdo do Programa satde da Familia - 3.3.90.39.00 — Outros Servigos de Terceiro Pessoa
Juridica / 0602.10.302.0016.2.035 — Manuten¢do do Centro de Atengdo Psicossocial — CAPS -
3.3.90.39.00 — Outros Servigos de Terceiro Pessoa Juridica / 0602.10.305.0018.2.043 — Agdes de
Vigilancia Epidemioldgica e Ambiental em Saude - 3.3.90.39.00 — Outros Servigos de Terceiro Pessoa

Av. Moises Moita, 785 — Planalto — CEP: 62.320-000 — Tiangua — Ceara www.tianqua.ce.qov.br
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Juridica / Recursos destinados ao CAPS, a Vigilancia Epidemiologica, ao Programa de Saude a
Familia e Recurso Proprio do Municipio de Tiangua.

d

Tiangua-CE, 11 de Janeiro de 2017. < "\\\

F J67

Natércya\ﬁranca Moita Muniz &\1 -y
Secretaria de Saude

Av. Moises Moita, 785 — Planalto — CEP: 62.320-000 — Tiangua — Ceara www.tiangua.ce.gov.br
CNPJ: 07.735.178/0001-20 — CGF: 06.920.167-1 — Fone: (88) 3671-2888



Estado do Ceara P 0‘

PREFEITURA MUNICIPAL DE TIANGUA Prefeitura de

Secretaria de Administragéo E . i 60 ANOQHQ

: ANEXO LA  \orwfoffiioas/
PLANILHA DE ESPECIFICACOES E QUANTIDADES DE
SERVICOS

OBJETO: Contratagio de empresa especializada para a Prestagdo de Servigos de Locagdo de Veiculos
destinados a Secretaria de Satide, com combustivel por conta da contratante, com manutengdo, pegas € motorista
por conta da contratada com disposi¢ao de 24 horas por dia, conforme termo de Referéncia.

Quant. Unid.

Item Descrigao de para Qunt,
Veiculos | cotacio RACEER
Locagdo mensal de veiculo tipo caminhonete, cabine dupla, 04
portas, movido a diesel, 05 ocupantes, poténcia minima do
motor de 76 cv 2.6,tra¢do 4x4,ar-condicionado,cambio manual,
01 diregdo hidraulica, com carroceria aberta ou fechada, sem 09 meés 11

. limite de quilometragem, combustivel por conta da contratante,
manutengdo, pegas e condutor por conta da contratada com
disposi¢do de 24 horas.
Locagdo mensal de veiculo tipo passeio, movido a gasolina,
alcool, biocombustivel, 05 ocupantes, sem limite de '
02 quilometragem, combustivel por conta da contratante, 13 . més 11
manuteng¢io, pegas e condutor por conta da contratada com
disposi¢do de 24 horas.
Locagio mensal de veiculo tipo motocicleta, movida a
gasolina, biocombustivel, capacidade para condutor e
passageiro, poténcia do motor de no minimo 125 cc, sem 07 . .
limites de quilometragem, combustivel por conta da
contratante, manutengdo, pegas e condutor por conta da
contratada com disposi¢do 24 horas.
Locagio mensal de veiculo tipo caminhdo bau, cabine simples,
movido a diesel, capacidade para 3 pessoas, capacidade de
04 carga de até 4.000kg, sem limites de quilometragem, 01 meés 11
combustivel por conta da contratante, manutengdo, pegas e
. condutor por conta da contratada, com disposi¢do 24 horas.
Locagdo mensal de veiculo tipo Micro Onibus com capacidade
minima de passageiros 19 lugares, a diesel de no minimo 03
05 | portas, sem limites de quilometragem, combustivel por conta 01 més 11
da contratante, manutengdo, pegas e condutor por conta da
contratada com disposi¢do 24 horas.

03

Tiangua-CE, 11 de Janeiro de 2017.

Natércya Franga Moita Muniz
Secretaria de Saide

Av. Moises Moita, 785 — Planalto — CEP: 62.320-000 — Tiangua — Ceara www.tiangua.ce.gov.br
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TERMO DE REFERENCIA
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SECRETARIA DO TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIA 2/

1- OBJETIVO .

1.1. Contratagdo de empresa especializada para a Prestagdo de Servigos de Locagdo de Veiculos destinados a
Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social do Municipio de Tiangua-CE, com combustivel por conta da
contratante, com manutengdo, pegas e motorista por conta da contratada com disposigdo de 24 horas por dia,
conforme termo de Referéncia.

2 - FUNDAMENTO LEGAL
2.1. A prestagio dos servigos tem amparo legal disposto na Lei n®. 10.520 de 17 de julho de 2002, no Decreto
n°. 3.555 de 08 de agosto de 2000 - “Pregdo”, e na Lei n°. 8.666/93.

3 - JUSTIFICATIVA

3.1. A prestagdo do servigo justifica-se pela necessidade de viabilizar melhor desempenho das atividades da
Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social, para atender a demanda dos Servigos e administrativa com relagdo
a locomogdo dos servidores da mesma, em seus diversos setores, para entrega de oficios, viagens a trabalho,
dentre outros.

4 - DA APRESENTACAO DA PROPOSTA DE PRECOS

4.1. Na proposta de pregos devera constar discriminagdo detalhada do servigo, a quantidade solicitada, o valor
unitario e total, em moeda nacional, em algarismo e por extenso, ja considerando todas as despesas, tributos,
fretes, transportes, assisténcia técnica, manutengdo dos equipamentos e demais despesas que incidam direta ou
indiretamente sobre a prestagdo dos servigos, mesmo que nao estejam registrados nestes documentos;

4.2. Na proposta devera constar também a Marca dos veiculos que iram ficar a disposigdo bem como o ano dos
mesmos.

4.3. Sera considerada vencedora a empresa cuja proposta contenha o menor valor, por item/lote, desde que
atenda as exigéncias contidas neste Termo de Referéncia e no edital de Pregéo.

5-DOS VEICULOS

5.1. Em caso de qualquer avaria nos veiculos, a Contratada deverd responsabilizar-se, substituindo-os, por
transporte no mesmo modelo, marca e com capacidade de passageiros de modo a evitar a interrupgao dos
Servigos;

5.2. A contratada fica obrigada a manter os veiculos, equipamentos e materiais necessarios ao bom desempenho
da prestagdo dos servigos devem estar em perfeitas condigdes de limpeza, uso e manutengéo necessarias a
execugao dos servigos;

5.3. Os veiculos deverdo estar em conformidade com as normas expedidas pelo Contran/Detran e Portaria
Detran n°® 1153, de 26/08/2002.

5.4. Os veiculos deverdo ser submetidos a inspegdo inicial e semestral, pelo Departamento Municipal de
Tréansito - DEMUTRAN, para verificagdo dos equipamentos obrigatérios, de seguranga, bem como as condigdes
de trafegabilidade do veiculo, que expedirda documento comprobatério da inspe¢do. O local da vistoria sera
determinado no ato da assinatura do contrato. A ndo apresentagdo do laudo de vistoria quando solicitado
implicara na rescisdo do contrato.

5.5. Fica vedada a aposigdo de inscrigdes, aniincios, painéis decorativos e pinturas nas areas envidragadas do
veiculo.

6. DOS CONDUTORES:
6.1. O condutor devera possuir carteira de motorista na categoria definida de acordo com tipo de transporte
conforme estabelece o Codigo de Transito Brasileiro.

7 — DA FORMALIZACAO E VIGENCIA DO CONTRATO
7.1. Para a prestagdo dos servigos serdo emitidas ordens de inicio dos servigos, em conformidade com as
propostas vencedoras, para a licitante vencedora.
Av. Moises Moita, 785 — Planalto — CEP: 62.320-000 — Tiangua — Ceara www.tiangua.ce.gov.br
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7.2. O prazo de vigéncia do contrato sera de 11 (onze) meses, poden\do sér' ] prorrpgavel por iguais e sucessivos
periodos, conforme Inciso 11 do art. 57 da Lei 8.666/93, alterado pela Lei n®9648/98.

7.3. De acordo com a Orientagio n° 02/2013 da Associagdo dos Municipios do Estado do Ceara, pode ocorrer a
subcontratagdo por parte das empresas contratadas pela Administragdo para a execugio do servigo de transporte,
desde que esteja prevista no edital de pregdo e no contrato obedecendo sempre o limite maximo a ser
subcontratado.

7.3.3. A empresa vencedora tera que apresentar no ato da contratagdo no minimo 20% (vinte por cento) de frota
propria para ficar a disposi¢ao da Prefeitura Municipal de Tiangua.

8 — LOCAL E PRAZO PARA INiCIO DOS SERVICOS.

8.1. O prazo para o inicio dos servigos e o local de execugdo do mesmo sera informado a empresa vencedora por
meio de ordem de servigo emitida pela Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social deste municipio.

8.2. Os servigos prestados deverdo ser iniciados até no maximo 05 (cinco) dias dteis, a contar da data de
recebimento da ordem de servigo.

8.3. Os veiculos referentes ao servigo de locagdo deverdo ficar 24h por dia e todos os dias a disposigdo da
Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social e os mesmos deverdo ser guardados na Garagem/Divisdo de
Transporte apos o horario de expediente.

9 - DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DOS SERVICOS

9.1. A prestagdo dos servigos sera acompanhada e fiscalizada por servidor da Divisdo de Transportes do
Municipio de Tiangua, o qual devera atestar a correta presta¢do, quando comprovada a fiel e correta execugdo
dos servigos para fins de pagamento.

9.2. A presenga da fiscalizagdo por parte do municipio ndo elide nem diminui a responsabilidade da licitante
contratada.

9.3. Cabera ao servidor designado rejeitar totalmente ou em parte, qualquer servigo que ndo esteja executado de
acordo com as exigéncias.

10 - RESPONSABILIDADES DO PRESTADOR DE SERVICOS.

10.1. Arcar com todas as despesas, diretas ou indiretas, decorrentes da prestagdao dos servigos, como
fornecimento da mdo de obra especializada — disponibilizar motorista, equipamentos, deslocamentos,
manutengdo, assisténcia técnica, equipamentos e ferramentas, pagamentos de seguros, tributos, impostos,
encargos, taxas e demais obrigagdes vinculadas a legislagdo tributaria, trabalhista e previdenciaria;

10.2.Aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou diminui¢des efetuadas até o limite de 25%
(vinte e cinco por cento) do valor inicial do contrato.

10.3. Executar os servigos dentro das melhores técnicas, zelo e ética, com assiduidade e pontualidade, garantia e
qualidade, obedecendo rigorosamente as especificagdes estabelecidas pela Contratante.

10.4. Cumprir fielmente o presente contrato, inclusive os prazos de execugdo dos servigos nos termos
acordados, executando-os sobre sua inteira responsabilidade.

10.5. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administragdo ou a terceiros, decorrente de sua
culpa ou dolo na prestagdo dos servigos.

10.6. Manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as
condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitag@o.

10.7- DA RESPONSABILIDADE TECNICA

10.7.1 — A Contratada sera responsavel por qualquer erro ou incorre¢do nos servigos € sua corre¢do nio
acarretara nenhum 6nus para o Municipio de Tiangua.

11 - RESPONSABILIDADES DO CONTRATANTE

11.1. Designar servidor da Divisdo de Transportes do Municipio de Tiangua para proceder ao acompanhamento
da prestacdo dos servigos;

11.2. Rejeitar os servigos que ndo atendam aos requisitos constantes das especificagdes do Termo de Referéncia:
11.3. Efetuar o pagamento na forma e no prazo estabelecido no Contrato e/ou Empenho.

11.4. Abastecimento dos veiculos locados de responsabilidade da Secretaria de Administragao.

12 - CONDICOES DE PAGAMENTO .

Av. Moises Moita, 785 — Planalto — CEP: 62.320-000 — Tiangua — Ceara www.tiangua.ce.qgov.br
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12.1. O pagamento pela execugdo dos servigos objeto deste contrato sera efg}tﬁdo mensalmente, conforme
Nota Fiscal/Fatura, discriminada de acordo com a ordem de inicio dos servicos, atestada pela fiscalizagdo —
servidor da Divisdo de Transportes do Municipio de Tiangua designado para tal e contra recibo.

12.2. O pagamento sera em favor do prestador de servigos através de transferéncia bancaria.

12.3. A Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social encaminhara a Secretaria de Finangas (central de empenho)
solicitagdo de pagamento acompanhada de toda a documentagdo necesséria a sua liquidag@o.

12.4. A contratada ficara sujeita 2 multa diaria correspondente a 1% (um por cento) do valor da fatura, pelo nio
cumprimento das tarefas determinadas na planilha or¢amentaria, desde que comprovada a responsabilidade da
CONTRATADA. O valor correspondente devera ser descontado na fatura mensal.

12.5. Nenhum pagamento sera efetuado a licitante devedora, enquanto pendente de liquidagdo, qualquer
obrigagdo financeira que eventualmente lhe tenha sido imposta como penalidade.

12.6. A CONTRATADA devera apresentar a Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social para fins de
pagamentos, os seguintes documentos:

- I- Certiddao Conjunta de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido mclusnve
contribuigdes sociais;

- [1- Certiddo Conjunto de Débitos relativos a Tributos Municipais da sede da licitante;

- [I1- Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS (Certificado de Regularidade do FGTS-
CRF);

- IV- Prova de situagdo regular perante a Justica do Trabalho, através da Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme Lei N°. 12.440/11;

- V — Certiddo Negativa de débitos relativos a Tributos Estaduais;

- VI- Certiddao Negativa de débitos relativos a Tributos Municipais de Tiangua;

- VII- Relagdo de empregados da GFIP compativel com o pessoal envolvido na execugdo dos
servigos constantes no objeto;

13- DA RESCISAO DO CONTRATO

13.1. O contrato podera ser rescindido, a critério da Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social, decorridos
10(dez) dias apés o prazo de inicio estipulado no subitem 8.2., caso a contratada ndo comprove ja ter iniciado a
prestagdo dos servigos, e/ou ndo apresente justificativas aceitaveis;

13.2. A decisdo de rescindir o contrato, no caso previsto no subitem 8.2., cabera a Secretaria do Trabalho e
Assisténcia Social, apds prévia consulta a Procuradoria Geral do Municipio, e desde que se vislumbrem
possibilidades de prejuizos para este Gabinete;

13.3. Nos caos em que se justifique a rescisdo contratual a contratada ficara sujeita as penalidades previstas no
subitem 14.4;

14 - PENALIDADES
14.1. O descumprimento total ou parcial das obrigagdes assumidas pela licitante, sem justificativas aceitas pela
Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social, resguardadas os procedimentos legais pertinentes, podera acarretar,
isolada ou cumulativamente, as sang¢des administrativas de adverténcia, multas, ou suspensdo temporaria dos
direitos de licitar, a critério deste Gabinete.
14.2. CONSIDERAR-SE-A DESCUMPRIMENTO PARCIAL DO CONTRATO:
a) A prestagdo do servigo com atraso;
b) A prestagdo dos servigos diversos do especifico neste termo de referéncia ou oferecido pelo licitante em sua
proposta.
¢) A prestagdo parcial dos servigos solicitados.
14.3. CONSIDERAR-SE-A DESCUMPRIMENTO TOTAL DO CONTRATO:
a) A recusa injustificada em assinar o termo contratual ou receber a nota de empenho.
b) A ndo prestagdo dos servigos empenhados.
14.4. As sangdes administrativas serdo aplicadas de acordo com a gravidade das infragdes cometidas pela
contratada, nos seguintes casos:

a) Adverténcia;
b) Multa de 0,3%(zero virgula trés por cento) por dia de atraso e por ocorréncia de fato em desacordo com
o proposto e o estabelecido no edital, at¢ o maximo de 10%(dez por cento) sobre o valor total da nota de
empenho, recolhida no prazo de 15(quinze) dias corridos, uma vez comunicada oficialmente;
c) Multa de 10%(dez por cento) sobre o valor total da nota de empenho, no caso de inexecugdo total ou
parcial do objeto contratado, recolhida no prazo de 15(quinze) dias corridos, cotados da comunicagéo oficial;
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d) O valor da multa podera ser descontado do pagamento a ser efetiadd-46 fom;-Zedor;

e) Se o valor do pagamento for insuficiente, fica o fornecedor obrigado a reoolher a importancia devida no
prazo de 15(quinze) dias, contados da comunicagéo oficial;

f) Esgotados os meios administrativos para cobranga do valor devido pelo prestador, este sera

encaminhado para inscri¢dao em divida ativa.

14.4.1. Declaragdo de Inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica enquanto perdurem os
motivos determinantes da punig¢do ou até que seja promovida a reabilitagdo, que sera concedida sempre que o
prestador ressarcir a Secretaria de Administragdo pelos prejuizos resultantes ou depois de decorrido o prazo da
sangdo aplicada;

14.5. Quaisquer das Sangdes Administrativas poderdo, a juizo da Secretaria de Administragdo o e havendo
compatibilidade, ser aplicadas de forma concomitante;

14.6. As penalidades serdo registradas no Sistema de Cadastro de Fornecedores da Administragdo Publica;

14.7. Deverao ser observados, na hipétese de aplicagdo das Sangdes Administrativas, os principios do devido
processo legal e da ampla defesa, no prazo de até 5 (cinco) dias uteis a contar do dia em que tomar
conhecimento dos fatos;

14.8. A aplicagao das referidas San¢des Administrativas ndo obsta as responsabilidades legais da licitante por
perdas e danos causados a Administragdo Publica.

15. DOTACAO ORCAMENTARIA/FONTE DE RECURSO

15.1. - Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social — 0701 08 122 0002 2.045 — Manuteng¢io e
Funcionamento da Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social - 3.3.90.39.00 — Outros Servigos de Terceiro
Pessoa Juridica / Recurso Proprio do Municipio de Tiangua. '

- 0702. 08 244 0021 2.107 - Manuten¢io do CREAS — Prote¢io Social de Média Complexidade —
BL/PSEMC- Elemento de Despesas 3.3.90.39.00 — Outros Servigos de Terceiro Pessoa Juridica / Recurso
Proprio do Municipio de Tiangua.

-0702. 08 244 0021 2.108 — Manutenc¢ao da Residéncia Inclusiva — Prote¢io Social de Alta Complexidade
— BL/PSEAC Elemento de Despesas 3.3.90.39.00 — Outros Servigos de Terceiro Pessoa Juridica / Recurso
Préprio do Municipio de Tiangua.

Tiangua-CE, 11 de Janeiro de 2017.

Hozana Aragao Cavalcante
Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social
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ANEXO LA
PLANILHA DE ESPECIFICACOES E QUANTIDADES DE
SERVICOS

OBJETO: Contratagio de empresa especializada para a Prestagdo de Servigos de Locagdo de Veiculos
destinados a Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social, com combustivel por conta da contratante, com
manutengdo, pegas e motorista por conta da contratada com disposi¢do de 24 horas por dia, conforme termo de

Estado do Ceara QUM
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Referéncia.
Unid. Programas
Item Descric¢io Qu?“" de para Quant. o
Veiculos meses
cotacio
Locagdo mensal de veiculo tipo caminhonete, cabine
dupla, 04 portas, movido a diesel, 05 ocupantes,
. poténcia minima do motor de 76 cv 2.6,tragdo
01 4?(4,:<1r-f:ondicionado,cémpio manual, diregdo 01 més . CREAS
hidraulica, com carroceria aberta ou fechada, sem
limite de quilometragem, combustivel por conta da
contratante, manutengdo, peg¢as e condutor por
conta da contratada com disposi¢do de 24 horas.
Locagao mensal de veiculo tipo passeio, movido a
gasolina, alcool, biocombustivel, 05 ocupantes, sem . ABRIGO E

02 | limite de quilometragem, combustivel por conta da 01 més 11
contratante, manutengdo, pegas e condutor por conta
da contratada com disposi¢ao de 24 horas.

RESIDENCIA

Locag@o mensal de veiculo tipo pick-up, potencia do
motor de no minimo 1.0, movido a gasolina, alcool,
biocombustivel, cabine simples para 02 ocupantes,
03 | adaptado para transporte funerario sem limite de 01 més 11 SETAS
quilometragem, combustivel por conta da
contratante, manutengdo, pecas e condutor por conta

da contratada com disposi¢do de 24 horas.
’ Loca¢do mensal de veiculo tipo caminhdo bau,
cabine simples, movido a diesel, capacidade para 3
pessoas, capacidade de carga de até 4.000kg, sem
limites de quilometragem, combustivel por conta da
contratante, manutengdo, pegas e condutor por conta
da contratada, com disposi¢do 24 horas.

04 01 meés 11 SETAS

Tiangua-CE, 11 de Janeiro de 2017.

:% Hozana Aﬁgéo Cavalcante

Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social

Av. Moises Moita, 785 — Planalto — CEP: 62.320-000 — Tiangua — Ceara www.tiangua.ce.qov.br
CNPJ: 07.735.178/0001-20 — CGF: 06.920.167-1 — Fone: (88) 3671-2888



8882-1L9¢ (88) U0 — 1-291°026°90 ‘490 — 0Z-1000/8L1'SEL" L0 :MdND
1q'A0D '35 ENBue MMM elea) — enbuel| — 000-0Z€ 29 ‘d30 — O)IBUB|d — G8/ 'BIIO SSSIOW “AY

/ 2P 2)IWI| WIS JUAIIS 2 BYJAULIAA 10D Bp P3| 2p zn| wod ese odn xajouais wod opedinba e11aqe eL1200.LED WD
- 11 sauw 10 ‘BOINBIPIY OBAAIIP ‘[ENUBW OIQUIBD ‘OPRUOIDIPUOI-IR ‘pXp OBIBN'Q'Z AD 9/ ap Jojow op ewiujw eoujod 20
‘sojuednoo go‘[asaip g opraow ‘sepod (o ‘ejdnp auiqes ‘ejeuoyurwed odi) O[NOJOA Ap [BSUIW OBIRIO]
"seioy { ap ogdisodsip wod epejenuod

X 1 saw 10 ep Iu0d Jod 10Inpuod 2 sedad ‘ogdusinuew ‘djueienuod ep BIU0I Jod [2ARSNqu0d ‘waFenawo[mb ap ajru) 10
was ‘sajuednoo G ‘[2ANSNqWI0d0Iq ‘[00d[e ‘euljoseS g opiaow ‘orassed odi o[nojeA ap [esudw 0Bded0]
. OVOVULSININGY 3d VIIYLIHDAS

. . ‘SeI0Y $Z 2p oedisodsip wod epeIRNUOd BP BIU0D
- 1 sl 70 Jod 10Jnpuod 2 sedad ‘opdudnuew ‘BuEIRNUOD BP BIUOD Jod SajuedLLIQN| @ SIANSNQWIOd ‘wadenswojimb 20

ap | was ‘opdnpai 3 sepod onenb seu opdeny woo 0osip ap sapeid 2 snaud ap ejooLFe J0jen od O[NdIAA
‘Seloy 7 ap oedisodsip wod ‘epeienuod ep euod Jod 10mpuod 2 sedad ‘opduainuew

‘gqueenuod ep euod Jod [eApsnquod ‘waSenowo[inb ap Aywi WIS ‘EpeRYd) NO BLAGR BLIDIOLIED
wod ‘BINBIPIY OBSAIIP ‘[ENUBW OIUIBI‘OPRUOIDIPUOI-IB HX 0BIRNQ'Z AD 9/ ap Jojour op ewiuiw eouglod
‘sqquednoo g( ‘[osaip & opiaow ‘sepod o ‘ejdnp auiqed ‘ajouoyurwed odiy O[NOIRA p [ESUSW 0BIBIOT]
ODIAONODH OLNTWIATOANISHA 3 VANLTADNNEOV 3d VIIV.LIUOIS

"seloy 4z oedisodsip wod epejenuod ep ejuod Jod 1oinpuod 2 sedad ‘opduanuew ‘2juejenUOd Bp BIUOD

X 11 saw 10 Jod [aApsnquos ‘waSenawofmb ap sajwi was 93 ¢z owruiw ou p Jojowr op edulod ‘osaessed 2 70
Jomnpuod eied apeproeded ‘[2AIISNQUIOd01] ‘BUIJOSES B BPIAOW ‘B12]2100j0W 0d1) O[NIJAA 3p [esuall 0gdedo|
"SeI0Y 7 2p opdisodsip wod epejenuod

X 11 saw 10 ep BJU0d Jod 101npuod 2 sedad ‘opduainuew ‘dueienuod ep ejuod Jod [2Ansnquiod ‘wadenawoymb ap oy 10
was ‘sayuednoo ¢( ‘[2ANSNquI0d0lq ‘[00o[e ‘eurjosed g opiaow ‘orassed odiy o[najeA ap [esudw 0pIed0]
OIIDINNI Od "TVIED VIIOAViINO0dd

‘seloy pz oedisodsip wod epejenuod ep ejuod Jod 10npuod 2 sedad ‘opdudinuewr ‘djuejenUOd BP BIUOD

X 11 sauw 10 Jod [oApsnquod ‘waFenawojmb ap sy was 93 ¢z ownuiw ou ap Jojow op erouglod ‘onaFessed 2 20
Jonpuod ered apepioeded ‘[oAlISNqUIOd01q ‘BUI[OSES B BPIAOW ‘B)a[d100j0w 0di) O[NJJAA ap [BSuaW 0BSBI0T
'Se10y Z ap oedisodsip wod epejenuod ep euod Jod J0npuod 3

sedad ‘opduanuew ‘duejenuod ep vjuod 1od [pAnsnquod ‘waFenawofmb ap A Was ‘BpeYd) BLIDOLIED
WOd ‘BOI[NRIPIY OBSIIP ‘0J1BWOINE NO [ENUBW OIGWE OPEUOIIPUOI-TE‘pX{ OBSRII'Q'Z AD 9/ P J0J0W Op 10
ewiujw erougjod ‘saredn) ¢ owrujw ou ap seuod ¢ ‘[asalp B opiaow ‘ANS odn O[najaA 2p [eSudW OBILIO]

3 8 sw 10 10

OLIFdTdd Od ILANIFVD

'L10Tdd OO¥VIN 9d €0 -VLVd
‘SIVAIDINNN SYRIVLAYDES SV VIVd SOTNIIEA 4d OYIVIOT Ad SOIAYAS :0YINIOSAA

OWNSTY — SOTNIIFIA 9d OYIVIOT dd SOJIAYAS SOA OYIVTIY
V1 OXANV
mzm.o—smg_ -—- oedels|uIWpPY ap BLIE)AII8S

% einiajaig ‘ VYNONVIL 30 TVdIDINNN YHN1I343¥d

‘ 'A- ‘2197 Op OpE)S]




8882-1.L9¢ (88) :9U04 — 1-291°026°90 ‘490 — 0Z-L000/8LL'SEL"L0 TAND
1q'AoB @0 enbuBlI MMM eJea) — enbuel| — 000-02€ 29 :d3D — Olleue|d — G8/ 'E)JIO|\ SASIO ‘AY

Il

saw

20

'se1oy 4 ap oedisodsip
wod ‘epejenuod ep ejuod Jod eisuojow 2 sedad ‘opdusnuew wod AUBRNUOD BP BIU0D Jod [2A}ISNquIOd
wod ‘wofenawoynb ap sayui| wos ‘seossad 7y eed ewiupw apeproeded ‘OpejoIS? WO SIDABUIIAL
euonjod ‘OpeuoIdIPUOd T8 WI0d ‘[3SAP B OPIAOW ‘OLIBIAOPOY snqiuQ odn o[nojaA 3p [esuawl 0g3es0]

LO

su

10

"se1oy ¢ ogdrsodsip Wwod epejenuod ep ejuod 1od 10npuod 2 sedad
‘opduainuew ‘duerenuod ep ejuod Jod [aAnsnquiod ‘waSenawofmb ap saywi was ‘sepod ¢ ownuiw ou
ap eurjoses e ‘saiedn| g soqradessed ap ewiujw apeproededs wod vlauorwe)) odi O[NJIAA Ap [BSUAL OB3BI0T]

90

I

saw

10

‘seloy $z oedisodsip woa ‘epejenuod ep eyuod Jod 10inpuod 3 sedad ‘opduanuew
‘guejenuod Bp BIU0d Iod [2ANSNquod ‘wadenawoymb ap sy was ‘SY000'g 21e 2p eIied ap apeproeded
‘seossad ¢ ered apeproedes ‘jasaip e opiaow ‘sajduiis auiqes ‘neq opyurwed odn O[ndIaA Ap [BSUAW 0RILIOT]

S0

Il

sow

60

‘se10y 7 oedisodsip wod epejenuod ep ejuod 1od 10jnpuod 2 sedad
‘opduainuew ‘dJueIRnUOd Bp BIU0d Jod [2A1ISnquIod ‘wafenawo(inb ap sayiwi] was ‘senod ¢ owruiw ou ap
[9sa1p © ‘saiedn| 9| sosadessed ap ewnujw apepioeded wod snqruQ 0NN 0di) O[NIIAA Jp [BSUAW OR5LI0’]

Il

10

‘seloy g oedisodsip wod epejenuod ep ejuod Jod Jonpuod 2 sedad ‘opduanuew ‘JJueIENUOD BP BIUOD
1od [aAnsnquod ‘waFenawofinb ap saywi| was 99 ¢z| owruyw ou ap Jojow op erougjod ‘omaFessed o
101npuod ered apeproeded ‘[aANSNqU0s01q ‘BUI[OSeS B BpIAOW ‘B2[d100j0w 0dIl O[NIIAA 2p [esual 0BILd0]

€0

I

90

"seloy g ap ogdisodsip wod epejenuod
ep ©JU0d J0d 10JNpu0d 3 sedad ‘opduainuewr ‘Aueienuod ep vluod 1od [2ANSNquod ‘wadenswojmb ap i
was ‘sayuednao ¢ ‘[Ansnquiosorq ‘[0odfe ‘eurjoseS g opraouw ‘orassed odiy O[ndjaA ap [esuAW ORSEBIOT]

20

Il

sow

L0

'SeIoy fz op oedisodsip wod epejenuod ep ejuod Jod 101npuod 2 sedad ‘opdudinuew
‘aluejenuod ep ejuod Jod [pAnSNquIod ‘wiaSenawo[mb ap aywi| was ‘epeydaj NO BLAGE BLI2JOLIED WO
‘BOI[NBIPIY ORI ‘[ENUBLI OIQUIED ‘OPBUOIDIPUOI-IR ‘pXi OBIRN ‘Q°7 AD 9/ ap Jojow op ewrrujw euod
‘sayuednao g ‘[asaip © opraow ‘seuwod (0 ‘ejdnp auiqed ‘ajouoyurwes odi) O[NJJAA Jp [esudW 0BIBIOT

10

0YIVvONAad 4d VIIV.LAYDES

[l

10

‘seloy $z oedisodsip wiod epejenuod ep ejuod Jod Jomnpuod 2 sedad ‘opdudinuew ‘ueIRNUOD BP BIUOD
Jod [eAnsnquiod ‘wafenawoqnb ap sojwi was ‘90 ¢z| ownupw ou ap Jojour op erouglod ‘omaFessed 2
Jonpuod ered apepioeded ‘[2A11SNqUIOd01q ‘BUI[OSET © BPIAOW ‘BI3[O10010W 0d1) O[NOJAA 3p [ESUaW 0BILI0T]

<0

L1

10

'SeI0Y { ap oedisodsip wod epeie.nuod ep ejuod Jod 10inpuod 3 sedad ‘opduanuewr
‘guejenuod ep vuod Jod [2Ansnquiod ‘waFenawo[inb ap W] Was ‘epeydodj NO BLAGE BLIDIOLIED WO
‘BOINEBIPIY OBSAIIP ‘[ENUBW OIqUIBD ‘OPBUOIDIPUOI-IB ‘pX{ OBIRN ‘9'7 AD 9/ 9p Jojow op ewiujw eidugjod
‘sayuednoo ¢ ‘[asarp e opiaow ‘seuod (0 ‘ejdnp auiqes ‘ajouoyuiwed odn O[nNJIAA P [BSUAW ORIBOO]

10

VANLTND 3d VIIV.LI™YIIS

Il

"seloy g opdisodsip wiod epejenuod ep ejuod 1od 10inpuod 2 sedad ‘opdudnueur ‘2jueIRUOd B BIUOD
Jod [aAnsnquod ‘wiadenawomnb ap sanwi| WIS 90 ¢Z| owlujw ou 3p Iojow op erujod ‘onofessed 2
J0inpuod ered apeproedes ‘[2ANSNqUIOd01q “BUIjOSES B BpIAOW ‘B2]d10010W 0dI) O[NJIAA 2p [BSUSW 0BIBI07]

€0

"seioy {Z ap oedisodsip wiod epejenuod

ep vuoo Jod Jompuod 2 sedad ‘opdusnuew ‘dueienuod ep euod Jod [pAnsnquod ‘wafenswo[inb

B e L

“®I0bR 3 0JMNY O

<az<_-—- oedeJjsiulwpy ap eLe)al29S

% einyajaig . YNONVIL 30 TVdIJINNN YENLIT43¥d

' T 4 eJE3) Op OpEe)sS]
1 4




.

% / 888Z-1L9¢ (88) :9U04 — 1-291°0Z6°90 49D — 0Z-1000/8LL'SEL L0 [MdND
2 ,_ 1q"A0B"30°eNBUBIIMMM BJea) — enbuel] — 000-0Z€ 29 'd30 — O}eueld — G8/ 'EJIO| S3SIOW "AY 4
\8 / 11 saw S0 siop ‘elos no ‘eLaooLed eu ojdnp oxia wod ‘opesad ajuenoseq opyurwed odn O[NOJAA ap [BSUAW 0BIBI0T] 80 i
2/ "BPEIENUOD Bp B0 J0d 10Inpuod 2 sedad ‘opdusinuewr ‘djueienuod ep ejuod Jod [2Ansnquiod ‘seossad ¢() ap :
jaId_> apeproedes 2 [asalp g ‘sajdwis auiqed wWod ‘sonaul | ap owrxeuw ojuawWLIdWod 2 SEPR[AU0) 9] AP owIXpu
) I seut v0 oniq osad woo ‘sepejauoy 9 e ap apeproeded wWoOd ‘0NAsLr} ONNO 3 [RIUOL OXId wn ‘Bl3s NO ‘BLIAIOLIED Lo
eu sojduns ox1a wod Juig ap oyuewre) ‘sajdwis 2uenaseq opyuiwed odi} O[NOJAA 9P [BSUIW OB3RIOT]
"SBIO0Y $Z 2p OpJ1sodsIp wod epejenuod ep ejuod 10d 10npuod
- 11 sw €0 2 sedad ‘opdusnuew ‘auejenuod ep vu0d Jod [PANSNqod ‘waSenswoymb op Ay was ‘seossad ¢Q 90
. ap apeproedes 9)000°8 2p ewiurw apeproedes wod ‘edid oues — ogyurwes odiy onajeA ap [BSUSW O0BIBI0]
‘Se10Y {Z op opdisodsip wod epejenuod ep ejuod Jod 1oinpuod 2 sedad ‘ogduainuew 2juejenuod Bp
X 11 saw 10 2109 10d [2ANSNqUO ‘wadenawofinb ap iy was ‘SO P eSIed ap ‘BlLAGR BLIAOOLED WO ‘seossad S0

€0 2p apepioeded ‘[asaip g ‘sajduis auiqes wod ‘auod orpouwi 2p ogyurwed odiy O[NIJIA Ip [esuAW 0BIRIOT]
"SBI0Y $Z 3p OpdIsodsIp Wwod epejenuod

ep ejuod Jod 1onpuod 2 sedad ‘opdudnuew ‘duerenuod ep ejuod rod [aAnSNquod ‘waFensawojinb
- 11 saw 10 3P W[ WIS ‘JUIIS 3 BYJAULIAA 10D BP p3] 3p Zn| wod ese odn xapjons wod opedmba el1aqe vLI200LIED WOD 0
‘BOI[NRIPIY OB3AIIP ‘[ENUBW OIqUWIED ‘OPBUOIDIPUODI-IB ‘pX{ OBIBNQ'Z AD 9/ ap Jojow Op ewiujuwl eouglod
‘sqyuednoo go‘[esaip & opiaow ‘seuod p( ‘eidnp auiqes ‘ajauoyurures odip o[nojeA ap [esusw 0gILI0T]
'se1oy g opdisodsip wod epejenuod ep ejuod 1od 10inpuod 2 sedad ‘ogduainuew ‘2jueienuod ep ejuod

X 11 sul +0 Jod [aAnsnquod ‘wiaFenawo[mb ap saywiy was 95 ¢z ownuyw ou ap Jojow op erouglod ‘omaFessed o €0
Jonpuod ered apeproeded |aAnsnquiod01q ‘eurjosed e epraow ‘ejajdrdojow odi) O[najeA 9p [esual 0gdBI0]
‘Seloy 7 ap opdisodsip wod epejenuod

X 11 sauw 70 ep U092 Jod 10inpuod 3 sedad ‘opduainuew ‘djueienuod ep eIuod Jod [2Ansnquod ‘waSenawolmb ap ayuwi 70
was ‘sayuednoo ¢( ‘[eAnsnquiosolq ‘[ooofe ‘eurjosed e opiaow ‘orassed odi} O[NdJAA ap [BSUSW OBBIOT]
‘SeI0Y {Z ap opdisodsip wod epejenuod ep ejuod 10d 10inpuod 2 sedad ‘opduainuew

‘duueienuod ep ejuod Iod [aAnsnquiod ‘waSenawofinb ap Wi WS ‘BPEYAJ NO BLUAGE BLIIOOLIED WOD
‘BOI[NRIPIY ORSAIP ‘[eNUBL OIUIED ‘OPBUOIDIPUOI-IB ‘pXp OBSRN) ‘9'7 AD 9/ ap Jojow op ewruyw eouglod
‘soquednao ¢( ‘esaip e opiaow ‘seuod po ‘ejdnp auiqes ‘ejouoyuiuwred odil ONJJA Ap [BSUSW O0BIBIOT]
AINAIFWY OITIW d OIWSINL ‘VINLNYLSAVIANI 4d VIIV.LIUDES

'Seoy g opdisodsip wod epejenuod ep ejuod 1od J0npuod 2 sedad ‘opdudnuews ‘2jueienUOd B BIUOD

X 11 saw 10 Jod [2AnSNquiod ‘waFenawo[inb ap saywI| was 99 ¢7| ownujw ou 3p Jojow op eouod ‘omaFessed o 70
J0inpuod ered apepioedes ‘[aAnsNquIod01q ‘BuIjosES B BpIAOW ‘B12[010030W 0dI} OJNOJOA 9P [BSUAWE 0B5BIOT]
‘seloy pz oedisodsip wod epejenuod

X 11 saw 1) ep e1u0d 10d 10inpuod 3 sedad ‘opdudnuew ‘duerenuod ep ejuod iod [pAnSNquIod ‘wadenawoymb ap aywi| 10
was ‘sayuedndo g() ‘[aAlISNqUOd01q ‘[00d[e ‘Buljosed B opirow ‘orassed odi) O[nAIAA ap [ESuUAW 0BBIOT]
SYONVNIJ 30 VIIV.LIUDES
‘SBI0Y { ap opdisodsip wod ‘epejenuod ep ejuod 1od eisuojou 2 sedad ‘opduanuew wod 2jueIenu0d

- 11 sqw 10 ep ejuod Jod [aApsnquiod wiod ‘waFendwo[mnb ap saywi was ‘seossad gy eied ewnuyw apeproeded 80

‘opejo1sd wos sajduns seuonjod ‘[asalp e opiaow ‘oueqin snquQ odn OMOA Ip [esudw OBIBIOT]

e R AP WAT=Eri s e QU QAP USSR S ) o = WSS ARG fro=ity SR, 1 ooy shaswg e B B ke = e Y e e g

“=iobe 3 ouminy O

<=mvz<_-—l oedeJjsiulwpy ap eLe}ald9s
e . VYNONVIL 30 TVdIDINNIN YHNLIT43Nd

‘ 'A“ 2JE9D) Op OpPE}JS]




8882-129¢ (88) 3U0 — -291°026'90 ‘49D — 0Z-L000/8LL'SEL L0 :MdND
Iq'ACB"33eNBUE MMM BIea) — enbuel] — 000-0Z€ 29 :d3D — O}/euBld — 8/ 'BHOJ SSSION Ay

I

su

10

3p Aty was oupiauny duodsuen ered opeidepe ‘sajuednoo 7o ered sojdiuis auiqed ‘PANSNqUIOs0Iq
‘J00o[® ‘BUI|OSES § OpIAOW ‘(| Owlujw ou 3p Jojour op eruajod ‘dn-yord odn ofnojea ap [esusw 0BdeI07]

€0

I

sow

10

‘SeI0Y {Z ap oedisodsip wod epelenuod
Ep Bu09 Jod 10Inpuod 3 sedad ‘opdudinuews ‘djueienuOd Bp U0 Jod [dAHSNqUI0d ‘waFenawoymb ap g
wos ‘saquedndo ¢( ‘2Asnquiod0lq ‘oodfe ‘eurjosed g opiaow ‘orassed odn OnojaA Ip [BSUAW OB3EIO]

a0

sau

10

'seloy g ap ogdisodsip wod eperenuod ep ejuod Jod J0npuod 2 sedad ‘opduanuew
‘ueienuod ep euod Jod [aANSNquod ‘waFenswopmb ap AW WS ‘BPRYdd) NO BUAQE BLIZIOLE)
wod “edI[NPIRIY ORSAIIP ‘[eNUEBUI OIGIEI OPRUOIIIPUOI-IB pXp OBIRI'G'Z AD 9/ 3P JOJOW OP BWIUW BIou)od
‘sajuednoo g0 ‘[asap g opraow ‘senod p ‘ejdnp auiqes ‘aouoyuiwes odn O[NAJRA 3P [BSUAW OB3EIO]

TVIOOS VIONALSISSY 3 OH'TVEVYIL Od VIIVLIYDIS

‘seloy {7 ogdisodsip wod epejenuod ep vuod 10d 10npuod a sedad
‘opduainuew ‘djueienuod ep eiuod Jod [2Ansnquiod ‘wadenswofmb ap sayuwn| was ‘sepod €0 owruIw ou ap
[2sa1p © ‘saredn| ¢ somaSessed ap ewinujw apeproeded wod SnqQIuQ 0NN 0di) O[NOIAA 3P [BSUAW 0BSLIO]

<0

Il

10

'Seloy 7 0pdisodsip wod ‘Bpe1enuod ep ejuod Jod 10Inpuod a sedad ‘ogduainuew
‘ueIenuUOd Bp B1U0D Jod [2ANSNQUIOd ‘waFenawoyinb ap sanwi| was S0y P18 ap eAILs 3p speproedes
‘seossad ¢ ered apeproedes ‘asalp e opiaow ‘sajduuis auiqes ‘neq ogyurwes odn O[NJIAA 3p [BSUAW 0BILIOT]

¥0

Il

L0

'seloy g odisodsip wod eperenuod ep ejuod 1od J0Jnpuod 3 se3ad “0g3uaINUBL ‘JJUBIENUOD Bp BIU0D
Jod [2ApsNquod ‘woaFenawopmb ap sayuw| wWas 95 ¢Z| OWIUW Ou Jp Jojowr op eU0d ‘ona3essed 2
Jonpuos ered apepioedes ‘[2A1snquioo0lq ‘eurjoses g epiaow ‘e1a[d10010w odi O[naeA ap [esuaul 0pdeI0T]

€0

I

£l

‘seloy 'z ap oedisodsip wod epejenuod
ep B1u0d Jod Joinpuod 3 sedad ‘opdusinuew ‘djuelenuod ep euod Jod [2ANSNqUIOd ‘wadenawoynb ap |
was ‘sajuednao g ‘[aAnsNquIod0lq ‘[00d[p ‘urjosed € opiaow ‘orassed odi O[NOJaA Ip [ESUSW OESEIO

20

sow

60

"Seloy Z ap opdisodsip wod epe1enuod ep ejuod Jod J0jnpuod 2 sedad ‘ogdudnuewl
‘uelenuod ep euod Jod [2AnsNquiod ‘wiafenswofinb ap AW WS ‘BPEYIY) NO BUIGE BLIIIOLED
0D “BII[NBIPIY OBSAIIP ‘[eNUBW OIqUIB OPRUOIIIPUOI-IB pXp 0BSENI'9°Z AD 9/ 3P JOJOW Op BWIUTW BIduj0d
‘soyuednoo g ‘[2sap g opraow ‘sepod ) ‘ejdnp auiqes ‘sjpuoyurures odn ojnoyaA op [esuaw 0gde20]

10

d4dNVS 3d VIIV.LIYOAS

"sedoy g ordisodsip wod epejenuod
ep eu0o Jod 10npuod 3 sedad ‘opdudnuew ‘2ueienuod ep ejuod 1od [3ANSNqUIOd ‘waFenawoymb ap aywi|
was ‘sajuedndo ¢( ‘[PANISNQUIOI0Iq ‘[00dB ‘BuljOsES ®© opiaow ‘orassed odn o[nojaA ap [esusw 0gdeI0T]

20

"Seloy Z 0B31sodsIp Wod epejenuod ep ejuod 10d I0INpuod a sedad ‘0BdUINUBL 2JURIENU0D Bp BJUOD
Jod [aAnsnquiod ‘waSenswoynb ap saywi| was 99 ¢z ownuyw ou ap 1ojow op euod ‘onaFessed a
Joinpuoo ered apeproedes ‘[2A1snquId01q ‘BuI[0SES € BPIAOW ‘BI3]219010W 0dll O[NAIAA 3p [esuaw 0ded0]

10

UAZVT 3 4L40dSH ‘AANINIANS A VIIVLIUDAS

\
,.

"BPEIBNUOD BP BJU0d Jod J0Inpuod 2 sedad ‘oplusinuew ‘ajueienuod
ep BIu0d Jod [2A1Isnquiod ‘seossad g() ap apepioedes 3 [asaip ¢ ‘sajduiis duiqes wod ‘sonow p| ap owrxgw
ojuawLdwod 3 SEPE|auo) 7 ap ownxpw 0jniq osad wod ‘sepejauo) | e (] ap apepiseded wos ‘sojun( soxia

“es0be 3 0amng O

<=QZ<_.—- oedensiulwpy ap eue}ad9g

e ‘ VYNONVIL 30 TVdIDINNIN YENLIZ4I¥d

’A- BIe9) Op Ope}ST




8882-1.9€ (88) 3UOH — 1-291°026°90 49D — 0Z-1000/8LL'SEL L0 TdIND
1q'Aob"a0'enBUBIIMMM eJea) — enbuel) — 000-02€ 29 ‘d3D — O}euBld — G8/ 'BIO SSION ‘AY

ey
\;.4:'. g A ..
\Z )
L€
[BI20S BIOURISISSY 3 oEBE L Op BLIEJAIDAS 3pNES 2p BLIBJ2IIAS
: ZIunjA e)OJ Bduel BAIIEN
[/ { ) ' T T
m auaIquy i
5 auogs : OI9JA] @ OWISLIN | “BINJNOSOBIIU] IP OLIPIAINAS BLIEJOIIIG
| OIABIO d[auaquo { OpLY[EA

ORSENSIUILPY 9P BLIPIAIIAS
" ejo107 21 0O

v 3

QL0

0pdeInpy ap BLIRIAG

L BSOQJIRg SOUNN BIIDION m_uﬁg l/ JauAuo, B

ARMIIqeD AP YD
012N Sau Zo.&o:i.

w /{'L
001WOU0d7 oEuE_>_o>=omoD 2 emynoLIgy un IREEVREIN
sapuewd | 0p3ely B[y

a4 V7 i 777
N\% '£10Z 2p A4S \ . \ \ N\
u_mo%_v Wod ‘BpRIRAUOD BP BJUOD ho&o-:v&ou %onuc&::«c‘

X I sau 10 ‘2ueIRnuU0ED BIU0d Jod [2Al wadenawoyinb ap saywi was SHOOO'p e p apepioeded 0
‘seossad-€ ered apepioedes ‘[asip e opiaow ‘sajduils auiqes ‘neq ogyuiures odn onajaA ap Jesuauw ogdedo
'seloy g ap opdisodsip wod epejenuod

ep ejuod Jod Jojnpuod 2 sedad ‘opduajnuew ‘dueienuod ep ewod Jod [2AnsNquod ‘wafenawojinb

oeJeJsiulwpy ap elB}aINaS

NVIL 30 TVdIJINNN VHNLIZ43¥d
BiEa) Op Opelsy




Estado do Ceara . o < \
PREFEITURA MUNICIPAL DE TIANGUA pPrefeiturade &
Secretaria de Administragao T

GUA

O futuro & agora.

yCam

ANEXO 11 180
MINUTA DO CONTRATO el

CONTRATO N.° /2017 QUE ENTRE SI-
CELEBRAM O MUNICIPIO DE TIANGUA E

: PARA PRESTACAO DE
SERVICOS DE LOCACAO DE VEICULOS.

O MUNICIPIO DE TIANGUA, pessoa juridica de direito piblico interno, inscrito no CNPJ. sob o n°

e no CGF sob o n° , com sede & Av. Moisés Moita n° 785 - Bairro Planalto, na

cidade de Tiangua, Estado do Ceara, doravante denominado CONTRATANTE, através da Secretaria de
, neste ato representada pela Sra. , brasileira, casada, (Profissdo),

Secretaria de , inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas sob o n° e RG n’
- e a empresa , inscrita no C.N.PJ. sob o n°

, com sede a Rua , n° ___, Bairro - na Cidade de

, Estado do Ceard, doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada pelo seu sécio-

gerente Sr. , brasileiro, casado, (profissdo), inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas sob o n°

, resolvem celebrar o presente contrato com as clausulas e condigdes a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO FUNDAMENTO

01.01. O presente contrato fundamenta-se nas disposigdes da Lei Federal n° 8.666/93, de 21 de junho de 1993, demais
alteragdes e atualizada pela Lei n® 9.648/98, de 27 de maio de 1998, nos termos do Pregdo Presencial n® 03/2017-SEADM,
e resultado da licitagdo, devidamente homologada pelo(a) Secretario(a)a de , com base na proposta
da CONTRATADA, todos partes integrantes deste contrato independente de transcrigdo.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO
02.01. O objeto é a CONTRATAGAO DOS SERVICOS DE LOCACAO DE VEICULOS PARA AS SECRETARIAS
MUNICIPAIS.

CLAUSULA TERCEIRA - DO REGIME DE EXECUGCAO

03.01. O objeto deste contrato serd executado em regime de empreitada por prego UNITARIO.

03.02. Para prestagdo dos servigos, o contratado ndo podera subcontratar os servigos, no entanto, podera sublocar veiculos
para completar sua frota de veiculos, que devera ser de no minimo 20% (vinte por cento) da quantidade de veiculos
necessarios para prestagdo dos servigos, sem prejuizo das responsabilidades contratuais e legais, principalmente trabalhistas
e previdencidrias que serdo de sua inteira e total responsabilidade.

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR CONTRATUAL
04.01. Pela prestagdo dos servigos a que alude este CONTRATO, fica estabelecido o valor mensal estimado da prestagdo
do servigo em R$ ( );
O valor total estimado do contrato para 11 (onze) meses é de R$ (
)
04.02. No valor acima estipulado ja estdo inclusos todas as taxas, encargos, impostos, seguros e demais despesas inerentes
a prestagdo dos servigos, do objeto contratado.
04.03. Os pregos unitarios para a presta¢do dos servigos serdo os seguintes:

o G AI: | IR | T | T AT b e
wem|  weamcacoes | veicuto [ o [ ouan | meses | Tear
01
02

03

CLAUSULA QUINTA - DA FORMA DE PAGAMENTO
05.01. O pagamento sera efetuado mensalmente, pela tesouraria da Prefeitura Municipal de Tqangué, conforme atestado de
execug¢do dos servu;os e controle efetuado pela Secretaria de Administragdo, até o trigésimo dia do més subsequente ao N
da prestagdo dos servigos.
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05.02. Os pagamentos serdo efetivados mediante a apresentacﬁo da respec iscal e Recibo correspondente,
devidamente atestado a prestagdo dos servigos pelo responsavel da fiscalizagdo servigos.

05.03. Havendo atraso de pagamento, sera procedido a titulo de madtmplencna o pagamento de 0,5% (meio por cento) ao
més de juros de mora dos valores a serem pagos e/ou das parcelas atrasadas.

CLAUSULA SEXTA - DO REAJUSTE DE PRECOS

06.01. Os pregos dos servigos serdo fixos e irreajustaveis atendendo a legislagdo federal, pelo periodo de 12 (doze) meses,
ap6s doze meses da apresentagdo da proposta serd reajustado pela variagdo do IGPM neste periodo, e a cada doze meses
sera reajustado obedecendo o mesmo critério.

CLAUSULA SETIMA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

07.01. Os recursos financeiros para pagamento das despesas com a prestagdo dos servigos correrdo por conta de recursos
provenientes de recurso federal da prote¢do social especial de alta complexidade, recurso federal da protegdo social
especial de média complexidade e recursos préprios do Orgamento do Municipio, nas seguintes dotagdes orgamentarias:

GABINETE DO PREFEITO
0201. 04.122.0003.2.003 — 3.3.90.39.00 — Manutengdo das atividades do Gabinete do Prefeito*- Outros servigos de terceiros
pessoa juridica.

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

1001.03.062.0004.2.090 — 3.3.90.39.00 - Manuteng@o das atividades da Procuradoria Municipal — Outros servigos de
terceiros pessoa juridica.

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

0301.04.122.0002.2.005 — 3.3.90.39.00 — Manutengdo dos servigos administrativos da Secretaria de Administra¢do - Outros
servigos de terceiros pessoa juridica.

SECRETARIA DE AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

0901.20.122.0002.2.084 — 3.3.90.39.00 — Manuten¢do das atividades da Secretaria de Agricultura e Desenvolvimento
Econdmico - Outros servigos de terceiros pessoa juridica.

SECRETARIA DE CULTURA

1201.13.122.0007.2.098 — 3.3.90.39.00 — Manutengdo das atividades da Secretaria de Cultura - Outros servigos de terceiros
pessoa juridica.

SECRETARIA DE EDUCACAO

0501.12.122.0002.2.019 — 3.3.90.39.00 — Manuten¢do das Atividades da Secretaria de Educagdo - Outros servigos de
terceiros pessoa juridica.

0502.12.364.0025.2.021 - 3.3.90.39.00 - Transporte Escolar Ensino Superior — Outros servigos de terceiros pessoa juridica.
0503.12.361.0010.2.024 — 3.3.90.39.00 - Desenvolvimento das Atividades do ensino Fundamental — Fundeb 40% — Oulros
servigos de terceiros pessoa juridica.

SECRETARIA DE FINANCAS

0401.04.122.0002.2.012 — 3.3.90.39.00 — Funcionamento das Atividades da Secretaria de Finangas - Outros servigos de
terceiros pessoa juridica.

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA

0801.15.122.0002.2.075 — 3.3.90.39.00 — Gestdo dos Programas de Infraestrutura, Turlsmo e Meio Ambiente — Outros
servigos de terceiros pessoa juridica.

0801.04.122.0003.2.014 — 3.3.90.39.00 - Manutengdo do Departamento Municipal de Transito - Outros servigos de
terceiros pessoa juridica.

0801.26.782.0030.2.082 — 3.3.90.39.00 - Manutengdo do Sistema Rodoviario Municipal - Outros servigos de terceiros
pessoa juridica

SECRETARIA DE JUVENTUDE, ESPORTE E LAZER.

1101.27.122.0009.2.092 — 3.3.90.39.00 — Funcionamento das atividades da Secretaria de Juventude, Esporte e Lazer -
Outros servigos de terceiros pessoa juridica.

SECRETARIA DE SAUDE — FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

0602.10.122.0002.2.029 — 3.3.90.39.00 — Manuteng@o das atividades da Secretaria de Satide - Outros servigos de terceiros
pessoa juridica.

0602.10.301.0015.2.031 — 3.3.90.39.00 - Manutengdo do Programa Saude da Familia - Outros servigos de terceiros pessoa
juridica.

0602.10.302.0016.2.035 — 3.3.90.39.00 - Manutengdo do Centro de Atengdo Psicossocial — CAPS - Outros servu;os de
terceiros pessoa juridica
0602.10.305.0018.2.043 — 3.3.90.39.00 - Agdes de Vigilancia Epidemiol6gica e Ambiental em Saide - Outros servigo
terceiros pessoa juridica
SECRETARIA DO TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL
0701.08.122.0002.2.045 — 3.3.90.39.00 — Manuten¢do e Funcionamento da Secretaria do Trabalho e Assisténcia Socia
Outros servigos de terceiros pessoa juridica.
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0702.08.244.0021.2.107 — 3.3.90.39.00 - Manutenq:ao do CREAS — Protegdo Socnzﬂ'ﬁjéﬁ)i!tomplexidade — BL/PSEMC
- Outros servigos de terceiros pessoa juridica.

0702. 08.244.0021.2.108 — 3.3.90.39.00 - Manutengdo da Residéncia Inclusiva — Prote¢do Social de Alta Complexidade —
BL/ 3.3.90.39.00 — Outros servigos de terceiros pessoa juridica

CLAUSULA OITAVA - DO PRAZO

08.01. O prazo de vigéncia do presente Contrato ¢ de 11 (onze) meses, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos
periodos, limitado a sessenta meses, conforme art. 57, Inciso Il da lei n° 8.666/93, com suas alteragdes posteriores e
atualizada pela Lei n® 9.648/98.

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

09.1. Arcar com todas as despesas, diretas ou indiretas, decorrentes da prestagdo dos servigos, fornecimento do veiculo,
mao de obra — motorista, combustiveis, lubrificante, rodagem, manutengdo, emplacamento e licenciamento, pagamentos de
seguros, multas, tributos, impostos, encargos, taxas e demais obrigagdes vinculadas a legislagdo tributéria, trabalhista e
previdenciaria;

09.2. Aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou diminuigdes efetuadas até o limite de 25% (vinte e cinco
por cento) do valor inicial do contrato.

09.3. Executar os servigos dentro das melhores técnicas, zelo e ética, com assiduidade e pontualidade, garantia e qualidade,
obedecendo rigorosamente aos itinerérios e horérios estabelecidos pela Secretaria;

09.4. Apresentar o veiculo sempre limpo e em boas condig¢des de trafego;

09.5. Responsabilizar-se pela manutengdo preventiva e corretiva do veiculo;

09.6. Responsabilizar-se pelo motorista, devidamente habilitado e treinado para a execugdo dos servu;os apresentando-se
sempre uniformizado com camisa, calga comprida e sapatos, em boas condigdes de limpeza e higiene, que devera tratar os
usudrios transportados com respeito, paciéncia e civilidade;

09.7. Cumprir fielmente o presente contrato, inclusive os prazos de execugdo dos servigos nos termos acordados,
executando-os sobre sua inteira responsabilidade;

09.8. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administragdo ou a terceiros, decorrente de sua culpa, defeito,
impericia ou dolo na execugdo dos servigos.

09.9. Manter, durante toda a execugio do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condigdes de
habilitag@o e qualificagdo exigidas na licitagdo.

09.10. Manter um escritério no Municipio dotado de toda a estrutura funcional para atendimento as necessidades da
prestagdo dos servigos, com um representante legal responsavel para o relacionamento cotidiano com a Contratada.

09.11. Apresentar os veiculos, para inicio dos servigos, com laudo de vistoria do 6rgao municipal de transito que comprove
que o veiculo atende todas as exigéncias normativas para trafegar, e cada 06 (seis) meses realizar novo laudo de vistoria
atestando as exigéncias normativas para trafegar.

CLAUSULA DECIMA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

10.1. Proporcionar todas as facilidades para que o prestador de servigos possa cumprir suas obrigagdes dentro das normas e
condigdes deste processo de contratagdo.

10.2. Rejeitar no todo ou em parte, os servigos executados em desacordo com as obrigagdes assumidas pela contratada.
10.3. Indicar o representante da Administragdo para acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato, bem como para atestar
o recebimento dos servigos.

10.4. Providenciar os pagamentos devidos a contratada, nos prazos acordados, e de acordo com as Notas Fiscais/Faturas
emitidas e atestados os recebimentos dos servigos pela Secretaria Municipal. }

10.5. Fiscalizar e acompanhar a entrega dos relatorios da execugdo dos servigos, e a execugdo do contrato.

10.6. Comunicar a contratada todas e quaisquer irregularidades ocorridas na execugdo do contrato e exigir as devidas
providéncias que demandem da Contratada.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO INADIMPLEMENTO E SANCOES
10.01. Pela inexecugdo total ou parcial do objeto contratado, a Administragdo podera, garantida a prévia defesa, aplicar as
licitantes vencedoras as seguintes sangdes, de acordo com a gravidade das infragdes cometidas, quando for o caso:

I. adverténcia; quando descumprir qualquer clausula do contrato, inclusive prazo de inicio dos servigos.

II. multa de 0,3% (zero virgula trés por cento) por dia de atraso e por ocorréncia de fato em desacordo com o proposto e o
exigido neste edital e anexos, até o maximo de 10%(dez por cento) sobre o valor mensal do servigo, recolhida no prazo de
15(quinze) dias corridos, uma vez comunicada oficialmente;

I1I. multa de 15% (quinze por cento) sobre o valor global do contrato, no caso de inexecugdo total ou parcial do obj
contratado, recolhida no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos, contados da comunicagdo oficial, sem embargo
indenizagdo dos prejuizos, porventura causados a Prefeitura Municipal de Tiangu4. :
10.1.1. Considerar-se-4 descumprimento parcial do contrato:

a) A prestagdo do servigo com atraso;

b) A prestacdo dos servigos diversos do especifico neste termo de referéncia ou oferecido pelo licitante em sua proposta.
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¢) A prestagdo parcial dos servigos solicitados. \ \C ",,,W{m /
10.1.2. Considerar-se-a descumprimento total do contrato: \ )

a) A recusa injustificada em assinar o termo contratual ou receber a nota de empenho.
b) A ndo prestagdo dos servicos empenhados. .

10.2. Ficara impedida de licitar e de contratar com a Administragdo Publica, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, garantido o
direito prévio da citagdo e de ampla defesa, enquanto perdurar os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja
promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, a licitante que convocada dentro do prazo
de validade da sua proposta, deixar de entregar a documentagio exigida para o contrato ou apresentar documentagdo falsa,
ensejar o retardamento da execugdo do seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execugdo do objeto
pactuado, comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal.

10.3. As sangdes previstas na alinea I do sub-item 10.1 e sub-item 10.2 deste item poderdo ser aplicadas juntamente com as
doa alineas Il e Il do sub-item 10.1, facultada a defesa prévia do interessado, no respectivo processo, no prazo de 05
(cinco) dias tteis.

10.4. Se a multa for de valor superior ao valor da Nota de Empenho, além da perda deste, respondera a empresa vencedora
pela sua diferenga, a qual sera descontada dos pagamentos devidos pela Administragdo ou, quando for o caso cobrado
judicialmente.

10.5. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no Cadastro de Fornecedor ou Prestador de Servigos da Prefeitura
Municipal de Tiangud, da respectiva licitante, e no caso de suspensdo de licitar, o licitante devera ser descredenciado por
igual periodo, sem prejuizo das multas previstas no edital e das demais cominagdes legais.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO

12.01. A inexecugdo total ou parcial deste contrato ensejara a sua rescisdo com as consequéncias contratuais e as previstas
em Lei. ’
12.02. A rescisdo do presente contrato podera ser determinada por ato unilateral e restrito da CONTRATANTE.

12.03. O contrato poderé ser rescindido amigavelmente, por acordo entre as partes, desde que haja conveniéncia para a
CONTRATANTE.

12.04. A Secretaria de podera rescindir o contrato, independentemente de qualquer interpelagdo judicial ou
extrajudicial se a contratada:

a) Atrasar injustificadamente o inicio da prestagdo dos servigos, no prazo estipulado de até 05 (cinco) dias apés o
recebimento da ordem de inicio dos servigos;

b) Paralisar a prestagdo dos servigos por um periodo superior a 03 (trés) dias corridos, sem justa causa e prévia
comunicagdo a contratante;

c¢) Desatendimento das determinagdes regulares de representantes que forem designados pela CONTRATANTE, para
acompanhar, na qualidade de fiscal, a prestagdo dos servigos;

d) Descumprimento ou cumprimento irregularmente das clausulas contratuais ou a legislagdo vigente;

e¢) Ceder ou transferir, no todo ou em parte, a prestagdo dos servigos;

f) Cometimento reiterado de erros na execugdo da prestag@o dos servigos;

g) Para atender o interesse e conveniéncia administrativa, mediante comunicagdo a CONTRATADA, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias, desde que seja efetuado o pagamento dos servigos efetivamente prestados, e devidamente
aprovados até a data da rescisdo contratual.

f) Entrar em concordata, faléncia ou dissolugdo, ou recair no processo de insolvéncia sobre qualquer de seus dirigentes.
12.05. Declarada a rescisdo contratual em decorréncia de qualquer um dos fundamentos do item anterior, a contratada
recebera exclusivamente o pagamento dos servigos executados e atestados, deduzido o valor correspondente as multas
porventura existentes.

12.06. Ndo cabera a contratada indenizagdo de qualquer espécie seja a que titulo for, se o contrato vier a ser rescindido em
decorréncia de descumprimento das normas nele estabelecidas. -
12.07. Independentemente do disposto nesta clausula, o contrato poderé ser rescindido por livre decisdo da Secretaria de
. a qualquer época, sem que caiba a contratada o direito de reclamagdo ou indenizagdo a qualquer titulo,
garantindo-lhe apenas, o pagamento do servigo executado e devidamente recebido.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO
13.01. Fica eleito o foro da Comarca de Tiangud, com rentincia expressa de qualquer outro, por mais privilegiado que seja,
para dirimir quaisquer dividas ou litigios oriundos da execugdo deste contrato.
E, por estarem justos e acertados, firmam o presente termo em 03 (trés) vias de igual teor e forma, na presenga das
testemunhas abaixo nomeadas, para surtir seus efeitos legais.

Tiangua - Ceara, de de 2017.

CONTRATANTE -

SECRETARIO(A) DE
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CONTRATADA - ‘N
RECA
\ N° &
‘.(._.-vn%;,& "/
TESTEMUNHAS: .
Nome:
CPE::
Nome:
CPE:

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO:
Aprovo a minuta do contrato, pois atende as exigéncias
legais, especialmente a Lei n® 8.666/93 e suas alteragdes
posteriores.

éncia — OAB/CE 23.392
al do Municipio

Dr. Leandro
Proc '
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ANEXO III T
MODELO DE DECLARACAO 7@\

(colocar em papel timbrado) (B D

| O 0 .
X 'Vul%ﬂ‘.)( ,‘

Onk. .4:‘/’

Ao

PREGOEIRO da

PREFEITURA MUNICIPAL DE TIANGUA

Ref. PREGAO PRESENCIAL N.° 03/2017-SEADM.

- DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DE HABILITACAO.

DECLARAMOS que, examinamos as exigéncias do referido Edital de Pregdo e,
cumprimos plenamente os requisitos de habilitagdo, com os documentos devidamente atualizados na
forma da legislagdo vigente, que se encontram dentro do envelope de n° 02 — Documentos de
Habilitagdo, em conformidade com o inciso VII, artigo 4° da Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002,

para participag@o do certame licitatorio mencionado, que realizar-se-4 no dia 03 de Margo de 2017 as
09h00min.

(Localidade), de de 2.017.

carimbo e assinatura do
responsdavel legal

Av. Moises Moita, 785 — Planalto — CEP: 62.320-000 — Tiangua — Ceara www.tiangua.ce.qgov.br
CNPJ: 07.735.178/0001-20 — CGF: 06.920.167-1 — Fone: (88) 3671-2888



LG
{0

Estado do Ceara . "‘
PREFEITURA MUNICIPAL DE TIANGUA Prefeiturade &
Secretaria de Administragao TlANGUA

O futuro & agora.

ANEXO IV
MODELO DE DECLARACAO DE ENQUADRAMENTO COMO MICRO
EMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE — ME/EPP.

(colocar em papel timbrado) /.’\\

Ao j g& “\
PREGOEIRO da ) — &
PREFEITURA MUNICIPAL DE TIANGUA \Ce M{ %/ *

Ref. PREGAO PRESENCIAL N.° 03/2017-SEADM.

DECLARACAO DE ENQUADRAMENTO COMO ME OU EPP.

(mome _da_licitante) , CNPJMF n.°
sediada a (endere¢o completo) , para efeito de participagdo no referido Pregao
Presencial, vem DECLARAR, sob as penas da lei, que cumpre os requisitos legais para qualificagdo
como (incluir a condi¢do da empresa: microempresa — ME ou

empresa de pequeno porte — EPP), conforme art. 3° da Lei Complementar n” 123/2006 e que ndo esta
sujeita a quaisquer dos impedimentos do § 4° desse artigo, estando apta a usufruir do tratamento
diferenciado estabelecido nos arts. 42 a 49 da mencionada Lei, com as alteragdes da Lei
Complementar n” 147/2014.

(Localidade), de de 2017.

Carimbo, qualificagdo e assinatura do responsavel legal

Carimbo, qualificagfo, n’ do CRC do contador responsavel
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ANEXO V :
CARTA PROPOSTA DA LICITANTE

(colocar em papel timbrado) /% : ‘\\
Ao £ 187 )
PREGOEIRO da ’ ;¢ )
PREFEITURA MUNICIPAL DE TIANGUA N

Ref. PREGAO PRESENCIAL N.° 03/2017-SEADM.
Senhor Pregoeiro,

Tendo examinado o Edital do Pregdo Presencial n° 03/2017-SEADM, apresentamos a
presente proposta para a prestagio dos servios de LOCACAO DE VEICULOS PARA AS
‘ SECRETARIAS MUNICIPAIS DO MUNICIPIO DE TIANGUA, pelo valor total de R$

(preco da proposta em numero e por extenso), para o periodo de 11 (onze) meses,
conforme planilha de pregos, anexa.

Outrossim, declaramos que:

a) nos pregos oferecidos estdo inclusos todos os custos e despesas, tais como:
fornecimento dos veiculos, mdo de obra — motorista, lubrificantes e rodagem,
manutengdo preventiva e corretiva, impostos, taxas, encargos e seguros, administragio
e lucros;

b) conhecemos e visitamos a sede e todos os distritos e localidades do Municipio, tendo
pleno e completo conhecimento onde os veiculos rodardo, estando inclusas na proposta
as condigdes de trafego das estradas municipais e demais que cortam o Municipio.

Caso a nossa proposta seja aceita, comprometemo-nos:

a) a iniciar os servigos no prazo maximo de _ ( ) dias corridos,
contado a partir da data de recebimento da ordem de inicio dos servigos.

. b) Manter um escritério e garagem no Municipio dotado de toda a estrutura funcional para
atendimento as necessidades da prestagdo dos servi¢os, com um representante legal
responsavel para o relacionamento cotidiano com a Contratada.

Concordamos em manter a validade desta proposta por um periodo de 60 (sessenta) dias,
contado a partir desta data.

Até que o contrato seja assinado, esta proposta constituird um compromisso de nossa parte, observada
as condig¢des do Edital.

(Localidade), de de 2.017.

carimbo e assinatura do
responsavel legal

Av. Moises Moita, 785 — Planalto — CEP: 62.320-000 — Tiangua — Ceara www.tiangua.ce.qov.br
CNPJ: 07.735.178/0001-20 — CGF: 06.920.167-1 — Fone: (88) 3671-2888
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Estado do Ceara )
PREFEITURA MUNICIPAL DE TIANGUA
Secretaria de Educacao

TIANGU

0 futuro € agora.

ANEXO VI )
MODELO DE CARTA DE APRESENTACAO DA

DOCUMENTACAO JESTN

/D

(colocar em papel timbrado) .' _
AO \(";:‘uﬂ g ;‘L‘
PREGOEIRO da '
PREFEITUBA MUNICIPAL DE TIANGUA
Ref. PREGAO PRESENCIAL N.° 03/2017-SEADM.

Senhor Pregoeiro, .

__ (nome da empresa) __,CNPJ/MF n.° __,sediada __ (endereco completo) . tendo
examinado e atendendo as exigéncias do referido Edital do Pregdo, vem apresentar a documentagdo de
habilitagdo, anexa.

1. (RELACIONAR A DOCUMENTA CAO APRESENTADA)
E ainda,

a) DECLARA, sob as penas da lei, que até a presente data inexistem fatos impeditivos para
participar de licitagdes ou de contratar com qualquer 6rgdo da Administragao Publica, bem como, para
sua habilitagdo no presente processo licitatorio, assim como, que esta ciente da obrigatoriedade de
declarar ocorréncias posteriores;

b) DECLARA, sob as penas da lei, que ndo mantém em seu quadro de pessoal menor de 18
(dezoito) anos em horério noturno de trabalho ou em servigos perigosos ou insalubres, ndo possuindo
ainda, qualquer trabalho de menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condi¢@o de aprendiz, a partir de
14 (quatorze) anos.

Localidade, de de 2017. .

carimbo e assinatura do
responsavel legal
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