1 ATA 11, REUNIAO EXTRAORDINARIA
> 21 DE AGOSTO DE 2024

3
4 Maxwell, Vice-Presidente do conselho municipal de sadde, comegou a reunido do dia vinte e um de
> agosto de 2024, as nove e um, dizendo “Bom dia a todos” e em seguida, explicou o por qué que
6 Cleohara ndo pode esté, pois estava em uma reunido do Conselho Estadual em Fortaleza e iniciou a
7 reuniao chamando a conselheira Quintina para fazer uma oragdo. Em seguida, Maxwell introduziu a
8 programacgao do dia, mencionando os informes sobre cirurgias eletivas, apresentados pelo Sr.
9 Domingos, e a equipe de satde bucal, com a Dra. Maria Luiza presente. Outros temas incluiam a
10 equipe de atencdo primdria prisional e o consultério de rua, embora representantes desses temas e
11 da ambulancia ainda n3o estivessem presentes. Maxwell indicou que os informes sobre as cirurgias
12 eletivas no hospital seriam abordados primeiro para informar o conselho, seguido pela prestacao de
13 contas. Domingos atualizou sobre o projeto de cirurgias eletivas em Tiangud, destacando que,
14 apesar do recurso inicial destinado ao municipio ja estar esgotado, a Secretaria de Saude e a
15 prefeitura firmaram um convénio proprio para continuar com os procedimentos até dezembro,
16 atendendo a alta demanda de pacientes. Ele mencionou que outros municipios da regido também
17 estao finalizando seus recursos e que ha discussées em andamento para possivelmente remanejar
18 recursos de locais que ndo usaram o valor total, permitindo que Tiangud continue realizando
19 cirurgias. Domingos convidou perguntas para esclarecer ddvidas sobre o tema. A conselheira Eliete
20 questionou se cada municipio tem seu préprio centro cirdrgico e, caso tenham, por que n3o
21 realizam as cirurgias localmente. Ela sugeriu que, se ndo conseguirem utilizar seus recursos para
22 realizar as cirurgias nos proprios municipios, esses valores poderiam ser transferidos para Tiangua
23 para que o municipio faga os procedimentos. Domingos explicou que o Estado planeja e distribui os
24 recursos conforme a capacidade de cada unidade hospitalar e municipio. Cada municipio, como
25 Ubajara, informa quais cirurgias e quantidades consegue realizar, e o convénio é ajustado com base
26 Nisso. Se um municipio ndo consegue realizar as cirurgias para as quais tem pacto, entdo Tiangua, se
27 tiver convénio para isso, pode assumir esses procedimentos. Ele destacou que todos OS
28 procedimentos sdo previamente pactuados e planejados, e que fora desse contrato, n3o se realizam
29 procedimentos eletivos, sendo as urgéncias e emergéncias uma exce¢do. Domingos acrescentou
30 que 0s municipios que ainda possuem recursos disponiveis tém prioridade na realizagao de
31 cirurgias. Ja para aqueles que esgotaram os recursos, as cirurgias ndo estdo sendo realizadas. Elieté
32 indagou, que se a cirurgias especificas, nem todas sdo feitas. Domingos explicou que alguns
33 municipios tém recursos tdo limitados que n3o conseguem cobrir procedimentos mais caros
34 realizando apenas cirurgias menores. Ele destacou que, no final do projeto, estdo priorizando
35 cirurgias mais complexas e urgentes, como histerectomias, enquanto procedimentos menor €5
36 como vasectomias e laqueaduras, podem ser adiados. A decisdo visa evitar complicagoes futuras
37 para os pacientes que necessitam de cirurgias de maior risco. Leandro perguntou se essas Cir urgas
38 vao até dezembro desse ano. Domingos explicou que, apesar dos recursos para cirurgias eletivas
39 terem sido esgotados, os procedimentos continuam sendo realizados gracas a um novo convénio. O
40 processo envolve avaliacao inicial pelo cirurgidao, que orienta o paciente a ir a central de regulagdo
41 para obter autorizagdo da Secretaria de Satide. Nenhuma cirurgia é realizada sem essa autorizagac
42 pois 0 municipio s6 paga procedimentos previamente autorizados. Ele destacou que seguir €553
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43 etapas evita problemas e garante clareza para os pacientes sobre o processo de autorizagao.

44 Domingos esclareceu que a fila de espera para cirurgias eletivas € pequena, com tempo de espera
45 de no maximo 15 a 20 dias, sob controle do municipio. Ele também mencionou que Tiangua firmou
46 Um convenio especifico para cirurgias ortopédicas, com um ortopedista disponivel semanalmente,
47 nas tercas-feiras, para agilizar esses procedimentos e reduzir ainda mais a fila de espera. Dehbora,
48 do Controle e Avaliagdo, disse que esse convénio de trauma, que Domigos falou, tem também um
49 aditivo de drtese e prétese. Domingos explicou que o hospital onde atua é de nivel secundario e,
50 porta'njco, realiza procedimentos de médio porte. Questdes mais complexas, como fraturas graves
51 de tlt’)la ou fémur, sdo de résponsabilidade de hospitais terciarios, que tém equipamentos
52 especificos de OPME (Orteses, Préteses e Materiais Especiais) necessarios para esses casos. Ele
53 ressaltou que, com o novo convénio, o hospital tem conseguido realizar alguns desses
54 procedimentos apds autorizacao da Secretaria de Saude, mas sem autorizacdo nao podem ser
55 realizados. Eliete questionou o tempo prolongado que alguns pacientes esperam por cirurgias,
56 especialmente quando é necessario um material especifico, como uma placa especial. Ela destacou
>7 que o processo de autorizacio pode ser demorado, o que leva alguns pacientes a esperar por
58 assisténcia por até um ano, mesmo com o hospital e a Secretaria de Satde envolvidos no processo.
59 Antonio e Leandro, conselheiros, falaram sobre seus procedimentos e consultas sobre o coracdo
50 para os outros conselheiros. Domingos falou sobre a aprovagao da lei que garante "100% SUS",
61 enfatizando que n3o deve haver cobranca particular nos hospitais, conforme a legislacio federal. Ele
62 pediu que, se alguém identificar que um procedimento foi pago, entre em contato diretamente com
63 ele para resolver a situacio. Além disso, ele mencionou que, ha trés meses, estio realizando
64 cirurgias e atendimentos ambulatoriais oncologicos no hospital, destacando a presenca de
65 cirurgidoes oncoldgicos para procedimentos. Em setembro, estdo programadas mais cirurgias
66 oncoldgicas, pois hd uma alta demanda na regido. No entanto, Domingos alertou que, no final do
67 ano, pode haver interrupgGes nas cirurgias caso os recursos federais se esgotem, ja que a
68 continuidade do trabalho depende do planejamento e dos recursos enviados pelo governo federal.
69 Domingos respondeu a pergunta sobre a continuidade dos procedimentos, explicando que Tiangua
70 tem um convénio em vigor até dezembro, garantindo que as operacées nio serdo interrompidas até
71 1a. No entanto, ele destacou que a situa¢do é diferente para outros municipios: eles poderao
72 continuar os atendimentos enquanto houver recursos disponiveis, mas assim que 0S recursos .Se
73 esgotarem, as operacOes cessarao. Ele mencionou que, ao final do més, fardo uma a”éhfe
74 financeira para identificar quais municipios ainda tém recursos. Atualmente, dois municipios jafies
75 tém mais recursos e, por isso, ndo poderdo realizar procedimentos até o momento. Domingoss
76 abordou a situagdo dos municipios na regido que tém recursos, mas nio conseguiram realizaf;’e
77 procedimentos. Ele explicou que ha incertezas sobre o que sera feito com esses recursos: Pi‘;so
78 haver a possibilidade de remanejar o dinheiro para o Hospital S50 Camilo em Tiangud, e 50
79 ainda ndo esta decidido. O questionamento principal é se os recursos serdo utilizados apena p:,tou
86 municipio que os trouxe ou se serdo distribuidos entre os oito municipios da regiao Ele

81 que, neste momento, ndo ha respostas definitivas para essas questdes. Maria Luiza, coor saude:
82 da saude bucal, apresentou um pedido para o credenciamento de trés unidades hasiest CMeqUe.’ 0
83 CIA, Subestacdo e Arapa. Ela destacou que essas unidades ja estdo implantadas eervi§05
84 credenciamento € essencial para garantir a qualidade, continuidade e eficiéncia dos g
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a0, ela envia oficios para a FIB e CIB, e esse processo de
9 4 - . . N . LI
9 credenciamento pode demorar. Maria Luiza mencionou que as trés unidades ja atendem

122 normalmente com recursos pProprios e que esse atendimento é 100% SUS. Ela destacou a Intencdo
de melhorar os SErvigos nessas unidades, especialmente em termos de equipamentos, como a
102 aquisicao de ultrassons e outros aparelhos odontoldgicos mais modernos. Ela explicou que essas
103 melhorias serdo focadas exclusivamente nessas trés unidades e que 0s recursos serdo utilizados
104 para adquirir materiais de consumo e equipamentos permanentes. Maria Luiza observou que
105 atualmente apenas uma das unidades possui um ultrassom para auxiliar na limpeza e remocao de
106 tartaro, o que limita a Capacidade de atendimento. Além disso, ela citou 3 necessidade de melhorar
107 o fotopolimerizador, que também poderia beneficiar as unidades. Leandro disse que esta satisfeito
108 com seu atendimento, mas que unidade precisam de materiais melhores. Maria Luiza explicou que,
109 das vinte equipes de saude bucal, apenas dezessete estdo credenciadas. As trés equipes
110 implantadas ainda n3o solicitaram o credenciamento, mas estdo funcionando. Ela mencionou CIAS,
111 que tambem esta em operacdo, apesar de n3o estar credenciado. Ela ressaltou a importancia do
112 credenciamento para garantir o pleno funcionamento das unidades e a necessidade de
113 acompanhamento continuo para assegurar que os materiais melhores e recursos esteJaf”
114 disponiveis. Maria Luiza destacou que a odontologia estid em constante evolugdo e que os materials
115 utilizados também acompanham essa evolucdo. Ela mencionou a variedade de adesivos e resinas
116 disponiveis, que variam em preco e qualidade. Durante o processo de licitacao, as empresa>
117 escolhidas oferecem diferentes tipos de materiais, e ela observou que existem adesivos que €Us tar;?
118 entre quinhentos e seiscentos reais, enquanto o material atual que est3o utilizando custa em Lt
119 de oitenta a noventa reais. Ela se ofereceu para fornecer mais informacdes sobre 05 V?’?resé, "
120 tratamentos disponiveis posteriormente. Maxwell anunciou que o conselho aprovou 2 50“”?; g
121 por unaminidade. Em seguida, ele indicou que a reunio continuaria com a prestagdo de cc; g
122 Maxwell informou que a Central de Marcagdo ndo enviou representantes para a reuniao; apeele ;
123 CAPS e o CEREST estavam presentes. Ele mencionou que, como membros da mesa diretorfz,lta de
124 Cleohara planejam visitar pessoalmente a Central de Marcac3o, ja que ha um histdrico @€ ) 0V2
125 participacao. Maxwell também destacou a importancia de enviar um oficio CObrando-quades :
126 posi¢do da central. Jaime, coordenador do CEREST, apresentou um panorama 0as e
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127 desafios enfrentados pelo centro. Ele explicou que o CEREST é uma referéncia em satde do
128 trabalhador para os oito municipios da Serra da Ibiapaba, mas ndao oferece assisténcia direta,
129 atuando apenas em suporte e vigildncia. Desde 2019 na coordenacgao, Jaime destacou que o centro
130 enfrenta dificuldades, como a falta de recursos e equipamentos. A equipe, que ja teve dezesseis
131 membros antes da pandemia, atualmente est3 reduzida para cinco, dificultando o atendimento da
132 .demanda regional. Ele mencionou uma reuniio recente com a secretéria de saude, que prometeu
133 micfar a reforma do CEREST, ja que problemas na infraestrutura prejudicaram até os equipamentos
134 de informatica. Além disso, o orcamento anual aumentou para RS 60 mil, mas ele observou que
135 esse valor é insuficiente Para atender as demandas de todos os municipios da regido. Jaime
136 também expressou 3 necessidade de maior fiscalizacdao do CEREST pelo Conselho Municipal de
137 Saude, sugerindo a criacao de um conselho gestor especifico para supervisionar as atividades e
138 recursos do centro. Eliete questionou se os problemas do CEREST resultam de falta de recursos ou
139 de falta de convergéncia e apoio da secretaria de satde. Jaime explicou que, desde que assumiu a
140 coordenagdo do CEREST, ele buscou reduzir o carater assistencialista do centro, focando em seu
141 papel de suporte técnico em saude do trabalhador. Em sua gestdo, ele regulamentou
142 procedimentos e diminuiu o numero de atendimentos diretos, priorizando a capacitacdo de
143 profissionais nos municipios. Assim, o CEREST deixou de atender diretamente pacientes que j3
144 recebem acompanhamento em suas localidades, como os encaminhados pelo CAPS. Ele
145 exemplificou casos em que o CEREST orienta profissionais locais para evitar encaminhamentos
146 desnecessarios, como em casos de acidentes com animais peconhentos. Jaime enfatizou que o
147 objetivo é capacitar profissionais para que realizem atendimentos completos nas suas regides,
148 evitando que pacientes precisem se deslocar para Tiangua. Jaime explicou que o CEREST realiza
149 diversas agOes para prestar contas e atender as diretrizes do Ministério da Saude, como
150 investigacOes de acidentes de trabalho e apoio técnico aos municipios. No primeiro quadrimestre,
151 ele apresentou relatérios que mostram a importancia do CEREST como centro de referéncia em
152 saude do trabalhador e destacou que o desempenho do CEREST depende da execucio adequada
153 das acbes municipais. Ele apontou que todos os acidentes de trabalho notificados foram
154 investigados, com sete ocorréncias, das quais cinco resultaram em vinculos ocupacionais, incluindo
155 um caso fatal com um adolescente. Jaime também mencionou que o CEREST acompanha incidentes
156 como acidentes no frigorifico, com medidas para investigar causas e prevenir recorréncias. Além
157 disso, ele destacou que a unidade oferece um suporte técnico continuo s unidades basicas e d€
158 emergéncia, incluindo consultas ocupacionais detalhadas e emissdo de pareceres que estabelece™
159 0 nexo causal entre as condi¢Oes de saude e o trabalho. Por fim, ele reforcou que a equipe, apesar
160 de reduzida, busca cumprir as metas de consultas e suportes técnicos até o fim do ano. Jaime
161 detalhou que o CEREST realizou cinco inspegGes sanitdrias no primeiro quadrimestre € manteve
162 especializacdao em saude do trabalhador na programagao, conforme aprovado anteriormente. No
163 periodo, foram realizadas trinta capacitagdes e dezenove suportes técnicos, totalizando q%:a'se
164 cinquenta formagGes. Ele também mencionou a criagdo de referéncias técnicas em cada munif’pio’
165 com apenas duas vagas a serem preenchidas, e destacou a importancia de fortalecer a Comissd®
166 Interna de Saldde do Trabalhador (CIST). O CEREST divulgou suas atividades no Instagram €
167 acompanhou declaracdes de Obito, especialmente relacionadas ao campo ocupaCionalf e
168 colaboragao com a vigilancia epidemioldgica de Sobral. Jaime finalizou convidando 0s pPr esentes @
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guranga, como em um caso de lixdo onde sua equipe foi

I's. Jaime destacou a importancia do treinamento ade
. uado para
187 0 uso de equipamentos de proteca : ;

| pulverizar em horarios inadequados, como no
Ignorar a direcdo do vento e n3o respeitar o dia designado exclusivamente para

12; z:l\::z;io(; Eljet?;t::; ::::::Osggrfoi;:tr:isa pfrigosas, corrwo guardar alimentos em re’c.ipientes
¢ao para o proprio trabalhador e sua familia. Rosa,
193 conselheira disse que muitos as vezes sabem os riscos, mas ndo se inportam e usou com exemplo ©
194 capacete de moto. Jaime comparou a necessidade de treinamento constante nas atividades
195 agricolas com a rotina de seguranca nas grandes empresas de construgdo civil, onde os profissionais
196 de seguranca reforcam diariamente as mesmas orientacdes para os trabalhadores. Ele observou
197 que, apesar dessa repeticdo, ainda ocorrem acidentes, destacando 3 importancia de refor¢ar
198 continuamente as praticas seguras para minimizar riscos. Anténio, da Secretaria de Agricultura;
199 comentou que, se 0 mercado exige praticas sustentdveis, o proprietario deve adaptar-se e também
200 exigir que seus colaboradores sigam essas praticas. Ele sugere que o conforto local também d.eve
201 ser considerado, ressaltando a importancia de avaliar o bem-estar dos trabalhadores. Ja'mz
202 enfatizou a importancia da notificagdo para a criagdo de politicas publicas eficazes, destacando q:;;o
203 a taxa de notificacdo de intoxicacdo exogena é muito baixa. Ele mencionou um projeto Chamrade
204 "Saude na Roca", que aborda ndo apenas intoxicacdes, mas também outros problemas d.e Sl

199 calor intenso,

- - . - ~~ “ ten
208 para garantir que a documentacdo e as notificagdes estejam corretas, buscando €n i
- » Y - i ime
209 na notificacio. Conselheiros perguntaram como fazem para ajudar o CEREST. J2
- r e . rav) - a
210 cobrar. Jaime também expressou a frustragdo com a situacdo dos pacientes gue
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211 diversas unidades, chegam sem que suas condi¢des de satde relacionadas ao trabalho tenham sido
212 adequadamente avaliadas. Ele destacou que muitos desses pacientes continuam trabalhando em
213 situagdes prejudiciais. Além disso, mencionou a necessidade de deslocar pacientes para
214 atendimentos em outras unidades, como o CSU, devido a falta de um ambulatério ou consultério na
215 sua localidade. Jaime informou que, com a reforma do prédio da unidade, que foi prometida para
216 setembro, a situacdo deve melhorar. No entanto, ressaltou as limitagoes atuais de recursos, que
217 iImpedem a compra de novos veiculos ou a realizagao de reformas, ja que tudo deve ser feito pela
218 secretaria municipal. Quitina, como representante da ADS, parabenizou os trabalhos realizados pelo
219 CEREST, mencionando 3 realizagdo de um férum regional em Carnaubal sobre a saide do
220 trabalhador, que foi gratificante para a regido. Ela expressou sua gratiddao a equipe do CEREST e
221 destacou a importancia da atuagao dos conselheiros em ajudar a fiscalizar ndo apenas o CEREST,
222 mas tambeém outras instituicdes. Jaime comentou sobre um novo projeto que visa facilitar as
223 notificagdes de saude, que consiste na instalacdo de um nucleo de notificagdo em unidades como
224 CAPS, hospitais e UPAs. Esse sistema pretende melhorar a comunicacdao para que as informacgdes
225 nd0 se percam ao serem transferidas para a vigilancia epidemioldgica. Jaime e Amanda ja
226 apresentaram o projeto, que comegara no hospital que mais notifica. Além disso, ele mencionou um
227 trabalho sobre cancer que serd apresentado em Brasilia no final do ano pela doutora Gessimara.
228 Maxwell anunciou que o conselho aprovou por unaminidade. Dailana, psicéloga do CAPS II,
229 comecou sua fala se apresentando e explicando que estava representando a coordenadora Giselia
230 durante suas férias. Ela apresentou o relatério anual de gestdo, destacando metas alcangadas e no
231 alcangadas. Uma das principais metas alcangadas foi proporcionar atendimento humanizado no
232 CAPS, com énfase em equidade, resultando em 145 novos pacientes. A segunda meta envolveu
233 estabelecer comunicagdo com a Rede de Atencdo a Saude (RAIS), incluindo véarios drgdos e
234 entidades, com 63 acdes ja realizadas. A terceira meta foi realizar monitoramento sistematico, com
235 a equipe de atencdo bdsica, com a previsdo de ultrapassar os 12 matriamentos exigidas até
236 dezembro, ja tendo realizado 10 até agosto. Dailana ressaltou a importancia do matriciamento, qué
237 oferece suporte clinico e psicolégico as equipes de atencdo basica, garantindo uma abordagem
238 integrada gue considera tanto as questdes organicas quanto sociais dos pacientes. Ela também
239 mencionou que o CAPS é responsavel por acompanhar pacientes com transtornos mentais graves,
240 enquanto os leves e moderados sdo acompanhados pelas equipes de atengdo basica. Por fim,
241 destacou que a meta de garantir reforma e ampliagao no CAPS nao foi alcangada. Dailana continuou
242 sua apresentacdo abordando metas que nao foram alcangadas. Ela destacou a importancia d?
243 garantir equipamentos permanentes para o atendimento em saude mental, o que ainda nao fol
244 realizado. Outra meta, de elaborar estratégias de educagdo em saude para os pacientes que
245 ingressam no CAPS, teve algumas iniciativas, como a realizagdo de duas salas de espera €m parcer'?
246 com a equipe de satude da familia. Ela mencionou a realizacdo de 277 visitas domiciliares pela
247 equipe do CAPS, ressaltando a importancia desse atendimento. No entanto, a meta de elaboral
248 atividades terapéuticas sistematicas com o terapeuta ocupacional n3o foi alcangada, uma vez que
249 atualmente ndo hd profissional nessa fun¢do no CAPS. Por fim, a criacdo de assembleias para

250 usuarios, cuidadores e familiares de pessoas com transtornos mentais e problemas relacionc”id.oS 40

251 uso de substancias também n3o foi concretizada. Dailana destacou a necessidade de gar antir UM

S : : ‘ 1 i o 1ae.
252 niimero adequado de profissionais no CAPS, indo além do minimo exigido pelo Ministerio da 5au

Av. Moisés Moita, 785 — Nené Placido — Centro Administrativo — Tiangud — Ceard — CEP: 62.32 7-335
CNPJ: 07.735.178/0001-20 — CGF: 06.920.164-1 - Contato: (88) 3671-2288
Site: www.tiangua.ce.gov.br / E-mail: Cons.m.saudetiangua23@gmail.com



= ATETE Prefeitura Municipal de Tiangua
%\, 'angua Conselho Municipal de Saude de Tiangua

y a meta

253 Atualmente, ha nove profissionais contratados temporariamente. Ela também menciono
254 de garantir educacio permanente para 30% dos funcionarios. E em relagdo & parceria cOM 0
255 Hospital S3o0 Camilo, que envolve leitos de saude mental, uma meta que ainda ndo foi alcancada

256 ainda. Dailana também falou sobre a elaboracio de agdes de planejamento envolvendo tanto 05
257 profissionais quanto os pacientes do CAPS, mencionando que até o momento foram realizadas
258 quatro acdes. Além disso, ela comentou sobre a criagdo de oficinas terapéuticas no CAPS,
259 supervisionadas por profissionais, incluindo grupos para cuidadores € um grupo especifico para
260 mulheres, onde a equipe multiprofissional é responsavel por ministrar atividades. Dailana
261 mencionou varias metas relacionadas ao CAPS. A implantagdo da equipe multiprofissional de
262 atengdo psicossocial em satde mental ndo foi alcancada devido a revogagao da portaria pelo
263 Ministério da Saude. Entretanto, o CAPS foi habilitado para atender pacientes com transtornos
264 relacionados ao uso abusivo de alcool e outras drogas, e aguarda a aprovagao da portaria para a
265 inauguragdo do CAPSAD em Tiangua. Ela informou que a meta de implantar uma unidade de
266 acolhimento adulto no municipio também n3o foi atingida. Até o momento, 450 pacientes estao
267 cadastrados para uso de medicamentos'especializados, enquanto 103 pacientes estao sendo
268 monitorados e acompanhados no uso de medicagdo injetdvel. Dailana destacou que o atendimento
269 a pessoas com dependéncia quimica tem sido realizado no CAPS Geral de Tiangua, com 30 novos
270 atendimentos registrados. A criacio da funcio de coordenador do CAPS Il ndo foi alcancada. Alem
271 disso, a meta de incorporar seis estagiarios das areas de saude mental (enfermagem, assisténcia
272 social e psicologia) também n3o foi cumprida, embora muitos alunos e residentes tenham realizado
273 estagios de observacdo no CAPS entre abril e junho. Dailana mencionou que a busca pela aquisicao
274 de uma sede prépria para o CAPS, visando melhorias no ambiente, nao foi bem-sucedida, e a
275 equipe continua no mesmo enderego. A meta de criar estratégias de reabilitacdo psicossocial por
276 meio de iniciativas de geracdo de trabalho e renda também ndo foi alcangada. Atualmente, quatro
277 pacientes de residéncia inclusiva estdo sendo acompanhados mensalmente no CAPS, participando
278 de oficinas terapéuticas. No entanto, a realizagdo da conferéncia municipal de saude mental em
279 Tiangud e a implantacdo de um programa semanal de saiide mental em parceria com a midia local
280 ndo foram atingidas. Por outro lado, Dailana informou que o CAPS infanto-juvenil (CAPS ) ja fol
281 habilitado e passou por todas as resolugdes necessarias, estando em vias de inauguragao no
282 municipio. Dailana destacou que a meta de encaminhar ao CEREST um suporte técnico pare ?
283 educacdo permanente em saude do trabalhador na prevencao de acidentes de trabalho nao fol
284 alcancada. Além disso, a meta de preencher o campo de ocupagao em pelo menos 100% das
285 notificacdes de agravos relacionados ao trabalho tambem nao foi atingida, evidenciando qu€ f’s
286 registros de acidentes ainda sdo muito timidos no municipio de Tiangua. Ela reafirmou @ disposiga®
287 para esclarecer duvidas, apesar de suas limitagoes, ja que esta representando a coordenadora € faz
288 parte da equipe multiprofissional, que tem um conhecimento mais profundo sobre a realidade fja
289 gestdo de satde. Benedita, conselheira perguntou sobre o porqué da nao realizacdo da conferéncia-
290 Dailana mencionou que ndo tinha informacgdes especificas para responder ao questionamento; mas
291 se comprometeu a repassar a duvida para Gisele. Eliete perguntou sobre esses novos atendimentos
292 @ quantos pacientes fazem acompanhamento no CAPS. Dailana informou quE, incluindo 05
293 acompanhamentos e considerando as pessoas que se evadem do CAPS e retornam, O total de
294 pacientes atendidos estd chegando a cerca de trés mil. Eliete expressou suas preocupagoes sobre @
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alta de profissionais adequados no CAPS, ressaltando que muitos pacientes nio recebe
Y6 acompanhamento necessario. Ela mencionou

» O que se agrava com cortes de recursos federais. Dailana
307 destacou a longa espera por atendimento no CAPS, que atualmente opera de forma geral,

328 "apagando incéndios" Ela observou que muitos pacientes buscam apenas a medicacio,

epinicos, em vez de tratamento efetivo para condi¢cdes como transtornos
310 de neurodesenvolviment ,

317 Leandro perguntou sobre os pacientes com
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352 Estavam presentes na reunido ordinaria do dia 21/08/2024:
353 Representantes do Governo:

354 Quintina Bosangela Rodrigues Bevilaqua (Titular - 132 CRES/ADS)
355 Rosa Maria Paz de Melo Barreto (Titular - Sec. De Educac3o)

356 Antonio Pinheiro do Nascimento (Titular - Sec. De Agricultura)

357 Representantes dos Prestadores de Servico:

358 Domingos Gomes de Lima (Titular - H.M.M.N)

359 Francisco Maxwell Lima (Titular - Atenc3o Basica)

360 Anastacio de Arruda Filho (Suplente - Prest. De Servico)

361 Representante dos Profissionais de Satde:

362 Marrocos Roque Soares Neto (Titular - Nivel Superior)

363 Livia Cavalcante Correia (Titular - Nivel Médio)

364 Eleneudo Teles Frota (Suplente - Nivel Médio)

365 Cleano Alves Araujo (Suplente - Agente Comunitarios de Saude)
366 Diego Wilson Cavalcante (Titular - Agente de Combate as Endemias)
367 Ana Claudia S. da Rocha (Titular - ASMULTI)

368 Representantes dos Usuarios:

369 Francisca Rejane Sousa Silva (Titular - Usudrio Arapa)

370 Antonio Manoel Salvino (Suplente - Usudrio Pindoguaba)

371 Elaine Rute Araujo da Silva (Suplente - Usuario Caruatai)

372 Naiara Carvalho Messias da Silva (Suplente - Usudrio Governador Ferraz e Santo Antonio)
373 Maria Eliete Aratjo de Miranda (Suplente - Usuario CSU)

374 Benedita Gentil Muniz (Titular - Pastoral da AIDS)

375 Leandro de Jesus Araujo (Titular - Campo do Laurao e Adjacéncias)
376 Francinete Ferreira Cardoso (Titular - SISMUT)

377 Benedito André da Silva (Titular - LGBT/Coracdo Valente)

378 Convidados (as):

379 Daylana dos Santos de Araujo — Psicologa/CAPS Il

380 Jaime Barros — Fisioterapeu/Coordenador do CEREST

Av. Moisés Moita, 785 — Nené Placido — Centro Administrativo — Tiangué — Ceard — CEP: 62.327-335

CNPJ: 07.735.178/0001-20 — CGF: 06.920.164-1 — Contato: (88) 3671-2288
Site: www.tiangua.ce.gov.br / E-mail: cons.m.saudetiangua23@gmail.com




3¢

\‘me, Prefeitura Municipal de Tiangua 4
"@.\;’5) langua Conselho Municipal de Sadde de Tiangué '

381 Deborah Ellen A. Brito — Controle e Avaliacio

382

383 /C’O"’a"d \_L—ro.l "d C(C' gaug’&
384 Cleohara Moita de Souza

385 Presidente do Conselho Municipal de Satde de Tiangud
386

387

388 Maria Thaynara Queroz Nascimento

389 Sec. Executiva do C.M.S. de Tiangua

390
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| REUNIAO EXTRAORDINARIA - DIA 21 DE AGOSTO DE 2024
| NOME | CONDICAO | SEGUIMENTO ASSINATURA
01 | Flavia Araujo Cardoso Procopio I Titular Sec. De Saude
I | Sabrina Araujo Coimbra Moita | Suplente H Sec. De Saude
I o~4 Quintina Rosangela Rodrigues Bevilaqua 4 Titular L. 132 CRES/ADS
vbznm Saraiva Dornelles Maciel Suplente | 132 CRES/ADS
| 03 | Rosa Maria Paz de Melo Barreto | Titular Sec. De Educacao
Marcus Antonio Ximenes Pereira F Suplente qf Sec. De Educacao
04 w>:8:mo Pinheiro do Nascimento Titular | Sec. De Agricultura
| Emanuel Aguiar Lopes I Suplente Sec. De Agricultura
05 | Mario Soares de Castro Titular A Sec. De Assisténcia Social
| | Valéria Viana Albuquerque Suplente H Sec. De Assisténcia Social oo
h, 06 | Domingos Gomes de Lima | Titular | H.M.M.N mﬂ\
| Ana Maria Araujo da Rocha Suplente | H.M.M.N |
07 | Francisco Maxwell Lima Titular Ateng¢ao Basica @vﬁé [APSYN
' Talyne Silva Pereira Suplente Atencao Basica
08 | Kassia Silva da Rocha Titular Prest. De Servico
Anastacio de Arruda Filho Suplente Prest. De Servigo &.ﬂ bP/Iﬁ/ =
09 A Giselia Maria Pereira da Silva Frota Titular ~ Nivel Superior
_ Antonio Victor Figueira da Silva Suplente Nivel Superior
10 “ Claudia Lima Fontenele Titular Nivel Superior |
T_Sﬁo:mo Jameli Sousa Sales Suplente Nivel Superior
Titular Nivel Superior

11 _ Marrocos Roque Soares Neto
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| Emanuel Araujo Santana | Suplente Nivel Superior |
12 | Livia Cavalcante Correia ., Titular Nivel Médio | DG \U&Q\m!mlg
|| Fabiana Kessya Freire Machado de Brito |  Suplente Nivel Médio i
T 13 | Maria do Socorro Carneiro Prado | Titular Nivel Médio f
| | Iraci Nagela de Souza Fontenele Suplente Nivel Médio
| 14 | Mirta Maria Soares Mendonga Titular Nivel Médio
| Eleneudo Teles Frota Suplente Nivel Médio
| 15 | Cleohara Moita Souza Titular Agente Comunitarios de Saude
| Cleano Alves Araujo Suplente Agente Comunitarios de Saude
| 16 | Diego Wilson Cavalcante M Titular Agente de Combate as Endemias
| Daniel Moita Ponte | Suplente Agente de Combate as Endemias
17 | Francisca de Sousa Morais | Titular Sind.Trab.Rurais
| Manoel Vicente dos Santos | Suplente Sind.Trab.Rurais
| 18 | Ana Claudia S. da Rocha Titular ASMULTI
1 | Renata da Silva Fontenele m Suplente ASMULTI
19 | Francisca Rejane Sousa Silva Titular Usuario Arapa
| | Fernando Souza Paulino | Suplente Usuario Arapa |
20 | José Romario Silva do Nascimento r Titular Usuario Pindoguaba | ;
| Antonio Manoel Salvino | Suplente Usuario Pindoguaba
21 ‘ Maria Edivania da Silva Costa ! Titular Usuario Caruatai -
| Elaine Rute Araujo da Silva Suplente Usuario Caruatai 4 @F :
| 22 | Romana Machado de Vasconcelos | Titular Usuario Tabainha
José William Carneiro Machado Suplente Usuario Tabainha
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23 | Jose Ribamar Teles Titular Usudrio Governador Ferraz e Santo Antonio
Naiara Carvalho Messias da Silva Suplente Usuario Governador Ferraz e Santo Antonio %g
24 + Viviane Rocha Araujo Pierre Titular Usuario CSU
| Maria Eliete Araujo de Miranda Suplente Usuario CSU e Mo ax
25 | Rosa Liduina Portela Titular Usudrio Frecheiras
# Valdene Vasconcelos Cunha Suplente Usuadrio Frecheiras
26 | Benedita Gentil Muniz Titular Pastoral da AIDS e %\
Beatriz Aparecida da Fonseca Suplente Pastoral da AIDS
27 | Jonatan de Arruda Rodrigues Titular Comunidade Rodoviaria
| André Ferreira de Oliveira Suplente Comunidade Araticum
28 | Leandro de Jesus Araujo Titular Campo do Laurdo e Adjacéncias
Virginia Maria Ferreira Suplente Campo do Laurao e Adjacéncias
29 | Francisca Floréncia de C. Cardoso Titular Usuario Sitio Sao José
Rosiane Oliveira Vieira Suplente Usudrio Sitio Sao Jose
30 | Francinete Ferreira Cardoso Titular SISMUT
José Alci Dourado de Aragao Suplente SISMUT
31 | Benedito André da Silva Titular LGBT/Coracao Valente
Paulo Marques da Silva Suplente LGBT/Coracao Valente
32 | Francisca Muniz da Silva Titular APAMA/Valparaiso
Elizdngela da Silva Sousa Suplente APAMA/Valparaiso
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