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ATA 02, REUNIAO ORDINARIA
12 DE FEVEREIRO DE 2025

No dia 12 de fevereiro de 2025, as 9h36, na Faculdade ViaSapiens, na reuniao ordinaria do Conselho
Municipal de Saude, a presidente Cleohara iniciou a reunido dando bom dia e agradecendo a
presenca de todos, destacando que hd muito tempo o conselho ndo estava tdo cheio e que essa
participacdo era realmente necessaria. Ela comentou que, mesmo com um dia inteiro, ainda seria
pouco para discutir todos os assuntos importantes relacionados a saude. Em seguida, agradeceu
novamente aos presentes e pediu licenca para fazer uma breve oracdo, convidando todos a se
colocarem de pé para esse momento de reflexdo. Em seguida, deu a palavra a Shirley, Coordenadora
da Atencdo Primaria/Basica, que fez uma oracdo. Cleohara iniciou os informes falando sobre a
importancia do respeito, frisando que ele comeca com o autorrespeito e se estende ao préximo,
sendo demonstrado por atitudes, falas e gestos. Ela expressou decepcdao com a falta de respeito que
tem enfrentado, especialmente apds discussdes sobre a possivel implementacdo de uma OSS
(Organizacdo Social de Saude) na atencdo basica. Comentou que, devido a desinformacdo e influéncia
de terceiros, foi alvo de ligacdes ofensivas e ameacas, incluindo xingamentos e até a promessa de
agressao fisica. Disse que, apesar de nao ter se sentido ofendida, ficou preocupada, especialmente
por ser mae de duas criangas, o que aumentou seu senso de responsabilidade e vigilancia diante das
ameacas. A fala da secretaria de saude Flavia Procépio enfatizou a importancia do respeito no
ambiente do Conselho Municipal de Saude, alinhando-se ao que ja havia sido dito por Cleohara. Ela
destacou que todos carregam responsabilidades e lutas, e que os gestores também tém o direito de
propor alternativas, o que muitas vezes é mal interpretado como abuso. Flavia reforcou que ndo esta
na gestdo para “brincar” ou tomar decisdes irresponsaveis, e que antes de aceitar um desafio, ela
precisa estar bem informada e segura. Afirmou que jamais faria algo que colocasse a populagdo ou
os servidores da saude em risco. Disse que defende o concurso publico como principal forma de
contratacdo e que sua intengdao com a proposta de parceria com uma OSS ndo é prejudicar ninguém,
mas buscar solugdes para melhorar o atendimento em saude. Flavia mencionou sua convivéncia com
familiares que atuam em areas juridicas e publicas como forma de reforcar sua responsabilidade e
conhecimento dos limites legais. Finalizou abrindo a palavra para os presentes, solicitando que
compartilhassem suas duvidas, medos e preocupacdes, para que houvesse esclarecimento e
alinhamento do discurso. Cleohara organizou a sequéncia de falas durante a reunido, pedindo que
todos os que quisessem se manifestar levantassem a mao. Contou inicialmente sete pessoas
interessadas, depois identificou oito. Ela explicou que, apds as respostas da secretdria, sé poderiam
fazer perguntas adicionais aqueles que ja haviam levantado a mao anteriormente. Em seguida,
iniciou a ordem das falas passando a palavra para a conselheira Eliete como a primeira inscrita. Eliete,
conselheira de salde, iniciou sua fala expressando alegria pela presengca numerosa no auditério e
ressaltou a importancia de todos estarem preparados para esclarecer duvidas diante da presenca da
secretdria de saude e do procurador. Ela afirmou sua posicdo como titular do conselho e destacou
gue, na sua comunidade, tanto o titular quanto o suplente devem ser escolhidos por votacdo popular,
ndo por nomeacdo. Sobre a 0SS, Eliete reforcou que, apesar de boatos contrarios, ela serd
implementada em Tiangud, pois ha respaldo legal para isso. Segundo ela, o Conselho n3o tem
autoridade para impedir sua implantacdo, ja que a lei foi aprovada pelos vereadores eleitos pela
populacdo. Ela afirmou que o papel do Conselho é fiscalizar e acompanhar se a OSS trard melhorias.
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Eliete também questionou a auséncia de consulta ao Conselho sobre a implementacdo da Casa da
Gestante e pediu esclarecimentos sobre qual OSS a estd administrando, bem como qual serd a 0SS
gue assumira a saude do municipio, solicitando informacdes detalhadas sobre a licitacdo, nome,
origem e responsaveis da entidade. Cleohara orientou que, a partir daquele momento, as perguntas
feitas deveriam ser exclusivamente sobre a OSS. Qualquer questionamento fora desse tema seria
respondido em outra ocasido. Ela também informou que, para garantir a transparéncia e registrar
corretamente as falas, todos que quisessem se manifestar deveriam falar no microfone, na frente da
plendria, pois tanto a ata escrita quanto a grava¢dao online precisavam estar de acordo com as
exigéncias legais e servir como prova em caso de fiscalizacdo do Ministério Publico. Franscinete,
conselheira e servidora da salde, expressou sua indignacdo com a possivel implementacao de uma
0SS em Tiangua. Ela disse que inicialmente simpatizava com a secretaria de saude, mas que isso
mudou diante das recentes decisdes. Criticou a gestdo atual por abrir espago para a terceirizagao,
alertando que isso prejudica os servidores. Relatou experiéncias negativas com empresas em
Ubajara, onde observou o enfraguecimento dos direitos dos efetivos e a precarizacdo dos
contratados, que sdo pressionados e silenciados. Afirmou que as OSS representam exploracdo da
mao de obra e lamentou ndo ter tido espaco de fala na Camara. Disse estar decepcionada com os
vereadores que aprovaram a lei, e declarou que o modelo de OSS esta sendo vendido como algo
positivo, mas que, na pratica, ndo é. Claudinha, conselheira e enfermeira, falou em nome dos
profissionais de nivel superior, expressando insatisfacdo com a forma como a implementacdo da 0SS
vem sendo conduzida em Tiangud. Ela destacou que a categoria foi pega de surpresa, pois ndo soube
com antecedéncia da aprovacao da lei, o que impediu uma mobilizacdo mais eficaz. Relatou que o
inicio do ano foi marcado por transferéncias traumaticas de profissionais e dificuldades relacionadas
a transporte. Criticou a légica da privatiza¢do, afirmando que prioriza o lucro e precariza o trabalho,
especialmente dos contratados, que ficam mais vulnerdveis. Ela sugeriu que a comissdo da 0SS inclua
um representante eleito pelo Conselho Municipal de Saude, e ndo apenas indicado pela presidéncia,
para garantir transparéncia e defesa dos direitos dos servidores concursados. Também questionou a
secretdria de salde sobre como ficara a realizagao de novos concursos, temendo que contratacdes
sé ocorram em casos de morte ou aposentadoria, enquanto empresas poderdo contratar com
facilidade. Claudinha ressaltou a importancia da atencdo primaria e do vinculo construido entre
profissionais e comunidade ao longo do tempo, algo que, segundo ela, pode ser perdido com a légica
empresarial da OSS. Cleohara reforgou a importancia de seguir regras durante a reuniao,
esclarecendo que o encontro com os conselheiros municipais de saude ndo é exclusivamente para
discutir a pauta da OSS. Ela pediu que todos respeitassem o tempo de fala de dois minutos e fossem
diretos e objetivos tanto nas perguntas quanto nas respostas, para manter a organiza¢do do
momento. A fala de Flavia, secretdria de saude, foi extensa e tratou de vdrias questdes relacionadas
a contratacdo da Organizacao Social (OSS), a gestdo da saude municipal e aos desafios juridicos e
administrativos enfrentados. Aqui estd um resumo com detalhamento dos principais pontos
abordados: 1. Sobre a licitagdo da OSS: Flavia afirmou que ndo responderia diretamente a pergunta
sobre o processo licitatdrio, delegando a explicacdo ao procurador Hytallo, por ser o responsavel
técnico. 2. Resposta a Claudinha e aos profissionais: Disse que reconhece a insatisfacdo de alguns,
mas que também foi procurada por muitos profissionais (nivel médio e superior) que concordam com
a gestdo atual e estdo confiantes na proposta. Criticou a formacdo de grupos de WhatsApp que,
segundo ela, espalharam informacgdes distorcidas sobre a minuta do contrato da OS, inclusive com
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87 videos e especulacbes exageradas, como "exoneracdo em massa" de servidores. 3. Instalacdo
88  obrigatéria do ponto eletronico: Um dos maiores desafios atuais da gestdo, segundo ela, é cumprir
89  uma decisdo judicial que obriga o municipio a instalar ponto eletrénico integrado com o sistema de
90 folha de pagamento até 5 de abril. Disse que estd sofrendo pressdo juridica intensa, com acao civil
91  publica e multa pessoal (inclusive no CPF dela e do prefeito), caso ndo cumpra esse prazo. A exigéncia
92  visa corrigir desvios de fungao e controle de carga horaria, como servidores que atuam em areas que
93  ndo sdo do seu cargo de origem. 4. Justificativa para uso da OSS: Aponta que a OSS é uma tentativa
94  de organizar e solucionar problemas cronicos da satde local, muitos deles causados por instabilidade
95  politica e sucessivas trocas de gestores. Acredita que os problemas estruturais sdo tao grandes que
96 agestdo direta esta sobrecarregada e judicialmente fragilizada, e a OSS pode ser uma alternativa de
97  curto prazo para regularizar o sistema. A escolha de um contrato de apenas 6 meses com a OSS foi
98 deliberada, como forma de teste. Se ndao der certo, ndo sera renovado. 5. Sobre o concurso publico:
99  Reafirmou que havera concurso publico ainda em 2025, com previsao de langamento entre setembro
100 e outubro. Alega que vérias vagas ja estdo abertas por afastamentos legais (licencas sem vencimento,
101  exoneracdes, fim de contratos). Negou que a reposicdo serd apenas em caso de morte ou
102  aposentadoria, como havia sido levantado. Disse que alguns locais ja estdo sem profissionais, como
103  a CDI e imunizagao, por fim de contratos, e que a OSS ira suprir essas lacunas emergenciais até o
104  concurso. 6. Sobre valores do contrato da OSS: Rebateu a critica de que o valor do contrato (R$18
105 milhoes) seria exagerado, dizendo que esse valor foi calculado com base nos gastos reais dos anos
106  anteriores. Informou que, apods revisdao do prefeito, o valor foi reduzido para o minimo possivel, para
107 que fosse um projeto piloto e avaliado com cautela. Ressaltou que nao se trata de uma tentativa de
108  prejudicar os servidores, mas sim de cumprir obrigacdes legais e testar solugGes para a crise na saude.
109 7. Criticas ao clima de desinformacdo: Demonstrou frustracdo com a disseminac¢dao de boatos que
110  causaram medo entre os servidores, como: Exonera¢Ges de coordenadores e gerentes. Reducado de
111 saldrios. Terceirizacdo total da saude. Disse que nenhum servidor do grupo critico procurou a
112  Secretaria oficialmente, e que ela estd aberta ao didlogo. Flavia defendeu que a gestdo esta tentando
113  acertar, mesmo com todas as limitacGes e pressdes judiciais. Reafirmou que nenhuma decisao é
114  irreversivel, e que, se a OSS ndo funcionar, sera descontinuada. Pediu que os profissionais e
115  conselheiros evitem politizar ou distorcer os fatos e que confiem no processo, que serd acompanhado
116  com responsabilidade. Flavia expressou grande preocupac¢dao com o desfalque de profissionais nas
117  UBS, o que, segundo ela, causa impacto direto e negativo a populagdo. Relatou que ha projetos para
118  ampliar o horario de funcionamento das unidades (como UBS a noite), mas faltam leis municipais
119 que deem suporte e recursos para isso. Ela também destacou a necessidade de criar cursos de
120 educacgdo permanente e capacitacdes para os profissionais de saude, porém apontou a dificuldade
121 de contratar formadores, ja que ndo ha orcamento para pagar por essas atividades. Reclamou da
122  falta de colabora¢do dos servidores, que ndo querem participar de comissdes, elaborar POPs
123 (protocolos operacionais padrao), nem ajudar a definir fluxos e processos. Segundo Flavia, tudo isso
124  precisa ser resolvido, mas enfrenta resisténcia interna. Por fim, respondeu a uma duvida da
125  Claudinha, reafirmando que o contrato com a OS é de apenas 6 meses e ndo serd estendido por 10
126  anos. Cleohara pediu calma e esclareceu que o funcionamento das falas durante a reunido deve
127  seguir ordem e organizacdo. Explicou que, para manter a média e o controle, cada 3 pessoas
128  perguntam e Flavia responde as 3 perguntas e assim ird seguindo. Caso surjam novas duvidas, é
129  necessario solicitar nova inscricdo para falar. Cristiane, do sindicato dos trabalhadores, questionou a
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130 conducdo da reunido, afirmando que ndo foi devidamente explicado como funcionariam as falas. Ela
131 sugeriu que fosse garantida uma rodada de inscri¢cdes para quem ja havia se inscrito, pois considera
132 viavel ouvir essas pessoas antes de abrir espaco para outras falas. Dr. Hytallo, procurador do
133  municipio, explicou que a contratacdo da OS (Organizacdo Social) seguiu todos os tramites legais,
134  com licitagdo regular, documentagao adequada e dentro da legislagdo federal e municipal. Afirmou
135 que, caso haja necessidade, o municipio pode rever atos administrativos, exercendo o poder de
136  autotutela. Ele destacou que o municipio enfrenta dificuldades com a reposicdo de pessoal devido a
137  suspensdo de concursos durante a pandemia e a recomendag¢6es do Ministério Publico. A solucdo
138  temporaria tem sido contrata¢cGes emergenciais e, atualmente, por meio da OS. Um novo concurso
139  publico ja estd em planejamento, mas é um processo mais demorado que exige ampla divulgacdo e
140  pode sofrer contestagdes judiciais. Reforgou que a OS é uma medida transitéria para garantir
141  continuidade dos servicos, principalmente na salde, diante do risco de falta de médicos e
142  enfermeiros. Finalizou dizendo que, se a OS ndo for mais necessaria ou nao prestar servigos, o
143  contrato serd encerrado — como ja ocorreu com outros contratos desnecessarios deixados por
144  gestOes anteriores —, reafirmando o compromisso com a legalidade e o interesse publico. Eliete
145  perguntou qual era nome da empresa, e responderam CEPHRECE. Cleohara reconheceu ter parte da
146  responsabilidade por ndo ter aceitado um determinado tema para a reunido, pois o assunto nao
147  chegou com antecedéncia suficiente. Como era um assunto grande e o tema exigia conhecimento
148  especifico, ndo haveria tempo habil para se apropriar adequadamente do conteldo em apenas trés
149  dias. Por isso, solicitou que o tema fosse deixado para a proxima reunido ordindria. Houve um
150 murmurinho de discursdes. Cleohara pediu compreensdao quanto a necessidade de seguir a
151  organizagao das falas, explicando que todos terdo oportunidade de falar, mas devem aguardar sua
152  vez conforme a ordem de inscricdao ja garantida. Alertou que, se ndo houver esse controle, todos
153  falardo fora de ordem, comprometendo a conclusdo da pauta do dia. Informou ainda que, na préxima
154  reunido, serd iniciada a prestacdo de contas — tema exclusivo aprovado por resolucdo — e, portanto,
155  ndo podera ser discutido nenhum outro assunto nesse proximo encontro. Cristiane pediu respeito
156  aos profissionais de saude, destacando que ndo sdo inimigos dos usudrios nem da gestdo, e que é
157 injustoinsinuar que os servidores ndo querem trabalhar. Criticou a falta de atengdo a pauta solicitada
158  sobre alein?1684/2024, apontando que um assunto de tal importancia ndo poderia ter sido deixado
159  de fora por falta de tempo. Questionou a demora da Secretaria de Salide em resolver demandas
160 apontadas hd mais de um ano e cobrou escuta e valorizagdo dos servidores. Enfatizou que o Conselho
161  Municipal de Saude tem o dever de se apropriar das denuncias sobre a OS, indo aos locais verificar a
162 realidade. Rejeitou insinua¢cGes de que os servidores sdo irresponsdveis e afirmou que sdo
163 comprometidos. Sobre o ponto eletrénico, declarou que ndo sdo contra, mas que ele deve ser
164 implementado com prioridade e didlogo, respeitando a legislacao municipal. Finalizou afirmando que
165  a postura do Conselho em alguns momentos tem prejudicado os servidores. Cleohara afirmou que o
166  Conselho Municipal de Saude tem autonomia para aceitar ou ndo as pautas enviadas, e essa decisao
167 cabe a presidéncia, que ela exerce com responsabilidade. Disse que ndo é leiga, que o Conselho tem
168  regras e moral, e que, apesar de ter autonomia, compartilha as decisdes com os demais conselheiros.
169  Justificou a ndo aceitacdo da pauta solicitada (a OS), explicando que era extensa e precisava de mais
170  tempo para ser analisada com seriedade. Destacou que é comum os conselheiros ndo lerem as pautas
171  com antecedéncia, o que compromete as discussdes. Reafirmou que pautas enviadas com apenas
172 dois ou trés dias de antecedéncia ndo serdo aceitas e finalizou chamando os conselheiros a fazerem
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173  perguntas objetivas, pois aquele era um momento raro de didlogo direto com a secretaria de saude
174 e o procurador. Eliete afirmou que a discussdo sobre a OS (Organizacdo Social) ja ocorre desde a
175  reunido na Prefeitura e destacou que os servidores municipais sdo capazes de compreender a
176  situacdo. Disse que a questdo ndo é sobre cargos, mas sim sobre o funcionamento do sistema de
177  saude. Como usuaria, declarou que ndo apoia a OS por achar que sera algo “maravilhoso”, mas por
178  enxergar como uma necessidade diante da atual crise, com risco de falta de médicos e paralisa¢ao
179  dos servicos. Criticou a desinformacgdo, inclusive da prépria Camara Municipal, e alertou que os
180  usuarios estdo sendo prejudicados enquanto os servidores discutem questdes legitimas, mas que ndo
181  podem impedir solu¢cGes emergenciais. Enfatizou que, para os usuarios, a OS hoje representa uma
182  questdo de sobrevivéncia. Houve murmurinho novamente. Cleohara pediu siléncio. Cleohara disse
183  que gostou da fala de Eliete por ela se posicionar como usuaria do sistema de saude, assim como 0s
184  demais conselheiros se posicionaram como servidores publicos, destacando que todas as falas sao
185  validas e importantes no debate. Cleohara pediu ordem e respeito durante a plendria do Conselho
186  Municipal de Saude, ressaltando que todos devem ouvir e respeitar a fala dos outros. Afirmou que
187 cada um tem sua perspectiva legitima — como usudrios ou como servidores — e que o Conselho é
188  imparcial, democrdtico e comprometido com o melhor para a saude da populacdo e dos
189  trabalhadores, sem inten¢dao de prejudicar ninguém. Cleano, agente comunitdrio de saude (ACS),
190 questionou por que, se o projeto da OS é tdo bom, ndo foi realizada uma audiéncia publica nem
191 houve comunicagdao prévia com os profissionais. Ele relatou que sé tomaram conhecimento do
192  assunto muitos meses depois e, por isso, ndo conseguem responder as duvidas da populagdo. Para
193  ele, algo feito as escondidas n3ao pode ser coisa boa. Leandro, conselheiro de saude, comecou
194  agradecendo a equipe do Hospital Sdo Camilo por uma cirurgia que realizou. Ele reconheceu que a
195  pauta principal da reunido ndo era a OS, mas comentou que, como ja foi aprovada pela Camara,
196  considera que ndo ha mais muito o que discutir. Apesar disso, expressou tristeza pela forma como a
197  terceirizacdo foi debatida, especialmente no grupo do Conselho, onde sentiu falta de unido. Ele disse
198  que os profissionais ja perderam direitos com a saida do CLT e ressaltou que, como usuario, sua maior
199  preocupacdo é se a terceirizacdo vai melhorar o atendimento, reduzir filas e beneficiar tanto a
200  populagdo quanto os profissionais e a gestao. Finalizou dizendo que, se for para melhorar, entdo que
201  continue. Cleohara destacou a dificuldade de formar comissGes para as fiscalizacbes do Conselho
202  Municipal de Saude, apesar da importancia dessas agdes. Agradeceu aos poucos conselheiros que
203  participam e mencionou que, em uma visita a UPA, foi possivel verificar que a estrutura e o
204  atendimento estavam funcionando bem. No entanto, como essas fiscalizacdes ndo tém ocorrido com
205 a frequéncia necessaria, o Conselho ja ndo pode garantir que a situa¢cdo permaneca a mesma. Ela
206  reforcou que o controle social exige acdo pratica, ndo apenas discussdes, e convidou os conselheiros
207  aparticiparem de duas visitas técnicas no proximo més. Finalizou lembrando que o papel do Conselho
208  é fiscalizar, deliberar e que as decisdes devem ser tomadas de forma coletiva. Flavia respondeu a
209 perguntade Cleano sobre a falta de transparéncia no processo de implementac¢ao da OS (Organizac¢ado
210  Social), explicando que tudo foi feito conforme a lei e que a qualificacdo da OS comeg¢ou em maio,
211  inicialmente apenas para a Casa da Gestante. A decisdo de expandir para as unidades bdasicas de
212 saude foi tomada no final do ano, devido as restri¢cdes legais, recomendacdes do Ministério Publico
213 e aimpossibilidade de realizar novas sele¢Ges. Justificou que o ano anterior, sendo eleitoral, impediu
214  vdrias acOes de gestdo. Ressaltou que a saude do municipio enfrenta muitos problemas e que a
215  atencdo primdria esta desestruturada, sem fluxos, protocolos ou contrarreferéncia funcionando

Av. Moisés Moita, 785 — Nené Placido — Centro Administrativo — Tiangua — Ceara — CEP: 62.327-335
CNPJ: 07.735.178/0001-20 — CGF: 06.920.164-1 — Contato: (88) 3671-2288
Site: www.tiangua.ce.gov.br / E-mail: cons.m.saudetiangua23@gmail.com



[}
Prefeitura Municipal de Tiangua ']' CMS

Conselho Municipal

Conselho Municipal de Saude de Tiangua de Sagde de Tangus

me\ Prefeiturade »
(3% Tiangua

/.
7

216  corretamente. Disse que o projeto com a OS busca solucionar essas deficiéncias, tanto para os
217  usuarios quanto para os servidores, reconhecendo que os profissionais carecem de condicdes
218 adequadas de trabalho. Finalizou mencionando a complexidade da rede de saude, incluindo
219  hemodidlise, hospital e a gestdo do Sdo Camilo sabe, que demanda esfor¢co constante. Hytallo
220  afirmou que questdes politicas ndo justificam falhas na fiscalizagao, pois os érgaos como o Ministério
221  Publico ndo aceitam essas desculpas — ao assumir um cargo, o gestor se torna responsavel. Explicou
222 que os gestores atuais estao respondendo pelos processos iniciados anteriormente e que todas as
223  tentativas legais foram feitas para solucionar a falta de pessoal: o concurso perdeu validade, a
224  contratacdo temporaria foi barrada pelo Ministério Publico, e por isso, restou a alternativa da OS.
225  Enfatizou que a proposta ndo é a Unica solugdo, mas uma forma vidvel de resolver a crise de pessoal
226 no momento. Eliete criticou o distanciamento dos representantes do municipio em relacdo aos
227  funcionarios comuns, afirmando que o Conselho deveria estar focado em debater solu¢des para os
228 problemas de saude, e ndo se perdendo em questdes burocraticas e confusas. Ela destacou a
229  importancia de os conselheiros compreenderem corretamente a realidade local para ndo desvirtuar
230 o papel do Conselho. Flavia iniciou dizendo que, desde que assumiu o cargo, sempre se colocou
231 acessivel e a disposi¢do dos servidores. Ela afirmou ja ter recebido inUmeras vezes a associagao dos
232 agentes, comissOes e sindicatos para escutar demandas. Em resposta a conselheira Claudinha, ela
233  explicou que os remanejamentos de servidores foram realizados a pedido dos proprios profissionais
234 e da comissdo, que alegaram incomodo com determinadas lotacdes e pediram a chamada
235  “oxigenac¢do” (mudangas de setor ou local de trabalho). Flavia enfatizou que ndo tomou essa decisao
236  sozinha e que jamais faria um remanejamento com a intencdo de prejudicar alguém. Pelo contrario,
237  ela se mostrou disposta a rever decisdes se houver erro, e reforcou que tudo foi feito com base no
238  didlogo com os diversos grupos envolvidos. Sobre as mudancgas relacionadas aos carros (transporte
239  dos profissionais), Flavia explicou que havia muitos atrasos nas unidades bdsicas porque os
240 motoristas estavam buscando os profissionais em casa. Isso causava confusdo e atrasos
241  generalizados, com unidades abrindo muito tarde. O Ministério Publico, segundo ela, cobrou
242  respostas sobre os atrasos. Como solucdo, ela organizou uma logistica mais rigorosa: os veiculos
243  deveriam sair da garagem da Secretaria as 7h15 da manha, com registro por cameras de seguranca,
244  para garantir que todos chegassem as UBS entre 7h30 e 7h40. Ela relatou resisténcia por parte de
245  alguns servidores, que ndo quiseram mais usar 0s carros por nao aceitarem os novos horarios e
246 exigéncias. Flavia reforcou que as mudangas foram feitas para melhorar o funcionamento do servigco
247  de saude, ndo para perseguir ou prejudicar servidores. Marrocos iniciou sua fala expressando
248  decepcdo com o processo de terceirizacdo da saude por meio de Organizag¢des Sociais (OS), citando
249  sua experiéncia pratica no municipio e em outras localidades. Segundo ele, a empresa CEPHRECE,
250 anunciada para assumir a gestdo, na verdade terceiriza para outra empresa chamada Pluralmed, que
251  ja tem um histérico problematico em outros municipios, como Ibiapina. Experiéncia negativa com a
252  Pluralmed: Em Ibiapina, a Pluralmed assumiu a gestao apds o rompimento com outra OS, mas houve
253  atrasos salariais de até 4 meses. Os profissionais ndo receberam 132, novembro, dezembro e janeiro.
254  Muitos precisaram entrar na Justica para tentar receber. O novo secretdrio pediu que a empresa ndo
255  atuasse mais, mas os contratos nao foram formalmente encerrados, o que gera inseguranca juridica
256  para os profissionais. A atencdo bdasica ficou descontinuada, e os atendimentos foram parcialmente
257  mantidos por servidores efetivos, retirados de outras dreas, como a zona rural. Chegou-se ao ponto
258  de profissionais do hospital serem remanejados para fazer curativos nas comunidades, pois ndo havia
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259  pessoal suficiente na atencdo primaria. Critica ao modelo de OS: Marrocos comparou o modelo da
260  OS a Constituicdo Federal: linda no papel, mas ineficaz na pratica. Ele considera o modelo um risco
261  de desmonte da saude publica, com prejuizos diretos a populacdo, especialmente nas dreas mais
262  vulnerdveis. Denunciou que a terceirizacdo se preocupa mais com lucro e questdes financeiras do
263  que com a populagdo ou os servidores. Criticou a auséncia de transparéncia, ja que os problemas
264  enfrentados ndo chegam a midia nem s3ao amplamente debatidos. Impacto sobre os servidores: A
265 terceirizagdo ignora os servidores efetivos e coloca os direitos trabalhistas em risco, com risco de
266  justa causa para quem nao comparece ao trabalho mesmo sem contrato ativo. Apontou que os
267 planos de cargos e carreiras estdo sendo ignorados, enquanto recursos sdao canalizados para
268  contratos com OS de valores altos. Observou que, apesar de haver previsao legal de reajuste salarial
269 inflaciondrio, esse direito nunca foi implementado com a justificativa de “falta de recursos”.
270  Preocupac0es politicas e institucionais: Alertou para o poder excessivo concedido ao prefeito, que
271  pode terceirizar servicos sem debate no Conselho Municipal de Saide ou com a populagdo. Sugeriu
272  que nenhum projeto na Camara envolvendo saude ou educacdo deveria tramitar sem resolucdo do
273  Conselho, defendendo o fortalecimento institucional. Demonstrou preocupacdao de que, apds a
274  saude, a educacdo possa ser a proxima a ser terceirizada. Marrocos encerrou reafirmando que sua
275  critica ndo é por interesse préprio, mas pela comunidade carente, que esta sendo deixada sem
276  atendimento adequado. Ele enfatizou que o servidor publico estad sendo colocado em ultimo plano e
277  que a terceirizacdo prejudica tanto a qualidade do servico quanto a seguranca dos trabalhadores.
278  Eliete, demonstrando preocupacdo com os impactos negativos da terceirizacdo da salde por meio
279  de Organizacbes Sociais (0OS), questionou criticamente a ldgica da contratacdo dessas entidades, ja
280  que ha um histdérico conhecido de ma qualidade e prejuizos tanto para os servidores quanto para os
281  usuarios do sistema de saude. Ela perguntou, como conselheira, qual seria a opinido diante da
282  situacdo atual do municipio, onde ha diversas acdes judiciais que impedem a continuidade normal
283  dagestdo publica da saude. Diante desse cenario critico, questionou qual seria a alternativa vidvel se
284 as OS ndo sao confidveis, enfatizando a importancia de pensar em solugdes que garantam o
285 atendimento a populacdo sem comprometer os direitos dos servidores. Marrocos defendeu que a
286  principal solucdo para os problemas da salde municipal é a realizagao de concurso publico para todas
287  as areas com necessidade. Ele destacou que o servidor concursado é quem garante a continuidade e
288 qualidade dos servigos, pois tem estabilidade, recebe capacitagdo e conhece a realidade do
289  municipio. Ressaltou que o funcionamento atual da saude sé ocorre gragas ao esforco dos servidores
290 publicos, que sdo patrimonio do municipio e merecem valorizagdo. Criticou o modelo de terceirizacdo
291  por meio de OS, apontando que muitas vezes a contratacdo via empresa é mais cara do que a
292  contratacdo direta. Citou como exemplo o custo de um médico: o valor pago a empresa é maior,
293  mesmo que o servico prestado seja o mesmo. Marrocos também alertou para desigualdades salariais
294  entre profissionais, como dentistas e auxiliares, e questionou a légica de remuneragao nas OS, onde
295  hd falta de transparéncia e auséncia de critérios justos de valoriza¢do profissional. Por fim, reforcou
296 que a solugdo ndo esta em OS, mas em fortalecer o servidor publico, com concurso, capacitacao,
297  valorizacdo e gestdo direta dos servicos. Jéssica, psicdloga, iniciou dizendo que ficou feliz com o
298 debate, apesar de achar que deveria ter ocorrido antes. Ela destacou que discutir a implantacdo de
299 uma OS é normal e necessario, e que o debate precisa amadurecer. Demonstrou ter duvidas
300 importantes e compartilhou preocupacdes que também podem ser de outros presentes. Ela
301 questionou os critérios utilizados para definir quais vagas seriam preenchidas por concurso e quais

Av. Moisés Moita, 785 — Nené Placido — Centro Administrativo — Tiangua — Ceara — CEP: 62.327-335
CNPJ: 07.735.178/0001-20 — CGF: 06.920.164-1 — Contato: (88) 3671-2288
Site: www.tiangua.ce.gov.br / E-mail: cons.m.saudetiangua23@gmail.com



| [)
Ay Prefeitura Municipal de Tiangua ']' CMS

| ( TIParefeituraiia,
b "’ L 4 . z onselho Municipa
G ng Conselho Municipal de Satde de Tiangua de Sacede Tangs

302 seriam terceirizadas via OS, observando que em alguns casos a contratacdo tempordria é
303 compreensivel (como em licencas), mas em outros, ndo. Ressaltou a necessidade de critérios claros
304 e criticou a auséncia de determinadas vagas na lista apresentada. Expressou preocupacdao com a
305 atuacdo da empresa CEPHRECE, especialmente pelo fato de subcontratar outra empresa (como a
306  Pluralmed), o que, segundo ela, exige que o contrato principal seja muito bem estruturado.
307  Perguntou se ha definicdo contratual de salarios e limites de pagamento para evitar que a empresa
308 pague qualquer valor sem controle. Criticou o uso da expressdao “gestdao compartilhada” por
309 considera-la vaga e perigosa. Questionou quem responderia por problemas futuros — a prefeitura
310 oua 0S — eseisso estd claramente definido no contrato. Destacou que a responsabilidade também
311  deve ser compartilhada com a populacdo e os servidores. Apontou que a qualidade dos servicos esta
312 em risco, especialmente se houver priorizacdo de quantidade sobre qualidade. Como psicéloga,
313 demonstrou preocupa¢ao com a precariza¢ao do atendimento, comparando com o modelo de planos
314 de saude privados que, segundo ela, oferecem servigos ruins. Concluiu alertando que o contrato
315 precisa prever formas claras de participacdo social e responsabilizacdo, pois a sociedade precisa
316 entender como os servicos serdo executados e quem sera cobrado caso falhem. Cristiane iniciou sua
317 fala contextualizando a chegada da atual secretdria de saude, Flavia, que assumiu o cargo em 12 de
318 dezembro de 2023. Segundo ela, Flavia recebeu a secretaria com um corpo técnico herdado de
319 gestOes anteriores, mas esse corpo técnico nao teria oferecido o suporte adequado para repassar as
320 reais necessidades do municipio. Essa falha de comunicacdo e transicdo, segundo Cristiane,
321  contribuiu para os problemas enfrentados atualmente. Ela relacionou isso a fala do Dr. Hytallo, que
322  mencionou que, ao procurar o Ministério Publico, este ndo levou em conta questdes politicas — ou
323  seja, se adecisdo era de um politico ou ndo, aimplantacao deveria ocorrer de qualquer forma. Diante
324  disso, Cristiane questionou por que servidores e populacdo sdo tratados de forma diferente, muitas
325 vezes sendo impedidos de atuar ou decidir com base no argumento politico. Cristiane defendeu que
326  discussOes como essa deveriam ter ocorrido hd mais tempo, especialmente considerando o
327 crescimento da cidade. Ela destacou que estd hd quase 27 anos no servico publico de Tiangua e
328 afirmou que o municipio, com uma populacdo estimada de até 100 mil habitantes, duas faculdades
329 de medicina e potencial para se tornar uma cidade ainda maior, precisa encarar tanto os bonus
330 quanto os 6nus desse crescimento. Ela criticou a forma como os assuntos chegam ao Conselho
331  Municipal de Saude, muitas vezes de forma “muito bem resumida”, o que dificulta o entendimento
332 e atomada de decisdo qualificada pelos conselheiros. Por fim, ela solicitou formalmente o envio da
333  resolugdo do Conselho Municipal de Saude sobre a Casa da Gestante, para que os conselheiros e
334 demais interessados tenham ciéncia clara e documentada do que foi decidido em relagdo ao tema.
335  Francisca iniciou saudando os presentes e elogiando o espaco de debate, ainda que tardio. Ela
336 ressaltou a importancia de prevenir futuros problemas, ndo sé na saude, mas também em areas
337 como a educacgdo, através da informacdo e da mobilizacao da sociedade. Destacou que é essencial
338 que a populagdo tenha conhecimento prévio das mudancgas para poder se posicionar e influenciar
339  antes que os problemas se instalem. Ela alertou sobre a necessidade de acompanhar o trabalho do
340 Legislativo, observando quais decisGes sdo favoraveis ou contrarias aos interesses da populacdo e
341  dos servidores publicos, que sdo quem de fato sustenta o funcionamento dos servigos essenciais.
342  Questionou como estda a atuacdo do sindicato dos servidores publicos municipais, especialmente em
343 relacdo a defesa dos direitos trabalhistas diante das ameacas representadas pela terceirizacao.
344  Fransquinha se posicionou contra a terceirizacdo, afirmando que ela enfraquece os direitos dos
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345 trabalhadores e cria inseguranca, colocando servidores em situacdo de vulnerabilidade. Para ela, os
346  conselhos municipais sdo espacos fundamentais para discutir e conscientizar sobre os impactos
347  dessas mudancas. Ela expressou preocupacao com a falta de garantia no discurso da gestdo, quando
348 esta diz que o novo modelo "pode dar certo", indicando que hd uma inseguranca estrutural que
349  atinge tanto os usuarios quanto os servidores — estes, em especial, ndo sabem se terdo seus salarios
350 garantidos ou como serd seu futuro profissional. Por fim, reforcou que é necessario estar atento e
351  ativo nos espacos de decisdo como a Camara Municipal, os sindicatos e os conselhos, pois é nesses
352 ambientes que se luta pelo que é melhor para a populacdo e os trabalhadores. Benedita, conselheira,
353 expressou a dificuldade do Conselho Municipal de Saude em representar toda a populacdo de
354  Tiangud diante da complexidade do debate atual. Destacou especialmente o desafio de defender
355  grupos vulneraveis e historicamente invisibilizados, como as pessoas que vivem com HIV/AIDS, que
356 ja enfrentam exclusao dentro do prdprio sistema de saude. Demonstrando indignacao e emocao,
357 Benedita reforcou a sensag¢do de impoténcia do conselho diante dessas realidades. Questionou se a
358  situacdo atual configura uma crise na saude ou se se trata de uma tentativa de evitar que a crise se
359 instale. Finalizou com uma reflexdo sobre o papel do Conselho de Saude nesse momento critico,
360 sugerindo a necessidade urgente de posicionamento e acao efetiva. Cleohara destacou que é possivel
361 fiscalizar as agBes da coordenagdo em conjunto com a vigilancia em saude, especialmente no que se
362 refere as metodologias utilizadas para promover a adesdo e o cuidado de pessoas que vivem com
363 ISTs. Ela mencionou que isso seria tema de pauta e discussdao, mas lamentou que a reunido acabou
364 sendo totalmente direcionada a implementagdo das OrganizagGes Sociais (OS) no municipio,
365 deixando de lado outras questdes importantes, como o plano de saude voltado para populac¢des
366  vulnerdveis. Finalizou com um desabafo pessoal, dizendo que, apesar de ter sido empadtica, se sentiu
367 frustrada com as situagdes com qual passou e prometeu a si mesma que nao permitird que essa
368  situacdo se repita (sobre as pessoas que lhe faltaram com respeito e lhe ameacaram). Hytallo inicia
369 destacando sua satisfacdo em ver profissionais locais como Jéssica, psicéloga, atuando com sucesso,
370 e usa esse exemplo para ilustrar a importancia da formacdo e valorizacdo dos profissionais. Em
371 seguida, ele explica que a principal solucdao buscada para resolver os déficits de pessoal foi a
372  realizacdo de concurso publico. Detalha todo o processo burocrdtico e demorado de um concurso
373  (edital, prazos legais, provas, recursos, homologacdo e convocacdo), e alerta que os efeitos praticos
374  disso s6 devem ser sentidos entre setembro e outubro, ou até mais tarde. Enquanto isso, hd um
375 grande intervalo a ser coberto, o que exige medidas emergenciais. Nesse contexto, ele justifica o uso
376  temporario das OrganizacOes Sociais (OSs), que tém como funcdo "tapar buracos" até que os
377  concursados possam assumir. Esclarece que os contratos com OSs sao fiscalizados e pagos apenas
378  apOds prestacdo de servicos e emissdao de notas fiscais, e que ndo substituem o concurso, que é a
379 forma definitiva de provimento. Sobre o cadastro de reserva, Hytallo afirma que as pessoas
380 aprovadas nessa condicdo podem, sim, ser convocadas. Ele ressalta que ha precedentes juridicos que
381 reconhecem o direito a nomeac¢ao quando se comprova a necessidade do municipio e disponibilidade
382  orgamentaria — citando, por exemplo, a demanda por neurologistas. Esclarece ainda que a
383  Procuradoria do Municipio apenas participou da parte legal do processo e que a definicdo dos cargos
384 foifeita pelas secretarias e analisada pela equipe financeira. Apesar de o concurso prever 408 vagas,
385 ele afirma que, como ocorre normalmente, o nimero de convocados deve dobrar ou triplicar, pois a
386 demanda é grande e se estende a varias dreas (saude, educacdo, meio ambiente etc.). Hytallo
387 também explica a diferenca entre vagas ocupadas por concursados e situacdes temporarias, como

Av. Moisés Moita, 785 — Nené Placido — Centro Administrativo — Tiangua — Ceara — CEP: 62.327-335
CNPJ: 07.735.178/0001-20 — CGF: 06.920.164-1 — Contato: (88) 3671-2288
Site: www.tiangua.ce.gov.br / E-mail: cons.m.saudetiangua23@gmail.com



[}
Prefeitura Municipal de Tiangua ']' CMS

Conselho Municipal

Conselho Municipal de Saude de Tiangua de Sagde de Tangus

me\ Prefeiturade »
(3% Tiangua

/.
7

388 licencas ou reducdes de carga horaria (como ocorre muito na Educacdo). Nessas situacdes, ndo se
389  pode chamar um concursado porque o cargo ja esta tecnicamente ocupado, mesmo que a pessoa
390 esteja afastada. A solucgdo, entdo, sdo contratos temporarios ou OSs, com encerramento assim que
391 o titular retorna. Ele alerta que chamar concursado para vaga tempordria é erro de planejamento,
392  pois pode gerar ociosidade remunerada (“disponibilidade”), o que prejudica as finangas publicas e
393  impacta o limite de gastos com pessoal, restringindo futuras contratacdes em outras dreas essenciais.
394  Fldvia comecga explicando que a quantidade de vagas criadas para o concurso publico ndo é
395 determinada por desejo pessoal, mas sim por limites legais e financeiros. Apesar de desejar mais
396 médicos (ex.: 40 em vez de 28), ela é obrigada a respeitar a Lei de Responsabilidade Fiscal, que impoe
397 um teto de gastos com folha de pagamento. Ela destaca que, em Tiangua, os gastos com pessoal ja
398 estaonolimite. Porisso, a contratagao direta de mais profissionais por concurso ou temporarios seria
399 ilegal ou invidvel. A contratacdo via Organizacdo Social (OS) surge como uma alternativa legal, pois
400 nao entra no cdlculo da Lei de Responsabilidade Fiscal. Isso permite, por exemplo, contratar mais
401  psicologos, fonoaudidlogos ou abrir servicos noturnos mesmo com a folha no limite. Flavia responde
402 a preocupacado de que o municipio se encha de contratados via OS e ndo consiga pagar, provocando
403  descontinuidade dos servicos. Ela garante que isso ndo vai acontecer em Tiangud, pois 90% dos
404  servidores da saude ja sdo efetivos, com menos de 100 contratos temporarios entre 600 e 700
405  profissionais, e apds o concurso esse numero sera ainda menor. Ou seja, a maior parte da forca de
406  trabalho sera concursada. Ela dd4 como exemplo pratico os dois CAPS que estdo sendo implantados
407 em Tiangud. Explica que ha projetos em andamento, como EMAD e outros programas sendo
408 cadastrados no Ministério da Saude, mas nao pode langar concurso para cargos que ainda nao estao
409 oficialmente criados e financiados. A OS, entdo, é usada como solugdo proviséria, permitindo abrir
410 servigos de forma imediata e regularizar depois com concurso, quando os recursos federais forem
411  oficialmente liberados. Flavia reforca que essa estratégia — contratar via OS para viabilizar novos
412  servicos — é fruto de uma visdo de planejamento e crescimento da sadide municipal, diferente de
413  gestdes anteriores que, segundo ela, ndo conseguiram avancar por ndo adotarem essa abordagem
414  estratégica. Ela conclui reafirmando que, apds o concurso, Tiangud terd um quadro quase totalmente
415  efetivo, o que trard seguranca e estabilidade aos servigos. Em compara¢do com municipios como
416 Ibiapina, que segundo ela tém muitos temporarios e sofrem com a descontinuidade dos servigos,
417  Tiangud esta em situacdao muito mais estruturada e planejada. Flavia rebate criticas de que os valores
418 envolvidos no contrato com a Organizagao Social (OS) seriam altos ou discrepantes. Ela explica que
419  os numeros ndo foram definidos arbitrariamente, nem por ela, nem por Hytallo, ou Alex, mas sim
420 baseados em um Estudo Técnico Preliminar (ETP) elaborado pela equipe de licitagdo, como exigido
421  legalmente. Esse estudo inclui uma tabela com os gastos reais dos uUltimos anos, e serviu de base para
422  osvalores orcados. Ela destaca que o valor inicialmente calculado foi trés vezes maior do que o valor
423  final proposto. A gestao optou por reduzir e limitar o contrato a apenas seis meses, com foco em
424 demandas pontuais e emergenciais, "para nos tirar de um sufoco", como disse usando uma

425  linguagem mais informal. Flavia esclarece que nem tudo foi incluido no contrato da OS — apenas
426  servicos e itens pontuais que a secretaria ndo consegue executar diretamente ou que ainda ndo estdo
427  licitados. Como exemplo, ela cita que ndo foram incluidos aluguéis de veiculos, nem contratos de

428 locacdo de concentradores de oxigénio, embora existam custos como esse — um deles de RS 35 mil
429 mensais, segundo ela. No contrato, foram incluidas apenas despesas como manutencdo de ar-
430 condicionado, mesmo sabendo que o gasto histdrico é trés vezes maior do que o valor previsto. Isso
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431 mostra, segundo ela, que os valores foram reduzidos intencionalmente, pois a licitagao continuara
432  sendo a via principal de aquisicdo e contrata¢do. Ela também menciona a previsdo de RS 50 mil a RS
433 60 mil em insumos médicos, como curativos, que ndo cobre nem de perto o valor real gasto
434  mensalmente, que pode chegar a RS 200 mil a RS 300 mil. Mais uma vez, refor¢a que esses valores
435  foram colocados apenas para cobrir lacunas emergenciais onde ndao houver licitagdo vigente. Flavia
436  afirma que o maior valor do contrato com a OS é destinado a folha de pagamento, principalmente
437  para cobrir temporarios e a abertura dos dois novos CAPS, onde se exigem profissionais de alto custo,
438  como psiquiatras e neuropediatras. Ela diz que o valor estimado da folha era de RS 500 mil, e que foi
439  elevado para RS 700 mil justamente por causa desses novos servicos. Ela finaliza explicando que
440  muitos especialistas ndo querem trabalhar pelo saldrio do concurso publico, pois consideram baixo.
441  Ela ja foi procurada por psiquiatras e médicos, que avisaram que nao irdo se inscrever no concurso
442  porque o saldrio é pouco atrativo. Isso levanta uma preocupacdo concreta: se nao houver inscritos,
443  como manter os CAPS funcionando? Assim, a OS representa uma alternativa viavel e legal para
444  garantir esses profissionais e viabilizar os servicos essenciais, enquanto os ajustes e concursos ndo
445  forem possiveis. Cleohara pede um esclarecimento adicional sobre um ponto ja mencionado
446  anteriormente. Ela quer saber, de forma mais clara e direta, se o salario do funciondrio publico serd
447  vinculado a OS (Organizagdo Social) ou ndo. Trata-se de uma duvida especifica sobre a relagao entre
448  afolha de pagamento dos servidores efetivos e o contrato com a OS. Flavia esclarece que os salarios
449  dosservidores concursados ndo tém nenhuma ligacdo com a OS (Organizacdo Social). O contrato com
450 a OS envolve somente profissionais contratados por essa via alternativa, e os valores estimados para
451  a folha de pagamento dentro do contrato foram baseados no histérico de gastos com temporarios,
452  que giravam em torno de RS 500 mil mensais. Como havera a abertura de dois CAPS, o valor foi
453  ampliado para RS 700 mil por més, totalizando RS 4,2 milhdes para seis meses. Segundo ela, esse
454  montante ndo sera necessariamente todo utilizado — foi incluido apenas para garantir margem de
455  seguranca. Ela destaca também que os salarios pagos pela OS serdo, em muitos casos, mais atrativos
456  que os da legislagdo municipal, citando como exemplo os plantdes de médicos (RS 650,00 via OS,
457  contra RS 300,00 pela lei municipal) e dos dentistas (RS 140,00 via OS, contra menos de RS 100,00
458 na prefeitura). Esses valores foram definidos para conseguir preencher vagas que estavam sem
459  interessados, j& que, segundo ela, nenhum médico queria trabalhar pelos valores atuais da lei
460 municipal (que foi uma pergunta da Cristiane, indagava porque ela ndo aumentava na do municipio).
461  Além disso, Flavia comenta que a prefeitura ndo podia alterar a lei de vencimentos em ano eleitoral,
462  masagora, com mais tempo, pretende rever isso. Ela também rebate comparagdes com Ibiapina (que
463  foi feita por Marrocos), dizendo que Tiangua é uma cidade muito maior, com outra realidade
464  financeira, e que o fracasso da OS em lbiapina ndo significa que serd o mesmo em Tiangua. Para
465  garantir o bom funcionamento, o municipio pretende fazer os repasses a OS sempre até o dia 30 de
466  cada més, priorizando o pagamento dos servidores contratados via OS. Ela finaliza reforcando que
467 tudo depende da gestdo responsdvel do prefeito e da secretaria de saude. E citou uma OS que esta
468  no municipio, Sdo Camilo, que vai muito bem. Flavia explicou de forma minuciosa como funciona o
469  fluxo de prestacdo de contas da OS contratada pela Secretaria de Saude de Tiangua, destacando que
470 o processo passa por multiplas etapas e por pelo menos 10 pessoas, garantindo rigor e transparéncia.
471  Inicio do processo: A OS envia, por e-mail, toda a documentacao referente ao que foi executado no
472  més, incluindo escalas de plantdes, frequéncia dos profissionais e relatdrios de atividades. Primeira
473  andlise: A equipe de Controle e Avaliacdo da Secretaria recebe e confere os dados com base nas
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474  escalas, nos relatérios de frequéncia e nas informacdes repassadas pelas Unidades. Comissao e fiscal
475  de contrato: Uma comissdo composta por profissionais como enfermeiros e membros da Atencao
476  Basica, além do fiscal do contrato, realiza a conferéncia dos dados, verificando nomes, presenca dos
477  profissionais, quantidade de plantdes e execuc¢do dos servicos. Validacao final pela secretdria: Apds
478  essas andlises, a documentagdo chega para Flavia (secretaria), que faz o atesto fiscal do contrato,
479  assinando apenas apos a verificacdo de todas as etapas anteriores. Revisdao pela Controladoria: Em
480 seguida, a documentacgao vai para a Controladoria Geral do Municipio, onde outra equipe revisa
481 novamente escalas, frequéncias e conformidade com o contrato. Se houver duvidas ou
482  inconsisténcias, o processo retorna a origem para nova checagem. Um exemplo citado foi uma
483  revisdo feita sobre seis processos no Sdo Camilo, que precisaram voltar para correcdo. Conferéncia
484  de notas fiscais: No caso de servigos (como manutengao de ar-condicionado), sdo analisadas as notas
485 fiscais, os relatos dos servidores, fotos comprobatérias, e outros documentos. Tudo precisa estar
486  compativel com o que a empresa afirmou ter feito. Documentagao robusta: A prestacdao de contas
487  inclui fotos, relatdrios e provas materiais, e sé apds toda essa verificacdo é que os pagamentos sdo
488  autorizados. Flavia ressaltou que o sistema foi montado para evitar fraudes e garantir que o servico
489  esteja sendo realmente executado, mantendo um controle rigoroso com varios filtros até a liberacao
490 final dos pagamentos. Marrocos questionou se Flavia possui os dados sobre o percentual da folha de
491 pagamento em relacdo a receita do municipio, destacando a importancia de entender até onde é
492  possivel gastar com pessoal dentro do limite estabelecido pela Lei de Responsabilidade Fiscal. Ele
493  pontuou que o Conselho Municipal de Saude precisa acompanhar essas informacdes para avaliar até
494  que ponto os gastos com folha sdo sustentaveis. Flavia respondeu que o indice de gasto com pessoal
495  geral do municipio estd em torno de 51,5%, segundo a ultima vez que verificou. Explicou que, na drea
496  da salde, o gasto com folha de pagamento é de cerca de RS 2 milhdes por més. Ela mencionou que,
497  quando se fala em RS 18 milhdes para funcionamento das unidades de satdde (RS 9 milhdes em seis
498  meses), é preciso entender que esse valor n3do significa que todo o recurso serd usado com pessoal
499  efetivo. Flavia reforcou que esse orcamento contempla diversos custos e que os servidores efetivos
500 estdodistribuidos de forma adequada — evitando concentracdo ou superlotacdo de profissionais em
501 um unico local. Cleohara a interrompeu para passar para outra pergunta. Eliete afirmou que, assim
502 como a Cristiane costuma dizer que ndo é contra a gestdao ao defender sua categoria, ela também
503 declara que ndo é contra os servidores, apenas defende os direitos dos usuarios do SUS. Explicou
504 que, como usuaria e conselheira, muitas vezes desconhece as reivindica¢gdes dos servidores até que
505 eles as expressem, mas que sua prioridade é fiscalizar e cobrar por um servico de qualidade a
506 populacdo. Elarelatou um problema concreto: a falta de motorista exclusivo na sua unidade de satude
507 (Maria Costa, no CSU), o que esta afetando o atendimento de curativos domiciliares, uma vez que o
508 motorista estd sendo remanejado para atender “55 unidades”, com ironia. Garantiu que continuara
509 fiscalizando sua unidade e cobrando providéncias. No fim, agradeceu pelo debate, que considerou
510 esclarecedor, mas disse que nao deixard de fazer perguntas e fiscalizar, mesmo que isso incomode
511  alguns. Por fim, destacou que nao quer o fim do contrato do Hospital S3o Camilo, e o defende como
512  conselheira a permanéncia do hospital como OS no municipio, pois reconhece sua importancia para
513  osusudrios. Cleohara expressou estar triste com a falta de respeito durante as reunides do Conselho,
514  principalmente quando conselheiros, como Eliete e ela prépria, estdo falando e sdo interrompidos.
515 Mesmo assim, manteve a postura flexivel, por reconhecer a importancia do momento. Sobre o tema
516 da Organizacdo Social (OS), informou que foi solicitado a presidéncia do Conselho que indicasse dois
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517 representantes para compor uma comissdo. Como presidente, ela indicou a si mesma (Cleohara) e
518 Rafael, do Hospital Sdo Camilo, mas abriu a decisdo a plendria, respeitando sua autonomia e
519 propondo que fossem eleitos mais um titular e dois suplentes, caso ndo concordassem com a
520 indicacdo do Rafael. Ela mencionou que chegou a convidar o conselheiro Marrocos, mas ele ndo viu
521 a mensagem a tempo, e reafirmou que a plendria é soberana para decidir os representantes.
522  Cristiane pediu fala, e disse que Cleohara, ndo pode fazer essa pergunta, pois estd ferindo a lei 1624,
523 de 10 de maio de 1994, que sé pode 2 representantes do conselho. Cleohara informou que, segundo
524 o procurador do municipio, ndo é possivel revogar a nomeacdo ja publicada para a comissdo,
525  frustrando seu desejo de abrir nova escolha. Diante disso, afirmou que quem se sentir desconfortavel
526 com sua nomeacdo pode tomar as providéncias cabiveis. Ela criticou a falta de participacdao dos
527  conselheiros, mencionando que frequentemente sé Benedita e Cleano atendem aos convites para
528  colaborar. Justificou a indicacdao de Rafael como titular por conta do seu conhecimento em leis,
529 visando garantir os direitos de todos. Por fim, destacou que o regimento do Conselho exige a
530 presenca tanto do titular quanto do suplente, mas muitos conselheiros ndo participam nem se
531 informam sobre o que acontece. Reforcou que teve autonomia para nomear e o fez com base na
532  competéncia doindicado. Houve um murmurinho. Claudinha expressou inconformidade com a forma
533 como foi feita a escolha dos representantes para a comissdo da OS, pois gostaria que houvesse
534 eleicdo com participacdo mais ampla de conselheiros, e ndo apenas indicacbes da gestdo. Ela
535 ressaltou que sua indicacdo foi pensada para equilibrar a representatividade, mas reconheceu que a
536 presidente agiu conforme a lei. Sua principal preocupacdo é que a comissdo esta composta
537 majoritariamente por pessoas ligadas a gestdo, o que, segundo ela, pode comprometer a
538 imparcialidade e a defesa dos direitos dos servidores e usudrios. Flavia explicou sobre o plano de
539 aplicacdo de recursos provenientes das portarias 3.602 e 4.297 de 2024, que destinam recursos para
540 a atencdo primaria a saude em Tiangud. O total de recursos é de 1.300.000 e 198.000. Ela detalhou
541  que esses valores ndo podem ser usados para pagamento de folha de pessoal, mas sim para custear
542  servicos e manter as atividades da atencdo primaria. Entre os gastos permitidos estdo aluguel de
543  transporte, manutencdo de unidades de salde, compra de medicamentos e insumos, material de
544  escritério e de limpeza, e fardamentos. Flavia também ressaltou que apds o repasse dos recursos,
545  sera necessario executar o plano e prestar contas ao Conselho Municipal de Saude. Cleohara
546  informou que a préxima reunido extraordinaria (Audiéncia Publica), marcada para o dia 27 de
547  fevereiro, que sera a prestacao de contas. Cleohara encerrou o momento agradecendo a todos e
548  desejando béncaos. E, eu, Maria Thaynara Queroz Nascimento, depois de lida e redigida, lavrei a
549 presente ata. Tiangud, Ceard, doze de fevereiro de dois mil e vinte e cinco.

550 Estavam presentes na reunido ordinaria do dia 12/02/2025, em ANEXO.

551

552 Seonarg Aorid cé Souga.

553 Cleohara Moita de Souza

554 Presidente do Conselho Municipal de Saude de Tiangud
555

557 Maria Thaynara Queroz Nascimento

558 Sec. Executiva do C.M.S. de Tiangua
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; i NOME CONDICAO SEGUIMENTO ASSINATURA
Fldvia Araujo Cardoso Procopio Titular | Sec. De Saude
| Sabrina Araujo Coimbra Moita | Suplente | Sec. De Saude
TWN | Quintina Rosangela Rodrigues Bevilaqua * Titular | 132 CRES/ADS
ootk L Anita Saraiva Dornelles Maciel | Suplente | 132 CRES/ADS
Towlthmm Maria Paz de Melo Barreto | Titular * Sec. De Educacao
e L. Marcus Antonio Ximenes Pereira | Suplente | Sec. De Educacao
ﬁ zo,sm,..fmw\ho,mm::ncm Lima dos Santos f Titular A.f Sec. De Agricultura
il & Emanuel Aguiar Lopes | Suplente Sec. De Agricultura
05 Kw_w:m_w Viana Albuquerque Titular | Sec. De Assisténcia Social
iiL....mw._.Gm.,:ac Valdir da Silva Celestino Junior H Suplente Sec. De Assisténcia Social
O......mi4 Rafael <_m:,m _.OUmm | Titular HMM.N
ot § D@B.smom mo:,.mm de Lima | Suplente H.M.M.N
I .,@Nii_u_‘m:n_,mmo Maxwell Lima | Titular I Atencao Basica
ﬁ!iiw._,m_«\:m Silva Pereira | Suplente Atencdo Basica
08 | Kassia Silva da Rocha # Titular | Prest. De Servico |
¢ H.!:mmnmn_o de >:éam Filho mcn_w:ﬁm | Prest. De Servico
i om %)Bm:am Lourenco 403m~ | Titular | Nivel Superior
| Ainara Tavares Pedroza | Suplente Nivel Superior
10 Claudia Lima Fontenele Titular Nivel Superior
Mb.:ﬁo:_o Jameli Sousa Sales 1 . Supiente . | Nivel Superior
Tu.pg, Marrocos Roque Soares Neto | Titular | Nivel Superior = Yk Jr oy ok : ?0
| | Emanuel Araujo Santana | Suplente Nivel Superior Wl

R
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| uN%Z_o:Ecm Coelho Araudjo | Titular Nivel Médio
| Fabiana Kessya Freire Machado de Brito Suplente Nivel Médio
‘13 | Maria do Socorro Carneiro Prado Titular Nivel Méedio
& M Iraci Nagela de Souza Fontenele Suplente | Nivel Médio
fﬂm | Mirta Maria Soares Mendonga | Titular | Nivel Médio
& Eleneudo Teles Frota Suplente Nivel Médio
15 4 | Cleohara Moita de Souza ﬁ Titular H Agente Comunitarios de Saude
B LTma_n_m_m Tomaz Farrapo | Suplente Agente Comunitarios de Saude
F Hm;w_u.‘m:n_mno Jaques Aguiar | Felix * Titular Agente de Combate as Endemias
| Daniel Moita Ponte | Suplente Agente de Combate as Endemias
TMN | Francisca de Sousa Morais | Titular Sind.Trab.Rurais
I Manoel Vicente dos Santos | Suplente | Sind.Trab.Rurais
18 | Ana Claudia S. da Rocha Titular ASMULTI
? H Renata da Silva Fontenele * Suplente | ASMULTI
E u.M ; Francisca Rejane Sousa Silva ! Titular Usuario Arapa
| Fernando Souza Paulino | Suplente Usuario Arapa
20 | Antonio Manoel Salvino Titular Usuario Pindoguaba
: ﬂm José Romario Silva do Nascimento F Suplente Usuario Pindoguaba
21 | Maria Edivania da Silva Costa ! Titular | Usuario Caruatai
* Elaine Rute Aradjo da Silva Suplente Usuario Caruatai
22 | Romana Machado de Vasconcelos Titular _ Usuario Tabainha
: José William Carneiro Machado Suplente Usuario Tabainha
23 H_Omm\ Ribamar Teles Titular ¢ Usuario Governador Ferraz e Santo Antonio
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f- , EM Naiara Carvalho Messias da Silva | Suplente M Usuario Governador Ferraz e Santo Antonio
TNVaL Erica Fernandes da Conceigdo | s Usuario CSU
| Maria Eliete Araujo de Miranda TyTULAR | Suplente % Usuario CSU
*A,EN,.M.‘TWOMW Liduina Portela | Titular .ﬁ Usudrio Frecheiras
- i&KW._.am:m Vasconcelos O:D:m | Suplente | Usuario Frecheiras
| 26 | Benedita Gentil Muniz | Titular | Pastoral da AIDS
| | BeatrizFonseca =~ = =~ | Suplente | Pastoral da AIDS
| 27 | Jonatan amf>Hhcmm Rodrigues |  Titular | Comunidade Rodoviaria
.?.1..4%,W:a«m Ferreira de Oliveira : | Suplente | Comunidade Araticum
| 28 | Leandro de _w@manmc_o : | Titular Campo do Laurdo e Adjacéncias
T..,iiu\.:,m_-:_m Maria Ferreira | Suplente | Campo do Laurao e Adjacéncias
-.me Francisca m_oqm:n_m de C. Cardoso | Titular | Usuario Sitio S3o José ,
ﬁ, : wOm_m:m Oliveira <_m_:m Suplente Usuario Sitio Sao José
H w.,o; Francinete Ferreira Cardoso 4 Titular M SISMUT
. % H‘_Omm Alci Dourado de Aratijo H Suplente | SISMUT
M Mwi,mm:ma;o André da Silva | Hauee | LGBT/Coracgdo Valente
| Paulo Marques da Silva | Suplente LGBT/Coracdo Valente
3 32 Tm:n_mnm das Chagas Domingos da Conceigao Titular 4 APAMA/Valparaiso

E | Elizangela da Silva Sousa @ Suplente | APAMA/Valparaiso

|
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