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ATA 05, REUNIAO ORDINARIA
09 DE ABRIL DE 2025

No dia 09 de abril de 2025, as 8h32, Cleohara, presidente do Conselho, deu bom dia a todos e depois
passou a palavra para Everton, agente comunitario de saude — ACS. Everton relatou que o Conselho
ja deliberou pelo horario corrido (6h) para unidades que atendem na zona rural, o que é permitido
pela CLT, mas nunca houve documento oficial da Secretaria de Saude, procuradoria ou outro érgao
respaldando a medida. A coordenacdo de atengdo basica deu apenas orientacao verbal, aplicando de
forma desigual: profissionais que moram em Tiangud podem fazer hordrio corrido, mas os que
moram na zona rural ndo — o que ele considera ilegal e discriminatdrio, pois o concurso é para o
municipio como um todo. Ele destacou que ha dois meses algumas unidades estao sem enfermeiro,
deixando técnicos de enfermagem atuando sem supervisao, o que é ilegal segundo a Lei do Exercicio
Profissional. Procurou o Conselho de Enfermagem para confirmar a informacao, e foi confirmado que
essa pratica é proibida e pode gerar responsabilizacdo dos técnicos. Everton criticou a gestdo por ndo
resolver a falta de enfermeiros, apontando que hd concursados ocupando cargos comissionados
enquanto areas precisam de profissionais no PSF. Citou ainda que havia promessa de envio de
enfermeira para uma unidade pela CEPHRECE, mas o prazo ndo foi cumprido, reforcando o
descumprimento de compromissos. Everton pediu aten¢do para dois problemas: 1) Exercicio ilegal
da profissdo — Técnicos de enfermagem estdo trabalhando sem a presenca de enfermeiro, o que é
proibido por lei, e ha distingdo no cumprimento de horario entre profissionais que moram na sede e
0s que moram na zona rural. 2) Odontologia — Dentistas precisam de auxiliares/técnicos para
procedimentos mais complexos, mas em alguns casos, no turno da tarde, esses profissionais nao
estdo presentes devido ao horario corrido, prejudicando o atendimento. Ele defendeu que o horario
seja unificado para todos (ou todos fazem corrido ou todos fazem dois turnos), com recomendacao
oficial do Conselho a Secretaria, registrada por oficio, para evitar orientacdes verbais que depois ndo
sdo assumidas. Everton também solicitou que enfermeiros das unidades sejam concursados e que
contratados assumam fun¢bes de comissdo, mencionando ter recebido denuncia de concursado
atuando como gerente de unidade, pedindo apuragao. Cleohara passou a palavra para Grazi. Grazi,
agente comunitdria de saude (ACS), questionou por que a prefeitura mantém funcionamento em
horario corrido (8h as 14h) enquanto alguns servidores, como os ACS, trabalham até as 17h. Lembrou
gue o Ministério Publico ja recomendou o retorno ao hordrio normal e que houve até penalizacdo de
servidores por faltas em dias que haviam sido dispensados verbalmente. Ela apontou tratamento
desigual entre servidores regidos pela mesma lei (Lei 3.595), j4 que alguns podem fazer horario
corrido e outros ndo, além de uns terem flexibilidade para estudar e fazer cursos enquanto outros
nao tém. Grazi defendeu que se a medida vale para alguns, deve valer para todos e sugeriu que o
Conselho busque solugdo, pois a populagdo encontra a prefeitura fechada no periodo da tarde,
dificultando o acesso a servicos como Saude, Educacdo e Finangas. Claudia, enfermeira, parabenizou
o colega Edson e destacou a gravidade do problema mencionado por ele e por Grazi, lembrando que
muitos profissionais estdo tendo que prestar contas ao Ministério Publico sobre questdes de hordrio,
inclusive com risco de devolucdo de valores e descontos salariais. Citou o caso de uma amiga que,
guando atuava como gerente, precisou justificar a libera¢do verbal ocorrida em uma sexta-feira, sem
registro oficial. Ela alertou que a situacdo é séria e pode ter consequéncias financeiras para os
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servidores. Também comentou que muitos profissionais assumem vdrias fungbes para suprir
caréncias, o que acaba mascarando a falta de pessoal, defendendo que a coordenacdo se organize
para distribuir melhor as atividades, pois ha profissionais disponiveis para ajudar. Everton afirmou
gue o problema ja foi discutido com a coordenacdo, que esta ciente da situacdo. Disse que esta
trazendo o assunto para a assembleia para evitar ter que recorrer ao Ministério Publico, mas, se ndo
houver solucao, tera que denunciar, mesmo correndo o risco de ser visto como “o profissional chato”.
Claudia afirmou que o primeiro passo ja foi dado e que o proximo é o Conselho, junto a colega
presente, avaliar a situacdo. Destacou que ndo pode haver prejuizo para o municipio e que a
Secretaria certamente ndo vai querer esse problema, ressaltando que a solucdo é possivel, basta ter
vontade de resolver. Leandro, conselheiro, questionou a situacdo de Arapa, explicando que o
problema surgiu a partir de demandas dos proprios funciondrios, que solicitavam horario corrido
devido ao longo deslocamento, ja que chegavam as unidades quase no fim do expediente. Ele
ressaltou que essa mudanga acabou prejudicando os usudrios, que encontram os postos fechados a
tarde. Leandro pediu que a gestdo e as coordenac¢des envolvidas busquem uma solucdo, destacando
gue as estradas continuam ruins, reforcando que o Conselho estd presente para apoiar e garantir
gue o atendimento a populacdo seja mantido. Everton explicou que o problema do hordrio corrido
ocorre em varias unidades, inclusive na sua, onde as tercas e quintas o médico atende pacientes no
interior e, ao retornar, ficam na unidade apenas o técnico de enfermagem, a dentista e a sanitarista
para trabalhar a tarde — situacdo ilegal, pois técnicos ndo podem atuar sozinhos e dentistas também
precisam de apoio para certos procedimentos. Ele ressaltou que o horario disponivel para
atendimento ja é curto e que é necessario ampliar a oferta de forma legal, respeitando leis como a
8.080/90 e a do exercicio profissional. Alertou que, ao permitir o hordrio corrido para enfermeiros e
deixar técnicos sozinhos a tarde, o municipio corre o risco de ser responsabilizado por exercicio ilegal
da profissdo, conforme o artigo 15 da lei do exercicio da enfermagem. Grazi informou que trabalha
na unidade central, onde usuarios de outras unidades chegam buscando receitas porque nado
conseguiram atendimento nas unidades que ja estavam fechadas. Cleohara destacou que o Conselho
estd aberto para quem busca melhorias na qualidade do trabalho e lembrou que o Conselho ja
aprovou uma recomendacao solicitada pelo grupo do Arapd no ano anterior. Ela lamentou a auséncia
da secretdria e do representante da coordenacgdo para ouvir as falas. Por fim, colocou para votacao
na plenaria a aprovacao da recomendacgao a ser enviada a Secretaria de Salde sobre os temas
discutidos. Cldudia pediu que alguém resumisse o assunto discutido sobre o Arapa, pois Maxwell, um
dos coordenadores da APS havia chegado a reunido. Everton explicou ao coordenador Maxwell que
ndo existe autorizacdo oficial para horario corrido apenas para alguns profissionais; ndo ha
documento ou respaldo para isso. Ele ressaltou que o Conselho ja aprova horario corrido em
situacOes especificas para unidades distantes da sede, mas o problema atual é que estdo trazendo
médicos, enquanto enfermeiros estdo ausentes, deixando técnicos, dentistas e sanitaristas sozinhos
— o que é ilegal, pois técnicos e dentistas ndo podem trabalhar sozinhos. Por isso, Everton enfatizou
que ou o horario corrido vale para todos, ou ndo vale para ninguém, para evitar problemas futuros.
Avyla, coordenador da vigilancia sanitaria (VISA), perguntou a Everton por que eles ndo saem igual
aos outros. Everton explicou que foi recomendado que apenas os profissionais que precisam se
deslocar para areas mais distantes (“subir a serra”) fagam horario corrido, enquanto os que moram
na sede devem cumprir o expediente completo na unidade, mantendo-a aberta. Ele ressaltou que
médicos e alguns outros profissionais estdo cumprindo 40 horas semanais, mas outros ndo, o que
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86  considerainjusto — ou todos cumprem ou ninguém cumpre. Além disso, Everton apontou problemas
87 no setor de receitas, especificamente na distribuicdo do “receitudrio amarelo”, mencionando que
88  muitas criangas estdo tendo dificuldades e isso afeta a qualidade do servico na drea. Cleohara
89 comunicou que ja estdo mobilizando ac6es no municipio para tratar do problema relacionado ao
90  “receitudrio amarelo” nas comunidades. Ela pediu calma e explicou que a questdo ja foi bastante
91 discutida durante a reunido, por isso ndao abriria mais espaco para novos debates sobre o tema
92  naquele momento. Em seguida, Cleohara passou a palavra para a plendria, solicitando que todos os
93  presentes manifestassem seu apoio a recomendacdo que visa exigir da Secretaria de Saude uma
94  solucdo urgente para essa problematica das condi¢cdes de trabalho. A maioria dos conselheiros
95  manifestou concordancia, e ndo houve registros de votos contrdrios. Por fim, ela anunciou que serd
96 encaminhada uma recomendacao oficial pelo Conselho a Secretaria de Saldde para que seja dada
97 uma resposta rapida e efetiva ao problema identificado, reforcando o cardter de urgéncia da
98  situagdo. Avyla, coordenador da VISA, explicou que um médico disse ter solicitado receitudrios
99 amarelos em janeiro, mas na verdade a solicitacao foi feita em fevereiro. Em fevereiro, o sistema ja
100 ndo aceitava mais a solicitacdo porque os receituarios amarelos estavam atrasados e o controle
101  passou a ser feito diretamente pela regional. Ele esta tentando resolver essa questao dos receituarios
102  atrasadosjunto ao estado. Beatriz, conselheira pediu para essa fala de Avyla constar em ata. Cleohara
103  passou a palavra a Ainara, enfermeira do CAPS Il. Ainara comunicou que o horario de atendimento
104  do CAPS Il serd de segunda a sexta, das 7h30 as 12h30 e das 13h30 as 17h30, sem mais o hordrio
105  especial de acolhimento fora desse periodo. Ela explicou que o hordrio de acolhimento foi mantido
106  por cerca de 15 anos para facilitar o acesso, especialmente para pessoas que moram em areas rurais,
107 mas agora o CAPS Il seguird o mesmo esquema dos demais CAPS, com intervalo para almoco e
108 funcionamento regular. Ainara ressaltou que essa mudanga visa padronizar o atendimento,
109 garantindo sempre a presenca simultdnea de um profissional universitario e um técnico para
110  acolhimento. Ela pediu que a informacdo seja divulgada para evitar estranheza pela mudanca.
111 Cleohara informou que o Diretor do hospital pediu a falar e ela iria conceder, pois sdo noticias boas
112  para o municipio. Rafael, diretor do Hospital Sdo Camilo, agradeceu a oportunidade e parabenizou
113  quem luta pela categoria e pelo controle social. Ele pediu que sejam computadas corretamente as
114  horas de deslocamento dos profissionais no ponto eletrénico. Anunciou com orgulho que a UTl adulta
115  do hospital recebeu a certificacdo de “top performance” pela Associagdo de Medicina Intensiva,
116  sendo a Unica UTI 100% SUS com essa classificagdo no Ceara, entre oito hospitais no estado e 152 no
117  Brasil. Prometeu um evento para celebrar essa conquista. Rafael também informou que estdo
118 avancando para ampliar os servicos hospitalares, incluindo microbiologia e quimioterapia, além da
119  cirurgia jd ampliada, e hd um projeto para incluir radioterapia no futuro, aproveitando oportunidades
120  recentes. Outra novidade é o inicio das cirurgias bariatricas no hospital, com expectativa de 8 a 10
121  procedimentos mensais, lembrando que o tratamento pré e pds-cirurgico é fundamental. Por fim,
122  ele convidou o Conselho a acompanhar os servicos hospitalares e destacou a importancia do controle
123  social ativo, com conselheiros compartilhando informacdes e desafios para que as solucdes sejam
124  efetivas. Reforcou que o hospital estd de portas abertas para o Conselho. Cleohara convocou o
125  senhor do setor financeiro para prestar os esclarecimentos solicitados pela plenaria, especialmente
126  sobre o repasse do INSS que ndo consta no sistema. Nailton iniciou agradecendo a presenca de todos
127 e explicou o funcionamento do pagamento da folha de pessoal e do INSS no municipio. Ele esclareceu
128 que a folha é fechada em data fixa e que existe um calenddrio rigoroso para o pagamento do INSS,
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129  que é feito até o dia 20 de cada més, sem atrasos por parte da Prefeitura. Caso o pagamento atrase,
130 o valor é descontado automaticamente do Fundo de Participa¢do dos Municipios (FPM) no dia 10 do
131  més seguinte, o que ndo ocorre, pois a Prefeitura prioriza o cumprimento desse compromisso. Ele
132  detalhou que houve uma mudanca no sistema de processamento da folha de pagamento no
133 municipio: em 2022 o estatuto do INSS foi alterado, e em 2023, com a troca da empresa que gerencia
134 a folha (de S&E Informatica para Aspec), ocorreram problemas técnicos, como a duplicacdo de
135 matriculas de cerca de 335 servidores, incluindo o préprio secretdrio. Essa duplicacdo causou
136  inconsisténcias nos registros do INSS, fazendo com que as contribuicdes ndo aparecessem
137  corretamente no sistema, o que gerou duvidas e questionamentos. Nailton explicou que a Prefeitura
138  esta trabalhando intensamente para corrigir essas falhas, principalmente a retificacdo dos dados no
139  sistema E-Social, que é uma obrigacdo acessdria federal importante para o municipio e as empresas.
140  Ele ressaltou que o processo é complexo e demorado, pois envolve milhares de servidores e a
141  necessidade de correcao em diversos registros. Ele informou que ha uma equipe dedicada, tanto na
142  Prefeitura quanto na empresa responsavel pelo sistema, trabalhando para resolver os problemas o
143  mais rapido possivel, com expectativa de conclusdo até a proxima sexta-feira. Nailton colocou-se a
144  disposicdo para esclarecer duvidas e receber sugestdes dos presentes. Em resumo, o secretdrio
145  assegurou que os pagamentos do INSS estdo sendo feitos corretamente, que o problema estd na
146  atualizacdo dos sistemas e dos registros, e que a Prefeitura esta atuando para regularizar toda a
147  situacdo. Eliete destacou que esse problema das matriculas incorretas no INSS ja vem acontecendo
148  habastante tempo e deveria ter sido resolvido antes. Questionou o fato de alguns servidores estarem
149  com os dados corretos e outros nao, pedindo confirmacao dos presentes sobre quem ja consultou a
150 situagdo. Alguns relataram estar corretos, mas a maioria ainda apresentava inconsisténcias. Ela
151  também cobrou explicacGes sobre as empresas contratadas pela Prefeitura para resolver o problema,
152  levantando a preocupacao de que esses prestadores de servico ndo estejam dando a devida solucgdo.
153  Nailton explicou que, no ano passado, a gestdo contratou uma empresa de assessoria para auxiliar o
154  RH, ja que a responsabilidade é do setor de pessoal. Essa empresa presta servicos ndo apenas a
155  Prefeitura de Tiangua, mas também a outras prefeituras, contando com profissionais que atuam em
156  diferentes municipios. Jair (da empresa) explicou que o problema surgiu na migracao do sistema S&E
157  para Aspec, quando houve duplicidade de matriculas (servidores celetistas gerando novo vinculo
158  estatutdrios). Isso causou inconsisténcias no envio do e-Social, impedindo que os valores pagos
159  fossem vinculados corretamente na Receita Federal, afetando cerca de 10% dos servidores (cerca de
160 300 pessoas). Ele reforgou que os pagamentos estdo sendo feitos normalmente, mas ndo aparecem
161  para alguns servidores devido a essa falha técnica. A equipe da empresa, com oito técnicos, estd em
162  forga-tarefa para corrigir més a més, comparando folha, valores pagos e vinculos de cada servidor.
163  Segundo Jair, a demora ocorreu porque os programadores do sistema tardaram em responder, mas
164  agora estdo atuando intensivamente, inclusive em fins de semana. A previsao é que até sexta ou
165 segunda-feira a situacdo esteja totalmente regularizada. Ele destacou ainda que o municipio tem
166 acompanhado de perto e que, para a empresa, também é prioridade resolver logo, preservando sua
167 credibilidade no mercado. Cleohara ressaltou que o problema com o INSS ja é antigo e ainda ndo foi
168  solucionado, prejudicando servidores publicos, inclusive conselheiros presentes. Destacou a
169  gravidade, pois pode comprometer a carreira e o futuro dos trabalhadores, ja que sem os vinculos
170  corretos eles podem ficar sem acesso a beneficios. Ela cobrou uma solucdo urgente, estabelecendo
171  um prazo de 15 dias para a regularizacdo e exigindo que o responsdvel volte na préxima reunido para
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172  prestar contas. Reforcou que tudo o que é discutido no Conselho fica registrado em ata e gravacoes,
173  com valor legal, podendo ser solicitado pelo Ministério Publico. Grazi perguntou se, diante da
174  existéncia de duas matriculas, haverd a migracdao da matricula anterior para a nova, buscando
175  esclarecimento sobre como serd feito esse ajuste no sistema. Jair explicou que havera a migracao
176  vinculada ao CPF, ja que atualmente todos os dados dos servidores sao informados e conferidos
177 mensalmente por esse identificador. Assim, a regularizacao sera feita com base no CPF de cada
178  servidor. Grazi relatou que, apds a mudanca de regime de celetista para estatutario, sua migracao
179  ndo foi feita corretamente. Ela ja possui 19 anos como celetista e 1 ano como estatutaria, mas os
180  tempos de servico ndo foram unificados. Ressaltou que, para conseguir somar esse periodo e garantir
181  a aposentadoria, teria que recorrer a um processo judicial. Jair explicou que ha servidores com
182  multiplas inscricdes na Previdéncia (até trés em alguns casos), devido a vinculos em empresas
183  privadas e no servico publico. Essa duplicidade gera problemas para a aposentadoria. Destacou que
184  a prépria Previdéncia estd fazendo um filtro e unificagcdo dos cadastros, deixando apenas um ativo e
185  vinculando os demais, para evitar inconsisténcias no futuro. Cleohara destacou a necessidade de
186  objetividade na reunido, lembrando que é o ultimo dia da prestacdo de contas. Ela explicou que a
187  prestacdo de contas estd atrasada (ja no terceiro més) porque alguns conselheiros novos nao
188 compareceram a primeira etapa, e reforcou que a culpa ndo é apenas dela, mas da falta de
189  participacdo de outros membros. Claudia agradeceu a presenca do secretario Nailton e destacou a
190 importancia do papel do conselho na fiscalizacdo e deliberacdo. Ela explicou que houve confusdo na
191  reunido anterior sobre depdsitos de recursos, observando que o dinheiro estava sendo depositado,
192  mas ndo chegava corretamente aos servidores, o que gerou preocupacdo. Reforcou que nao é funcao
193  do conselho resolver o problema, mas sim da prefeitura identificar e corrigir inconsisténcias nas
194  matriculas e nos repasses. Cldudia também questionou sobre o retroativo e pediu garantias de que
195 serd devidamente depositado e registrado, enfatizando a necessidade de transparéncia e
196  acompanhamento futuro. Jair explicou que a atual demora na atualizacdo dos dados dos servidores
197 se deve a questdes técnicas e limitacdes do sistema informatizado, que esta fora do controle direto
198 da empresa. Ele deu exemplo pessoal, relatando um problema com a migracao de um parcelamento
199 na Receita Federal que travou valores e impactou sua certidao, apesar de os outros parcelamentos
200 estarem corretos. Ressaltou que essas situacbes sdo tratadas por programadores e orgaos
201  competentes, e que, no caso dele, a solugdo ja esta em andamento. Isso ilustra que atrasos e
202  inconsisténcias podem ocorrer por fatores técnicos complexos, ndo por negligéncia. Claudia
203  enfatizou a expectativa de que o problema seja resolvido até a proxima reunido, com boas noticias
204  sobre a situacdo dos servidores. Ela ressaltou a importdancia do acompanhamento do Conselho e
205 destacou seu interesse pessoal, mencionando que deseja que as informacdes constem em ata,
206  especialmente para fins de aposentadoria. Eliete comentou sobre a duplicidade de matriculas gerada
207  pela mudanca de regime de servidor de celetista para estatutario. Ela destacou que os depdsitos do
208  INSS nao foram unificados entre os dois regimes, o que pode gerar a necessidade de a¢ao judicial
209  futura para garantir os direitos dos servidores. Perguntou se existe algum documento oficial que
210  registre esses depdsitos, permitindo que cada servidor comprove junto ao INSS o que foi pago em
211  cada regime. Jair explicou que existe um documento que registra os vinculos e depdsitos, mas que a
212 unificacdo total ainda esta em processamento, tanto no municipio de Tiangud quanto nos regimes
213  doEstado e do INSS. Até que essa unificacdo seja concluida, os servidores podem precisar entrar com
214  acdo judicial para comprovar seus periodos de trabalho e depdsitos previdencidrios. Quando o
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215  processo for finalizado, essa acdo ndo sera mais necessdria. Nailton explicou que, para verificar o
216  tempo de contribuicdo para aposentadoria, o servidor pode consultar o INSS e simular sua
217  aposentadoria. Ele destacou que o tempo de contribuicdo deve estar correto, mas que o problema
218  principal é a caréncia, que precisa ser observada na atualizacdo do cadastro, especialmente para
219  quem possui vinculos tanto com o municipio quanto com o Estado. A orientagdo é verificar e ajustar
220 logo a situacdo, antes de tentar a aposentadoria, para evitar problemas futuros. Eliete questionou
221  qual seria a solugdo para os servidores que estdo com periodos faltando. A resposta indicada é
222  verificar quais meses estdo ausentes e, para justificar esses periodos, ir a Prefeitura e solicitar a
223 regularizacdo, conferindo se o plano ou vinculo corresponde a administracdo municipal. Nailton
224  explicou que, se houver periodos ndo computados durante o ano, a regularizacdo sera feita més a
225 més, e ndo de uma vez. Ao ratificar o E-social, os documentos serdo atualizados automaticamente
226 no més correspondente (ex.: janeiro de 2024) até dezembro, com a meta de concluir todo o processo
227  em até 15 dias. Marrocos, conselheiro, questionou se a inconsisténcia nas matriculas pode ter sido
228  causada pela forma como foi registrada a mudancga de regime juridico. Ele observou que, em sua
229  carteira de trabalho, consta como fim de contrato, o que naturalmente gera uma nova matricula ao
230  abrir outro contrato. Segundo ele, isso pode ter ocorrido de forma equivocada, e talvez essa
231 informacgdo errada seja a origem do problema atual. Jair explicou que é preciso aguardar as
232  retificacOes, pois elas provavelmente vdo resolver os problemas observados nos registros. Caso
233 contrdrio, o servidor deve procurar a administracdo para verificar a situacdo. Ele destacou que, na
234  prética, ndo ha perda de tempo de contribuicdo, ja que o vinculo anterior é considerado e, se
235  necessario, é dado continuidade no regime estatutario. Cleohara agradeceu a presenca de Nailton e
236  Jair e disse esperar contar com eles novamente no préximo encontro, ja com a resolugdo do caso.
237  Em seguida, encaminhou a reunido para a préxima pauta, chamando a colega responsavel pela
238  prestacdo de contas, que seria aprovada ou ndo em bloco devido ao tempo limitado. Githayna,
239  responsavel pela Equipe E-Multi, se apresentou como integrante da coordenacdo do CIAS e da equipe
240  multiprofissional. Em seguida, anunciou que a psicéloga Amanda faria a apresentacdo da area de
241  saude. Amanda (psicéloga), apresentou a composicdo atual da Equipe E-Multi: dois fisioterapeutas,
242  duas nutricionistas, trés psicdlogos, uma fonoaudidloga e dois profissionais de educacdo fisica.
243  Destacou que a fonoaudiéloga atende toda a demanda do municipio e que a equipe ainda est3
244  incompleta, mas ha proposta da Secretaria de Salde para criagdo de uma terceira equipe. Explicou
245  que Tiangud tem mais de 80 mil habitantes e 28 unidades de salde, o que torna necessario ampliar
246 o quadro de profissionais. Relatou que a equipe realiza em média 12 reuniGes por ano, priorizando
247  acles coletivas nas unidades de saude, e que os contatos conjuntos ocorrem principalmente com
248  enfermeiros e agentes comunitarios. Mencionou a participacdo no Programa Saude na Escola, com
249  trés acdes no Ultimo periodo. Destacou também a dificuldade de acesso a cursos de educacgao
250 permanente em saude, pois no ultimo quadrimestre ndo houve oferta, exceto no inicio do ciclo, com
251 foco em saude mental em algumas unidades. Amanda explicou que antes ndao havia atendimento
252  programado da equipe multiprofissional, mas atualmente, com a organizagao por referéncias, todas
253  as unidades de saude do municipio sdo atendidas. Algumas demandam mais psicologia, outras
254  nutricdo, mas no geral todas encaminham casos para os CIAS ou solicitam ac¢Ges coletivas por meio
255  de oficios. Ela destacou a dificuldade de transporte, pois ainda ndo foi adquirido um veiculo exclusivo
256  para a equipe. Assim, os profissionais dividem o deslocamento, o que torna o cronograma apertado.
257  H& expectativa de conseguir um transporte préprio para a equipe neste ano. Sobre as acdes coletivas,
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258  Amanda observou que elas ainda sdo pouco solicitadas pelas unidades, que priorizam atendimentos
259  individuais. Muitos profissionais nem sabiam que poderiam solicitar apoio da equipe
260  multiprofissional para atividades coletivas. Para melhorar, foi feita reunido com gerentes e
261  enfermeiros, reforcando que, nas reunides mensais, eles ja podem planejar e solicitar agdes coletivas
262  com antecedéncia. Ela enfatizou que falta comunicagao e planejamento conjunto, sugerindo que seja
263  feita uma reunidao no inicio de cada ano para alinhar a organizacao das atividades. Everton relatou
264 que ja aconteceu de a equipe planejar atividades e ficar aguardando o apoio da equipe
265  multiprofissional, mas esta ndo apareceu para dar continuidade, gerando dificuldades no andamento
266  das acbes. Amanda disse que ndo sabe afirmar se a solicitagdo foi recebida ou ndo, apontando que o
267  problema estd relacionado a falta de informacdo e comunicacdo. Everton destacou que, as vezes, a
268 informagao até chega, mas nao retorna para a equipe, evidenciando falha no fluxo de comunicagdo.
269  Githayna e Amanda, explicaram que os pedidos sdo feitos por oficio para que fiquem registrados
270  oficialmente, evitando falhas de comunica¢do que podem ocorrer quando mensagens nao sao
271  visualizadas. Também reforcaram a importancia de enviar esses oficios no inicio do més, alinhados
272  comareunido da equipe. Everton, informou que os documentos ou solicitacdes foram enviados tanto
273  para a Coordenacdo de Protecdo Primdria e Saude quanto entregues diretamente a pessoa
274  responsavel. Amanda disse que é para ser entregue para a Equipe E-Multi. Amanda explicou que os
275  projetos terapéuticos singulares deveriam ser elaborados e executados em pelo menos 20% das
276  unidades de saude, mas atualmente isso ndo acontece de forma presencial. O contato com os
277  profissionais ocorre principalmente por telefone ou e-mail, dificultando debates e planejamento
278  detalhado. Ela destacou a importancia de referéncias médicas detalhadas para tornar o atendimento
279  mais eficiente, especialmente em Psicologia, onde ha longas esperas. Além disso, mencionou que
280  estratégias de cuidado para pessoas com doengas cronicas estdao sendo desenvolvidas tanto no
281  atendimento individual quanto coletivo, abrangendo todas as unidades de saude. Amanda explicou
282 que a Equipe E-Multi estd vinculada a 18 unidades da Estratégia Saude da Familia (PSF) e
283  complementa areas descobertas pelo CIAS, atendendo 25% das unidades de saude voltadas a saude
284  da crianca. Observou-se que 20 unidades enviaram referéncias para essas a¢oes. Destacou a alta
285 demanda e a fila de espera, especialmente para fisioterapia domiciliar, abrangendo areas urbanas e
286  rurais, o que limita a cobertura a cerca de 70% da necessidade. Ela também abordou estratégias de
287  reabilitacado, incluindo casos de microcefalia, e o trabalho conjunto com a atenc¢ado basica e CAPS na
288 saude mental. Amanda enfatizou a organiza¢do do fluxo de encaminhamentos: casos leves e
289 moderados ficam na atengao basica, enquanto casos graves e persistentes vdao para o CAPS,
290 garantindo comunicacdo eficiente e definicdo adequada do nivel de atendimento para pacientes com
291  ansiedade, depressdo e outras condicdes. Amanda explicou que, no desenvolvimento de estratégias
292 de atenc¢do nutricional junto com a atencdo basica, houve avanco significativo: no primeiro
293  quadrimestre apenas cerca de 20 unidades encaminhavam demandas, mas no terceiro quadrimestre
294  todos os postos de saude ja encaminharam. Assim, a cobertura atingiu em média 80%, mostrando
295 que atualmente todas as unidades podem solicitar esse apoio por meio de referéncias. Ainara
296 (enfermeira do CAPS e conselheira), informou que estdo iniciando os matriciamentos e sera
297  necessario articular demandas para a equipe multiprofissional, especialmente na area nutricional,
298 devido a efeitos colaterais de antipsicoticos de longa duracdo. Ela destacou a importancia de
299  organizar essa situacdo junto aos agentes de saude, principalmente em casos crénicos ja existentes
300 hd bastante tempo. Amanda relatou que as estratégias de atencdo nutricional, no ultimo
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301 quadrimestre, abrangeram 80% dos postos de salde, com todos encaminhando demandas. Destacou
302 a necessidade de articulagdo para lidar com efeitos colaterais de antipsicdticos de longa duracao,
303 envolvendo agentes de saude em casos cronicos. Informou que a atengao a obesidade alcangou 76%,
304 mas ha dificuldades com a adesdo dos pacientes, mesmo em casos prioritarios. Ressaltou que nao
305 foram desenvolvidas a¢des em politicas alternativas nem na prevengao da Covid no ultimo
306 quadrimestre. Também ndo houve aquisicdo de materiais essenciais para o trabalho da equipe
307 multiprofissional, apesar de uma licitagdo ter sido realizada. Cleohara, como presidente, destacou
308 que a maior deficiéncia identificada é a falta de comunicacdo entre os servicos, o0 que compromete
309 o trabalho em rede e o cuidado aos usudrios. Reforcou que todos, além de trabalhadores, também
310 sdo usudrios do SUS, e cobrou mais responsabilidade dos gerentes na transmissao das informacdes.
311  Antes de abrir para perguntas, perguntou a Amanda se a Equipe Multi estd completa e, caso nao
312  esteja, quais profissionais estdo faltando. Everton explicou que existem trés tipos de arranjos de
313  equipes: a equipe minima, a equipe ampliada e a estratégica complementar. Destacou que a equipe
314 ampliada cobre até 12 equipes, mas no caso apresentado sdo 18, ou seja, ha 6 equipes a mais do que
315 o previsto. Amanda e Githayna, esclareceram que atualmente ha duas equipes multiprofissionais
316  ativas:Uma formada por psicdlogo, nutricionista, fisioterapeuta e profissional de educacao fisica.
317  Outra composta por fonoaudidlogo, fisioterapeuta, nutricionista, profissional de educacao fisica e
318  psicologo. Informaram ainda que estd em andamento a formacdo de uma terceira equipe, que esta
319 sendo acompanhada pela Flavia. Cleohara pediu que a secretdria municipal de saude, Flavia,
320 respondesse sobre a situacdo da licitacdo para aquisicdo dos equipamentos de uso permanente, ja
321 que o processo foi aberto. Flavia (secretdria municipal de salde), destacou a importancia do
322  Conselho como representante da populagdo e reforgou que a gestdo estd sempre presente, alinhada
323  com os servidores, a populagdo e todo o funcionalismo da saude. Em seguida, anunciou que faria um
324 resumo de pontos importantes a serem apresentados. Cleohara organizou a dindmica da reunido,
325 dizendo que abriria espaco para trés perguntas, que seriam respondidas em sequéncia. Chamou
326 Eliete para iniciar, depois Cladudia, e em seguida outro colega faria a terceira pergunta. Eliete criticou
327 de forma veemente a organizacdo dos servicos de salde no municipio. Ela apontou que,
328 frequentemente, ao se criar um servico, ja se parte de uma estrutura incompleta: faltam
329  especialistas, materiais e recursos necessarios para que o servico funcione plenamente. Destacou
330 que a demanda da populagdo é sempre maior do que a oferta do servico, e que problemas de
331 aquisicdo de materiais e contratagao de profissionais tornam o atendimento irregular e insuficiente.
332  Ela questionou a ldgica de permitir que servigos funcionem parcialmente, argumentando que, se um
333  servico é criado, ele precisa atender a populacdao de forma completa e eficiente desde o inicio —
334  100% operacional. Ressaltou que falhas recorrentes na gestao, como falta de resposta a demandas e
335 auséncia de planejamento adequado, prejudicam o atendimento e sobrecarregam os profissionais.
336  Eliete também criticou a gestdao municipal, afirmando que n3o ha responsabilidade suficiente em
337  contratar profissionais, comprar insumos ou organizar os servicos de maneira que a populagdo
338 receba atendimento adequado. Ela concluiu enfatizando a urgéncia de melhorias na saude publica,
339 alertando que a populacgdo continua necessitando de servicos de qualidade, enquanto a estrutura e
340 os recursos continuam insuficientes, e questionando até quando a situacdo permanecerd assim.
341 Claudia parabenizou a equipe pela apresentacdo e questionou sobre a divisdao das areas de
342  atendimento, destacando a diferenca entre areas cobertas e descobertas. Ela pediu esclarecimento
343  sobre como estdo sendo feitas as referéncias atualmente, ja que algumas equipes atendem dareas
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344  especificas enquanto outras ficam descobertas. Também quis entender como o encaminhamento é
345 realizado: se diretamente para os CIAS ou para a central, considerando que apenas parte das areas
346  estd sendo atendida pelas equipes existentes. Githayna explicou que as areas nao ficam descobertas,
347  pois mesmo as regioes ndo cobertas pelas equipes fixas continuam a receber atendimento pelo CIAS.
348 Asdemandas dessas areas sdo distribuidas entre os profissionais das CIAS, garantindo que psicologia,
349 fisioterapia e outros servicos continuem sendo oferecidos, sem deixar nenhuma drea sem assisténcia.
350 Valdir, nutricionista e conselheiro, questionou como funcionam as a¢bes voltadas ao controle da
351 obesidade e excesso de peso. Ele perguntou se essas acbes dependem de encaminhamento ou
352 referéncia, destacando que, em medidas preventivas, ndo deveria ser necessario esse requisito, e
353  quis entender quais acdes sdao desenvolvidas e quando a referéncia é realmente necessdria. Amanda
354  explicou que as referéncias sao necessarias apenas para atendimentos individuais, como avaliagao
355  nutricional e prescri¢cdo. Ja as acdes voltadas a obesidade sdo coletivas e preventivas, realizadas a
356  partir da programacdo das nutricionistas e solicitacGes das unidades de saude. Essas a¢des incluem
357 palestras, orientacbes e materiais educativos, além do apoio dos educadores fisicos. Também
358 destacou que ndo é tudo por referéncia, pois os grupos funcionam regularmente no CSU e na FIED.
359  Eliete perguntou se, ao colocar o paciente em um programa ou grupo de saude, ele sera assistido por
360 um acompanhamento coletivo. Githayna disse que é uma atividade coletiva. Cleohara apenas
361 repassou a pergunta de Eliete, questionando se, ao inserir o paciente em um programa ou grupo de
362 saude, ele seria acompanhado apenas por um profissional ou por toda a equipe multiprofissional.
363  Githayna e Amanda, explicaram que os pacientes podem ser inscritos no PEC e, no caso dos grupos
364 no CSU, geralmente sdo idosos que ja participam ha bastante tempo, ndo sendo algo recente. Grazi
365 comentou que surgiu um novo CAPS e perguntou como ficard o encaminhamento de pacientes que
366 ja sdo atendidos por psiquiatras e psicélogos, mas que agora precisardo de outros
367 acompanhamentos, como exercicios. Ela quis saber se a referéncia deve partir do psicélogo ou se
368  obrigatoriamente tem que ser feita pelo médico. Relatou que sua duvida veio do acompanhamento
369  dofilho, pois a médica mencionou a necessidade de encaminhamento para a nova unidade, mas nao
370  soube explicar direito como esse processo sera realizado, ja que a equipe ainda ndo esta completa.
371  Amanda explicou que o fluxo do novo CAPS ainda estd sendo construido. Enquanto isso, o profissional
372  que ja acompanha o paciente fara a referéncia para a nova instituicdo, mas mantera o atendimento
373  até que o servico no CAPS esteja em funcionamento. Dessa forma, garante-se a continuidade do
374  cuidado, evitando que o paciente figue sem acompanhamento enquanto aguarda a estruturagao da
375 nova unidade. Claudia sugeriu que, com a cria¢do do centro de especialidades, a quantidade de
376  profissionais é insuficiente para atender toda a demanda do municipio, o que pode gerar grandes
377 filas de espera. Destacou que, em sua experiéncia anterior, a integracdo da equipe multiprofissional
378 dentro das unidades de saude era mais eficiente, pois havia maior proximidade com a atencao
379  primaria e melhor atendimento aos usuarios. Ressaltou que tanto a equipe multiprofissional quanto
380 as equipes de salde devem se programar juntas, reforcando a importancia do trabalho integrado
381 para melhorar a assisténcia. Cleohara informou que as perguntas ja foram respondidas pelas
382  profissionais da equipe, mas abriu espaco para que Flavia, secretaria municipal de saude, desse
383  esclarecimentos adicionais ou informacbes complementares, destacando que had um
384 questionamento especifico da Eliete. Desde que assumiu a gestdo, Flavia destacou que realizou um
385 diagndstico detalhado da Secretaria de Saude, avaliando recursos, sistemas, testes e necessidades,
386 identificando um atraso de 8 a 10 anos na evolucdo da saude do municipio. Muitas equipes
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387  funcionavam com recursos proprios e domiciliares, sem recebimento adequado de verbas publicas.
388 Ela enfatizou problemas estruturais, como territorializacdo distorcida, falta de equipamentos
389 permanentes, auséncia de dados e filas de atendimento. Para enfrentar esses desafios, a gestao
390 buscou reorganizacao, informatizacdo, planejamento e habilitacdo de recursos, priorizando a
391 atengdo primaria e evitando aplicar dinheiro publico sem analise prévia. Flavia também mencionou
392 acomplexidade de atender uma populagido de quase 100 mil habitantes, destacando que a populagao
393 e até os servidores ndo sabiam aonde se dirigir para os servigos de saude, e que sua gestdo trabalha
394  para estruturar fluxos, modernizar processos e solucionar problemas simultaneamente. O tom geral
395 é de apresentar a realidade critica recebida, as acdes de correcdo implementadas e os esforcos
396 continuos para reorganizar e modernizar a Secretaria de Saude. Flavia disse que compreende as
397 criticas e reconhece a dificuldade do trabalho na gestdo. Ela comentou que ficou abalada ao saber
398 que alguém teria falado dela para a promotora, pois estd fazendo um esforco enorme para
399 reorganizar a Secretaria. Explicou que, ao assumir, encontrou falta de integracdo entre os
400 coordenadores e servidores. Por isso, passou a reunir constantemente toda a equipe dentro de sua
401  sala, buscando melhorar a comunicacdo interna. Destacou que mudar cultura institucional leva
402 tempo, ndo acontece “da noite para o dia”. Disse que estd implantando rotinas fixas de reunides
403  semanais, com notas informativas padronizadas e calendario de encontros para que todos fiqguem
404  atualizados sobre compras, recebimentos de materiais, estoques, acdes das coordenacdes e
405 demandas dos setores. O objetivo é que nenhuma informacado importante fique restrita a um setor.
406 Relatou que grandes compras emergenciais e estoques importantes (como leite, materiais e
407 medicamentos) chegaram recentemente, mas muitos setores ndo ficam sabendo, reforcando a
408 necessidade das notas informativas semanais. Assumiu que sente pressao e inseguranga, porque
409  precisa corrigir vicios e déficits acumulados por muitos anos. Disse que é humanamente impossivel
410 resolver tudo de imediato, até porgue os recursos da saude nunca sao suficientes para atender toda
411  a demanda. Flavia destacou que o municipio ja perdeu recursos e credenciamentos por falhas no
412  sistema e pela falta de profissionais devidamente registrados. Hoje, qualquer profissional que nao
413  esteja inserido corretamente no sistema faz a equipe perder verba. Ela explicou que, segundo as
414  normas do Ministério da Saude, Tiangua tem direito a apenas trés equipes, nimero insuficiente para
415 a demanda real da populacdo, o que dificulta ampliar servicos mesmo havendo necessidade.
416  Finalizou afirmando que, apesar das dificuldades, um grande trabalho vem sendo feito, com varias
417  reunies, reorganizacao de equipes e planejamento para novos desafios — incluindo a implantagao
418 da Carta de Implatamento. Nayara, conselheira e representante da associacdo das mdes que se
419  abracam, explicou que pediu a falaem nome da Associacdo das Maes que se Abracam para esclarecer
420 asituacdo envolvendo o projeto de lei e as criticas feitas por algumas maes. Ela informou que houve
421  muita confusdao e comportamentos agressivos por parte de algumas pessoas que nao representam
422  mais a associacdo, pois ja estdo desligadas. Nayara relatou que trés vereadores foram até a
423  associacdo acreditando, de forma equivocada, que as maes haviam feito um ataque ou “palhacada”,
424 quando na verdade a entidade apenas publicou uma nota de esclarecimento, e ndo de repudio,
425 exercendo seu direito de se posicionar. Ela reforcou que, como cidadaos, todos tém o direito de
426  cobrar dos agentes publicos. Disse ainda que a associacdo acabou perdendo espaco em uma
427  audiéncia por conta dessa confusdo, mas que pretende apresentar uma possivel solugcdo aos
428  vereadores, pois ndo adianta apenas criticar sem propor alternativas. Por fim, destacou que a luta
429  envolve defesa da transparéncia, da fila de espera e da organizacdo adequada do atendimento, e que
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430  muitas criticas que circulam ndo sdo da associacdo, mas de pessoas que ja ndo fazem parte dela.
431  Flavia destacou que a gestdo atual tem trabalhado intensamente para avancar nas politicas de
432  atencdo a pessoa com deficiéncia e na area de salde mental infantil. Ela afirmou que, apesar das
433  dificuldades, houve avancos importantes: o numero de profissionais praticamente dobrou e a
434  quantidade de atendimentos e terapias realizados aumentou significativamente. Mesmo assim,
435 reconhece que “nao é suficiente” e que a gestdao quer fazer mais. Sobre o projeto de lei, Flavia
436  explicou que acreditava que ele seria aprovado e que s6 depois percebeu a repercussdo e as
437  preocupacoes das maes. Disse que ndo havia entendido totalmente o contelddo no inicio, mas que
438  passou a estudar, ouvir especialistas e buscar embasamento técnico e cientifico. Ela esclareceu que
439 o municipio identificou a necessidade de reavaliar os planos terapéuticos, rever protocolos e
440 reorganizar os fluxos, baseando-se em critérios de equidade, isto é, atender primeiro quem tem
441  maior necessidade — e ndo apenas pela ordem de chegada. Comparou o processo a classificacao de
442  risco no hospital, mostrando que é preciso priorizar por gravidade. Flavia explicou ainda que o
443  sistema atual estd desorganizado e que muitos acreditam que qualquer crianga com TDAH ou
444  autismo deve ser encaminhada diretamente ao CAPS infantil, o que ndo é verdade. Ela ressaltou que
445 o CAPS infantil tem critérios especificos e é um servico especializado, ndo apenas um local de triagem
446  ou consultas rapidas. A secretaria também comentou sobre a psiquiatra infantil, explicando que o
447  tempo das consultas é longo porque exige avaliagcdo cuidadosa e completa. Por isso, ndo é possivel
448  acelerar atendimentos sem comprometer a qualidade. O processo precisa envolver toda a equipe
449  multiprofissional — psicélogos, fonoaudidlogos, terapeutas — antes que o caso chegue a psiquiatra,
450 que faz a analise final com todos os relatérios em maos. Flavia afirmou que quer realizar um
451  momento publico, como uma audiéncia ou live, para explicar toda a rede de atendimento, o papel
452  de cada servico e os novos fluxos, trazendo transparéncia para a populacdo. Ela reconheceu as
453  criticas, mas reforcou que a proposta da gestdo esta baseada em evidéncias técnicas, protocolos do
454  Ministério da Saude e organizacdo da rede, e ndo em decisGes aleatérias. O objetivo é garantir
455 atendimento mais justo, seguro e eficiente, especialmente para as criancas que realmente
456  necessitam da atencdo especializada. Cleohara pediu que todos prestassem mais atencao as
457  orientagdes que ela da antes do inicio das discussdes. Ela explicou que, no comeco da reunido, abre
458  inscricdes para quem deseja fazer perguntas, tirar duvidas ou participar do debate, garantindo a
459  oportunidade de fala a todos. Porém, apds o inicio das discussGes, muitas pessoas passam a fazer
460 perguntas que ndo foram inscritas previamente, o que desorganiza o andamento da reuniao e deixa
461 tudo mais demorado. Ela refor¢ou a importancia de manter essa organizagdo para que Os
462  esclarecimentos e debates acontecam de forma mais eficiente. Cleohara também destacou que os
463  assuntos abordados por Flavia naquela reunido deveriam ser tratados em um encontro especifico e
464 ndo durante a prestacdo de contas. Segundo ela, se a prestacdao de contas nao for concluida, nao
465 haverd momento adequado para discutir a gestdo e a situacao da saude publica no municipio de
466  Tiangud. Mirta, conselheira, relatou que a servidora que trabalhava hd mais de oito anos no CEASA e
467  prestava um excelente servico, foi retirada de sua funcdo. Ela explicou que, desde a saida da
468  servidora, nenhuma outra pessoa foi colocada no lugar, o que tem causado grande dificuldade para
469  a equipe organizar o trabalho, pois a demanda no CEASA é muito alta. Mirta afirmou que a retirada
470 dafuncionaria ndo deveria ter ocorrido sem que uma substituta fosse imediatamente designada, pois
471  isso deixou o setor muito atrapalhado. Em observacdo, ela comentou que a mudanca ocorreu por
472  determinacdo do Ministério Publico, que solicitou que todos os servidores retornassem as funcdes
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473  para as quais foram concursados. Mesmo assim, reforcou que deveria ter sido providenciada uma
474  pessoa para assumir o cargo e evitar prejuizos ao funcionamento do servico. Talyne, coordenadora
475 da APS, explicou que, na quinta-feira, foi realizada uma realocacdo de servidores para corrigir
476  situacbes de pessoas que estavam exercendo func¢des diferentes daquelas para as quais foram
477  concursadas. Essa mudanca foi uma determinacdo para que todos retornassem as suas fungoes de
478  origem. No CEASA, quem estava na recep¢do eram agentes de servicos gerais. Ela informou que
479  chegou a designar uma pessoa para assumir o cargo, porém essa pessoa desistiu da vaga. Por isso,
480 foi necessaria uma nova convocac¢do. Talyne esclareceu que os candidatos convocados ja
481 apresentaram toda a documentacdo e devem ser enviados para assumir o servico na proxima
482  semana. Ela acrescentou que o processo ocorreu de forma organizada, aproveitando inclusive a fase
483  de selegdo para encaixar as pessoas nas fungdes corretas. Leandro (conselheiro — representagao dos
484  usudrios), reforcou que representa os usuarios que mais sofrem na rede de saude e que, por
485  conhecer de perto essas dificuldades, faz questdao de trazer essas demandas para o conselho. Ele
486 relatou que, quando buscou a Secretaria de Saude para resolver um problema com seus
487 medicamentos, foi atendido prontamente — e destacou que isso é o que considera um servico
488  eficiente: receber a demanda e resolver, sem ficar empurrando. Leandro voltou a pedir atencdo
489  especial para a situacdo da Central de Marcacdo, onde as pessoas enfrentam sol, chuva, passam a
490 madrugada nas filas e ficam expostas em condic¢Oes indignas. Disse que isso causa muito sofrimento
491  ao povo e que precisa ser solucionado com urgéncia. Ele enfatizou que ficou muito feliz ao ouvir da
492  propria secretaria de salde que “vai dar certo”, pois, segundo ele, essa afirmacdo demonstra
493  compromisso da gestdo e traz esperanca de que o sofrimento da popula¢do na Central de Marcac¢ao
494  finalmente acabara. Jonatan (Conselheiro e Presidente da Associacdo da Pessoa com Deficiéncia),
495  conselheiro e presidente da Associacdo da Pessoa com Deficiéncia, reforcou a importancia da
496  transparéncia nas acOes da saude. Ele afirmou que continuard cobrando transparéncia,
497  especialmente porque — como a secretaria mencionou — o Nana estd desorganizado, e por isso é
498 fundamental que tudo seja conduzido de forma clara e correta. Disse que a transparéncia representa
499  esperanca para as familias e usudrios, destacando que a associacao esta de portas abertas para
500 acolher, apoiar e dar voz as pessoas com deficiéncia. Jonatan também cobrou que a presidéncia do
501 Conselho participe diretamente do processo de transparéncia que sera implantado e informou a
502  secretdria que a associacdo enviara um oficio para tratar oficialmente dessa pauta. Flavia destacou
503 que tudo vai dar certo e que o mais importante, além da divulgacao da lista, serad qualificar e dar
504 publicidade ao novo movimento de classificacdo, que ainda ndo esta completamente definido, mas
505 sera apresentado oficialmente. Rafael (Diretor do Hospital S3o Camilo e Conselheiro) informou que
506 a ala psicossocial do Hospital SGo Camilo agora conta com um leito infantil e um leito especifico para
507 gestantes, garantindo atendimento adequado para casos psiquidtricos — algo que antes ndo existia,
508 quando os pacientes eram atendidos junto aos demais, sem suporte especializado. Ele destacou que,
509 mesmo com o servico implantado, é necessdrio melhorar a qualidade do atendimento e sugeriu criar
510 um protocolo especifico de admissdao para pacientes psiquidtricos na emergéncia, permitindo
511 identificacdo diferenciada (como cracha ou sinalizacdo) e o apoio de uma equipe preparada. Rafael
512 também convidou Jonatan, presidente da Associacdo da Pessoa com Deficiéncia e conselheiro, a
513  participar de discussdes e atividades no hospital, reforcando a parceria e a importancia da presenca
514  dele no acompanhamento do protocolo de acolhimento. Ainara (Enfermeira do CAPS Il e Conselheira)
515 destacou que a aflicio das maes e familias vem do desejo por atendimento e por socorro, tanto que,
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516 com menos de um més de funcionamento, o servico ja recebeu pedidos de publicizacdo das listas.
517  Elaressaltou, porém, que é preciso organizar o fluxo e a demanda, comecando pela atencao primaria,
518 que é a porta de entrada. Ela fez uma critica construtiva: muitos profissionais das equipes de PSF
519 ainda ndo realizam acdes de saude mental porque “ndo tém indicador”, j& que ndo prescrevem
520  psicotrdpicos. Ainara reforcou que, mesmo sem prescri¢gdao, a enfermagem pode e deve fazer escuta
521 qualificada, acolhimento e rodas de conversa, atuando junto com a equipe. Lembrou que o CAPS |l é
522  voltado para casos severos, graves e persistentes, e quando casos leves chegam ao servi¢o, acabam
523  prejudicando o atendimento daqueles que realmente precisam. Ainara explicou que a demanda
524  infantil traz desafios culturais e estruturais, e que muitos dos problemas atuais comecam na base, na
525  atengdo primaria. Ela afirmou que o matriciamento vem sendo cobrado ha 15 anos e ainda é pouco
526  praticado. Mencionou também a necessidade de mais pessoal, dizendo que ja solicitou outro
527 enfermeiro para o CAPS Il. Sobre a organizagao interna, ela destacou que o fluxograma atual esta
528 desatualizado, ndo contempla farmacéutico e precisa ser refeito. Informou que o fluxograma sera
529  reestruturado em parceria com Rafael, considerando agora os novos leitos psicossociais. Por fim,
530 reforgou que a populagao desconhece muitos desses processos, 0 que aumenta a incompreensao e
531 acobranca. Eliete ressaltou que, quando existe uma associacdo ou uma pessoa que acolhe as maes,
532  esse acolhimento precisa vir acompanhado de informacgdo correta, para evitar revolta e sofrimento.
533  Ela observou que muitas criticas ao equipamento acontecem porque ele ainda esta se organizando
534  para atender da forma adequada, enquanto o municipio possui grande demanda e as maes chegam
535 em situacdo de emergéncia. Destacou a importancia de um abraco coletivo, acolhedor e informado,
536  paraque as maes ndo sofram ainda mais. Lembrou que aquelas que ja passaram por dificuldades nao
537 devem ser esquecidas: precisam ser procuradas novamente, orientadas e acompanhadas. Eliete
538 também pediu atengdo especial ao caso do menino Davi Jackson Alves Silva, que, segundo ela, espera
539  ha trés meses por diagndstico. A crianca tem TDAH ha varios anos e esta enfrentando sofrimento e
540 regressdo. Para Eliete, isso é injusto e reforca a necessidade de acolhimento, cuidado e
541  responsabilidade com cada mde e cada crianca em situacdo semelhante. Nayara afirmou que a
542  associa¢ao ndao abandonou nenhuma mae. Segundo ela, a associa¢do esteve presente, mas quem se
543  afastou foram as préprias maes, que ficaram chateadas com a conduta adotada pela associa¢do
544  naquele momento. Eliete destacou que as familias ndo precisam esperar que vereadores as
545  “abracem”, pois tém o direito de buscar informagdes e cobrar. Ressaltou que fiscalizar é obrigacao
546  do vereador, ja que ele foi eleito para isso. Se, durante uma votac¢do, o vereador se recusa a cumprir
547  seu papel fiscalizador, entdo ndo honrou o voto recebido e ndo esta servindo ao propésito do cargo.
548  Nayara explicou que as mdes que sairam da associacdo ndo foram afastadas, mas decidiram sair
549  porque ndo concordaram com a forma de trabalho, que é baseada em didlogo e ndo em confronto.
550 Elareforcou que a associacdo “Maes que se Abracam” é totalmente voluntaria, sem receber qualquer
551  apoio da prefeitura, e que elas trabalham para apoiar outras maes, inclusive buscando parcerias para
552  oferecer atendimento psicolégico. Nayara destacou que as maes enfrentam desafios em varias areas
553 — saude, educacdo, assisténcia social e infraestrutura — e que a associa¢do tenta acolher essas
554  demandas com responsabilidade. Por fim, enfatizou que tudo funciona por doac¢des e voluntariado,
555 podendo até parecer desorganizado as vezes, mas sempre com o propdsito de ajudar. Cleohara
556  destacou que usuarios e trabalhadores da saude vém sendo negligenciados ha anos por gestdes que
557 entram e saem sem garantir transparéncia, o que se tornou um problema croénico. Ela reforcou que
558 hoje as pessoas estdo mais conscientes dos seus direitos e exigem clareza no funcionamento dos
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559  servicos. Ela reconheceu o bom trabalho que vem sendo realizado, mas apontou que existem falhas
560 na gestdo dos técnicos, muitas vezes acomodados e sem repassar informacdes corretas ou
561 completas. Isso faz com que os problemas cheguem a coordenacao apenas quando ja se tornaram
562  “bombas” dificeis de resolver. Por fim, Cleohara recomendou que a Secretaria de Saude faca um
563 levantamento da atuagdo desses profissionais, avaliando sua resolutividade e como podem
564  contribuir para melhorar a qualidade dos servigos nos equipamentos de saude. Flavia destacou que
565  participa ativamente das reunides do Conselho porque considera essencial garantir transparéncia e
566  esclarecer tudo o que for possivel a populacdo e aos conselheiros. Ela explicou que muitos problemas
567 do municipio ndo se resolvem rapidamente porque dependem de referéncias e limitagdes
568  estruturais, mas reforcou que a gestdo esta trabalhando para melhorar dentro do que é possivel. Ela
569 informou que ha determinagao judicial exigindo adequagdes nas unidades, incluindo organizagdo de
570 recepgOes, ponto eletronico e instalagdo de cameras — medidas que ja estdao sendo implantadas.
571  Comentou também a necessidade de reorganizar equipes e fung¢des, esclarecendo que nenhum
572  concursado foi prejudicado, mas realocado conforme suas atribuicbes. Flavia falou sobre a
573  capacitacdo dos recepcionistas e profissionais de servicos gerais, destacando que todos receberdo
574  treinamento para atendimento qualificado, organizacdo, uso correto de materiais e comunicacao
575 com usuarios. Também serdo instalados suportes, dispensadores e outros itens que estavam ha anos
576  sem reposicdo. Sobre a central de marcacdo, ela explicou que a gestdo ja avancou bastante e que,
577 dentro de alguns meses, sera implantado um novo sistema digital de regulacdo, onde: o paciente terd
578  seu contato registrado, o posto enviara as solicitacGes pelo sistema, o médico regulador classificara
579 a prioridade (baixa, média ou alta), a fila sera organizada de forma classificada, transparente e justa.
580 Ela reforgou que a transparéncia sé sera possivel quando houver organizacdo, e que o projeto esta
581 sendo implantado com responsabilidade, prevendo ajustes nos primeiros meses. Por fim, destacou
582 que a melhoria depende do trabalho integrado de toda a rede — médicos, enfermeiros, técnicos,
583  recepcdo, equipe de limpeza — cada um fazendo sua parte, para que a gestdao consiga garantir
584  resultados de verdade. Alguém perguntou sobre a situacao de enfermeiro no Arapa. Talyne relatou
585 que asituacdo em Arapd é um grande problema para a equipe, pois quase todos os profissionais tém
586  resisténcia ou desavencas ao trabalhar |a. Ela contou que: Uma enfermeira foi enviada e sé conseguiu
587  “passar um gelo” antes de voltar. Outra conseguiu permanecer um més, mas acabou chorando,
588 entrou em quadro depressivo e pediu para sair. O quadro de profissionais esta extremamente
589 reduzido, com poucas pessoas dispostas a ir para Arapa. Ela explicou que existem diversos problemas
590 estruturais por tras dessa dificuldade, tornando muito dificil para a gestao resolver. Talyne destacou
591 que, ao longo desses dois meses, tém sido feitas muitas reunides para tentar encontrar soluces. Por
592  fim, lembrou que, em janeiro, a primeira profissional concursada foi enviada para la e enfrentou
593  sérios problemas que a fizeram escolher entre sair do local ou adoecer, mostrando a gravidade da
594  situacgdo. Flavia informou que o prefeito esteve em contato com ela nos uUltimos dias, avisando que
595 iria a Brasilia para buscar novos recursos para a saude e que também enviaria uma equipe para
596  Fortaleza para tratar especificamente sobre a implantagao da oncologia em Tiangua. Ela explicou que
597  ja houve um avanco importante: recebeu essa equipe, conversou com o Dr. Rafael, visitou o Hospital
598 Sdo Camilo e levou todos para conhecer a estrutura. Disse que, nos proximos dias, a secretdria
599  estadual de saude devera visitar Tiangud, e juntos irdo ao Hospital SGo Camilo para apresentar as
600 demandas da Serra da Ibiapaba, incluindo a area de oncologia. Flavia afirmou estar confiante de que
601  agora o municipio conseguira avancar e, em breve, terd pelo menos uma previsdo para iniciar a etapa
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602 de quimioterapia em Tiangud — mesmo que ndo comece com todos os servicos de oncologia de
603 imediato, mas jd dando o primeiro passo com a quimioterapia. Ela também destacou que, nas
604  préximas reunides do Conselho Municipal de Salde, ird atualizar todos sobre o andamento dessa
605 pauta. Flavia aproveitou para agradecer publicamente ao Hospital S3o Camilo, a equipe do doutor
606 Rafael e a todos os profissionais envolvidos, ressaltando a importancia e a resolutividade do hospital
607 paratodaaregido. Disse que o reconhecimento ao S3o Camilo é unanime e que, segundo autoridades
608 estaduais, se ndo fosse o trabalho do hospital, a saude da Ibiapaba poderia estar em colapso. Por fim,
609  Flavia afirmou que a gestdo tem sido responsavel e comprometida, o que permitiu conquistar novos
610 recursos, equipamentos, cirurgias eletivas e melhorias estruturais importantes. Ela expressou
611  orgulho pelos resultados alcangados, reforcando que o compromisso coletivo tem feito diferenca
612  paraa populagao. Cleohara pediu que, na proxima reuniao, o Conselho tenha uma participagdo mais
613  ativa como 6rgao fiscalizador. Solicitou que cada conselheiro traga as demandas do seu bairro,
614 comunidade ou categoria para serem apresentadas a secretdria de saude, reforcando que ninguém
615 deve fugir dos assuntos. Ela orientou que, durante o momento de prestacdo de contas, os
616 questionamentos devem ser exclusivamente sobre esse tema, deixando os demais assuntos para o
617 momento dos informes. Cleohara afirmou que, no préximo encontro, cobrard individualmente as
618 demandas de cada conselheiro, destacando que o trabalho ndo pode ficar apenas nas maos da
619  presidente ou de um pequeno grupo, mas deve ser responsabilidade de todos. Avyla — Coordenador
620 da Vigilancia Sanitaria (VISA) iniciou esclarecendo que ndo ird para uma audiéncia no Ministério
621  Publico, mas sim atender a uma denuncia enviada ao setor, com fiscalizagdo marcada para as 11h30.
622 Em seguida, apresentou o relatdrio do terceiro quadrimestre da Vigilancia Sanitaria. Ele informou
623 que foram feitas 14 atualizacGes de cadastros de estabelecimentos ja existentes e 77 novos
624  cadastros, destacando que a quantidade de fiscalizagGes depende da demanda que chega ao setor.
625 No total, foram realizadas 113 fiscaliza¢Oes, entre inspec¢des de rotina e acdes educativas. Dessas, 23
626  foram atividades educativas voltadas diretamente a populacdo, dentro do previsto para o periodo. A
627 VISA recebeu 19 denuncias, mas 24 foram atendidas, pois algumas eram pendéncias de
628 quadrimestres anteriores — muitas vezes a equipe vai ao local e ndo encontra o responsavel, gerando
629 atrasos nos atendimentos. Avyla explicou que o setor elaborou um Cdédigo Sanitdrio Municipal,
630 construido com base em modelos de outros municipios. Porém, o documento foi engavetado por
631  gestdes anteriores. Na gestao do Alex, o codigo foi enviado a Camara Municipal, mas os vereadores
632 nao votaram devido a complexidade e a necessidade de audiéncias publicas. O texto permanece
633 parado na Camara. Ele comentou que, diante das denuncias, a VISA sempre tenta primeiro agoes
634  educativas. Quando ndo é possivel resolver, orientam o cidaddo a procurar o Ministério Publico.
635  Muitas denuncias que chegam ao setor ja vém diretamente do MP. Sobre a andlise da dgua, Avyla
636 informou que todo més sdo feitas 36 coletas, avaliando turbidez, coliformes e cloro residual. Ele
637 relatou que o sistema CISAR apresenta resultados repetitivos e ja solicitou esclarecimentos ao
638 Ministério da Saude. Também explicou que o setor ndao consegue atualizar o cadastro
639 georreferenciado dos estabelecimentos porque o municipio ndo possui mais o GPS especifico
640 enviado anos atras pelo Ministério da Saude — o equipamento se desgastou e n3o foi substituido.
641  Por fim, reforcou que todas as inspec¢des seguem a demanda recebida, incluindo acdes relacionadas
642  a saude do trabalhador e orientacdes sobre COVID-19 durante todas as visitas. Eliete falou sobre a
643  preocupacdo com a contaminacao do solo, destacando a importancia da separacdao e do descarte
644  correto do lixo. Disse que, acompanhando a Campanha da Fraternidade deste ano, o bairro onde
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645 mora esta realizando um trabalho de reciclagem, ainda pequeno, mas significativo para a
646 comunidade. Ela explicou que a reciclagem é um esforco coletivo e perguntou o que o municipio
647  pretende fazer para fortalecer essas ac¢des. Eliete pediu o apoio do Conselho e dos demais presentes
648  para que participem e ajudem nessa campanha em prol do meio ambiente. Cleohara complementou
649  a pergunta da colega, dizendo que compartilha da mesma preocupagao, mas vai além: ressaltou que
650 todas as fontes de agua do municipio, especialmente o rio que corta Tiangud — que inclusive da
651  origem ao nome da cidade — estdo poluidas e contaminadas. Ela informou que ird elaborar um oficio
652  para o setor responsavel, solicitando esclarecimentos sobre essa situacdo, reforcando a importancia
653 do tema diante da Campanha da Fraternidade, que neste ano trata da preservacdo do meio
654 ambiente. Avyla explicou que, embora a contaminacdo da agua e a poluicdo ambiental sejam
655  problemas de saude publica, essas situagdes ndo sao de responsabilidade da Vigilancia Sanitaria, e
656  sim da Secretaria de Meio Ambiente, que é o 6rgao competente para fiscalizar esses casos. Finalizou
657 agradecendo e pedindo que o recado fosse repassado ao setor responsdvel. Flavia apresentou
658 informacbes sobre um recurso recebido pela Secretaria de Saude por meio da Portaria GM/MS n2
659  6.140/2024, no valor de RS 395.000,00. Explicou que esse recurso é destinado ao incremento
660 tempordrio para manutencdo das acdes da Atencdo Primaria a Saude (APS) e para apoio as empresas
661 ja contratualizadas pelo municipio. Ela destacou que o dinheiro serd utilizado exclusivamente
662  conforme determina a portaria, principalmente para manter o funcionamento dos servigos, incluindo
663 pagamento de exames contratados, aluguel de veiculos, combustiveis, assisténcia de profissionais
664  autdnomos, aluguel de imodveis, contas de agua e energia, além da compra de insumos quando
665  necessario. Flavia reforcou que o objetivo do recurso é melhorar as condicdes de trabalho dos
666  profissionais de salde e aumentar a satisfacdo dos usuarios. Informou também que os valores
667 poderdo ser usados para aquisicdo de EPIs, confeccdo de materiais graficos (camisas, banners),
668 compra de material de expediente e limpeza, além de manutencdo e pequenos reparos nas unidades
669 de saude e servicos de transporte. Flavia explicou que o recurso previsto na Portaria GM/MS n®
670  6.426/2024 é federal e vem com exigéncias rigidas de aplica¢do e presta¢do de contas, ndo podendo
671  ser usado de forma livre pelo municipio. Ela esclareceu que, quando menciona a “falta de renda do
672  Ministério da Saude”, esta se referindo justamente a esses recursos que chegam, mas com regras
673  especificas que limitam onde podem ser aplicados. Ela lembrou que valores semelhantes ja ficaram
674  retidos anteriormente, como aquele recurso relacionado ao “mediador da ambulancia”, que nao
675 pobde ser usado para despesas como aluguel, obrigando o municipio a complementar com recursos
676  proprios. Flavia destacou que a gestdao tem intengdao de utilizar parte desse recurso federal para
677  garantir que a UPA (Observagdo de Pacientes / servico de pronto atendimento) continue funcionando
678  durante um ano inteiro. Também explicou que, na UPA, quando o paciente é atendido pela médica
679 e precisa de exame, esse exame deve ser feito dentro da propria UPA, e o paciente sé vai embora
680  apds o atendimento completo — ndo é como em outros servicos onde o paciente é encaminhado e
681 retorna depois. Por fim, comentou que o Plano de Aplicacdo apresentado é uma versao norteadora,
682 que pode e deve ser ajustada conforme a necessidade da gestdo, sempre respeitando as regras de
683 uso do recurso e a disponibilidade financeira municipal. Cleohara lembrou que o conselho ja
684  oficializou o coordenador da UPA para explicar o protocolo de atendimento. Ela destacou a
685 importancia de acompanhar e fiscalizar o fluxo de pacientes, enfatizando que, como presidente do
686  conselho, exerce funcdo de fiscalizacdo. Observou que, na andlise realizada, o atendimento funciona
687 adequadamente: os pacientes sdo atendidos, medicados, passam por exames e aguardam
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688  resultados. Eliete relatou que foi a UPA para fiscalizar a situacdo de um paciente cuja localizacdo era
689  desconhecida pelos profissionais. Isso a deixou indignada. Cleohara ressaltou a importancia de enviar
690 o oficio e respeitar os protocolos de funcionamento da UPA. Ela destacou que Eliete tera
691  oportunidade de discutir esses pontos. Em seguida, anunciou a votacdo sobre a prestacdo de contas
692 e os projetos apresentados por Flavia, informando que a aprovagao foi unanime, sem registros de
693  votos contrdrios ou abstenc¢des. Cleohara explicou a Rafael, diretor do Hospital Sdo Camilo, os fluxos
694 de atendimento e transferéncia da UPA, ressaltando que, em algumas situagdes, o paciente pode se
695 evadir da UPA. Ela encerrou a reunido apds essa explicacdo. E, eu, Maria Thaynara Queroz
696  Nascimento, depois de lida e redigida, lavrei a presente ata. Tiangua, Ceara, nove de abril de dois mil
697 e vinte e cinco.
698
699 Estavam presentes na reunido ordinaria do dia 09/04/2025, em ANEXO.
700
701 /
702 Jeonirg rqoild o Sovga.
703 Cleohara Moita de Souza
704 Presidente do Conselho Municipal de Saude de Tiangud
705
706
707 vrnrwes —T‘Qu}k&mm UnEY Nogimente
708 Maria Thaynara Queroz Nascimento
709 Sec. Executiva do C.M.S. de Tiangua

Av. Moisés Moita, 785 — Nené Placido — Centro Administrativo — Tiangua — Ceara — CEP: 62.327-335
CNPJ: 07.735.178/0001-20 — CGF: 06.920.164-1 — Contato: (88) 3671-2288
Site: www.tiangua.ce.gov.br / E-mail: cons.m.saudetiangua23@gmail.com



PREFEITURA MUNICIPAL DE TIANGUA

mmcz_no ORDINARIA - 09 DE ABRIL DE 2025

nozc_nmo e SEGUIMENTO
... Sec.DéSaGde .. .

Sec. De Saude

Conselhoc Municipai
de SatGde de Tiangua

M,,j NOME _
Fldvia >3£o Cardoso vSnon_o

B e T s S L o N a0 .

SINATURA

-ﬂfal

B T gt Ny ‘f’)ﬂl Ty L

B mm_oz:m >EEo no.Bw.,m Moita _
“ Dc.:z:m Rosangela Rodrigues mms_mncm

e T : . o T P e e LT e W AP TN AR L VW B e e R PRt s W N i A e (4 SN T B L el oo~ APy

' Anita Saraiva Dornelles Maciel

!t‘)-,lf.i+l\). 5 WD N - T TN Baa e VNG iy T g N B o T IR T o I o e R o Lt e & & b I

03 | Rosa Maria Paz de Melo Barreto

Ty BRI i TS LS T Db Gt P B W ™ g vt (N B, T Y oy i T NN B TN Rl O e L D At -

A Marcus Antbnio Ximenes Pereira

TR Tk TN AR L P e o N g A AL g ey P e ORI 3 A PP POl T TR e s B a0l p RS XN ST e .

Cyro Henrigue Lima dos mm:Sm

AR R B

132 CRES/ADS
Sec. De Educacao

R R e o

04 |

Lo B Sanc 2 TN b ey P S AT ™ S’ T PENT D e W WA T M o T AR ey TSN, gt N P B Oy T T

Emanuel Aguiar roummzi
05 Valéria Viana Albuc

o AP T i S—— (T 2 P L e R i o I dvns v e WA AT gt N

Valeria Vi uerque
Raimundo Valdir da Silva nm_mm::o _c:.oq

T e g N s o e g W e NN L o DU i I Dl BN i 0l

om Rafael Vieira Lopes

R ke TN S e GO I OB i L LN TN 3 b PI  , P gt I Tpp. 5

' Domingos Gomes de _._Bm

ek d . ‘ 1 mcn_msam
07 Im:n.mno .Smxim: Lima w %
.3_ ne m:<m vmam__‘m it Suplente

i - >bm.,.memm.m,_o n_m >_4cam m.:..o , Suplente

oo Ainara Tavares vma3~m

>3m3am roc«m:no Tomaz . é

Atencao Basica
Atencdo Basica
Prest. De Servico
Prest. De Servico
Nivel Superior
Nivel Superior
Nivel Superior

10 | Cl4udia Lima Fontenele . .
I Antonio Jameli Sousa Sales Suplente
11 | Marrocos Roque Soares Neto B B

| Emanuel Araujo Santana Suplente

o R
Nivel Superior ! e

Nivel Superior . vt

Nivel Superior B -

Av. Moisés Moita, 785 ~ Planalto ~ CEP: 62.320-000 - Tiangud - Ceara — www.tiangud,ce.gov.br
CNPJ: 07.735.178/0001-20 —~ CGF: 06.920.167 — 1 — Fone: (88) 3671 22 - 88




PREFEITURA MUNICIPAL DE TIANGUA

Consetho Municipal e Saide

REUNIAO ORDINARIA - 09 DE ABRIL DE 2025

iFi CMS

Conselho Municipal
de Saude de Tiangua

M - * o:_ncm Coelho Araujo | Titular % Nivel Médio HQ%?I&.E d_mww 5
Mﬁ Sl & mmc_m:m Kessya Freire Machado am Brito | Suplente ~Nivel Médio ¢ |
13 | Maria do Socorro Carneiro Prado Titular = Nivel Médio
W .BQ Nagela de Souza Fontenele ﬂ Suplente Nivel Médio
vua vmsﬁ.;nm Maria Soares Mendonga Titular : Nivel Médio
| Eleneudo ._,m_mm rota:: s w Suplente Nivel Médio
' 15 | Cleohara Moita de mocNm | Titular i Agente Comunitarios de Saude
w  Graciele Tomaz Farrapo | Suplente Agente Comunitdrios de Saude
16 | Francisco Jaques Aguiar umm__x S |  Titular ___Agente de Combate as Endemias
Daniel Moita Ponte e | Suplente __Agente de noBamﬁm as Endemias
mqm:n_mnm de moc.n,mu@@_,m_m i & Titular . Sind.Trab.Rurais
.Sm:om_ <_nmm.mm g0sSantos: oy - Ma Suplente Sind.Trab.Rurais
18 ~ Ana Claudia S. da xo%m e | Titular ; ASMULTI -
‘Renata da m.__<mnmm._...wm3m_m i ~ Suplente ASMULTI |
ngmmom_mnm Rejane Sousa Silva M Titular Usuario Arapa |
| Fernando Souza Paulino ) | _Suplente ; Usuario Arapa
20 | Antonio Manoel Salvino | Titular Usudrio Pindoguaba Al
s 1 José Romario Silva do men_Bmzﬁo | Suplente : Usuario Pindoguaba |
i 21 | Maria Edivéania da m__mm Costa | T o . w#UsuarioCaruatal |
fe S Elaine Rute Araujo da Silva | Suplente Usuario Caruatai |
22 | Romana Machado de Vasconcelos | Titular Usuario Tabainha | |
| Jose William Carneiro Machado | Suplente Usuario Tabainha 1 i
23 | José Ribamar Teles Titular Usuario Governador Ferraz e Santo Antonio

Av. Moisés Moita, 785 — Planalto — CEP: 62.320-000 — Tiangua - Ceara — www.tiangué,ce.gov.br
CNPJ: 07.735.178/0001-20 — CGF: 06.920.167 — 1 — Fone: (88) 3671 22 - 88



#W‘Q‘mg" e m

PREFEITURA MUNICIPAL DE TIANGUA

Consetho DMunicipal de Saide

REUNIAO ORDINARIA — 09 DE ABRIL DE 2025

Conselho Municipal
de Saude de Tiangua

ii, CMS

E wzgm_m:m Carvalho Messias da Silva | Suplente | Usudrio Governador Ferraz e Santo Antonio g&&g
m.w& ' Maria Eliete Araujo de Miranda | Titular 1 Usuario CSU \m\r....ﬁ\ ?9«\6
i m:nm Fernandes da Conceigao | Suplente Usuario CSU «mmbrIE
Nm _ xOmm Liduina Portela Titular Usuario Frecheiras
| Valdene Vasconcelos Cunha | Suplente Usuario Frecheiras
N;m 1  Benedita Gentil Muniz . [ e | Pastoral da AIDS
Beatriz Fonseca Suplente Pastoral da AIDS 1
P p—— T . v e v B
' 27 | Jonatan de Arruda Rodrigues | Titular Comunidade Rodovidria e
_ >3a8 Ferreira de Oliveira Suplente Comunidade Araticum |
{ 28 ..mm:aﬁo de Jesus Araujo .w L Titular P Campo do Laurao e Adjacéncias —5 mr
<=m_:_m Maria Ferreira mcu_mzﬁm Campo do Laurao e Adjacéncias /
T.!.....f..» 2 R 1 1 e s - .
29 | Francisca Floréncia de C. nmaomo # Titular Usuario Sitio Sao José
| ' Rosiane O__<m_qm <_mEmn 2 | Suplente Usuario Sitio S3o José
| 30 | mqm:n_:mﬁw Ferreira Cardoso | Titular | SISMUT ‘ -,
_ﬁ | José Alci Dourado de Araujo | mc_u_m:_”m SISMUT
31 | ' Benedito André da Silva Titular LGBT/Coragao Valente R “ﬁ m@ &M BN :
M | Paulo _schmm da Silva 1 ‘Suplente . | LGBT/Coracdo Valente
_ ww%1mqm3n_mnm das Chagas Domingos da Conceicdo | Titular APAMA/Valparaiso Fowme ¢
_,.,,..,,..,,..Tm__wm:mm_m da Silva Sousa Suplente | APAMA/Valparaiso
e e T ~T
et = - ey o g i T

Av. Moisés Moita, 785 — Planalto — CEP: 62.320-000 — Tiangua - Ceara — www.tiangua,ce.gov.br
CNPJ: 07.735.178/0001-20 — CGF: 06.920.167 — 1 — Fone: (88) 3671 22 - 88




PREFEITURA MUNICIPAL DE TIANGUA

REUNIAO ORDINARIA — 09 DE ABRIL DE 2025

iNiA CMS

e Conseiho ZCJ.O.UN_
..m,...w de Satude de Tiangua

CONVIDADOS

 NOME PROFISSAO/SETOR

(3 VA0 %WUEE

W 510

!
/

'l
H

.V.
anf. el

iy

ASSELLOR. R

SECNLZTANLO Z A SN VAN

N

V" L ‘§ F'
:

& FSO@(U,\(O( @2y OFﬁM COo5A an

AV AL

L

Tw“ '
1

5

Av. Moisés Moita, 785 — Planalto — CEP: 62.320-000 — Tiangua - Ceara — www.tianguad,ce.gov.br
CNPJ: 07.735.178/0001-20 — CGF: 06.920.167 — 1 — Fone: (88) 3671 22 - 88

e .



