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ATA 11, REUNIAO ORDINARIA
09 DE SETEMBRO DE 2025

No dia 09 de setembro de 2025, as 8h39, a presidente Cleohara deu boas-vindas aos conselheiros,
destacando a importancia do controle social. Demonstrou decepg¢do com o baixo aproveitamento da
capacitacdo oferecida, ressaltando que muitos ndo valorizaram as informacgdes recebidas. Lamentou
a falta de engajamento cultural na defesa do SUS de qualidade e reforcou que nao faz o trabalho
sozinha, sendo necessaria a participacdo coletiva. Em seguida, afirmou que, a partir daquele
momento, queria ouvir dos conselheiros propostas praticas para melhorar a saide do municipio, em
vez de apenas criticas. Estabeleceu que cada conselheiro teria dois minutos para apresentar uma
sugestdo que pudesse qualificar ou transformar o SUS em Tiangu3, iniciando pela conselheira Mirta.
A conselheira Mirta relatou experiéncia pessoal em consulta oftalmolégica, destacando a baixa
gualidade do atendimento e o consequente desperdicio de recursos publicos, visto que a receita
fornecida ndo permitiu a confeccdo dos dculos. Ressaltou a auséncia de valorizacdo e apoio da
Secretaria de Saude ao Conselho Municipal de Saude, mencionando que, em periodos anteriores,
havia suporte financeiro para deslocamentos e atividades do colegiado. Manifestou insatisfagdo com
a falta de resultados praticos das fiscalizacdes realizadas pelo Conselho, defendendo maior rigor e a
ado¢do de medidas concretas, inclusive a substituicdo de servicos que ndao atendam as necessidades
da populagdo. Cleohara considerou muito valida a fala de Mirta e reforcou que o papel dos
conselheiros é fiscalizar e deliberar. Recordou que ja foram feitas fiscalizacGes com a participacao de
Mirta, nas quais o Conselho visitou os locais, analisou as situacdes e encaminhou as demandas tanto
ao Ministério Publico quanto ao municipio, para que tivessem conhecimento e buscassem solugdes.
A conselheira Rosa Liduina manifestou preocupacdo com o valor elevado pago pelo municipio aos
prestadores de servico, ressaltando que a qualidade do atendimento ndo corresponde ao montante
recebido. Relatou que usudrios do SUS chegam a ser tratados de forma desrespeitosa por clinicas
particulares, embora estas recebam recursos publicos significativos. Propés maior fiscaliza¢do das
prestadoras de servigo, com cobranca eficaz para melhoria da qualidade. Defendeu ainda que tais
fiscalizacGes sejam realizadas também pelo préoprio municipio, visto que este é o responsavel pelos
pagamentos, mas ndo acompanha devidamente a execucdo. O conselheiro Manoel Vicente,
representante do Sindicato dos Trabalhadores e Trabalhadoras Rurais de Tiangua, destacou que seu
conhecimento se concentra principalmente nas demandas da zona rural, onde ha sérias dificuldades
no atendimento em salude. Ressaltou problemas relacionados a atuacdo dos agentes comunitarios
de saude, apontando falta de dedicacdo e auséncia de visitas regulares aos pacientes, o que resulta
em comunidades praticamente desassistidas. Observou ainda a existéncia de dreas descobertas sem
cobertura desses profissionais. Defendeu que o poder municipal adote medidas para agilizar a
solucdo dessas demandas, de forma a garantir melhorias gradativas na saude do municipio. O
conselheiro Fernando destacou a discrepancia entre o discurso de defesa do SUS e a pratica no
atendimento ao usudrio, observando que muitos profissionais ndo oferecem o tratamento
adequado. Ressaltou que, embora haja bons profissionais em algumas unidades, os servicos
prestados nas clinicas, especialmente quanto a realizacdo de exames, diferem bastante em relacao
ao setor privado, gerando inseguranca nos usuarios. Enfatizou que hda grande investimento
financeiro, mas sem retorno proporcional na qualidade do servigo, o que compromete a imagem das
instituicoes. Defendeu a necessidade de maior fiscalizagdo por parte da prefeitura e de criagcdo de
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meios de comunicacdo que permitam acompanhar e cobrar a atuacao dos profissionais de saude. A
conselheira Benedita, representante da Pastoral da AIDS, destacou a falta de atencdo e estrutura
para o atendimento as pessoas que vivem com HIV/AIDS no municipio de Tiangud. Ressaltou que,
atualmente, apds a realizacdo do teste, os pacientes precisam ser encaminhados para Sobral ou
Fortaleza, o que leva muitos a abandonarem o tratamento devido as dificuldades de acesso. Reforgou
gque o HIV, embora ainda existente, ndo é mais uma sentenca de morte, desde que haja
acompanhamento adequado, mas o preconceito persiste e afeta gravemente a vida das pessoas.
Solicitou a inclusdo, no PPA, da criacdo de um Centro de Referéncia em Infectologia no municipio, a
fim de garantir tratamento digno e acessivel, além de combater a discriminacdo. O conselheiro
Leandro reconheceu avancos na saude do municipio, mas ressaltou a necessidade de novas
melhorias. Apresentou trés pontos principais: Valorizagdo do controle social — destacou que a
Secretaria de Saude deve apoiar e garantir recursos ao Conselho Municipal de Saude, lembrando que
existe fundo financeiro especifico para custear suas despesas, aprovado em sua gestdo; Ampliacao
das especialidades médicas — apontou a necessidade urgente de convénios para contratacdo de
urologista e endocrinologista, diante da grande demanda reprimida e dos riscos a saude da
populacdo; Formacdo humanizada e condi¢cbes de trabalho — defendeu capacitacdo em atendimento
humanizado para os profissionais de salude e melhores condi¢Ges de trabalho oferecidas pela
Secretaria. A conselheira Regina destacou a demora nos atendimentos de consultas médicas,
especialmente na area ginecoldgica, apontando que muitos pacientes aguardam retorno por até um
ano, com exames vencidos e sem reagendamento. Ressaltou a falta de profissionais, especialmente
ginecologistas, e criticou a lentiddao do SUS no municipio. Defendeu que a Secretaria de Saude dé
maior atencdo a populacdo mais carente, garantindo o agendamento adequado de consultas e
exames, e aumentando o numero de profissionais para suprir a demanda existente. Cleohara pediu
gue os profissionais da atencdo basica, na coordenacdo, fizessem comentdrios objetivos sobre os
problemas que observam, propondo solucdes, com um limite de dois minutos para cada fala. A
coordenadora da APS do municipio e conselheira Talyne destacou a necessidade de melhorar a
integracdo e comunicac¢do entre os niveis de atencdo a saude — primaria, hospitalar e especializada
— para garantir a continuidade do cuidado ao paciente. Ressaltou que a falta de contrarreferéncia
dificulta o acompanhamento adequado do tratamento e o cuidado continuo. Cleohara destacou que
o sistema de salde do municipio precisa ser fortalecido em rede, pois atualmente ha
descontinuidade apds a primeira consulta na aten¢do primaria, prejudicando o acompanhamento
dos pacientes. Ela ressaltou que esse ponto serd considerado na elaboragdo das recomendacgdes do
plendrio. Domingos, prestador de servicos do Hospital SGo Camilo e conselheiro, destacou que o
Conselho precisa atuar com responsabilidade e compromisso, promovendo discussdes ponderadas e
definidas, com propostas concretas para a Secretaria e para o prefeito. Ressaltou que o hospital tem
buscado novas especialidades e servicos, enfrentando dificuldades estruturais como falta de espaco.
Informou que o hospital estd ampliando o nimero de leitos e realizando cirurgias de alta
complexidade, como oncoldgicas e neuroldgicas, antes ndo disponiveis, em beneficio da
comunidade. A conselheira Virginia destacou a necessidade de atencdo integral aos pacientes
diabéticos, observando que o acompanhamento atual é insuficiente, resultando em complicacdes
graves, como amputacdes e O6bito. Ressaltou a importancia de atuacdo conjunta de equipe
multiprofissional, incluindo endocrinologista e nutricionista. Apontou também problemas na
marcacao de consultas e exames laboratoriais, que tém atrasos significativos, mesmo com o sistema
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87 em fase de experimentacdo, sugerindo aprimoramento para garantir atendimento mais rapido e
88 eficaz. O conselheiro Eleneudo destacou que todos os profissionais de saide devem ser respeitados
89 e valorizados, garantindo igualdade de direitos e reconhecimento pelo trabalho realizado. Ressaltou
90 que a Secretaria fornece os materiais necessarios, mas alguns postos ndo fazem a organizacao
91 adequada, fazendo com que seu posto, o CIAS, acabe realizando atividades de outras unidades.
92  Enfatizou a importancia de que cada posto cumpra sua responsabilidade, mantendo a organizacdo e
93  uso correto dos recursos. A coordenadora da VIGEPI e conselheira Amanda Lourengo reconheceu
94  avancos na saude do municipio, com aquisi¢cdo de instrumentos profissionais adequados e realizacdo
95  de capacitacoes periddicas (Educacdo Permanente) para diversas categorias). No entanto, apontou
96 que alguns profissionais demonstram desinteresse ou desimportancia em relacdo as diretrizes da
97 coordenacdo, da gestdo e da atencdo ao paciente, independentemente do nivel de atencdo ou
98 categoria profissional. Ressaltou que essa desimportancia também se reflete em parte no controle
99  social, onde alguns conselheiros ndao participam ativamente de reunides e capacita¢des. Elogiou a
100 mesa diretora, atual e anterior, pelo esforco em estimular o engajamento e garantir a efetividade do
101  controle social, enfatizando que a atuacdo do conselho é fundamental para fiscalizacdo, capacitacao
102 e melhorias no SUS, apesar das dificuldades de participacdo e comprometimento de alguns membros.
103 O visitante Luiz relatou dificuldades de acesso a fisioterapia em Tiangud, especialmente para pessoas
104 com deficiéncia fisica e idosos, destacando que o atendimento deveria ser continuo e prioritario,
105 conforme previsto em lei municipal. Apontou falta de profissionais médicos especializados e sugeriu
106  retreinamento dos profissionais de saude para melhor atendimento a esses publicos. Propds que o
107  PPA inclua recursos para reformar todas as unidades de salde, garantindo acessibilidade para
108  pessoas com deficiéncia e melhor atendimento para toda a populag¢do. O coordenador da UPA,
109  professor e conselheiro Jameli elogiou o projeto de educagdao em primeiros socorros implementado
110  nas escolas do municipio pela faculdade ViaSapiens. Ressaltou a importancia de intensificar esse tipo
111 de treinamento dentro das unidades basicas de saude, incluindo agentes comunitdrios, técnicos,
112  médicos e enfermeiros, argumentando que a capacitacdo em primeiros socorros é essencial para
113 salvar vidas. A conselheira Quitina, representante da COADS/ADS, reforcou a importancia das
114  especialidades médicas no municipio, destacando especialmente a necessidade de urologista,
115  citando sua prépria experiéncia com calculo renal e a dificuldade de atendimento durante crises.
116  Propbs que todos os encaminhamentos discutidos no conselho sejam relatados nas reunides
117  subsequentes, informando o que foi providenciado e executado, para melhorar o acompanhamento
118 das demandas debatidas. A conselheira Rosa Maria destacou a falta de especialistas médicos no
119  municipio, citando situacdes de crises de saude proprias e de familiares que necessitaram buscar
120  atendimento em outros municipios. Ela elogiou o atendimento recebido na UPA, mas apontou falhas
121  em outros servicos, onde pacientes ndo recebem o cuidado necessario. Ressaltou a importancia de
122  maior fiscalizacdo e acompanhamento dos profissionais de saude, garantindo que atendam a
123 populagdo de forma adequada e respeitosa, e enfatizou que o SUS deve ser acessivel a todos, sem
124  que os usuarios sintam medo ou desamparo. Cleohara reconheceu que o municipio ndo possui um
125  orgdo fiscalizador para acompanhar a execugdo dos servicos prestados pelos profissionais de saude.
126  Destacou que a cobranga atual recai apenas sobre os profissionais, sem suporte ou capacitagdo em
127  humanizacdo e cuidado com os cuidadores. Relatou sua prépria experiéncia pds-pandemia,
128  evidenciando a necessidade de atencdo a saude mental e bem-estar dos profissionais de salude, que
129  muitas vezes cuidam de outros sem receber assisténcia adequada. Ao final, convocou os presentes a
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130 apresentarem criticas e, a partir delas, propostas de solucdes ou elogios. A conselheira Ana Claudia
131  destacou a importancia de valorizar e apoiar os profissionais de saude e os préprios conselheiros,
132  ressaltando que quem cuida precisa de condi¢des adequadas para desempenhar suas funcgdes.
133  Abordou também a necessidade de capacitacdo do conselho para fiscalizar melhor os servicos, bem
134 como a importancia de respeito e comprometimento por parte dos conselheiros nas reunides,
135 mencionando dificuldades logisticas, como transporte e hordrios, que podem prejudicar a
136  participagdo. A presidente Cleohara abriu espaco para a conselheira Eliete, que chegou alguns
137 minutos apds os informes, fazer suas consideragdes. Ressaltou que ela teria dois minutos para
138  apresentar elogios, criticas ou sugestdes de solucdo, garantindo o direito de manifestacdo mesmo
139  com atraso na chegada a reunido. A conselheira Eliete iniciou sua fala elogiando a enfermeira Valéria,
140  ressaltando que valorizar um profissional é também valorizar a gestao como um todo. Em termos de
141  critica, destacou a Policlinica, afirmando que, apesar de haver diversos especialistas, muitos nao
142  oferecem atendimento humanizado nem observam adequadamente o paciente, realizando consultas
143  rapidas e impessoais, sem o devido olhar clinico. Ressaltou que a populacdo tianguaense busca
144  atendimento digno, humanizado e respeitoso, e que ha recursos suficientes para isso, mas nem todas
145  as unidades aplicam os recursos de forma adequada. Eliete comparou o atendimento hospitalar,
146  considerado atualmente nota 10, com o das unidades basicas, que ndo apresentam o mesmo padrao
147  de humanizacao, reforcando a necessidade de uniformizar a qualidade do atendimento em todas as
148  unidades. Por fim, fez uma critica especifica ao Sitio S3o José, apontando que os idosos enfrentam
149  dificuldades para acessar consultas médicas e receber suas receitas, sugerindo que a gestdo
150  municipal intervenha imediatamente para corrigir essas falhas. Cleohara destacou que conseguiu
151  engajar todos os presentes a atuarem como conselheiros municipais de saude, enfatizando que isso
152  envolve criticas com solugdes e elogios. Citou como exemplo o elogio da conselheira Eliete a
153  enfermeira Valéria, ressaltando que, mesmo sendo critica por natureza, Eliete reconheceu o mérito
154  da profissional, merecendo os parabéns também. Durante a reunido, houve um desentendimento
155  entre o conselheiro Leandro e a presidente Cleohara. Leandro solicitou que Cleohara abrisse espaco
156  para a conselheira Francinete, que havia chegado um pouco atrasada, para que ela pudesse
157  apresentar sua critica e propor uma solugado. No entanto, Cleohara ndo atendeu ao pedido, alegando
158  que havia uma agenda de trabalho a cumprir e que a reunido ja estava se estendendo além do horario
159  previsto. Cleohara explicou que, para organizar a reunido, os informes deveriam ocorrer das 8h as
160 8h30, podendo se estender até 9h caso ndo houvesse quérum, e prop6s que essa logistica fosse
161  votada pela plenaria. Ela abriu a votacdo de forma democratica, com todos os conselheiros tendo
162  direito a voz e voto. A maioria votou a favor de seguir com essa logistica de trabalho para os informes,
163 e a partir dai a reunido passou a respeitar esse horario estabelecido. Em seguida, Cleohara deu inicio
164  aprimeira pauta do dia: a elei¢gao dos conselheiros que concorreriam ao Conselho Estadual de Saude.
165  Quitina parabenizou Cleohara pelo desempenho como conselheira estadual e presidente do
166  Conselho Municipal de Saude, destacando sua atuacdo, garra, disciplina e profissionalismo. Ela
167  ressaltou a importancia do papel de Cleohara na representa¢do da regidao no Conselho Estadual e
168  reforcou que seu trabalho é essencial para o bom funcionamento do Conselho. Cleohara explicou seu
169  papel como conselheira estadual de saude, destacando que atua em fiscalizacGes e deliberacdes no
170  ambito estadual, além de compor camaras intersetoriais voltadas para minorias, saude da mulher e
171  vitimas de violéncia doméstica. Ela detalhou que as reunides do Conselho Estadual ocorrem
172  mensalmente em Fortaleza, geralmente por dois dias, incluindo plenarias, visitas em loco e trabalhos
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173  intersetoriais, o que proporciona aprendizado e capacitacdo para atuar tanto no controle social
174  quanto na vida pratica. Também mencionou o processo eleitoral do Conselho Estadual, as quatro
175  vagas disponiveis (dois profissionais e dois usuarios) e aimportancia de candidaturas de conselheiros
176  titulares. Benedita destacou que, no processo eleitoral para o Conselho Estadual de Salde, é
177  importante apoiar candidaturas da regiao da Ibiapaba, como a de Cleohara, porque ha competicao
178  com outras cidades da regidao norte, como Sobral, que tenta concentrar todas as vagas. Cleohara
179  explicou o processo eleitoral para o Conselho Estadual de Saude: qualquer conselheiro titular, seja
180  usudrio ou trabalhador da saude, pode se candidatar. Primeiro, os candidatos sdo eleitos
181  internamente pelo conselho municipal; em seguida, passam por uma selecdo regional, que neste ano
182  serd na cidade de lpu. Caso eleitos, passam a compor a plendria do Conselho Estadual. Benedita
183  Gentil se apresentou como candidata ao Conselho Estadual de Saude, destacando seu interesse em
184  participar devido a sua experiéncia e dedicacdao ao controle social e a saude publica. Ela enfatizou sua
185  disponibilidade, responsabilidade e discernimento, e se identificou como usudria. Eliete se
186  apresentou como candidata usuaria titular ao Conselho Estadual de Saude, representando o
187  Conselho Municipal de Saude de Tiangua. Destacou sua disponibilidade para defender os direitos dos
188 cidadaos, prezando pela dignidade e respeito, e ressaltou seu compromisso como usuaria do SUS em
189  atuar de forma responsavel caso seja eleita. Cleohara explicou o processo eleitoral para definir titular
190 e suplente do Conselho Estadual de Saude, esclarecendo que as eleicGes de usudrios e de
191  profissionais de saude sdo separadas. Ela orientou a votacdo de forma pratica: quem recebe mais
192  votos sera titular e quem recebe menos sera suplente. Na votacdo dos usudrios, Benedita (Bené) foi
193  eleita titular e Eliete, suplente. Em seguida, iniciou a elei¢ao para profissionais de saude, solicitando
194  candidaturas. Apds a eleicdo dos usuarios, passou-se para a eleicdo dos profissionais de saude,
195  conduzida pela secretdria executiva Maria Thaynara. Duas profissionais se candidataram: Cleohara
196  Moita e Francinete Ferreira. Cada uma teve dois minutos para apresentar e defender suas indicagoes
197  para participar do Conselho Estadual de Saude. Cleohara resumiu sua fala dizendo que, como
198  profissional de saude e agente comunitdrio, conhece de perto as dificuldades e negligéncias do SUS
199  no municipio e no estado. Ela destacou sua experiéncia como conselheira estadual, afirmando que
200 além de criticar, busca solu¢des para os problemas do sistema. Ressaltou sua missao de qualificar o
201  controle social, enfrentando desrespeito e invisibilidade, e que assumir essa responsabilidade ja
202  representa uma contribuicdo significativa para a mudanca da realidade do sistema de saude.
203  Francinete resumiu sua fala dizendo que é profissional de salde, técnica de farmdcia com formacgao
204  superior, atuante no municipio de Tiangud e orgulhosa de seu trabalho. Ela destacou que sua
205 candidatura é para supléncia no Conselho Estadual de Saude e explicou que chegou atrasada a
206  reunido por compromissos sindicais, justificando sua auséncia e contextualizando seu histérico de
207  pontualidade e dedicacdo. Thaynara conduziu a votacdo para a eleicdo dos profissionais de salde ao
208  Conselho Estadual, contabilizando os votos. Cleohara recebeu 17 votos, sendo eleita como titular,
209 enquanto Francinete ficou como suplente. Cleohara agradeceu pela confianca e afirmou que, caso
210  volte a compor o Conselho Estadual de Saude, se compromete a dar continuidade ao seu trabalho,
211  dedicando-se ao maximo. Em seguida, informou que passariam para a ultima pauta da reunido,
212 referente a apresentacdo do PPA, e sugeriu que, enquanto os responsaveis chegavam, fossem dadas
213  falas rapidas para Mirta, sua colega e depois para Benedita. Mirta iniciou sua fala com uma nota de
214  repudio sobre a dificuldade em conseguir exames de urgéncia pelo SUS. Relatou que pediu trés
215 exames essenciais (duas ressonancias e um ecocardiograma), mas, até o momento, ndo obteve
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216  retorno, enquanto outros pedidos semelhantes foram atendidos rapidamente. Criticou a resposta da
217  secretdria, que considerou uma explicacdo vazia e distante da realidade. Também rebateu uma fala
218  anterior de Eleneudo, ressaltando que em seu posto de saude sempre ha materiais disponiveis para
219  curativos e que a equipe procura manter o abastecimento em dia. Sobre o hospital, Mirta comparou
220 o atendimento atual com o passado, afirmando que antes havia reunides de humanizagdo e um
221  cuidado mais humanizado, mas que hoje percebe uma queda na qualidade, principalmente devido a
222  alta rotatividade de profissionais. Relatou um episddio em que sua neta, de sete anos, foi atendida
223  por um médico que ndo utilizou nenhum aparelho na consulta, apenas palpagdo, gerando até a
224  indignacdo da propria crianca. Por fim, destacou que a parte técnica da enfermagem tem sido a mais
225  deficitaria, apontando desatencdo, descaso e falta de acolhimento de alguns profissionais, embora
226  aindareconhega poucos que demonstram empatia e bom atendimento. Cleohara parabenizou Mirta
227  pela coragem de, como usudria e trabalhadora da saude, expor diretamente ao representante da
228  prestadora de servico as falhas que presenciou. Ressaltou a importancia desse tipo de atitude e
229  incentivou que mais profissionais e usuarios facam o mesmo, trazendo suas criticas e experiéncias
230 para fortalecer o controle social. Em seguida, informou que daria a palavra a conselheira Bené para
231  falar sobre um evento que participou e, depois, ao representante da prestadora de servico, caso
232 quisesse se pronunciar. Cleohara explicou que estava aproveitando o momento para repassar as
233 experiéncias das conferéncias que participou representando o municipio. Destacou a Conferéncia do
234  ldoso, considerada muito produtiva, vinculada a assisténcia, mas também relacionada a saude, onde
235  foram apresentadas propostas de Tianguda encaminhadas ao nivel nacional. Enfatizou ainda a
236  importancia da Conferéncia do Trabalhador e da Trabalhadora, apontada como a mais efetiva de sua
237  trajetdria. Ressaltou que todas as propostas municipais passaram pelas etapas estadual e nacional,
238 sendo defendidas em diferentes eixos: ela atuou no Eixo 2 (Financas), aproveitando sua experiéncia
239 com gestdo de verbas, enquanto a conselheira Bené ficou no Eixo 3 (Controle Social). Segundo
240 Cleohara, o trabalho foi muito bem-sucedido e as cinco propostas apresentadas de Tiangud foram
241  aprovadas, integrando agora o conjunto nacional que servird de base para acées e melhorias nos
242  préximos quatro anos. Concluiu refor¢cando que as propostas tém como foco qualificar os servicos e
243 valorizar os trabalhadores da saude, que cuidam da populagdo, mas muitas vezes sdao negligenciados
244  em suas proprias necessidades. Bendita (Bené) relatou sua experiéncia na Conferéncia Nacional de
245  Saude do Trabalhador e da Trabalhadora, destacando as dificuldades enfrentadas, principalmente a
246  falta de apoio financeiro. Contou que foi por conta prépria, sem ajuda de custo, o que gerou
247  privagdes, ja que precisou arcar com alimentagao e transporte. Expressou indignagao pelo municipio
248  ndoter garantido auxilio, considerando a importancia de uma representacdo em um evento nacional.
249  Apesar das dificuldades, ressaltou que participou ativamente, defendeu as causas do municipio e
250  agradeceu as pessoas que contribuiram financeiramente de forma solidaria. Ela também destacou a
251  relevancia das capacitagdes, tanto as realizadas fora como as ocorridas em Tiangua, que mesmo com
252  dificuldades técnicas foram proveitosas. Finalizou afirmando que essas formacgGes fortalecem os
253  conselheiros para defender o SUS e os direitos da populacdo. Rosa Maria destacou sua participagao,
254  junto com Benedita e Bia, em um evento em Camocim, ressaltando que tiveram boa estrutura de
255  transporte, hospedagem e alimentacdo garantidos pela Secretaria de Saude. Contou que a
256  experiéncia foi muito enriquecedora, pois aprenderam bastante sobre o SUS, inclusive recebendo
257  cartilhas. Ela enfatizou a importancia do compromisso dos conselheiros, lembrando que sempre
258  procura participar das reunides e atividades, e que sé deixou de comparecer uma vez por motivo de
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259  doenca. Rosa lamentou a baixa adesdo dos conselheiros as capacitacdes e pediu maior participacao,
260 ressaltando que os cursos sdo fundamentais para compreender o funcionamento do SUS, cobrar
261  melhorias e defender os direitos dos usuarios. A conselheira Romana (Bia) relatou sua participacado
262  no evento em Camocim, destacando que foi uma experiéncia muito positiva e bem organizada.
263  Ressaltou que ndo houve necessidade de gasto pessoal, ja que a secretdria de saude disponibilizou
264  transporte no horario certo e, no local, receberam todo o apoio do estado. Ela avaliou que a atividade
265  foi muito proveitosa, mas lamentou a baixa participacao de conselheiros de Tiangua, pois apenas trés
266  representantes compareceram, enquanto outros municipios levaram vdrios participantes. Mesmo
267  assim, considerou que conseguiram representar bem o conselho local. Rosa Maria agradeceu a
268  secretdria Flavia pelo empenho e dedicacdo em resolver uma questdo de transporte. Ela contou que,
269 em um domingo a noite, encontrou Flavia em uma pizzaria, explicou a situagdo, e Flavia
270 imediatamente ligou para a pessoa responsavel pelo transporte. Gragas a essa a¢do, o carro estava
271  disponivel as 6h30 da manha seguinte. Rosa Maria elogiou a secretaria pela disponibilidade,
272  prontiddo e comprometimento. Cleohara explicou que o Conselho Estadual de Saude oferece
273  capacitacbes para conselheiros, incluindo hospedagem, alimentacdo, translado e até passeios
274  turisticos, totalmente custeados pelo Estado. Ela agradeceu a gestdao municipal de satude pelo apoio
275  as suas didrias de deslocamento, mas destacou que usudrios ndo tém esse direito atualmente, pois
276  ndo estd previsto no estatuto do Conselho Municipal nem na lei organica do municipio. Cleohara
277  propds que o regimento interno seja alterado para contemplar os usudrios em missdes
278  intermunicipais e interestaduais, lembrando que mudancas no estatuto sé podem ser efetivadas em
279  conferéncias de saude. Ela finalizou informando que, naquele momento, haveria um intervalo de 10
280 minutos para merenda antes da discussdao do PPA. Cleohara explicou que Henrique apresentaria o
281  PPA e pediu que todas as duvidas fossem anotadas para serem discutidas ao final, evitando
282  interrupg¢bes que quebrem a logistica da apresentacdo. Ela destacou a importancia da participacao
283  do conselho, mencionando que profissionais, comunidade e usuarios ja participaram de conferéncias
284  em distritos como Arapa e Caruatai. Cleohara ressaltou que, apesar de poucos conselheiros terem
285 aderido, ela prépria participou e elaborou propostas relevantes para a salde. Antes da fala de
286  Henrique, Cleohara disp6s um pouco de fala para Domingos, prestador de servi¢o, do Hospital Sao
287  Camilo, e conselheiro. Domingos agradeceu a Eliete pelo reconhecimento da qualidade do hospital e
288  valorizou criticas construtivas feitas por Rosa e Mirta, ressaltando que elas ajudam a melhorar o
289  servico. Ele destacou os altos volumes de atendimentos realizados (700 cirurgias, 7 mil atendimentos
290 ambulatoriais e 6 a 7 mil exames mensais) e explicou que falhas pontuais ndo significam erro do
291  servico como um todo. Sobre a rotatividade de pessoal, afirmou que é normal e necessaria, mas que
292  os profissionais sdo treinados, capacitados e, se ndo se adaptarem, substituidos. Ele finalizou
293  reforcando o compromisso com qualidade e eficiéncia no atendimento. Cleohara reforcou que todas
294  as falas dos conselheiros nesse primeiro momento serdao registradas como recomendacdes e
295 encaminhadas a Secretdria Municipal de Saude. Henrique, da Contabilidade, apresentou o Plano
296  Plurianual (PPA) para o quadriénio 2026-2029, destacando que é um planejamento publico de médio
297  prazo, previsto na Constituicdo, que define diretrizes, objetivos e metas da administragcdo municipal,
298  organizadas em programas e acOes para atender a populacdo. Ele explicou que foram realizadas cinco
299  audiéncias publicas, abertas a populacdo, para coletar propostas em areas como saude, educacao,
300 infraestrutura, esporte, cultura e agricultura. Henrique detalhou também as agendas transversais,
301 que promovem integracdo entre secretarias (ex.: Educacdo, Saude, Assisténcia Social e
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302 Infraestrutura) para atender de forma completa demandas especificas, como no caso de criancgas
303 com necessidades especiais. Por fim, enfatizou que a participacdo da sociedade é fundamental,
304 incluindo consultas publicas online, e que o PPA, apds consolidado, é enviado a Camara Municipal
305 paraaprovacdo e sancao, tornando-se lei municipal. Cleohara explicou que o objetivo era apenas que
306 as propostas chegassem ao Conselho para que os conselheiros tivessem ciéncia delas, sem
307 necessidade de aprovacdo ou resolucdo. As audiéncias foram divididas por regides (como Arap3,
308 Caruatai, Pindaguaba), e o compilado final das propostas ainda nao chegou ao Conselho. Ela propos
309 enviar um novo oficio solicitando que uma pessoa responsavel apresente especificamente as
310 propostas da drea da saude, garantindo que o Conselho tenha conhecimento do que foi enviado a
311  Camara Municipal. Também reforcou a importancia de ouvir a presidéncia para evitar distor¢des ou
312 burburinhos. Apds isso, abriu espago para discussdes de dois minutos por conselheiro. Quitina
313  parabenizou Henrique pela apresentacado e destacou a importancia das capacita¢des oferecidas aos
314  conselheiros, agradecendo também a presidente Cleohara, a Secretaria de Saude e ao CESAU. Em
315  seguida, perguntou se o Plano Plurianual (2026—2029), na area da saude, poderia sofrer altera¢Ges
316 ao longo dos anos, ao que Henrique respondeu afirmativamente. Cleohara explicou que, apds a
317 apresentacdo das propostas ao Conselho, este pode analisd-las e trabalhar para implementar
318 melhorias na saude do municipio. Ela destacou a importancia de verificar se aditivos do Plano de
319  Cargos e Carreiras estdo incluidos no PPA, ressaltando o interesse dos profissionais de saude em
320 conhecer os detalhes, e confirmou que Henrique informou que os aditivos foram incluidos, embora
321 ainda haja interesse em analisar seu conteldo. Benedita comentou inicialmente que, apés o Plano
322  deCargos e Carreiras ser enviado a Camara, o Conselho sé poderia apreciar, sem alterar. Depois, com
323  aexplicacdo de Cleohara, ela entendeu que é possivel trabalhar em cima das propostas para sugerir
324  alteragdes e melhorias na saude do municipio. Virginia elogiou as agendas transversais, destacando
325 aimportancia de um olhar integral sobre a saude, reconhecendo que problemas tém raizes multiplas
326 e exigem atuacdo conjunta de diversos profissionais. Ela comentou que essa abordagem é
327 especialmente relevante para pacientes com diabetes e ressaltou que esse cuidado global demonstra
328  progresso no sistema de saude. Eliete considerou a apresentacdo do PPA “light”, mas reconheceu
329 que o apresentador cumpriu suas obrigacdes. Ela destacou a importancia de fiscalizar se o que esta
330 no PPA realmente serd implementado, questionou o custo anual do plano e ressaltou que o Conselho
331 precisa ter conhecimento detalhado dos valores e do funcionamento, ndo apenas receber
332 informagdes genéricas. Cleohara explicou que Henrique (da contabilidade) ndo define o valor do PPA,
333  pois isso é responsabilidade do Executivo, que esta legalmente respaldado. Ela destacou que os
334  conselheiros tém o direito de questionar esses valores na prestacao de contas e propds que ela, junto
335 com Marrocos e Eliete, acompanhasse a elaboracdo da prestacdo de contas para ter conhecimento
336 prévio e poder orientar os demais conselheiros. Também mencionou que outros interessados
337 poderiam compor a comissao de acompanhamento financeiro. Finalizou agradecendo a presenca de
338 todos, destacando a produtividade e o clima de paz da reunido. Virginia relatou que, como
339 massoterapeuta, esta planejando fazer cirurgias nos olhos (catarata e pterideo) e optou por ndo
340 realiza-las pelo SUS devido ao controle do diabetes. Ela explicou que precisa arrecadar R$100 de 60
341  pessoas para custear a cirurgia com a equipe que ja a operou anteriormente. Destacou a importancia
342  daterapia manual e pediu apoio para divulgar sua iniciativa em alguns meios privados. Por fim, pediu
343  que Cleohara e Leandro resolvessem um desentendimento entre eles, considerando-o desnecessario
344  ereforcando a importancia do respeito e da compreensao entre colegas. Cleohara explicou que, nos
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atritos com Leandro, ela espera a raiva passar e busca o perdao pessoalmente, reforcando a
importancia do perddao mutuo. Ela destacou que o trabalho do conselho precisa seguir uma logistica
rigida, respeitando os tempos e temas estabelecidos para cada pauta, sem abrir excecbes que
comprometam a continuidade. Finalizou agradecendo e lembrando que havera prestacdo de contas
ao final do més. E, eu, Maria Thaynara Queroz Nascimento, depois de lida e redigida, lavrei a presente
ata. Tiangua, Ceara, nove de setembro de dois mil e vinte e cinco.

Estavam presentes na reunido ordinaria do dia 09/09/2025, em ANEXO.

Jeomirg qold cla Souza
Cleohara Moita de Souza

Presidente do Conselho Municipal de Saude de Tiangud

erprueo Thoygmana, Buuney Nourmeite?
Maria Thaynara Queroz Nascimento
Sec. Executiva do C.M.S. de Tiangua
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e o CHOME T T CERGICAD SEGUIMENTO ASSINATURA

Titular Sec. De Saude

Suplente Sec. De Saude
Titular 132 CRES/ADS

132 CRES/ADS

Flavia Araujo Cardoso Procopio
Sabrina Araujo Coimbra Moita
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Suplente
Titular
Suplente
Titular
Suplente
Titular
Suplente
Titular
Suplente
Titular
Suplente
Titular

Suplente
Titular
Suplente
Titular
Suplente

Sec. De Educacao
Sec. De Educacao
Sec. De Agricultura

Raimundo Valdir da Silva Celestino Junior
Rafael Vieira Lopes
Domingos Gomes de Lima
Francisco Maxwell Lima
Talyne Silva Pereira
Kassia Silva da Rocha

Anastacio de Arruda Filho
Ainara Tavares Pedroza
Amanda Lourenco Tomaz
Claudia Lima Fontenele
Antonio Jameli Sousa Sales

Atencao Basica
Atencao Basica
Prest. De Servico

Prest. De Servico
Nivel Superior

~

Nivel Superior
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Suplente Nivel Médio
Titular Nivel Médio
Suplente Nivel Médio
Titular Agente Comunitarios de Saude
Suplente Agente Comunitarios de Saude
Titular Agente de Combate as Endemias
Suplente Agente de Combate as Endemias
Titular Sind.Trab.Rurais
Suplente Sind.Trab.Rurais

Titular ASMULTI
Suplente ASMULTI i

Titular Usuario Arapa
Suplente Usuario Arapa
Titular Usuario Pindoguaba
Suplente Usuario Pindoguaba
Titular Usuario Caruatai
Suplente Usuario Caruatai
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Marrocos Rogue Soares Neto
Emanuel Araujo Santana
ique Coelho Araujo
Fabiana Kessya Freire Machado de Brito
Maria do Socorro Carneiro Prado
Iraci Nagela de Souza Fontenele
Mirta Maria Soares Mendonca
Eleneudo Teles Frota
Cleohara Moita de Souza
Graciele Tomaz Farrapo
Francisco Jaques Aguiar Felix
Daniel Moita Ponte

Francisca de Sousa Morais
Manoel Vicente dos Santos
Ana Claudia S. da Rocha
Renata da Silva Fontenele
Francisca Rejane Sousa Silva
Fernando Souza Paulino
Antonio Manoel Salvino
I José Romario Silva do Nascimento

' 21 | Maria Edivania da Silva Costa

Elaine Rute Araujo da Silva

- -
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Usuario Frecheiras

Usuério Frecheiras P

Titular Pastoral da AIDS !I-\!‘i
Suplente Pastoral da AIDS i

Comunidade Rodoviaria
Comunidade Araticum

Rosa Liduina Portela
Valdene Vasconcelos Cunha
Benedita Gentil Muniz
Beatriz Fonseca
Jonatan de Arruda Rodrigues
André Ferreira de Oliveira
Leandro de Jesus Araujo
Virginia Maria Ferreira

~
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Francisca Floréncia de C. Cardoso % Usuario Sitio Sdo José =
Rosiane Oliveira Vieiria é Usuario Sitio Sao José
Francinete Ferreira Cardoso % SISMUT

4
EY

Suplente SISMUT

Titular LGBT/Coracao Valente
Suplente LGBT/Coracdo Valente
Titular APAMA/Valparaiso
Suplente APAMA/Valparaiso

José Alci Dourado de Araujo
Benedito André da Silva
Paulo Margues da Silva

Francisca das Chagas Domingos da Conceicao
Francisca Muniz da Silva
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