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ATA 15, REUNIAO ORDINARIA
10 DE DEZEMBRO DE 2025

No dia 10 de dezembro de 2025, as 9h12, Cleohara, presidente do conselho municipal de saude, deu
bom dia aos presentes e declarou aberta a plenaria do Conselho Municipal de Saude. Destacou a
satisfacdo em estar com os conselheiros, agradeceu os dois anos de trabalho conjunto, ressaltando
que, apesar dos desafios e divergéncias, houve fortalecimento do Sistema Unico de Saude, com
didlogo, unido e compromisso com o coletivo. Informou o inicio do processo eleitoral do Conselho,
jd comunicado anteriormente em outras ocasides, reforcando seu carater democratico. Apresentou
a comissao eleitoral, formada por Maxwell, Regiane e Claudinha (representada momentaneamente
por Jamelli), responsavel por acompanhar e fiscalizar o processo até a eleicdo e validacdo da mesa
diretora. Explicou que a mesa diretora serd composta por chapa, formada pelos préprios
conselheiros, com votagao prevista para a reunido ordinaria de janeiro, definindo o biénio 2026 a
2028. Informou que o regimento eleitoral ja foi encaminhado ao grupo e que aquele momento era
destinado a dar ciéncia e esclarecer duvidas dos conselheiros sobre o processo eleitoral, abrindo
espaco para questionamentos. Benedita, conselheira, questionou sobre o prazo para definicdo da
representacdo no Conselho, esclarecendo que a cadeira pertence a pastoral que coordena e n3o a
pessoa da conselheira. Solicitou informacdes sobre o tempo disponivel para que a pastoral apresente
sua decisdo quanto a quem continuara como conselheiro e quem exercera a coordenacgdo. Cleohara
esclareceu que, inicialmente, o prazo para definicdo do representante é até o dia 18. Diante da
colocacdo de que o tempo poderia ser insuficiente, explicou que, obrigatoriamente, na primeira
reunido ordindria de janeiro, devera ser apresentado ao Conselho o nome do representante da
cadeira, por meio de oficio, podendo inclusive ser enviado antes. Informou que todas as cadeiras do
Conselho passarao por esse processo para participar do processo eleitoral. Destacou que a pastoral
tem até o dia 18 para convocar seus membros e realizar a escolha de forma democratica, ressaltando
a necessidade de envio da ata e de toda a documentac¢ado, de maneira clara e explicita, para anexagao
junto ao Conselho. Eliete, conselheira, questionou se, nos casos em que as instituicGes possuem
cadeira no Conselho, a comissao eleitoral participaria das decisdes internas desses grupos ou se elas
apenas seriam apresentadas posteriormente ao Conselho. Cleohara esclareceu que a comissao
eleitoral ndo tem poder de indicar, coagir ou interferir nas escolhas das institui¢des, atuando apenas
para fiscalizar e, se necessdrio, orientar. Informou que, nos processos eleitorais dos bairros e
instituicdes, os proprios conselheiros podem exercer a fiscalizagdo. Citou como exemplo que, no
processo eleitoral do CSU, a conselheira Eliete podera acompanhar como fiscal. Caso seja identificado
algum erro, o conselheiro podera acionar a comissao eleitoral para adoc¢do das providéncias cabiveis.
Se ndo for possivel a presenca imediata da comissdo, a situacdo deverd ser formalizada para
resolucdo em curto prazo. Ressaltou ainda que a presidente acompanha o processo, enquanto a
responsabilidade direta é da comissao eleitoral. Jonatan, conselheiro, cumprimentou os presentes e
guestionou se a Associacdo de Pessoas com Deficiéncia tera direito a cadeira no Conselho Municipal
de Saude ou se ndo poderd compor a representacao. Cleohara explicou que, em relacdo a criagdo ou
alteracdo de cadeiras no Conselho Municipal de Saude, o Conselho encontra-se limitado, pois
mudancas na composi¢cdo sé podem ocorrer por meio de conferéncia. Informou que, no préximo
ano, havera o compromisso de trabalhar essa pauta, reconhecendo a importancia de garantir uma
cadeira para a associacdao de pessoas com deficiéncia e para maes que atuam nessa causa, por se
tratarem de grupos que necessitam de representatividade e participacao ativa no controle social.
Enquanto isso, orientou que esses segmentos podem participar do processo democratico por meio
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das eleicdes nos bairros. Esclareceu que as datas das eleicdes ja foram divulgadas no grupo do
Conselho, podendo haver ajustes conforme a logistica das unidades basicas de saude, e garantiu que
todos serdo informados. Destacou ainda que a divulgacao sera feita pelos agentes comunitdrios de
saude, gerentes das unidades, profissionais envolvidos e também pelos préprios conselheiros, que
assumem a responsabilidade de compartilhar as informac¢des com a comunidade. Cleohara destacou
a importancia da democracia e informou o encerramento daquela etapa da reunido. Explicou que
ndo foi possivel realizar um momento especifico com os conselheiros em razdo de compromissos
pessoais, especialmente relacionados a elaboracdo e apresentacao de seu TCC, que exigiram tempo
e dedicagdo. Diante disso, propds a prorrogacao do pleno do Conselho até o més de janeiro, com o
objetivo de que os conselheiros atuais possam acolher e orientar os novos membros sobre a
importancia do Conselho, reforcando a atuacdao apartidaria, o compromisso com as reais
necessidades da populacao e o papel critico e democratico do controle social, mantendo didlogo com
a gestdo sem se limitar apenas a aprovacao de suas a¢des. Ressaltou a necessidade da presenca dos
conselheiros atuais na primeira reunido ordindria de janeiro para a posse dos novos membros e a
despedida do biénio. A proposta de extensdo do pleno do Biénio de 2023-2025 até 31 de janeiro de
2026 foi colocada em votacdo e aprovada por unanimidade. Em seguida, Cleohara agradeceu e
convocou a colega para apresentacdo do CMDI — Central Municipal de Distribuicao de
Imunobiolégico, ressaltando a importancia, autonomia e eficiéncia do setor, especialmente diante
dos desafios enfrentados no periodo pds-pandemia. Julia se apresentou como enfermeira da Central
Municipal de Distribuicdo de Imunobiolégicos (CMDI) e destacou o crescimento continuo e a
complexidade do servico de imunizacdo, que exige constante atualizacdo dos profissionais. Relatou
sua experiéncia de quase dez anos no setor e apontou como principal desafio atual a hesitacdao
vacinal, intensificada apds a pandemia, devido a desinformacao, fake news, movimentos antivacina
e interferéncias politico-partidarias, que vém enfraquecendo um trabalho construido desde a década
de 1970. Apesar das dificuldades, ressaltou o empenho didrio dos profissionais em incentivar a
vacinacdo. Comunicou com satisfacdo o recebimento da vacina contra o virus sincicial respiratorio,
indicada para gestantes a partir da 282 semana de gestacdo até o momento do parto, com o objetivo
de proteger o bebé contra bronquiolite nos primeiros seis meses de vida, com eficacia estimada entre
81% e 85%. Destacou que a vacina é aplicada em dose Unica por gestagado e possui alto custo na rede
privada, o que reforca sua importancia no SUS. Informou que o municipio recebeu 345 doses,
distribuidas de forma controlada e nominal as unidades de saide, com base em levantamento prévio
das gestantes realizado pelas equipes da Atencdo Primaria, a fim de evitar desperdicios e garantir a
aplicacdo correta. Explicou que a maioria das unidades ja dispGe da vacina e que, nos casos de
unidades mais distantes, a distribuicao ocorrera conforme a agenda do pré-natal. Julia reforgou que
todas as gestantes tém direito a vacina, independentemente de realizarem o pré-natal pelo SUS ou
na rede privada, destacando o principio da universalidade do sistema. Concluiu ressaltando a
importancia da divulgacao dessa informacdo e o impacto positivo da vacinacdo na reducdo da
mortalidade infantil, especialmente diante do cenario critico vivido no periodo chuvoso do ano
anterior. Eliete questionou como sera feito o controle e a inclusao, nos relatérios de distribuicdo das
vacinas, das gestantes que realizam o pré-natal na rede particular, uma vez que as gestantes
atendidas pelo servico publico ja sdo previamente identificadas e contabilizadas para o envio das
doses as unidades de salde. Julia explicou que as gestantes que realizam pré-natal na rede particular
estdo sendo identificadas por meio do trabalho dos agentes comunitarios de saude e, nas areas
descobertas, com apoio de lideres comunitarios. Informou ainda que a divulgacao estd sendo feita
por meio de redes sociais, raddio e comunicacdo em massa. Destacou também a parceria com o
hospital, solicitando que, ao identificar gestantes internadas, a equipe comunique o CMDI para que
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92  a vacinagao seja realizada diretamente na unidade hospitalar. Julia orientou que os conselheiros

93  anotassem as perguntas, informando que haveria tempo suficiente para esclarecimento das duvidas,

94  j&d que a pauta da reunido ndo era extensa. Destacou ainda que a vacina contra o virus sincicial

95  respiratdrio ndo causa reagdes e pode ser administrada juntamente com outras vacinas do calendario

96 da gestante, como a DTPa, desde que a gestante esteja a partir da 282 semana de gestacdo. Eliete

97  questionou se as 345 doses de vacinas recebidas pelo municipio também contemplardo as gestantes

98 que realizam o pré-natal na rede particular. Julia esclareceu que, das 345 doses recebidas, foi

99 reservado um percentual de 20% para atender gestantes que realizam o pré-natal na rede particular,
100 considerando a realidade do municipio de Tiangud, onde cerca de 20% das gestantes nao utilizam o
101  SUS para acompanhamento. Explicou que esse planejamento é resultado de estudos, andlise de
102  sistemas de informacdo e conhecimento do territério, com o objetivo de ndo deixar nenhuma
103  gestante de fora. Reforcou que ha doses suficientes para todas as gestantes entre 28 e 40 semanas
104  de gestacdo. Destacou ainda que nao é utilizado termo de recusa formal para vacinagdo, pois o
105 objetivo do Programa Nacional de Imunizacdo é vacinar, sendo priorizado o didlogo e o
106  convencimento. Nos casos em que a gestante se recusa, a recusa é registrada como observagdo na
107 caderneta de pré-natal. Informou também que todas as gestantes vacinadas terdo o registro da
108  vacina na caderneta de vacinacao e no pré-natal, conforme orientagao repassada aos profissionais e
109  ao hospital. Cleohara chamou a atenc¢do dos conselheiros para a importancia do respeito durante as
110  apresentacodes, ressaltando que nao é facil estar a frente apresentando o trabalho de um setor e que
111  é necessario ouvir com atengdo, sem interrupgdes, deixando as perguntas para o momento
112  adequado. Destacou a necessidade de ocuparem o espaco de forma responsavel e organizada.
113  Também chamou a atencdo da conselheira Eliete, que passou a integrar o Conselho Estadual de
114  Saude, ressaltando que a dindmica das reunides do Conselho Estadual é diferente da realidade local.
115  Enfatizou que, ao participar da primeira reunido em janeiro, Eliete percebera a importancia de nao
116  interromper o apresentador e de ndo realizar perguntas durante a exposicdo, compreendendo uma
117  nova forma de conducdo dos trabalhos. Destacou ainda que essa experiéncia contribuird para uma
118 mudanga de postura, com maior organizagao e amadurecimento no processo de participagdo nas
119  reunides. Julia explicou que a Central Municipal de Distribuicdo de Imunobiolégicos ndo atua apenas
120  na distribuicdo de vacinas, mas também no recebimento, armazenamento, avalia¢do, prestacao de
121  contas e organizacao de todo o processo, comparando o funcionamento da central ao de uma casa,
122 onde o trabalho é continuo. Apresentou a equipe do setor, composta por Daniela Aguiar
123  (enfermeira), Lucia Helena (técnica de enfermagem), Rosane (agente administrativa) e ela prépria,
124  destacando que, apesar de pequena, a equipe atua de forma integrada. Ressaltou que todos realizam
125 todas as atividades necessdrias, sem divisao rigida de fungdes, garantindo o funcionamento do
126 servico, a continuidade do trabalho e a responsabilidade compartilhada entre os profissionais. Julia
127  apresentou as diretrizes, objetivos, metas, indicadores e resultados das a¢des desenvolvidas pela
128  Central Municipal de Distribuicdo de Imunobiolégicos (CMDI), conforme o Plano Municipal de Saude.
129  Destacou que a diretriz principal do setor é o fortalecimento das a¢bes de imunizacdo de criangas,
130 adolescentes, adultos e idosos, visando o controle e a prevengdo das doengas imunopreveniveis, com
131  foco no fortalecimento da vigilancia em sadde e na manutencao da popula¢do com calendario vacinal
132  atualizado. Informou que a meta estabelecida é garantir 100% de estrutura adequada para
133  armazenamento, estocagem e distribuicdo de imunobioldgicos e insumos, tendo como indicador a
134  aquisicdo de equipamentos, sendo alcancada a obtencdo de 15 caixas térmicas no quadrimestre.
135  Relatou ainda a meta de assegurar 100% do recebimento de imunobioldgicos e insumos da instancia
136  estadual (ADS/COADS), destacando que ndo houve falhas no transporte, uma vez que o municipio
137 dispde de transporte préprio e apoio do setor de transportes, garantindo que todas as vacinas
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138  cheguem ao CMDI em tempo habil. Apresentou como meta o asseguramento de transporte exclusivo
139  para o setor, informando que o CMDI dispGe de veiculo proprio com motorista a disposicdo, utilizado
140 para buscar imunobiolédgicos, atender demandas das unidades de saude e resolver questbes
141  administrativas. Ressaltou que esse veiculo foi conquistado durante o periodo da pandemia, por
142  solicitacdo do Ministério Publico, e permanece em uso até o momento. Quanto a composicdo da
143  equipe, explicou que a meta previa dois enfermeiros, dois técnicos de enfermagem, um técnico de
144  informatica e dois agentes administrativos. Informou que houve avanco com a presenca de dois
145  enfermeiros no CMDI, permanecendo a necessidade de contratacdo de um técnico de enfermagem,
146 um agente administrativo e um técnico de informatica, considerando o uso de sete sistemas de
147  informacgdo para avaliacao, calculo de coberturas vacinais, emissdo de relatdrios e alimentacao de
148  dados. Relatou a meta de assegurar a distribuicao adequada dos imunobiolégicos as UBS, garantindo
149  profissionais capacitados, transporte adequado, caixas térmicas com termémetro e bobinas em bom
150 estado. Informou que o setor dispde de caixas térmicas, transporte e profissionais capacitados,
151  estando em tratativas a substituicdo do veiculo para adequacdo do ar-condicionado. Destacou a
152  realizacdo de capacitac¢des, inclusive uma capacitacdo especifica para médicos, além de enfermeiros,
153  técnicos de enfermagem e gerentes de unidades, com foco no enfrentamento da hesitacao vacinal,
154 sendo realizada uma capacitacdo formal no quadrimestre e outras ag¢des educativas
155 complementares. Apresentou a meta de assegurar 100% da alimentagao dos sistemas de informagao,
156  destacando a importancia do lancamento correto das vacinas para o cdlculo das coberturas vacinais
157  ereposicao de estoques pelo Ministério da Saude, evitando desabastecimento. Informou que o CMDI
158  monitora e avalia mensalmente os dados das UBS, verificando nimero de nascidos vivos, criangas
159  vacinadas e justificativas para ndo vacinacdo, com conferéncia direta nos sistemas, a fim de garantir
160 aqualidade das informacgdes e dos indicadores. Relatou que todas as unidades sdo monitoradas, com
161  participagdo de gerentes, técnicos de enfermagem e, quando possivel, enfermeiros, considerando a
162  necessidade de ndo prejudicar o atendimento a populacdo. Informou ainda a manutencdo do
163  funcionamento dos equipamentos de informatica e da internet no CMDI. Destacou a melhoria no
164  fornecimento de materiais graficos, com a descentralizagcdo das impressdes para as préoprias unidades
165 de saude, que passaram a receber apenas as matrizes dos formuldrios, evitando desperdicios, além
166  da confeccdo de cartdo de vacinagdo para adultos. Informou que a meta de cobertura vacinal é de
167  95%, conforme determinacdo do Ministério da Saude, sendo realizadas a¢Ges de monitoramento e
168  busca ativa educativa de faltosos, com orientagdo as equipes sobre o direito da criancga a vacinagao
169 e, quando necessdrio, registro e encaminhamentos conforme o Estatuto da Crianca e do Adolescente.
170  Por fim, relatou a implantacdao e manutencao da “ilha digital” no CMDI, com espaco equipado com
171  computadores e impressora, destinado ao apoio as equipes que enfrentam problemas de internet
172  ou informatica nas unidades, destacando que, atualmente, o uso é reduzido, indicando melhoria da
173  estrutura tecnoldgica nas UBS. Julia apresentou registros fotograficos e audiovisuais das acdes
174  desenvolvidas pela Central Municipal de Distribuicdo de Imunobiolégicos (CMDI), ressaltando a
175  obrigatoriedade de comprovacao das atividades por meio de fotos e videos. Destacou a aquisi¢cao de
176  caixas térmicas, informando que, apesar de um problema inicial em parte do material recebido, a
177  situacdo foiresolvida, e as caixas passaram a ser utilizadas normalmente. Informou ainda a confeccao
178  de cartdes de vacinacdo, ja distribuidos, e que um novo pedido ja foi realizado para reposicao.
179  Relatou a entrega das caixas térmicas as unidades de salde, destacando o engajamento e a satisfacao
180  das equipes de enfermagem ao receberem os materiais de trabalho. Informou que todas as unidades
181  possuem, no minimo, duas caixas térmicas, e algumas até trés, destinadas a manutencao da rotina
182  de vacinacdo, limpeza de geladeiras e acdes de vacinacdo extramuros. Apresentou imagens das
183  campanhas de vacinacao, incluindo equipes reunidas e acdes realizadas nas unidades, destacando os
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184  dias “D” de vacinacgao, caracterizados por grande fluxo de usudrios e alta adesdo da populacao.
185  Ressaltou que os dias “D estaduais” sdo estratégias propostas pelo Governo do Estado, nas quais o
186  municipio escolhe as unidades com menor cobertura vacinal para intensificar as a¢dOes, esclarecendo
187 que avacinacdo é aberta a toda a populagao, independentemente do bairro de residéncia. Informou
188  que o municipio tem autonomia para definir datas, horarios e nimero de unidades participantes
189  dessas agles. Relatou a realizagao de reuniées com gerentes de unidades e com a Secretaria de Saude
190  para discutir estratégias de fortalecimento da vacinacdo contra Influenza, diante da baixa adesao
191 observada em determinado periodo da campanha. Destacou as avaliagdes periddicas dos indicadores
192  de vacinagao, realizadas no CMDI com as equipes das unidades, utilizando os sistemas PEC e CPNI,
193  analisando numero de nascidos vivos, vacinas aplicadas, motivos de ndo vacinacgao, realizacdo de
194  busca ativa, registros em sistemas e eventuais encaminhamentos ao Conselho Tutelar ou Ministério
195  Pudblico. Informou que essas avaliagdes sao feitas por equipe, de forma detalhada, e contribuem
196  diretamente para a melhoria dos indicadores. Relatou a¢des de vacina¢ao em Centros de Educac¢ao
197  Infantil (CEl), informando que no centro da cidade existem quatro CEls (Otton, Leonardo Otto, Thais
198  Araujo e Leonay). Explicou que, inicialmente, foi realizada a avaliacdo das cadernetas de vacinacao
199  pelas equipes do CMDI e, no dia seguinte, a vacinacao, destacando que somente em um dos CEls
200 foram vacinadas aproximadamente 200 criancas, com boa adesao das familias. Informou a realizacado
201  de vacinagdo tanto em escolas publicas quanto particulares, esclarecendo que, embora a legislacao
202  federal obrigue a vacinacdo nas escolas publicas, o municipio também realiza acdes nas escolas
203  particulares, citando boa adesdo em algumas instituicdes, como o IET, apesar de ainda existir
204  resisténcia em outras. Apresentou registros de vacinacdo domiciliar de idosos, incluindo acdes
205 realizadas aos sdbados, com busca ativa de idosos acamados ou domiciliados, ressaltando o esforco
206  das equipes de enfermagem, que enfrentam condi¢Ges adversas como sol, chuva, lama, travessia de
207  rios, poeira e até riscos como mordidas de animais, reforcando a dedicacdo dos profissionais para
208 alcancar as metas de cobertura vacinal. Destacou a realizacdo de plantdo noturno de vacinagao
209  durante o novenario de Nossa Senhora Santana, no Centro de Saude, no horario de 18h as 22h, com
210 grande procura por adultos, adolescentes e criangas. Informou que a a¢do contou com equipe
211  completa e uso de computador para registro imediato no sistema, ressaltando o sucesso da iniciativa
212 e a intengdao de manté-la anualmente. Apresentou as estratégias de divulgacdao das ac¢des de
213  vacinacao, incluindo videos produzidos por adolescentes sobre HPV, chamadas gravadas por usudrios
214 e profissionais de saude, palestras com registro audiovisual e divulga¢do institucional por meio da
215  equipe de marketing da Prefeitura, redes sociais oficiais e perfis com grande alcance, ressaltando o
216  impacto positivo dessas a¢des. Informou que o municipio recebeu certificado estadual por atingir
217 indicadores de vacinacdo de alta qualidade, explicando que sdo avaliadas oito acdes, sendo
218  necessario cumprir pelo menos seis para obtencdo do certificado, o qual é fundamental para
219  manutencao de recursos e recebimento de emendas parlamentares. Destacou que o municipio ndo
220 perdeu esse certificado até o momento, garantindo continuidade de financiamentos. Relatou a
221  apresentacdo de trabalho cientifico sobre eventos adversos pds-vacinagao, elaborado pela
222 profissional Lucia Helena com apoio da prépria Julia, apresentado no 62 Encontro Cearense de
223 Imunizacao da ESBIM, tendo sido premiado como melhor trabalho apresentado, com base nos
224  indicadores de vacinacdo de Tiangud. Informou ainda sua participacdo em curso de especializacao
225 em imunizacdo promovido pela Escola de Saude Publica, destacando que Tiangud foi o Unico
226  municipio da Serra da Ibiapaba contemplado com vaga, sendo o primeiro curso do tipo no Estado do
227  Ceara, ressaltando a relevancia da qualificacdo para o fortalecimento do servico de imunizagdo no
228  municipio. Finalizou enfatizando que imunizar é prevenir o adoecimento, destacando o papel central
229  da enfermagem no processo de vacinagdo, reconhecendo também a atuacdo integrada de outros
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230 profissionais. Apresentou oficialmente a enfermeira Daniela Aguiar (Dani), profissional natural de
231  Tiangua, com experiéncia prévia no setor de imuniza¢cdo e atuacdo de nove anos em Vicosa,
232 informando seu retorno ao municipio para integrar e conduzir as atividades do CMDI, ressaltando a
233  importancia da valorizagdo dos profissionais locais e do trabalho em equipe, no qual todos
234  desempenham func¢des de forma integrada. Quintina (conselheira e trabalhadora da COADS),
235  cumprimentou os presentes e parabenizou Julia, destacando sua atuag¢ao como profissional da saude
236 eaqualidade do trabalho desenvolvido no setor de imunizagdo. Ressaltou que, embora a equipe seja
237 reduzida, apresenta resultados expressivos, com elevados indicadores e coberturas vacinais
238  prdximas de 100%, o que exige empenho, organizacao e qualificagdo profissional. Elogiou a equipe
239  do CMDI, reconhecendo o comprometimento e a capacitacao dos profissionais, e deu boas-vindas a
240 enfermeira Daniela, desejando sucesso na nova etapa. Apontou a importancia de incluir o motorista
241  Antonio (“Bolinha”) como parte integrante da equipe, ressaltando seu papel fundamental no
242  transporte dos imunobioldgicos e no apoio cotidiano as atividades do setor. Por fim, desejou um Feliz
243  Natal e um Ano Novo a todos os conselheiros, deu boas-vindas a nova composicdao do Conselho para
244 o biénio 2026-2028, reafirmou sua permanéncia como representante da Regional de Saude,
245  agradeceu e parabenizou Cleohara pelo trabalho realizado na presidéncia, desejando éxito e
246  destacando sua atuagdo como conselheira municipal e estadual. Eliete questionou sobre a
247  periodicidade do Dia D estadual de vacinagao, perguntando se a ag¢ao ocorre de forma anual ou
248  mensal. Julia respondeu que era mensal. Eliete continou, chamou a atencdo para a situacdo do prédio
249  onde funciona a imunizacdo, atualmente no CIAS, destacando que o local concentra diversos
250 atendimentos e solicitando que a gestdo publica tenha um olhar mais atento as condicdes estruturais
251  do prédio, considerando o servico prestado a populacdo de Tiangud. Também questionou sobre a
252  disponibilidade do veiculo destinado a imunizagdo, mencionando que, em reunides anteriores, foi
253 informado que o carro poderia ser solicitado para outros servicos, o que poderia impactar as
254  atividades do setor. Julia esclareceu que o veiculo permanece a disposicdo do setor de imunizacdo e
255  que, quando ndo estd sendo utilizado, pode atender demandas do CIAS ou do Centro de Saude, desde
256  que haja comunicacdo prévia. Ressaltou que essa utilizacdo compartilhada ndo compromete nem
257  atrapalha as atividades do CMDI, garantindo o funcionamento adequado do servico. Eliete solicitou
258  agestdo publica atengao a falta de profissionais na imunizagdo, especialmente técnicos, ressaltando
259 que a ampliacdo da equipe é necessaria para tornar a assisténcia mais eficaz a populac¢do. Destacou
260 que o trabalho desenvolvido pela imuniza¢do, representado por Julia, gera beneficios diretos para a
261  gestdo, incluindo certificacdes que possibilitam captacdo de recursos, emendas e outros
262  investimentos para a salde do municipio. Defendeu, assim, um olhar mais profissional e valorizador
263  para a equipe do setor. Por fim, parabenizou a equipe pelo certificado conquistado, reconhecendo o
264  esforco e a dedicacdo dos profissionais, e enfatizou a importancia do reconhecimento institucional
265 pelotrabalho drduo realizado em beneficio da saude da populagdo de Tiangud. Benedita, conselheira,
266  destacou que sua colocacdo ia ao encontro do que ja havia sido mencionado por Eliete, informando
267  que sua duvida sobre possiveis problemas no transporte da imuniza¢do ja havia sido esclarecida.
268  Comentou sobre a importancia simbdlica do Zé Gotinha, relatando sua experiéncia na Conferéncia
269  Nacional, onde teve contato com o personagem oficial, e mencionou iniciativas relacionadas a
270  vacinacao, inclusive voltadas aos povos indigenas. Parabenizou Julia pela transparéncia e clareza da
271  apresentacdo, ressaltando que muitos conselheiros desconheciam informacdes relevantes, como o
272  selo e os critérios avaliativos exigidos para que o municipio mantenha reconhecimento junto a saude
273 nacional. Por fim, informou que, no préximo ano, assumird como conselheira estadual e colocou-se
274  adisposicao para atuar como parceira da imunizagdo, caso seja necessaria a intervencdo ou apoio do
275 Conselho em acgbes relacionadas a vacinacdo. Eliete destacou a importancia das capacitacoes
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276  realizadas pelo setor de imunizagdo junto aos médicos, ressaltando que ainda é pouco comum, nos
277 atendimentos, o questionamento sobre a situacdo vacinal dos pacientes. Enfatizou que é
278  fundamental que os médicos da rede publica, vinculados a gestdo, incorporem essa pratica no
279  atendimento, perguntando sobre o cartdo de vacinagao e identificando possiveis vacinas em atraso,
280 ndo apenas em gestantes, mas em toda a populagdo, fortalecendo assim as acdes de imunizagcao no
281  municipio. Socorro solicitou esclarecimentos sobre a responsabilidade pelo fornecimento das
282  canetas para diabéticos, questionando se o setor de imuniza¢do seria o responsavel. Julia esclareceu
283  que nado, informando que se trata de medicamento e que a responsabilidade é da Farmdcia, sendo o
284  recebimento e a distribuicdo realizados pelos farmacéuticos. Em seguida, Socorro relatou ter passado
285  por uma situacao constrangedora e questionou sobre a utilizagcdao do veiculo que fica a disposi¢cdao do
286  setor de imunizagdo, perguntando se o mesmo pode atender a outras unidades. Julia explicou que o
287  veiculo pode ser solicitado para apoio em visitas ou outras demandas do Centro de Saude, quando
288  nado ha atividade programada pelo CMDI, desde que haja autorizacdo do setor de vacinas. Socorro
289  agradeceu pelos esclarecimentos. Rosa, conselheira, cumprimentou os presentes e parabenizou Julia
290 pelo trabalho desenvolvido no setor de imunizacdo, destacando sua postura acolhedora e flexivel,
291 relatando experiéncia pessoal em que foi atendida e vacinada quando ndo encontrou vacina em sua
292  unidade de referéncia. Parabenizou também a equipe da UBS do Polo, ressaltando o trabalho de
293  vacinagao realizado com os alunos. Questionou sobre a regularizacao da inser¢cdao dos CPFs das
294  vacinas da Covid-19 no sistema, sendo informada por Julia de que a situacdo ja foi normalizada e que
295  osregistros podem ser visualizados, apds periodo em que o sistema esteve bloqueado. Indagou ainda
296  sobre a disponibilidade da caderneta de vacinacao do idoso, sendo esclarecido que atualmente est3
297  disponivel apenas a caderneta de adulto, uma vez que a do idoso era fornecida pelo Governo Federal
298 e ndo houve repasse para reproducdo. Rosa comentou sobre a verificacdo de sua prépria caderneta
299  devacinacdo e foi orientada por Julia a procurar diretamente o setor de imunizacdo para conferéncia
300 e atualizacdo. Por fim, parabenizou Cleohara e Thaynara pelo trabalho realizado no Conselho
301 Municipal de Saude e desejou um Feliz Natal e um Ano Novo a todos. Leandro (conselheiro)
302 parabenizou Julia pela apresentacdo e pelo trabalho desenvolvido na imuniza¢do, destacando o
303 esforgo para levar as vacinas a populacdo. Ressaltou, entretanto, a necessidade de maior atencdo ao
304 atendimento “na ponta”, no momento da aplicagcdo das vacinas, solicitando que os profissionais
305 atuem com mais humanidade, acolhimento e sensibilidade, relatando situacdes em que usudrios
306 sairam chorando apds o atendimento. Pediu que a coordenacdo oriente as equipes para um
307 atendimento mais humanizado. Questionou ainda sobre a cobertura da vacina HPV nas escolas,
308 indagando se a meta ja foi atingida ou se ainda hd pendéncias, e sobre a situa¢do da vacinagao contra
309 Influenza. Destacou dificuldades enfrentadas por pessoas com condi¢des de saude especificas, como
310 cardiopatias, que necessitam da vacina mesmo fora da faixa etaria prioritaria, mencionando entraves
311  burocraticos para comprovacgao, e solicitou maior atencdo e flexibilidade no atendimento desses
312  casos. Julia esclareceu que todos os técnicos e enfermeiros do municipio sdo treinados e capacitados
313  para a imunizagao, ressaltando que o setor realiza capacitagdes e encontros periddicos. Destacou,
314  contudo, que ndo é possivel mudar comportamentos individuais e que, em casos de destrato no
315 atendimento, é importante que o usudrio procure a Ouvidoria para registro e providéncias. Quanto
316  a vacinacdo contra o HPV, informou que a acdo nas escolas segue até o més de dezembro, com
317  atividades previstas até o dia 19, e explicou que, excepcionalmente até 31 de dezembro, pessoas de
318 9 a 19 anos podem se vacinar, embora a faixa etaria regular seja de 9 a 14 anos. Esclareceu que
319  atualmente a vacina é aplicada em dose Unica. Apresentou dados de cobertura, informando que a
320 vacinacdo das meninas ultrapassa 90%, enquanto a dos meninos esta em torno de 70%, atribuindo a
321  diferenca a fatores culturais e a menor divulgacdo sobre a prevencdo do cancer de pénis. Relatou
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322 que acbes recentes, como vacinacdo em escola municipal, contribuiram para melhorar esse
323  percentual. Rosa relatou sua experiéncia no ambiente escolar, destacando que ainda ha resisténcia
324  de alguns pais em autorizar a vacinacao dos filhos, especialmente por motivos religiosos. Informou
325 que, mesmo com a entrega de termos de autorizagdo, muitos pais ndo consentem ou alegam que
326 levardo os filhos para vacinar posteriormente no posto de saude, o que nem sempre ocorre.
327 Ressaltou a dificuldade de adesdo quando a vacinagdo é realizada de forma coletiva na escola,
328 apontando que, apesar do esforco das equipes, a falta de autorizacdo dos responsaveis tem sido um
329  entrave para ampliar a cobertura vacinal entre os alunos. Julia explicou que a resisténcia a vacinacgao,
330 especialmente contra o HPV, estd relacionada tanto a questdes religiosas quanto a tabus de cunho
331  sexual, esclarecendo que a vacina n3ao estimula o inicio da vida sexual, mas sim previne doencas
332  graves. Destacou que existem vacinas que previnem tipos de cancer, como a HPV, que protege contra
333  cancer de colo de utero e de pénis, e a vacina contra hepatite B, que previne o cancer de figado,
334  ressaltando que a desinformacao e as fake news ainda dificultam a adesdo da populagao. Em relagao
335 avacinagdo contra a Influenza, relatou que houve uma decisdo precipitada por parte do Estado ao
336 liberar a vacina para o publico geral antes de atingir cobertura adequada dos grupos prioritarios, o
337 que resultou em falta de doses para idosos e criancas que ainda ndo haviam sido vacinados.
338  Esclareceu que essa situa¢do nao foi responsabilidade do municipio, mas de uma definicado em nivel
339  estadual. Informou ainda que a vacina contra hepatite B ndao possui limite de idade, podendo ser
340 administrada desde o nascimento até a idade adulta avancada. Cleano (ACS) questionou como ficara
341 avacinacgao de rotina das criangas durante o periodo de recesso, informando que as maes ja estao
342  sendo comunicadas e cobrando a aplicacdo das vacinas, especialmente para criancas com vacinag¢ao
343  prevista até o dia 31. Julia esclareceu que, até o dia 19, as criancas que estiverem na idade correta
344  receberdo normalmente as vacinas de rotina. Informou que, no periodo entre o dia 19 e o inicio do
345 recesso, a vacinacao continuard sendo realizada, conforme orientacdo ja repassada aos técnicos de
346 enfermagem, com posterior digitacdo dos dados no sistema CDS. Ao final, agradeceu a atencdo e o
347  apoio dos conselheiros, desejou um Feliz Natal e boas festas, e reforcou a importancia de um olhar
348 sensivel e responsavel as demandas discutidas no Conselho, independentemente de posi¢oes
349  politico-partidarias. Destacou a necessidade de compromisso ético e profissional na defesa de uma
350 saude publica de qualidade, desejando béngdaos a todos e éxito a condugao dos trabalhos do
351  Conselho. Cleohara informou que as atas e a apresentacao realizada por Julia estavam disponiveis e
352  propds que a votagdo fosse realizada em bloco. A proposta foi aceita pelos conselheiros e, em
353  seguida, foi colocada em votacdo a aprovacao das atas (Atas de 5 a 14) e da apresentacdo da Julia,
354 sendo ambas aprovadas por unanimidade, sem votos contrarios. Para finalizar, Cleohara informou
355 que haveria um momento de sorteio e, em seguida, concedeu aproximadamente 10 minutos a
356 conselheira Benedita (Bené) para relatar sua participacdo em um congresso da Pastoral da AIDS, pelo
357 Conselho Estadual de Saude. Benedita (conselheira / Pastoral da AIDS) solicitou a atencdo dos
358 conselheiros para tratar, de forma séria, sobre a atuacdo da Pastoral da AIDS, da qual faz parte.
359  Explicou que a pastoral é um organismo da Igreja Catdlica, surgido inicialmente como acdo de
360 caridade durante o periodo critico da epidemia de AIDS, com foco no cuidado de pessoas vulneraveis
361 e marginalizadas pela sociedade. Destacou que os agentes da Pastoral da AIDS s3ao voluntdrios.
362 Informou que ocupa no Conselho uma cadeira pertencente a Pastoral da AIDS, e nao a titulo pessoal,
363 ressaltando que essa representatividade foi fruto de luta para que a pastoral tivesse assento
364  especifico. Apresentou a organizacao da pastoral em Tiangud, que possui coordenacdo diocesana sob
365 sua responsabilidade, conselheira suplente (Beatriz Fonseca) e agentes pastorais, entre eles Cleano,
366 Cleohara e outros voluntarios, incluindo alguns agentes comunitdrios de saude. Relatou as
367 dificuldades enfrentadas pela pastoral devido ao estigma e preconceito relacionados ao HIV/AIDS,
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368 mencionando inclusive a desisténcia de um agente pastoral que vivia com HIV em razdo da
369 discriminagdo. Informou que a Pastoral da AIDS em Tiangua atua desde 2018 e que assumiu a
370 coordenacgdo apds convite do entdo coordenador Marcos. Apresentou a estrutura da pastoral em
371 niveis nacional, regional e diocesano, destacando que a coordenagdao nacional atualmente esta
372  sediada no Crato e a regional em Fortaleza. Relatou a participacdo em capacita¢des, seminarios e
373  eventos, como o Semindrio de Incidéncia Politica e o Seminario AIDS e Religides, que reune
374  representantes de diversas crencas para discutir o enfrentamento da doenca nos territorios,
375 ressaltando as limita¢cOes financeiras dos voluntdrios para participacdo em todos os eventos.
376  Compartilhou informagdes preocupantes apresentadas em semindrio estadual recente, destacando
377 que, apos a pandemia da COVID-19, houve aumento significativo dos casos de HIV/AIDS na regido
378 Norte do Ceara, incluindo a Ibiapaba, que passou a apresentar nUmeros equivalentes aos da Regido
379  Metropolitana de Fortaleza. Explicou que esse aumento estd relacionado a fragilizacdo das politicas
380 de atencdo, a interrupcao de acompanhamentos e ao fato de que, atualmente, os medicamentos
381  precisam ser registrados e dispensados no municipio de residéncia, o que evidencia mais os casos
382  locais. Ressaltou que a AIDS nao foi erradicada, embora hoje exista tratamento e maior facilidade de
383  diagndstico, e alertou que o perfil atual de novos casos tem se concentrado em jovens de até 19
384  anos. Defendeu a necessidade de maior informacdo e sensibilizacdo da populacdo, especialmente
385  nos territdrios mais afastados. Reforgou o pedido de parceria entre a Pastoral da AIDS e a Secretaria
386  Municipal de Saude, especialmente para apoiar a busca ativa e o resgate de pessoas que abandonam
387 o tratamento, esclarecendo que a pastoral ndo necessita de acesso a dados sigilosos, mas pode
388  colaborar por meio de sua metodologia prépria, baseada no acolhimento, na escuta e na confianca.
389 Informou que, no proximo ano, passara a integrar o Conselho Estadual de Saude, juntamente com
390 outras conselheiras, com o objetivo de fortalecer a pauta da AIDS e ampliar o debate sobre a
391 necessidade de infectologistas, centros de atendimento especializados e politicas publicas voltadas
392  aregido dalbiapaba, reafirmando o compromisso da pastoral com essas lutas desde os instrumentos
393 de planejamento como o PPA. Por fim, agradeceu a oportunidade de ter participado do Conselho
394  Municipal de Saude, manifestou interesse em concorrer a reeleicdo como representante da Pastoral
395 da AIDS e destacou que, mesmo os agentes pastorais sofrem preconceito e discriminac¢do apenas por
396  vestirem a camisa da pastoral, reforgcando a importancia do enfrentamento do estigma e da defesa
397 da dignidade das pessoas que vivem com HIV/AIDS. Cleohara relatou uma experiéncia pessoal
398 vivenciada apds aceitar o convite de Benedita para participar de um evento da Pastoral da AIDS.
399 Destacou que o evento foi enriquecedor, possibilitando aprendizado e aplicacdo pratica no
400 municipio. Compartilhou uma situag¢ao de preconceito sofrida posteriormente, quando uma pessoa
401 interpretou equivocadamente publicacGes em redes sociais e passou a acreditar que ela vivia com
402  HIV/AIDS, gerando constrangimento e sofrimento. Esclareceu que sua atuagdo é como integrante da
403  pastoral, voltada a promocdo, prevencdao e reabilitacdo, e ndo por conviver com a doenca,
404  ressaltando, contudo, que ndo haveria problema algum se assim fosse. Utilizou o relato para reforcar
405 o quanto é dificil enfrentar o estigma e o preconceito associados a Pastoral da AIDS. Ao final,
406  agradeceu aos conselheiros, elogiou a participacdo de todos e informou que sera realizado um
407  sorteio, reforcando o convite para a reunido ordinaria do més de janeiro. Benedita encerrou sua
408  participacao registrando a existéncia de uma cartilha da Pastoral da AIDS, a qual classificou como
409 completa e de grande importancia. Solicitou que a Secretaria de Saude avalie a possibilidade de
410 reproduzir o material, a fim de utilizd-lo como instrumento de trabalho nas a¢ées de informacao,
411  prevengdo e conscientizacdo. Em seguida, informou que participou recentemente da banca de
412  apresentacdao da conselheira Cleohara, parabenizando-a publicamente pela conquista académica.
413  Destacou que o trabalho apresentado teve como tema o controle social e ressaltou o0 momento
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414  positivo vivido por Cleohara, elogiando sua trajetéria pessoal, profissional e humana. Cleohara
415 informou que a tematica de seu Trabalho de Conclusdo de Curso foi Controle Social no SUS, a
416 importancia da educacdo popular em saude e os desafios da desinformacdo, ressaltando que sao
417  assuntos diretamente relacionados ao fortalecimento do controle social. Explicou que, por falta de
418 tempo, ndo seria possivel realizar a apresentacdo naquele momento, mas que, no proximo biénio,
419 apresentara o trabalho aos conselheiros que permanecerem no Conselho Municipal de Saude.
420 Agradeceu a todos e, em seguida, anunciou a realizacdo do sorteio e o encerramento da reunido.
421  Cleohara informou que, durante a leitura da pauta, Ainara identificou a auséncia de um trecho
422  referente a solicitagdo para que a Secretaria de Saude responda oficios pendentes de 2020, que
423  permaneceram em processo. Destacou a importancia de maior organiza¢dao para o préximo ano,
424  diante da necessidade dessas respostas. Comunicou que se responsabilizou por analisar o arquivo
425 em audio da reunido para verificar a falha apontada e dar retorno posteriormente. Informou ainda
426  que, caso seja necessdario, o Conselho podera oficializar a Secretaria de Saude solicitando resposta
427  aos oficios do Jaime, do CEREST. Socorro questionou sobre o encaminhamento das pendéncias
428 referentes a situacdes anteriormente aprovadas pelo Conselho, mas que ficaram condicionadas a
429  apresentagdo de ressalvas por parte de uma empresa. Recordou que a empresa chegou a comparecer
430 e fazer apresentacdo apds cobranca do Conselho, mas destacou que ainda existem atas com
431 aprovagdes condicionadas, nas quais ficou registrado o compromisso de retorno com
432  esclarecimentos e ajustes que ndao foram apresentados. Cleohara ressaltou que o Conselho tem
433  |egitimidade para convocar novamente a empresa ou 0s responsaveis, a fim de que cumpram o que
434  foiacordado e registrado em ata, mencionando que a situacdo envolve a Secretaria correspondente.
435 E encerrou novamente a reunido. E, eu, Maria Thaynara Queroz Nascimento, depois de lida e
436  redigida, lavrei a presente ata. Tiangua, Ceara, dez de dezembro de dois mil e vinte e cinco.

437

438  Estavam presentes na reunido ordinaria do dia 10/12/2025, em ANEXO.

439

440

441

2 Jeonmira rrota cle Souza
444 Cleohara Moita de Souza

445 Presidente do Conselho Municipal de Saude de Tiangua
446

447 eromucs Toosgrona. Buungy Nowumete

448 Maria Thaynara Queroz Nascimento

449 Sec. Executiva do C.M.S. de Tiangua
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L | Marrocos Rogque Soares Neto
Emanuel Araujo Santana
Monique Coelho Araujo
Fabiana Kessya Freire Machado de Brito
Maria do Socorro Carneiro Prado
Iraci Nagela de Souza Fontenele
Mirta Maria Soares Mendonca
Eleneudo Teles Frota
Cleohara Moita de Souza
Graciele Tomaz Farrapo
Francisco Jaques Aguiar Felix
Daniel Moita Ponte
Francisca de Sousa Morais
Manoel Vicente dos Santos
Ana Claudia S. da Rocha
Renata da Silva Fontenele
Francisca Rejane Sousa Silva
Fernando Souza Paulino
. Antonio Manoel Salvino
I José Romario Silva do Nascimento

Maria Edivania da Silva Costa
Elaine Rute Araujo da Silva
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Benedita Gentil Muniz
| Beatriz Fonseca

Jonatan de Arruda Rodrigues
André Ferreira de Oliveira
Leandro de Jesus Araujo
' Virginia Maria Ferreira
Francisca Floréncia de C. Cardoso
Rosiane Oliveira Vieiria
Francinete Ferreira Cardoso
José Alci Dourado de Araujo
Benedito André da Silva
Paulo Marques da Silva
Francisca das Chagas Domingos da Conceicao
Francisca Muniz da Silva
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