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ACSa  p1solho Municipal de Assistencld Social d Tiangi

CMAS [ei n®976/2016, de 20 de Abnlde 2016
ASSISTENC

CONSELNO MUNICIPAL DE
A SOCIAL
DE TIANGUA

RESOLUCAO N° 14/2024 - CMAS

ciacido € aprovagao do

Anual, referente as acoes
Politica Municipal de

Dispoe sobre apre
Relatério de GGestao

ial - CMAS de Tiangua, no
[ei Municipal n° 976/2016,
, 07 de dezembro de
0 de abril de 2024.

O Plenario do Consel
uso de suas atribuicoes legais que Ihe

em consondncia com a Lei Organica
1993, com base na reuniao ordinaria do colegiado re

ma Operacional Basica — NOB SUAS, no
|, em seu carater deliberativo, tém papel
Cao, avaliacao, controle €
fetivo monitoramento das

alizada no dia 2

CONSIDERANDO o que estabelece a Nor
art. 84 - Os Conselhos de Assisténcia Socia

o no SUAS de agentes participantes da formula
mento at€ 0 €

desenvolvidas.

estratégic
fiscalizacio da politica, desde o seu planeja
ofertas e dos recursos destinados as acoes a serem

RESOLVE:

Art. 1°- Aprovar o Relatério de Gestdo Anual
Municipal de Assisténcia Social do municipio de

2023.

das acoes executadas pela Politica
Tiangud, referente ao exercicio de

Gestio Anual, instrumento de gestao necessaria para avaliar as
tados alcancados no ambito do Sistema Unico de
do Trabalho e Assisténcia Social de

Art. 2°- O Relatério de
metas e acoes executas e resul
Assisténcia Social do orgao gestor, Secretaria

Tiangua.

Art. 3° - Esta resolucio entra em vigor na data de sua assinatura.

Tiangud, Ceard, 29 de abril de 2024.

ﬁ/ - P\, | ’ @_y,'

Wallace Gomes Nepomuceno Cunha
Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social
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CEP 62 St 385 LTelefones 88-9 9979 0027 i R el
£°m° °°"‘P'et° dO(a) Gestor(a) RAFAELA FONTENELE FERREIRA |
#0 o"géo Gestor executa outra Politnca Publica? 2 o -

l Sim - Quaus Trabalho e ou Emprego e I | Nao
FO Espaco FlSlco do C)rgéo Gestor [X LPréprio T Cedido | Alugado |
ro Espajo Fisico do Orgao Gestor é compartilhado?
Sim - Quais X Néo
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m“«&z@x\ w ASRET e e ot | Hi et SR Rk
3 1 ESTRUTURA ORGANIZAC ONAL (Indnque as areas constltuidas como subdlwsoes admmlstratlvas na estrutura do Orgao Gestor) LNl
Sk Y A Sim Ly N&o
| 198 de Baatdo, Servicas s Bensficios ‘ Na estrutura Formal do Orgéo Gestor 1 De Maneira Informal | 1
GestiodoSUAS X | |
*Vigilancia Socioassistencial X |
* Gestao do Trabalho | 8 | - w
* Regulacao do SUAS ! : e
* Gestao Financeira e Orgamentaria ] A i
* Protecao Social Basica L X _L [
* Protecao Social Especial # X T
* Gestao de Programas de Transferéncia de Renda/ Cadunico X
* Gestao dos Beneficios Soc:oassnstencnans ) ' . L ] B i
3.2. ESTRUTURA AFISICA AN ' | 1
' Descncéo AT BT e e e wf ' Hiny Euantidé&e i
Recepcao ﬁ
Sala de Reuniao p1
Sala de Equipe Técnica 04
Banheiros 09
Outros/ Quais? ALMOXARIFADO/ COZINHA/ GABINETE/ CADASTRO
UNICO
Lz 2.1.0S AMBIENTES DO ORGAO GESTOR POSSUEM ACESSIBILIDADE DE ACORDO COM NBR 9050 ABNT: % 0 !
£S|m ] Nao X |Parcial
3.3. EQUIPAMENTOS ' o R A o |
Descrigao: R Quantidade
Telefone 01
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Impressora [
Computadore+ I —
B . e
T com aCesso a |mernet 4” l I
Veiculos , -
» T
OU" ’ 41 et
: 08/ Quais? Data Show 4
| e [
SlTUA(;fE) DOS VEiCULOS J: Quantidade 5
Exclus; - | o
| SIVO da Gestao da Assisténcia Social ,' : —
%Excluswo da Protecao Social Basica jn I
Exclusivo da Protegéo Social Especial J:lx -
34, 7 R . de
LLSEEA;C'ONAR EQUIPAMENTOS SOCIOASSISTENCIAIS DO MUNICIPIO I Sim I Nio 1 Quantida
. : 03
%Centro de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS : / —
| — T 02
Centro de Convivéncia :
r : B T 01
. | X
Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS | | 1 — —
Centro POP : §
: T T X | ()
Centro Dia | | | 1 -
Unidade de Acolhimento * il
‘ \ X 01
Outros/ Quais? CENTRO DE REFERENCIA E ATENDIMENTO A MULHER 1 |
3 5 RECURSOS HUMANOS
3 5. A, ESCOLARIDADE E LOTAGAO' (UNIDADEIEQUIPAMENTO)
———— .
Equipamento/ Unidade
Escolaridade Orgao Centros de ._ | Unidade de
aeiir CRAS# oo cla | CREAS | Centro POP | CentroDia | pcojhimento
b | J
0 0 0
Profissionais com Ensino Fundamental 0 02 % ° 4
0 0 23
Profissionais com Ensino Médio 26 45 - %
Profissionais de Nivel Superior (Relacionar a
Formacao abaixo) | | |
Assistente Social 06 09 0 02 0 0 03
Nutricionista 01 0 0 0 0 0 0
\Advogado 02 0 0 01 0 0 0
Terapeuta ocupacional 0 0 0 0 0 0 01
Psicologo 0 04 0 02 0 0 03
Pedagogo 0 04 01 0 0 0 03
Outra formacao 01 01 0 0 0 0 0
Estagiarios 0 0 0 0 0 0 0
3 5.2, TIPO DE ViNCULO E LOT ACAO (UNIDADEIEQUIPAMENTO)
Equipamento/ Unidade
Orgao Gestor | CRAS | = . . . | CREAS | Centro POP | CentroDia| ,. ininc e
Comissionado 13 04 01 01 0 0 02
Servidor/Estatutario 03 06 04 01 0 0 13
Servidor Temporario 9 o 2 05 0 0 16

Nesse item a escolaridade esta relacionada a contratagao do profissional.
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RAMAS, PROJETOS, BENEFiC
ANTERIOR

I0S E ACOES INTERSETORIAIS EXECUTADOS NO AMBITO MUNICIPAL, ESTADUAL E

4.1. SERVICOS DE PROTECAO SOCIAL BASICA

Capacidade Anual de

N° de Familias Acompanhadas

|

Servigo de Protegdo Social Basica no domicilio®:

Servico 3 : ]
Go de Protegao e Atendimento Integral & Familia - PAIF® o
- - 1S 000 211 o
, . | Capacidade Prevista Capacidade Atendida
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos = SCFV*: .
ED | - 150 1 150
* Crianca de até 6 anos | -<
. [ 450 | 411
* Criancas e Adolescente de 6 a 15 anos
| 0
* Adolescente e Jovens 15 a 17 anos. ’
. 0
* Adultos de 18 a 59 anos. ’
128
e ldosos com idade igual ou superior a 60 anos Y
: T : -
Meta/ Capacidade Previsl:agL Meta/ Capacidade Atendida

r‘

Pessoas com deficiéncia

0

0

Pessoas ldosas

0

(0

4.2. SERVIGOS DE PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL

4.2.1.1. MEDIA COMPLEXIDADE REGIONALIZADA

4.2.1. MEDIA COMPLEXIDADE Meta/ Capacidade Prevista Meta/ Capacidade Atendida
Servico de Protegao e Atendimento Especializado a Familias e Individuos - N o
PAEFI°
. - . 00 07
Servico Especializado em Abordagem Social
Servico de Protecao Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida 40 26
Socioeducativa de Liberdade Assistida — LA e Prestacdo de Servigos a
Comunidade - PSC
Servico de Protecao Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, ldosas e 00 25
suas Familias.
. . 00 23
e Pessoas idosas e suas familias
« Pessoas com deficiéncia e suas familias 00 02
Servico Especializado para pessoas em Situacao de Rua - Centro POP 00 18
Sim Nao

O municipio é vinculado aos Servicos Regionais ofertados pelo Estado?

*Organizacao da Sociedade Civil — Marco Regulatorio das Organizagoes da Sociedade Civil = MROSC / Lei N°13.019/2014.

' Considerar a capacidade anual do PAIF (500, 750,1000 conforme o Porte do Municipio), multiplicada pelo numero de equipamentos.

* Considerar a capacidade de atendimento de referéncia do SCFV, conforme Termo de Aceite assinado pelo Municipio.

" Inserir somente a meta/ capacidade executada do Servico de Protecao Social Basica no Domicilio, considerando que nao ha determinagoes

quanto ao quantitativo previsto.

“ Considerar a capacidade instalada de atendimento (capacidade potencial para o atendimento a familias e individuos na Unidade CREAS/ 50

ou 80 conforme Porte do Municipio), multiplicado pelo numero de equipamentos.
https.//www.mds.qov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/cartilhas/perguntas-respostascreas.pdf
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*  Adulto . - ' B |
L\,__E S e Familias - = 1 0

. Mulher ) o f | - —]
— o8 em S‘LU_aQaO de violéncia | | 00 ’ L
* Jo | ) | - :
___vovens e Adultos com Deficiéncia | 10 , 04
. ldosos | | _ | E— : —
r—_.\ | )
4.2.2.2. Servi e - * - A
|4222.Servigo de Acolhimento em Repablicas | Metaprevista i MetaAtendida |
— ) Jovens R (0 | LY
. e  — f
1 o P | N
*  Adultos em processo de saida das ruas "' , ﬂ_‘_ B -
* |dosos | | | () | _7 - 00
| .
— 1 +
4.2.2.3. Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora I Meta Prevista i Meta Atendida |
00 | ()
|42.2.4. Servigo de Py 1 T
ALK, SO
Emergéncgico de Protegdo em Situagdes de Calamidades Publicas e de Meta Prevista Meta Atendida
9 a - = ()
H_1.2.2.5. ALTA COMPLEXIDADE REGIONALIZADA Sim i Nao
T \ X
O municipio é vinculado aos Servigos Regionais ofertados pelo Estado? I
4.3. PROGRAMAS Meta Prevista l Meta Atendida
o T [6.446
Bolsa Familia v
B 0 [ 0
Cartao Mais Infancia Ceara — CMIC |
400 371
Primeira Infancia no Suas — Crianca Feliz |
0
ACESSUAS U 1 |
T 0
BPC Escola ¢ |
0
BPC Trabalho .
0
AEPET! i
0 0
Outro(s). Qual(ais)? |
- . - |
T’ 1 . B - ;
-_— —— — e — T .‘
" 4.3.1. PROGRAMA PROPRIO DE TRANSFERENCIA DE RENDA 1 Meta Prevista | Meta Aiendida | ’ .
Nome do Programa: NAO POSSUI 0 ¢ f
Publico do Programa: NAO |
. |
Lei N Ano |
Portaria N° AnNo |
Normativa Municipal:
Resolucao CMAS N° 4 Ano
Outra. Qual: N° Ano
4.4. BENEFICIOS ~ Meta Prevista | Meta Atendida
Beneficio de Prestacdo Continuada — 1doso v 135
Beneficio de Prestacao Continuada — Pessoa com Deficiencia U 118
Beneficio Eventual — Natalidade 0 196
Beneficio Eventual - Mortalidade 0 143
Beneficio Eventual - Vulnerabilidade Temporaria v 1.288
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P e SE— e .
O e Meta Prevista Meta Amdﬁa
——l S +—
AIS e S [ = e
(Marque X) Sim NSo -
Saide “ - |
Educacdo - - ¢I ‘
ttttt vt o Xe
Habitacao e —
Sequranca Alimentar x— —
s B S R \
(; Orgao Gestor possui acoes em Seguranca Publica — e
arceria com outros orgaos Semdbs . Ty * ‘
e/ou | poder Judiciario —ree
entidades para viabilizar ou - E
fortalecer as acoes | junto aos Poder Legislativo

e ——————————————

Ministéno Publico

usuarios?

e Beson
Defensoria Publica
r—t e e
——-—> - e — DO
Outro(s) Qual(ais)? Esporte, Agricultura, OSC
- A o
4.7. ORGAOS DECBLN;’EOLE SOEIAL E CONSELHOS DE DIREITOS EEEEJNClONAMEETO i
4.7.1. CONTROLE SOCIAL DA POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIiL e
N° da Lei de Criagdo do Conselho ~ 976/2016 ’ Ano de Publicagdo:2015
0 Cinselho possui Regimento Intemo? | J +Néo o - I
O Conselho € Paritario? Nao % & ‘A — —
N° de h;:ambros d:&nselho: 12 lGovemo 06 Sociedade Civil: 06x
| Nao
Em 2023, foram destinados, pelo menos 3% do IGD—PBF e IGD-SUAS para o Conselho l Sum I T .
ULADOS AO ORGAO GESTOR DA POLITICA DE

4.7.2. CONSELHOS DE DIREITOS EM FUNCIONAMENTO VINC
ASSISTENCIA SOCIAL.’ 4 St

———

—

Conselho da Mulher Rk, A

E——

————

Conselho do Idoso WS- i AT i R A

— ——

Conselho da Crianca e do Adolescente e Bl L

Conselho da Pessoa com Deficiéncia B

Conselho da Igualdade Racial X

Outros? Quais?

e ———————— ——

s

N3o incluir o Conselho Tutelar.
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5. RECURSOS FINANCEIROS - RELATORIO SINTESE DAS AGOES DE E ASSISTENCIA SOCIAL DESENVOLVIDAS NO EXERCICIO ANTERIOR Sy & s
a8 51 RECURSOS BLOQUEADOS, SUSPENSOS E/OU REDUZIDOS (Marque X) A e e |
ESPECIFICAR RECURSO  Bloqueio | Suspensédo B TG |
Piso Basico Fixo (PAIF) = RECURSO FEDERAL (EXCLUSIVAMENTE PARA O PAIF - | x
—— R e _ I
[ -—
WIIII
B H Am 2. 0m4>rI>-st._.O Um Imocszm 020_Z>2_Om _n_z>zom=~0w DvaOQIbz;UOw REPASSADOS E EXECUTADOS = |
| muvcn_znuq Recursos Recursos Financeiros (R$) x pes o _ e j
| Unido Estado Municipio Outros Total
—— - . -
T [ 1 T . l
| | | | | 8 - ) S o
| | m S §icdimg : g g : £ :
f . o8]
&, m Pt | | : g | 1
| _ T | & g | 3 3 g : EAle T~ <Rl ? | &
,._ d | ¥ | & . | o = d @ 5 = A m. s o 2 = :
| | | |
p— — — — : T T t T - T i 535120 B8I1.05 535120 [ # T 535120 B81,05 m.&_.moi
h\ Orgéio 03.9 | | | { ﬁ 880,96 7.92 | ﬂ.S ! ﬁ [7.880,96 (7,92 L 92
— — —— — b0  b7i01a h T [ _ L 118.587,2 10,0 710,14 [12.971,5
! Bloco Qo m.:m:o.mBoRo - 1IGD Suas “ M.x.uh..c . .:o._; 12.971,5 r A. w ﬁ #ﬁ r 4
B L L - ~ B23129, B16645, 60.024,7 502700, ﬁ | - T [ wm,oou,o _wm.oS.m - - - 23.129, ¥55.639, 60.024,7 [541.694,
| m_ono Qo Financiamento - _00 vmm T 6 lﬂf 9 | + | | 1 13 5 6
T — e ——— ——  oem 65860 S08340, |1.441,95 H37.423, 20.904.1 162.000, 1.100.74 :o 312, - 79.481, | 79.481, 1.562,7 670.820, 2542,69 [1.066.21
| Bloco de Financiamento da va.cgo moo_m_ Basica - vmm 64 5 0 0 9 12 L 22
— — — T T 3184 B2 861 1 82 52 431, 11.611.4 48.000,0 11 350.39 _ 904,4 021.90 + 021.90 T I 4.329.9 2.342.76 2.870,90 2.296.24
., m_ooo de n_:m:n.mao:.o da vB.oobo moo.m_ mmqum_ - r_wn 7184 WN %61, q_ > o.u_wu w m W,Z 14 W.u_ 05
.. ﬁvmm _ - T. . —
w —— e ——— lWla 828 4 D25996. 1146197 wmo 120, - Jﬁ + - Wo..:o,a r 94104 I r 5.828.4 ﬂw_u 407, [1.461 97 B48.530,
vBQBSm .u:B@:m _:S:n.m no mcmu\ O:m:ﬂm mm__N I.m 0 u.m 7 { 4. } [ 1 I | 1 18 5
S S £ YT B T R T T D,0 j
| T Um:._o ﬁ u
~ vaosam AcessuasTrabaho R T ﬁ =%} F T F : | S C [ F
AEPET! | I ﬁ
thooiam _—— #J%M%Lw. 136,10 D0 | F F FF + 13 13 11338,03 0,0 136,10 10,0
| Programa | mUO na mmoo_m I SE—— lm T g. T T T T #F i T T T r n
f ) | - r r | ._,
M Vanwmam va ._.-.mcm_h.ws I l.wi e H ﬂy H T F 30.894.,9 0.894,9 | 0.8949 L 0.894 9
, vanBSm Z>Z> .. 4 i 4 1 + T T T
R — - T : ﬁ ? T
,,,.‘..,. i
...w nagm.om B — — w —1 Hﬁ T 136213 mm 000,0 [756,26 wwau.i 97183 97183 | T 136313 Wq 7183 F36.36 Wm T TRR
maamn S ._ H
| al
| Beneficio m<mnE “_ | ﬁ A Lw - - T T v
4 — S Ww\l\\\lﬂ.! \.W M.r ﬁ r - - + H T L L
Tyooma 588@8:9@ —_— T 176,07 p.0 Jf.,.m LM:H: 55 F T xﬂ F - 3 H + T F H 76,07 0,0 148 [1.237.55
} . o -
| Emenda parlamentar / ..OZ.Dw ..\m_ww‘"m_o N % : . |3 % + r I3 r ' - + !
| Emenda vmamﬂmaﬁa OZO...AI‘ _m.«‘m.mwﬁmﬂwoaﬁm - \W = H F % I _‘ H 1.723.4 W:Nw 4t F + Lﬁ E W_ 7341 -W_ 7234
Oc:o‘..av Qual(ais) - CRAM (Centro de Refe M _ = |

- ——
I — e
e ——— T ——

— Aendimento a Mulher)

rl !
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&3 CEARA

ESTADO

'.un.b‘ %
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|

Portaria N° 369/2020

FPortaria N° 378/2020

Fortaria N® 173/2020

COVID SUAS [P
COVID SUAS ALIMENTOS

COVID SUAS ACOLHIMENTO

| RECURSOS FINANCEIROS (R$)
I Unido Estado Municipio Total
S | o o S o o .m = 2 m S s
ESPECIFICAR RECURSOS m 3 .m m ° M 2 .m M m m M
o a c % - %) [
2 g 2 2 g 2 2 2 3 S g 8
e | . o) b
| 8 & uj g o 1 § & a0 g «
S ——— % <+ —e T
o Bsme—hs 103863 : : ; i - - [19560,49 0,0 10386,5
B 10,39 0.0 0.0 - . i i i - 10,39 0,0 0,0
TR 1543354 0 16.049,00 - - - - - - 15433,54 0,0 116.049.00
|




, ui -
Equipes concursadas: quipes, >ervidores efeiyos.

igildnia SocCloassistencial formaliza da ¢ reaul
gulamentada

POr meio de selecio pabl
Falta de ar sria

8 .
i (JUIVOS ¢ registr b e s ey i _ .
9. Vigilancia gistros nos computadores institucionais, principalmente nas transigdes de gestao;

| | . “ - 4 :v c
mon socioassistencial regulamenta, porém ndo implantada de forma adequada, sem técnico de referéncia para organizagdo das agdes d
Onitoramento ¢ avaliagilo.

8. PROPOSTAS DE SUPERACAO T T
] it

Planejamento técnico e financeiro, com cquipctesm:ci fica paraLdaralgilidadc A0S Processos licitatorios, para oferta dos s€rvigos ¢ atendimento das

demandas das cquipes ¢ melhor estruturagio dos equipamentos. | |

2 Implantagdo efetiva da vigilancia socioassistencial com equipe € ndo somente um (écnico de referéncia, com desenvolvimento de sistema
informatizado, para facilitar o monitoramento ¢ avaliagio dos servigos socioassistenciais executados. o _

3. Oficina de assessoramento, capacitagdes (cfetivagdo e execugdo do plano de capacitagdo permanente), a nivel estadual ¢ municipal, com vista a

melhoria da oferta e qualidade dos servigos socioassistenciais no dmbito do SUAS.

9. OUTRAS CONSIDERAGOES ; N {

— —
—  —
— - — _—
—
—_—— —

Tiangu4, 29 de abril de 2024.

Rafasla Fonténele Ferreira’

Secretaria do Trabalho
e Assisténcia Social
Matriculy £0073/ Portaria 303/2024

INSERIR ABAIXO O NUMERO DA RESOLUGAO DO CMAS DE APROVACAO DO RELATORIO DE GESTAO

(Enviar Resolucao Anexa)

Resolucao n°14/2024 - CMAS




